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Indicadores Plano Estratégico IPVC 2024-2028
Eixo Objetivo Processo/Subprocesso Indicador Perlodlc&c;agzggsl?ecolha Meta(s)
1 - Governacéo Assegurar a sustentabilidade |GEFCTE - Contabilidade e Prazo médio de cobranca de taxas e emolumentos |Anual <60 (31/12/2028)
financeira Tesouraria
GEFAPR - Aprovisionamento  [Taxa de procedimentos de consulta Anual > 50 (31/12/2028)
prévia/concursos publicos em relagdo ao total de
procedimentos
Melhorar a eficiéncia e eficacia|OBS - Observatorio Posicdo no Ranking uMultirank — Nacional Anual <12 (31/12/2028)
dos servigos OBS - Observatério Posicdo no Ranking Webometrics — Nacional Anual <21 (31/12/2028)
OBS - Observatério Posicdo no Ranking uMultirank — IP Anual <2 (31/12/2028)
OBS - Observatério Posicdo no Ranking Webometrics — IP Anual <6 (31/12/2028)
OBS - Observatério Posicdo no Ranking Unirank — Nacional Anual <33 (31/12/2028)
OBS - Observatério Posic¢do no Ranking Unirank — IP Anual < 13 (31/12/2028)
OBS - Observatério Posicdo no Ranking Scimago — Nacional Anual <23 (31/12/2028)
OBS - Observatério Posicdo no Rankings Scimago — IP Anual <5 (31/12/2028)
OBS - Observatério Posicdo no Ranking THE - Nacional Anual < 15 (31/12/2028)
Promover a simplificagdo ea |PIM - Promocéo e Imagem Manual de Eventos aprovado Anual Aprovado (31/12/2028)
satisfacdo PIM - Promocdo e Imagem Numero de interacdes nas redes sociais Anual > 10000 (31/12/2028)
PIM - Promocéo e Imagem NUmero de noticias nos media Anual > 9000 (31/12/2028)
PIM - Promocdo e Imagem Numero de seguidores nas redes sociais Anual > 50000 (31/12/2028)
PIM - Promocéo e Imagem NUmero de acessos ao Portal Anual > 50000 (31/12/2028)
PIM - Promogdo e Imagem; indice satisfacdo com Plataformas Digitais Anual > 3.5 (31/12/2028)
OBS - Observatério
2 - Estudantes Aumentar a centralidade do  [FOR - Formacéo N° estudantes Anual > 5700 (31/12/2028)
estudante e da sua voz FOR - Formacéo % diplomados/as em N anos Anual > 76 (31/12/2028)
FOR - Formacao N° diplomados/as Anual > 1000 (31/12/2028)
Proporcionar ao estudante uma |FOR - Formacao % satisfacdo de Estudantes com Servicos Anual > 90 (31/12/2028)
experiéncia de ensino e
aprendizagem com qualidade,
comprometida e ins
FOR - Formacdo; SAU - Saude; |% abandono IPVC (CTESP, licenciaturas, Anual <18 (31/12/2028)

OBS - Observatorio

Mestrados)
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Reforcar a identidade, o EMP - Emprego N° estudantes registados no portal emprego IPVC |Anual > 500 (31/12/2028)
sentimento de pertenca e o FOR - Formacéo; SAU - Saude; {% abandono curso — Global IPVC (CTESP, Anual <20 (31/12/2028)
compromisso do estudante...  |OBS - Observatoério licenciaturas, Mestrados)
EMP - Emprego N° ofertas de estagio ou emprego no Portal de Anual > 800 (31/12/2028)
Emprego
EMP - Emprego; OBS - % empregabilidade licenciaturas Anual > 96.2 (31/12/2028)
Observatdrio
3 - Formacao, Criar Gabinete de Ensino e FOR - Formacao Criacdo do Gabinete de Ensino e Aprendizagem  |Anual Em funcionamento
Inovacdo Curricular |Aprendizagem (31/12/2028)
e Pedagdgica Introduzir melhorias e FOR - Formacao N° cursos de acordo com modelo pedagdgico Anual Todos o0s submetidos
inovagdes na oferta formativa, (31/12/2028)
que permita a transi¢do paraa |FOR - Formacdo N° projetos pedagdgicos de cocriacdo de inovagdo |Anual > 8 (31/12/2028)
FOR - Formagéo % satisfacdo dos estudantes com o Curso Semestral > 90 (31/12/2028)
FOR - Formagéo % satisfacdo dos estudantes com os Docentes Semestral > 90 (31/12/2028)
FOR - Formagéo % satisfacdo dos estudantes com a Escola Semestral > 90 (31/12/2028)
FOR - Formacgéo; OBS - % participacdo no IASQE Semestral > 40 (31/12/2028)
Observatdrio
Promover modelos de ensino e [FOR - Formacdo N° de ACD Semestral > 10 (31/12/2028)
aprendizagem que FOR - Formacéo N° de P6s-Graduacgdes Semestral >4 (31/12/2028)
desenvolvam a criatividade € 0 |[FOR - Formag&o N° de programas Doutorais proprios ou em Anual >2 (31/12/2028)
espirito ... consércio
4 - IDI&T Criar condi¢des favoraveis GIN - Gestdo da Investigacdo  |N° global de publicacGes indexadas Anual > 460 (31/12/2028)
para valorizar o capital de GIN - Gestdo da Investigacdo  |N° global de publicacdes em Q1 e Q2 Anual > 70 (31/12/2028)
conhecimento existente GIN - Gestdo da Investigacdo  [N° global de publicages em primeiro autor Anual > 90 (31/12/2028)
GIN - Gestdo da Investigacdo  |N° de patentes registadas Anual >3 (31/12/2028)
GIN - Gestdo da Investigacdo  |N° de spin-offs criadas Anual > 2 (31/12/2028)
Dotar 0 IPVC de Unidades de |GIN - Gestdo da Investigacdo  |N° de Ul IPVC (préprias e participadas) Anual > 10 (31/12/2028)
investigacdo que abranjam GIN - Gestdo da Investigacdo  |N° de projetos financiados em IDI Anual > 75 (31/12/2028)
todas as suas areas cientificas |GIN - Gestdo da Investigagdo  |N° de projetos financiados Horizonte Europa Anual > 5 (31/12/2028)
GIN - Gestdo da Investigacdo  |N° de projetos Internacionais Anual > 25 (31/12/2028)
Fortalecer as estruturas e 0s  |GIN - Gestdo da Investigacdo  [N° de UI IPVC proprias com classificagdo > MB |Anual > 2 (31/12/2028)
recursos humanos de suporte a |GIN - Gestdo da Investigagdo  |N° de investigadores/as integrados/as nas Ul IPVC |Anual > 150 (31/12/2028)
investigacdo, transferéncia de... (préprias e participadas)
5 - Desenvolver programas GECIN - Cooperagdo N° de novas parcerias Erasmus Anual > 20 (31/12/2028)
Internacionalizagdo [formativos conjuntos e projetos|Internacional
Erasmus GECIN - Cooperacéo Novas Parcerias (excluindo estados-membros da  |Anual > 30 (31/12/2028)

Internacional

UE) com planos de acédo
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GECIN - Cooperagéo % de Projetos submetidos com avaliagdo acima do |Anual > 50 (31/12/2028)
Internacional limite minimo
GECIN - Cooperacdo N° de programas formativos conjuntos e duplos  |Anual > 20 (31/12/2028)
Internacional graus
Potenciar a mobilidade e a GECIN - Cooperacdo N° docentes/investigadores em mobilidade in Anual > 50 (31/12/2028)
criacdo de vinculos duradouros |Internacional
com os estudantes GECIN - Cooperacdo N° docentes/investigadores em mobilidade out Anual > 55 (31/12/2028)
internacionais Internacional
GECIN - Cooperacdo N° staff em mobilidade in Anual > 30 (31/12/2028)
Internacional
GECIN - Cooperagéo N° staff em mobilidade out Anual > 20 (31/12/2028)
Internacional
GECIN - Cooperagéo Numero de Erasmus guide-friends Anual > 10 (31/12/2028)
Internacional
GECIN - Cooperagéo N° estudantes outgoing Anual > 100 (31/12/2028)
Internacional
GECIN - Cooperagéo N° estudantes incoming Anual > 150 (31/12/2028)
Internacional
Reforcar atratividade da oferta [GECIN - Cooperacao N° cursos lecionados em lingua inglesa Anual > 2 (31/12/2028)
formativa para os estudantes  |Internacional
internacionais GECIN - Cooperagédo % estudantes internacionais no IPVC Anual > 6 (31/12/2028)
Internacional
GECIN - Cooperagéo % estudantes estrangeiros (inclui internacionais) |Anual > 20 (31/12/2028)
Internacional
6 - Parcerias e Capacitar os recursos humanos [GECRC - Criacédo e N° de cursos (CTeSP, Licenciatura, Mestrado e |Anual > 2 (31/12/2028)
Relacdo com a da regido para os desafios Reestruturacdo de Cursos Pds-Graduacdo) em parceria com entidades
Comunidade emergentes GECRC - Criagéo e N° de cursos (CTeSP, Licenciatura, Mestrado e |Anual > 10 (31/12/2028)
Reestruturacdo de Cursos Pds-Graduacdo) em parceria com outras IES
Manter a acdo do IPVC PIM - Promocdo e Imagem Implementagdo de modelo de comunicagéo Anual Modelo em funcionamento
alinhada com as necessidades e direcionada (31/12/2028)
expectativas dos atores EMP - Emprego N° total de Empresas registadas no portal emprego |Anual > 900 (31/12/2028)
econémicos e sociais EMP - Emprego Grau de satisfagdo de empregadores com Anual > 4.3 (31/12/2028)
diplomados
GEPGE - Planeamento e Gestdo |N° de sessdes do féorum /ano Anual 1 (31/12/2028)
Estratégica
Promover a criacdo de GEPGE - Planeamento e Gestdo |Criacdo do Centro de Inovacao tecnoldgico em  |Anual Centro criado (31/12/2028)

estruturas de interface para a

Estratégica

energias e tecnologias oceénicas
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investigacdo aplicada e a GEPGE - Planeamento e Gestdo |Criacdo do Centro de Inovacao tecnoldgico para o [Anual Centro criado (31/12/2028)
transferéncia de ... Estratégica setor agroalimentar
GEPGE - Planeamento e Gestdo |Criacdo do conselho externo (Advisory Board) Anual Conselho criado
Estratégica para a Inovacdo Pedagégica e Curricular (31/12/2028)
7 - Valorizacdo das |Atrair talento nas varias RHU - Recursos Humanos N° de mobilidades temporarias entre servicos Anual > 5 (31/12/2028)
Pessoas carreiras RHU - Recursos Humanos Récio de PND licenciado Anual > 52 (31/12/2028)
RHU - Recursos Humanos N° de Investigadores/as Anual > 16 (31/12/2028)
Promover a estabilidade nas  |RHU - Recursos Humanos; SAU|N°® Acidentes em servico Anual <5 (31/12/2028)
carreiras e a valorizacdo das |- Salde
pessoas RHU - Recursos Humanos indice de Envelhecimento PND Anual < 340 (31/12/2028)
RHU - Recursos Humanos indice de Envelhecimento PD Anual <210.5 (31/12/2028)
RHU - Recursos Humanos Racios previstos ECDESP Anual Cumprir (31/12/2028)
RHU - Recursos Humanos Racio de docentes doutorados ETl/total docentes |Anual > 70 (31/12/2028)
ETI
RHU - Recursos Humanos Taxa de absentismo Anual <6 (31/12/2028)
Promover o sentimento de GMS - Gestéo e Melhoria do indice de Satisfagio dos Colaboradores/as Anual > 3.7 (31/12/2028)
pertenca Sistema; RHU - Recursos
Humanos
RHU - Recursos Humanos indice de Felicidade Interna Bruta Anual > 5.9 (31/12/2028)
8 - Campus Capacitar a comunidade IPVC |[FOR - Formacdo N° de cursos com desproporc¢do de género >90%  |Anual <17 (31/12/2028)
Sustentavel e para uma cultura de campus  [SAU - Salde N° de consultas no gabinete de salide e bem- Anual > 1200 (31/12/2028)
Inclusivo neutro e inclusivo estar/ano
ASOALO - Alojamento N° de estudantes alojados/as nas residéncias/ano  |Anual > 1000 (31/12/2028)
EIN - Escola Inclusiva indice satisfacdo de ENEE com acompanhamento |Anual >3 (31/12/2028)
FOR - Formagao Proporcao por sexo nos estudantes do IPVC Anual Entre 40%-60%
(31/12/2028)
RHU - Recursos Humanos Proporcao por sexo nos dirigentes do IPVC Anual Entre 40%-60%
(31/12/2028)
RHU - Recursos Humanos Proporcao por sexo nos colaboradores do IPVC  |Anual Entre 40%-60%
(31/12/2028)
ASOBOL - Bolsas N° estudantes apoiados com bolsa de apoio social |Anual > 50 (31/12/2028)
Diminuir a pegada carbénica |AMB - Ambiente N° Eco-escolas galardoadas Anual > 6 (31/12/2028)
do IPVC por via do reforco  |ASOALLI - Alimentacéo N° refeicBes servidas Anual > 150000 (31/12/2028)
continuo do modelo de campus [MSU - Mobilidade Sustentavel [N° utilizadores/as BIRA Anual > 150 (31/12/2028)
sustentavel MSU - Mobilidade Sustentavel [N° utilizadores/as BUS ACADEMICO com passe [Anual > 250 (31/12/2028)
mensal
MSU - Mobilidade Sustentavel |N° utilizadores/as pontuais BUS ACADEMICO  |Anual > 350 (31/12/2028)
ASODES - Desporto Média mensal de inscri¢des no centro desportivo  |Anual > 150 (31/12/2028)
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GEI - Gestdo de Empreitadas e |N° de intervencdes que visem a melhoria da Anual > 20 (31/12/2028)
Infra-estruturas classificacdo energética dos edificios
AMB - Ambiente % reducdo do consumo de dgua Anual > 2 (31/12/2028)
AMB - Ambiente % reducdo do consumo de papel Anual > 2 (31/12/2028)
AMB - Ambiente % consumo de energia elétrica renovavel facea  |Anual > 4 (31/12/2028)
adquirida
AMB - Ambiente Posicdo no ranking Greenmetric - nacional Anual <3 (31/12/2028)
AMB - Ambiente Pontuacdo no ranking Greenmetric - global Anual <219 (31/12/2028)
OBS - Observatorio Classificacdo na certificacdo FISU Anual Platina (31/12/2028)
Melhorar a articulacdo entre os JAMB - Ambiente N° de projetos em sustentabilidade Anual > 2 (31/12/2028)
projetos de sustentabilidade e |EIN - Escola Inclusiva N° acBes de voluntariado implementadas Anual > 15 (31/12/2028)
incluséo e o modelo EIN - Escola Inclusiva N° projetos escola inclusiva por ano Anual > 25 (31/12/2028)
pedagogico ... EIN - Escola Inclusiva N° estudantes envolvidos em projetos escola Anual > 150 (31/12/2028)
inclusiva (ApS)
9 - Transigdo Digital|Incrementar e otimizar a DSO - Desenvolvimento de N° de processos desmaterializados Anual > 18 (31/12/2028)
desmaterializacdo de processos |Software
DSO - Desenvolvimento de N° de processos com arquivo digital Anual > 2 (31/12/2028)
Software
DSO - Desenvolvimento de % de bens sujeitos a registo patrimonial cuja Anual > 25 (31/12/2028)
Software localizacdo estd informatizada
Modernizar e fortalecer a DSO - Desenvolvimento de Grau de satisfacdo geral com o servico Anual > 4.25 (31/12/2028)
Infraestrutura Tecnoldgica Software; GIT - Gestdo das
Infraestruturas Tecnoldgicas
DSO - Desenvolvimento de N° de plataformas com sistema de suporte Anual > 2 (31/12/2028)
Software auxiliado por IA
Otimizar a gestéo, analisee  |GIT - Gestdo das Infraestruturas [N° sistemas e servi¢os monitorizados Anual > 6 (31/12/2028)
disponibilizacdo de dados para [Tecnolégicas
apoio & decisdo DSO - Desenvolvimento de % tickets resolvidos dentro do prazo Anual > 90 (31/12/2028)
Software; GIT - Gestdo das
Infraestruturas Tecnoldgicas
DSO - Desenvolvimento de N° tipo de tarefas sobre as quais sdo apresentadas |Anual > 8 (31/12/2028)

Software

informacdes/alertas
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Processo/Subprocesso Indicador Periodicidade da Meta(s)
Recolha de Dados

ACA - Académicos Emitir certiddes/Diplomas de conclusdo de unidades curriculares efetuadas Anual <7 (31/12/2025)
ACA - Académicos resultados da avaliacdo dos SAC no inquérito de opinido IASQUE, por ACA/escola Anual > 90 (31/12/2025)
ACA - Académicos Numero de queixas, reclamagdes, ocorréncias de ndo conformidade relacionadas a Anual <6 (31/12/2025)

praticas laborais.
ACA - Académicos Taxa de analise dos processos individuais, no ambito do plano GRCIC Anual > 100 (31/12/2025)
ACA - Académicos Proporcéo de estudantes matriculados/as desagregados por sexo e perfil de estudante Anual 60 (31/12/2025)
ACA - Académicos Nimero de cursos com desequilibrio no ingresso Anual <20 (31/12/2025)
ACA - Académicos Dados desagregados por sexo Anual Dados desagregados (31/12/2025)
AMB - Ambiente Consumo de papel por utilizador Anual > 2 (31/12/2025)
AMB - Ambiente Consumo de Pellets por utilizador Anual > 2 (31/12/2025)
AMB - Ambiente Consumo de energia elétrica por utilizador Anual > 2 (31/12/2025)
AMB - Ambiente % consumo de energia elétrica renovavel consumida Anual > 4 (31/12/2025)
AMB - Ambiente Consumo de gas por utilizador Anual > 2 (31/12/2025)
AMB - Ambiente Consumo de agua por utilizador Anual > 2 (31/12/2025)
ASE - Academia Sénior Atratividade Semestral > 50 (30/01/2026)
ASE - Academia Sénior Satisfacdo de participantes Anual > 4.2 (30/08/2026)
ASE - Academia Sénior Horas de formacéo Semestral > 10 (17/11/2025)
ASE - Academia Sénior Desisténcia Anual <2 (29/06/2026)
ASE - Academia Sénior Taxa de execucdo Semestral > 100 (29/07/2026)
ASOALLI - Alimentacédo Custo Médio em Géneros Mensal 50 (31/12/2025)
ASOALLI - Alimentacéo Taxa de Utilizadores das Cantinas Mensal 15 (31/12/2025)
ASOALLI - Alimentacéo Nivel de Satisfacdo dos Utentes das Cantinas Anual 3,4 (31/12/2025)
ASOALLI - Alimentacéo Nivel Médio de Satisfacdo dos utentes dos Bares Anual 3,4 (31/12/2025)
ASOALO - Alojamento Taxa de ocupacdo (Ano letivo 2024/2025) Anual > 95 (30/07/2025)
ASOALO - Alojamento indice de avaliagio de satisfacio Anual >4 (30/07/2025)
ASOALO - Alojamento Valor de receita por cobrar em 31 Julho nas residéncias c/ exploracdo direta pelos SAS  |Anual 7500,00 (31/12/2025)
ASOALO - Alojamento Taxa de rejeicéo de colocacdo nas residéncias geridas pelos SAS (Ano letivo 2024/2025) |Anual < 10 (30/07/2025)
ASOALO - Alojamento N° de estudantes alojados nas residéncias/ano letivo Anual > 506 (30/07/2025)
ASOBOL - Bolsas Entrevista realizadas a estudantes candidatos a bolsa de estudo - ano letivo 2024/2025  |Anual > 4.5 (30/07/2025)
ASOBOL - Bolsas N.° de Visitas domicilidrias (ano letivo 2024/2025) Anual > 2.5 (30/07/2025)
ASOBOL - Bolsas N°. De candidaturas despachadas (a data de 31 de dezembro 2024) Anual > 88 (31/12/2025)
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ASOBOL - Bolsas Nivel médio de satisfacio da Area de Bolsas de Apoio Social (ano letivo 2024/2025) Anual > 3.5 (30/07/2025)
ASOBOL - Bolsas Nivel médio de satisfacio da Area de Bolsas de Estudo (ano letivo 2024/2025) Anual > 3.5 (28/07/2025)
ASOBOL - Bolsas Bolsa de Apoio Social atribuida sobre aluno inscrito/candidato (ano letivo 2024/2025)  |Anual > 28 (30/07/2025)
ASOBOL - Bolsas % estudantes bolseiros do IPVC (Ano letivo 2024/2025) Anual > 30 (30/07/2025)
ASOBOL - Bolsas N° estudantes apoiados com bolsa de apoio social (Ano letivo 2024/2025) Anual > 28 (30/07/2025)
ASOBOL - Bolsas % de ofertas aprovadas no SASocial (Ano letivo 2024/2025) Anual > 80 (29/07/2025)
ASOBOL - Bolsas Taxa de atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do IPVVC (Ano letivo 2024/2025) Anual > 70 (29/07/2025)
ASOCUL - Cultura Numero de exposi¢des/eventos - Oficina Cultural Anual 3 (31/12/2025)
ASOCUL - Cultura NUmero de exposi¢cdes/eventos - ESA Anual 3 (31/12/2025)
ASOCUL - Cultura Semindrios, workshops e conferéncias abertas a comunidade - Oficina Cultural Anual 3 (31/12/2025)
ASOCUL - Cultura Seminarios, workshops e conferéncias abertas & comunidade - ESA Anual 3 (31/12/2025)
ASOCUL - Cultura Nivel médio de satisfacdo com os visitantes da Oficina Cultural Anual >4 (31/12/2025)
ASOCUL - Cultura Seminarios, workshops e conferéncias abertas & comunidade - ESTG Anual 5 (31/12/2025)
ASOCUL - Cultura N° de exposicOes ou outros eventos organizados - ESTG Anual 3 (31/12/2025)
ASOCUL - Cultura Seminarios, workshops e conferéncias abertas & comunidade - ESE Anual 5 (31/12/2025)
ASOCUL - Cultura N° de exposicBes ou outros eventos organizados - ESE Anual 3 (31/12/2025)
ASODES - Desporto Nivel médio de satisfacdo dos utilizadores do Centro Desportivo (Ano letivo 2024/2025) |Anual > 3.8 (30/07/2025)
ASODES - Desporto Nimero médio de acessos ao centro de fitness do CDIPVC (Ano letivo 2024/2025) Anual 1200 (30/07/2025)
ASODES - Desporto N° inscritos no centro de fitness do CDIPVC (média mensal) - Ano letivo 2024/2025 Anual 100 (30/07/2025)
ASODES - Desporto Numero de representantes IPVC em CNU's FADU - (Ano letivo 2024/2025) Anual > 150 (30/07/2025)
ASODES - Desporto NUmero de alunos inscritos no Desporto Universitario de competicdo (Ano letivo Anual > 150 (30/07/2025)
2024/2025)
ASODES - Desporto NUmero de torneios de AE's em colaboracdo com o CDIPVC (Ano letivo 2024/2025) Anual 2 (30/07/2025)
ASODES - Desporto Numero de eventos desportivos desenvolvidos para a comunidade IPVC (Ano letivo Anual 1 (30/07/2025)
2024/2025)
BIB - Biblioteca indice da satisfacéo dos alunos pelas Bibliotecas Anual > 85 (26/04/2025)
BIB - Biblioteca indice de Dissertagbes/Trabalho de Projeto/Relatorio de Estagio/Relatorio Final Pratica |Anual > 100 (10/01/2026)
de Ensino
BIB - Biblioteca Avaliacdo da Satisfacdo dos proponente Anual > 75 (31/12/2025)
EAR - Expediente e Arquivo N.° de reclamacdes relacionadas com o atendimento telefdnico e presencial Anual <3 (31/12/2025)
EAR - Expediente e Arquivo N° de documentos pedidos para consulta e ndo satisfeitos Anual <3 (31/12/2025)
EAR - Expediente e Arquivo Concretizacdo do ndmero de Autos de Eliminacéo efetuados no universo IPVC Anual > 5 (31/12/2025)
EAR - Expediente e Arquivo NUmero de metros lineares eliminados no universo IPVC Anual > 2 (31/12/2025)
EAR - Expediente e Arquivo Tempo de resposta para o cumprimento do Despacho da Direcio/Presidéncia Anual <3 (31/12/2025)
EIN - Escola Inclusiva UBUNTU | Estudantes Anual > 10 (28/06/2026)
EIN - Escola Inclusiva ENEE | Estudantes apoiados Anual > 100 (30/07/2026)
EIN - Escola Inclusiva ApS | Docentes Anual > 43 (30/05/2026)
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EIN - Escola Inclusiva ApS | Parceiros Anual > 31 (30/05/2026)
EIN - Escola Inclusiva UBUNTU | Dias Anual > 30 (30/05/2026)
EIN - Escola Inclusiva Abandono | Reingresso/Abandono Anual > 10 (31/12/2026)
EIN - Escola Inclusiva Vol | AcOes de formacgdo em voluntariado Anual > 1(29/06/2026)
EIN - Escola Inclusiva Mentorias | Pares Cooperantes Anual > 62 (29/06/2026)
EMP - Emprego N° de workshops e semindrios na &rea do emprego Semestral > 10 (31/12/2025)
EMP - Emprego Grau de satisfacdo obtida em workshops/palestras/talks Anual > 3.5 (31/12/2025)
EMP - Emprego % de estudantes participantes nas Feiras de Emprego - desagregado por escola Semestral > 10 (31/12/2025)
EMP - Emprego Grau de satisfacdo de estudantes/diplomados com as consultas de Aconselhamento e Semestral > 3.5 (31/12/2025)
Gestdo de Carreira
EMP - Emprego N° de consultas de Aconselhamento e Gestdo de Carreira realizadas Semestral > 40 (31/12/2025)
EMP - Emprego N° de mentores capacitados (profissionais mentores) Semestral > 15 (31/12/2025)
EMP - Emprego N° de organizacdes parceiras para 0 programa de mentorias e jobshadowing Semestral > 10 (31/12/2025)
EMP - Emprego N° de estudantes/diplomados que usufruiram das consultas de Aconselhamento e Gestdo ([Trimestral > 20 (31/12/2025)
de Carreira
EMP - Emprego Grau de satisfagdo das empresas registadas na Plataforma de Emprego Anual > 3.5 (31/12/2025)
EMP - Emprego Grau de satisfacdo de estudantes e diplomados registados na Plataforma de Emprego. Anual > 3 (31/12/2025)
FOR - Formagéo Criacdo/atualizacdo dos programas Semestral > 100 (30/07/2025)
FOR - Formagéo Taxa de disponibilizacdo de sumarios Semestral > 100 (30/07/2025)
FOR - Formagéo Taxa de langamento das classificacdes finais das Ucs Semestral > 100 (30/07/2025)
FOR - Formagéo Taxa de langamento das classificagcbes de Estagios/Ensinos Clinicos/IPP/projeto Semestral > 100 (30/07/2025)
Dissertacéo
FOR - Formacéo Taxa de lancamento das classificacbes de mobilidade Semestral > 100 (30/07/2025)
FOR - Formacéo Calendarizaco das avaliacfes (exame) - Cumprimento do prazo estipulado Semestral > 100 (30/07/2025)
FOR - Formacéo Grau de satisfacdo dos alunos relativamente as Ucs do curso Semestral > 100 (30/07/2025)
FOR - Formacéo Taxa de apresentacdo do Relatério da UC Semestral > 100 (30/07/2025)
FOR - Formacéo Taxa de apresentacdo do Relatdrio de Curso Semestral > 100 (30/07/2025)
FOR - Formacéo Taxa de conclusdo de Curso em estudantes regulares de Lic e de TESP Anual > 100 (30/07/2025)
GDO - Gestdo Documental Conformidades na identificacdo de legislacio Anual < 0 (29/04/2025)
GDO - Gestdo Documental Conformidade com os requisitos normativos (7.5) Anual < 0 (28/04/2025)
GECIN - Cooperacéo Internacional NUmero de Parcerias Internacionais Semestral > 30 (28/07/2026)
GECIN - Cooperacéo Internacional NUmero de Estudantes de Mobilidade Recebidos (Incoming) Semestral > 1.1(29/07/2026)
GECIN - Cooperacdo Internacional NUmero de Docentes e Ndo docentes de Mobilidade Recebidos (Incoming) Semestral > 1.1 (29/08/2026)
GECIN - Cooperacdo Internacional NUmero de Bolsas Docente / Ndo Docente Executadas Outgoing Semestral > 1.1 (28/08/2026)
GECIN - Cooperacdo Internacional Erasmus Survey - Percentagem de Respostas Positivas a Qualidade do Servigo Prestado  [Semestral > 50 (30/07/2026)
pelo GMCI
GECIN - Cooperacéo Internacional NUmero de Projetos Erasmus+ Submetidos / Dinamizados pelo GMCI Anual >3 (31/12/2025)
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GECIN - Cooperacéo Internacional Aumentar o NUmero de Parcerias Internacionais para Mobilidade, Duplas Titulagdese  |Anual > 8 (31/12/2025)
Graus Conjuntos
GECIN - Cooperacdo Internacional Nimero de Projetos Erasmus+ KA171 - International Credit Mobility (ICM) Anual > 1 (31/12/2025)
GECIN - Cooperacdo Internacional Aumentar o0 Nimero de Estudantes Internacionais Anual > 60 (31/12/2025)
GECIN - Cooperacdo Internacional Numero de Processos de Mobilidade OUTGOING Instruidos pelo GMCI no Ano em Anual > 150 (30/07/2026)
Curso
GECIN - Cooperacdo Internacional Nimero de Bolsas de Estudos Executadas Outgoing Semestral > 1.1 (24/07/2026)
GECIN - Cooperacdo Internacional Nimero de Bolsas de Estagio Executadas Outgoing Semestral > 1.1 (26/07/2026)
GECRC - Criacdo e Reestruturacdo de % NCE Acreditados Anual > 100 (31/12/2025)
Cursos
GECRC - Criacéo e Reestruturacéo de % ACEFs e PERAs Avaliados Anual > 100 (31/12/2025)
Cursos
GECRC - Criacéo e Reestruturacéo de % CTeSP registados Anual > 100 (31/12/2025)
Cursos
GEFAPR - Aprovisionamento Classificacdo Fornecedores Semestral > 75 (29/06/2025)
> 75 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento Ruptura de stocks Anual < 5 (29/06/2025)
<5 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento Taxa de incumprimentos Anual < 5 (29/06/2025)
<5 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento Tempo médio de aprovacao dos PSN Semestral < 20 (29/06/2025)
<20 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento Tempo médio de duracdo de procedimentos na plataforma de compras publicas Semestral < 30 (29/06/2025)
<30 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento Taxa de procedimentos de consulta previa/concursos publicos em relacéo ao total de Semestral > 50 (27/06/2025)
procedimentos > 50 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento SAS - Avaliacdo Fornecedores Anual >90 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento SAS - Taxa de incumprimentos Anual <5 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento SAS - Tempo Médio de aprovacgdo de PSN Anual <10 (31/12/2025)
GEFAPR - Aprovisionamento SAS - Tempo de duracéo de procedimento na plataforma de compras puablicas Anual <45 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - ORC - Percentagem de Receita Prépria cobrada liguida Anual > 60 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - ORC - Percentagem de receita de Orcamento de Estado Anual <40 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - ORC - Valor Receitas Prdprias cobradas liquidas Anual > 1500000 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - ORC - Valor Receitas cobradas liquidas Anual > 3000000 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - ORC - Percentagem despesa com pessoal financiada pelo OE Anual > 55 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - Solvabilidade Anual > 20 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - EBITDA Anual > 100000 (31/12/2025)
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GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - Liquidez Geral Anual > 15 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - Volume de Negbcios Anual > 1200000 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - Percentagem dos Gastos coberto pelo volume de negécios Anual > 50 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - Percentagem de gastos com pessoal Anual <50 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - Prazo médio de recebimento de clientes Anual <30 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria SAS - Prazo Médio de Pagamento a fornecedores Anual <30 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria ORC - Receita total cobrada liquida Anual > 12500000 (25/06/2025)

> 25000000 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria ORC - Receitas préprias cobradas liquidas Anual > 5000000 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria ORC - % Transf. OE/Total das receitas cobradas liquidas Anual < 65 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria ORC - % Receita Cobrada Liquida relativa a FC face ao total da receita cobrada liquida |Anual > 20 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria ORC - % Receita cobrada liquida relativa a RP face ao total das receitas cobradas Anual > 20 (31/12/2025)

liquidas

GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria ORC - Receitas cobradas liquidas relativas a fundos comunitérios Anual > 2000000 (25/06/2025)

> 5000000 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria Solvabilidade Anual > 0.75 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria EBITDA Anual > 1500000 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria Liquidez geral Anual > 1.8 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria Volume de negdcios Anual > 450000 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria Contribuicdo OE para financiamento gastos com pessoal Anual > 90 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria % Gastos com Pessoal no total nos gastos do exercicio Anual > 70 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria PMR clientes Semestral <45 (28/06/2025)

< 45 (31/12/2025)
GEFCTE - Contabilidade e Tesouraria PMP fornecedores Semestral < 60 (29/06/2025)

< 60 (31/12/2025)
GEFPAT - Patriménio % N.° ocorréncias detetadas no &mbito de auditorias/Total dos bens auditados Anual <10 (31/12/2025)
GEFPAT - Patriménio SAS - Bens com localizacdo desconhecida Anual <10 (31/12/2025)
GEFPAT - Patriménio SAS - Numero de ocorréncias detetadas nas auditorias Anual <10 (31/12/2025)
GEFPAT - Patrimoénio % n.° bens com localizacdo desconhecida/n.° total de bens Semestral < 3.5 (29/06/2025)

<2.5(31/12/2025)
GEI - Gestdo de Empreitadas e Infra- Campus Sustentavel - Econdmico - FSE per capita dgua Anual > 30 (31/12/2028)
estruturas
GEI - Gestdo de Empreitadas e Infra- Taxa de manutencdo preventiva Anual > 50 (31/12/2028)
estruturas
GEI - Gestdo de Empreitadas e Infra- Campus sustentavel - Ambiente - autonomia autoelétrica Anual > 40 (31/12/2028)
estruturas
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GEI - Gestdo de Empreitadas e Infra- Campus sustentavel - Econémico - FSE per capita do consumo de gas Anual > 10 (31/12/2028)

estruturas

GEI - Gestdo de Empreitadas e Infra- Campus Sustentavel - Social - Inclusdo Semestral > 25 (31/12/2025)

estruturas

GEI - Gestdo de Empreitadas e Infra- Campus Sustentavel e inclusivo - Social - Seguranca Contra Incéndios Semestral > 25 (31/12/2025)

estruturas

GEPGE - Planeamento e Gestdo % Indicadores com meta atingida PE 2024-2028 Semestral > 100 (31/12/2028)

Estratégica

GEPGE - Planeamento e Gestdo % de atividades realizadas do PA Semestral > 100 (31/12/2025)

Estratégica

GEPGE - Planeamento e Gestdo Publicacdo do Relatorio de Monitorizagdo de Plano para a Igualdade Semestral Relatério Publicado (02/03/2026)

Estratégica

GEPGE - Planeamento e Gestdo indice de Satisfagdo com Programa de Conciliagdo/Clima Organizacional Anual > 3 (03/05/2025)

Estratégica

GIN - Gestdo da Investigacdo Grau de Satisfacdo dos utilizadores dos servicos da UGP Anual > 75 (30/05/2026)

GIN - Gestdo da Investigacdo Volume de Vendas de Servicos Anual > 150000 (31/12/2025)

GIN - Gestdo da Investigacdo N.° total de prestacdo de servicos em contrato Anual > 6 (31/12/2025)

GIN - Gestdo da Investigacdo Receitas arrecadas com projetos co-financiados Anual > 1000000 (31/12/2025)

GIN - Gestdo da Investigacdo N.° de projetos em execucao Anual > 55 (31/12/2025)

GIN - Gestdo da Investigacdo N° de candidaturas submetidas Anual > 25 (31/12/2025)

GIN - Gestdo da Investigacdo N.° de propostas de ideia de projeto associada aos ODS (6,7,11,12,13,14,15) Anual > 3 (31/12/2025)

GIN - Gestdo da Investigacdo Namero de projetos de investigacdo realizados no &mbito de Igualdade, Diversidade ou  |Anual > 1 (31/12/2025)
Incluséo

GIN - Gestdo da Investigacdo Numero de acdes de formagao para preparagdo de candidaturas a projetos sobre Anual > 1 (31/12/2025)
igualdade

GIN - Gestdo da Investigacdo Numero de oportunidades de financiamento identificadas pela UGP em Igualdade, Anual > 1 (31/12/2025)
Diversidade e inclusdo

GIN - Gestdo da Investigacdo Numero de publicacdes cientificas indexadas realizados no &mbito de Igualdade Anual > 2 (31/12/2025)

GIN - Gestdo da Investigacdo Proporcao de homens e mulheres na coordenacdo dos projetos I1&D Anual > 40 (31/12/2025)

GMS - Gestdo e Melhoria do Sistema Cumprimento do Programa de Auditorias Anual > 100 (29/06/2026)

GMS - Gestdo e Melhoria do Sistema Manutencdo das certificagdes do SG-IPVC Anual Manutencdo das certificagcdes

(29/06/2026)

GMS - Gestdo e Melhoria do Sistema Avaliacdo da Satisfacdo de Utilizadores/as de Servicos Anual > 3.5 (31/12/2025)

GMS - Gestdo e Melhoria do Sistema N° de dias de resposta a reclamacdes Mensal > 15 (31/12/2025)

LAB - Laboratérios indice de Satisfacdo dos Utilizadores dos espacos laboratoriais Anual > 3.5 (31/01/2026)

LAB - Laboratérios indice de Satisfacdo dos Bolseiro / Investigadores / Utilizadores externos Anual > 3.5(31/01/2026)

LAB - Laboratérios N° de investigadores / bolseiros / estagidrios / utilizadores externos Anual > 10 (31/01/2026)

LAB - Laboratdrios % Equipamentos operacionais nos espacos laboratoriais Anual > 60 (31/01/2026)
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LAB - Laboratérios

N° de Projetos de investigacéo e desenvolvimento a decorrer nos espacos laboratoriais do
IPVC

Anual

> 10 (31/01/2026)

MSU - Mobilidade Sustentavel % de Km's de viaturas elétricas na frota do IPVC Anual > 10 (31/12/2025)
OBS - Observatério indice global de atratividade das licenciaturas Anual > 55 (31/10/2025)
OBS - Observatério indice de atratividade das licenciaturas Anual <5 (31/10/2025)
OBS - Observatério N° respostas ao Inquérito a Entidades Externas Anual > 100 (31/12/2025)
OBS - Observatério Taxa de Resposta aos Inquéritos a Diplomados/as, por curso Anual > 50 (30/07/2025)
OBS - Observatério Taxa de Resposta ao Mobility Survey - Incoming Semestral > 50 (31/12/2025)
OBS - Observatério Taxa de Resposta ao Inquérito Mobilidade - Outgoing Semestral > 50 (31/12/2025)
OBS - Observatério Taxa de Resposta ao Inquérito a novos/as estudantes Anual > 100 (31/01/2026)
OBS - Observatério Média das notas do ultimo colocado/a no CNA, por curso IPVC Anual > 134.9 (31/10/2025)
OBS - Observatério Taxa de Resposta aos Inquéritos de Avaliacao da Satisfacdo dos Utilizadores das Anual > 20 (31/12/2025)
Bibliotecas
PIM - Promoc&o e Imagem Captacdo de estudantes Anual > 65 (31/12/2025)
PIM - Promoc&o e Imagem Promover politicas de inclusdo e de protecdo de minorias, prevenir a discriminacéo. Anual > 2.86 (31/12/2025)
PIM - Promoc&o e Imagem N° de pecas de comunicacdo para divulgacdo estatuto de estudante/mée ou pai Anual > 2.86 (31/12/2025)
PIM - Promoc&o e Imagem Reconhecer o mérito, motivar e conciliar a vida profissional, familiar e pessoal; Anual > 2.86 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos Desvio no prazo de processamento de remuneragfes por UO Mensal <3 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos N.° médio anual de horas de formacéo por colaborador (Pessoal Ndo Docente) Anual > 40 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos Taxa de eficcia dos cursos de formacéo Semestral > 50 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos Taxa de cobertura da execucdo do plano de formacao (Pessoal Ndo Docente) Trimestral > 50 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos Taxa média do prazo de notificacdo das deliberagbes do Jiri no &mbito dos Anual <5 (31/12/2025)
procedimentos concursais
RHU - Recursos Humanos Taxa de empregabilidade de colaboradores(as) dos distritos de Porto, Braga e Vianado |Anual > 96 (31/12/2025)

Castelo

RHU - Recursos Humanos

indice de satisfacio dos(as) colaboradores(as) aos objetivos atribuidos no &mbito das suas
funcdes

Anual

> 3.6 (31/12/2025)

RHU - Recursos Humanos N° Total de colaboradores(as) com vinculo a instituicdo > 10 anos Anual > 280 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos Elaboracdo Plano Gestdo PD Anual > 70 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos Elaboracdo Plano Gestdo PND Anual > 70 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos N° de colaboradores(as) no ativo que saem do IPVC Anual <5 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos Proporgao de colaboradores(as) que usufruem de modalidades de horario flexiveis e Anual > 60 (31/12/2025)
desfasados

RHU - Recursos Humanos Proporcao de colaboradores(as) docentes e ndo docentes em horério noturno Anual <10 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos N° de iniciativas de divulgacdo sobre direitos de parentalidade Anual > 2 (31/12/2025)
RHU - Recursos Humanos Proporcao de mulheres e homens em juris de selecdo e de avaliagao Anual > 50 (31/12/2025)
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RHU - Recursos Humanos N° acBes de formacdo/capacitacdo/sensibilizacdo em Cidadania, Igualdade, Equidade e |Anual > 1 (31/12/2025)
Diversidade
SAU - Salde Nimero de consultas de Enfermagem Anual > 300 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de consultas de Psicologia Anual > 300 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de consultas de Nutricdo Anual > 100 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de consultas de Medicina Desportiva Anual > 100 (31/12/2025)
SAU - Salde Numero de protocolos celebrados no &mbito do mecenato social Anual > 3 (31/12/2025)
SAU - Salde Numero de NC associadas a manutencédo das caixas de primeiros socorros Anual <0 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de formacdes sobre primeiros socorros Anual > 6 (31/12/2025)
SAU - Salde Numero de iniciativas realizadas no sentido de promover a conciliacdo e que se Anual > 3 (31/12/2025)
relacionem com a préat
SAU - Salde Nimero de colaboradores que respondem ao inquérito/consulta SST Anual > 150 (31/12/2025)
SAU - Salde Aplicacdo de diagndstico de riscos psicossociais Anual Evidéncia (31/12/2025)
SAU - Salde Reducdo do nimero de ndo comparéncias a(s) consulta(s) de medicina no trabalho Mensal <20 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de acidentes em servico Trimestral <4 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de incidentes em servico Trimestral <0 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de donativos (mecenato social) Anual > 2 (31/12/2025)
SAU - Salde Numero de casos encaminhados ao Gabinete de Salde e Bem Estar e que reverteram Anual > 15 (31/12/2025)
decisdo de abandono
SAU - Salde Numero de iniciativas de voluntariado e responsabilidade social Anual > 4 (31/12/2025)
SAU - Salde Disponibilizacdo de consultas de Psicologia ENEE para acompanhamento e apoio a Anual > 50 (31/12/2025)
integracdo ENEE
SAU - Salde Sessdo de esclarecimento sobre circuito ENEE Anual > 30 (31/12/2025)
SAU - Salde NUmero de dicas saudaveis enviadas em cada més Mensal > 10 (31/12/2025)
SAU - Salde NUmero de informativos +Sadde partilhados em cada més Mensal > 5 (31/12/2025)
SAU - Salde NUmero de atividades de promogdo da alimentacdo saudavel, em parceria com o servico [Anual >4 (31/12/2025)
ALI e com celebr
SAU - Salde Celebracdo de protocolo com Aromaéticas Vivas Anual 1 (31/12/2025)
SAU - Salde NUmero de informativos partilhados sobre alimentacdo saudavel Anual > 5 (31/12/2025)
SAU - Salde Elaboracdo de modelo PIAP (Plano Individual de Apoio Pedag6gico) Anual 1 (31/12/2025)
SAU - Salde Elaboracdo de Manual de apoio académico e pedagogico - ENEE Anual Evidéncia de documento
(31/12/2025)
SAU - Salde indice de satisfacfio dos/as utentes do Gabinete de Salide e Bem Estar Anual > 4.3 (31/12/2025)
SAU - Salde NUmero de atendimentos em formato de teleconsutla Anual > 150 (31/12/2025)
SAU - Salde Namero de consultas de Psiquiatria Anual Celebracdo do contrato

(31/12/2025)
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SAU - Saude NUmero de publicagdes nas redes sociais do SAS-IPVC, provenientes do Gabinete de Mensal > 10 (31/12/2025)
Saude e Bem Estar
SAU - Salde Numero de interacdes médio por publicacéo. Anual > 10 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de wehinares organizados pelo Gabinete de Salde e Bem-Estar Anual > 8 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de artigos publicados em cada més. Mensal > 2 (31/12/2025)
SAU - Salde Namero de elementos da Comunidade Académica do IPVC que participaram nas sessdes |Anual > 20 (31/12/2025)
de formacédo "Casos
SAU - Salde Namero de atividades de manutencdo do IPVVC como parceiro na Campanha Nacional de |Anual > 2 (31/12/2025)
Prevencdo do Suicid
SAU - Salde Nimero de consultas SOS de Psicologia Trimestral <20 (31/12/2025)
SAU - Salde Numero de distribui¢do de métodos contracetivos, nas Escolas e UO, em parceria com a |[Anual > 2 (31/12/2025)
USP da ULSAM
SAU - Salde Nimero de campanhas de informacao/sensibilizacdo, em contextos recreativos Anual > 3 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de rastreios VIH, em parceria com GAF, nas instalacdes de entidade parceira  |Anual > 3 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de lembretes e/ou sessdes realizadas de pausa laboral atlva Anual > 12 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de participantes que usufruem das sessbes online de Pausa Laboral Ativa Anual > 30 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de exames medico desportivos realizados a estudantes-atletas Anual > 100 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de campanhas de informacao/sensibilizacdo sobre dopping Anual > 1 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de participantes que usufruem das sessdes de yoga Anual > 15 (31/12/2025)
SAU - Salde Nimero de visualizacbes/acessos as informacdes partilhadas no site RES4ALL+ Anual > 100 (31/12/2025)
SAU - Salde Cumprimento do cronograma definido para o Plano de investimento SST Anual > 2 (31/12/2025)
SAU - Salde NUmero de visitas aos postos de trabalho em conjunto com as empresas SST e Medicina |Anual > 10 (31/12/2025)
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