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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
Despacho n.° 11911/2025

Sumario: Regulamento de Avaliagcao de Desempenho do Pessoal Investigador do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

Regulamento de Avaliacao de Desempenho do Pessoal Investigador
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Considerando que:

1 — A atividade dos investigadores de carreira é regulamentada pelo Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica (ECIC), Lei n.° 55/2025, de 28 de abril;

2 — Neste estatuto, non.® 7,do artigo 17.°, é determinada a existéncia de um periodo experimental
de cinco anos para a categoria de investigador auxiliar e de trés anos para as categorias de investigador
principal e de investigador-coordenador;

3 — Non.° 1, do artigo 26.°, do ECIC reporta o regime remuneratdério da carreira ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de novembro, sendo que o seu artigo 25.° determina que a alteragao do posiciona-
mento remuneratorio se realiza em fungao da avaliagdao do desempenho;

4 — O presente Regulamento visa definir em que termos se procede ao processo de avaliagao
do desempenho do pessoal investigador do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, definindo os
mecanismos para a identificagao dos seus objetivos de desempenho para cada periodo de avaliagao,
explicitando a visao da instituicao, nos seus diversos niveis, enquanto se traga um quadro de referéncia
claro para a valorizacao das atividades cientificas de investigagao e desenvolvimento;

5 — Através do DESPACHO-IPVC-P-073/2025, de 4 de agosto, para efeitos do previsto no artigo 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no
artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, foi colocado em discussao publica o projeto de Regulamento de avaliagao de desem-
penho do Pessoal Investigador do Instituto Politécnico de Viana do Castelo e publicitado no Diario da
Republica, como forma de reforgo dos principios da participacao e da transparéncia;

6 — Foram analisadas e acolhidas as sugestdes apresentadas em sede de consulta publica;

7 — Os custos/beneficios resultantes da aprovacao do presente regulamento foram ponderados,
nos termos do artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), verificando-se que apre-
senta custos adicionais face a situacao atualmente existente, contudo a expectativa é que proporcione
alargamento e ganhos nos servigos prestados;

Determino, no uso das competéncias previstas na alinea p), do n.° 2, do artigo 30.°, dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

a) A aprovagao do Regulamento de avaliagdo de desempenho do Pessoal Investigador do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

b) A publicagao, no Didrio da Republica, do referido regulamento.
22 de setembro de 2025. — O Presidente, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

Regulamento de avaliacao de desempenho do Pessoal Investigador
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

O presente Regulamento tem por objeto regular o procedimento de avaliagao da atividade desen-
volvida pelos investigadores que exercem func¢des no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, adiante
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designado, abreviadamente, por IPVC e é aplicavel a todos os investigadores, seja qual for a sua cate-
goria e independentemente da natureza do seu vinculo contratual.
Artigo 2.°
Avaliagao da atividade desenvolvida

1 — A atividade desenvolvida pelos investigadores é avaliada regularmente a cada triénio sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 —No caso de a atividade do investigador corresponder a um periodo inferior ao triénio, a avaliagao
reporta-se ao periodo de prestacao de atividade efetivo e efetua-se no final desse periodo.

3 — A aplicagao do processo de avaliagao depende do exercicio efetivo de fungdes durante o periodo
minimo de 6 meses consecutivos.

4 — Se no triénio em avaliagao, nao for cumprido o periodo minimo de exercicio de fungoes previsto
numero anterior, a atividade do investigador é avaliada em conjunto com a do triénio seguinte, salvo
quando ocorre a cessagao do contrato.

5 — No caso em que o investigador tenha suspenso a sua atividade por razoes socialmente pro-
tegidas, nomeadamente, por motivos de doenca grave prolongada, licenga de parentalidade e outras
situacgoes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas e documentalmente comprovadas,
fica dispensado da avaliagao do desempenho e das obrigagdes inerentes a sua situagao na carreira
de investigagao.

6 — A avaliagao de desempenho dos investigadores em periodo experimental é realizada no fim
do periodo experimental, devendo o Conselho Técnico-cientifico definir o calendario e considerar as
dimensoes, critérios e ponderagoes, em respeito pelo disposto no artigo seguinte.

Artigo 3.°
Ambito da avaliagao

1 — A avaliagao da atividade do investigador incide sobre as dimensoes seguintes:

a) Producao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica;

b) Divulgagao cientifica e valorizagao do conhecimento;

c) Gestao de projetos e coordenagao de equipas;

d) Participacao em programas de formacao da instituigao;

e) Plano de investigacao para o periodo subsequente.

2 — Em cada uma das dimensoes referidas a avaliagao da atividade é efetuada mediante um con-
junto de critérios, aos quais correspondem parametros passiveis de pontuagao quantitativa.

3 — As ponderacoes de cada uma das dimensdes referidas no n.° 1 sao estabelecidas atendendo
aos parametros seguintes:

a) Producao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica — entre 30 % e 50 %

b) Divulgagao cientifica e valorizagdo do conhecimento — entre 30 % e 50 %
c) Gestao de projetos e coordenacao de equipas — entre 10 % e 30 %

d) Participagdo em programas de formacgao da instituicao — entre 10 % e 30 %

e) Plano de investigagao para o periodo subsequente — entre 10 % e 30 %
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Artigo 4.°
Orgaos competentes

1 — A condugao do procedimento de avaliagao da atividade do investigador compete ao Conselho
Técnico-Cientifico da respetiva Unidade de Investigagao ou do Conselho Técnico-Cientifico da Escola, se
o primeiro nao existir,que designa uma Comissao de Avaliagdo composta por um presidente, que sera o Coor-
denador da Unidade de Investigacao a qual o investigador pertence, dois vogais e dois relatores, que sejam
investigadores ou docentes da area cientifica do investigador a avaliar, podendo ser externos a Instituigao.

2 — Os investigadores ou docentes referidos no nimero anterior devem ser investigadores ou
docentes com provimento definitivo em categoria igual ou superior a do investigador avaliado.

3 — Os elementos que compdem a Comissao de avaliagao nao podem ter publicagdes/projetos
em comum com o investigador avaliado, durante o periodo objeto de avaliagao.

4 — Compete ao Presidente do IPVC homologar o resultado da avaliagao.

Artigo 5.°
Relatorio de atividades

1 — A avaliagao tem por base a apreciagao da atividade desenvolvida pelo investigador, descrita
em relatério pormenorizado por si elaborado para o efeito, utilizando, como referéncia, as dimensdes
referidas no artigo 3.° e o modelo definido no Anexo |.

2 — O relatorio referido no niumero anterior deve ser submetido, até 90 dias antes do termo do
triénio ou das renovagoes subsequentes do contrato e deve ser acompanhado da documentagao que
o investigador entender necessaria para avaliagao.

3 — Nao sendo apresentado, no prazo fixado no n.° 2, o relatério pormenorizado da atividade
desenvolvida durante esse periodo ao investigador serd atribuido uma classificagao de Inadequado.

4 — O relatorio referido no n.° 1 deve ser apresentado em formato digital e ser acompanhado de
copia das versoes digitais dos trabalhos publicados e de quaisquer outros elementos que este considere
relevantes para apreciacao da atividade desenvolvida.

Artigo 6.°
Procedimento para avaliagao

1 — Recebido o relatério referido no artigo anterior e todos os documentos que o acompanham,
o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico tem cinco dias Uteis para designar a comissao de avaliagao,
referida no artigo 5.° cujos relatores devem elaborar, no prazo de 15 dias Uteis, pareceres individuais,
fundamentados, sobre a atividade desenvolvida pelo investigador no periodo em apreciagao, atendendo
a especificidade de cada area de conhecimento e as dimensoes estabelecidas no artigo 3.°

2 — Os pareceres dos relatores devem conter uma proposta fundamentada relativa a avaliagao
favoravel ou desfavoravel da atividade desenvolvida pelo investigador no periodo em avaliagao.

3 — Os pareceres, acompanhados de toda a documentagao submetida pelo investigador, devem
ser remetidos ao Presidente da Comissao no prazo de 15 dias Uteis contados desde a nomeacgao da
comissao de avaliagao.

4 — Com base nos pareceres dos seus relatores a Comissao devera emitir uma proposta de ava-
liagao fundamentada, a remeter ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, atribuindo uma clas-
sificagao final expressa em mengdes qualitativas, em funcao das classificagoes finais quantitativas,
estabelecidas na seguinte escala:

a) Excelente: classificagao igual ou superior a 85;

b) Relevante: classificagao igual ou superior a 65 e inferior a 85;
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¢) Adequado: classificagao igual ou superior a 50 e inferior a 65;
d) Inadequado: classificagao inferior a 50.

5 — Entre a nomeacao da comissao de avaliagao, referida no artigo 4.° e o envio da proposta de
avaliagao final ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico nao devem decorrer mais de 30 dias Uteis.
Artigo 7.°
Audiéncia dos interessados

A proposta de avaliagao é notificada ao investigador nos 5 dias Uteis seguintes, que dispde de 10
dias uteis para, querendo, se pronunciar, nos termos previstos no artigo 121.° e seguintes do Cédigo
de Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°
Homologagao

1 — Na sequéncia da pronuncia do investigador avaliado, ou decorrido o respetivo prazo, o Con-
selho Técnico-Cientifico, emite decisao final de avaliagao que é enviada ao Presidente do IPVC, para
homologacao.

2 — A homologacao da avaliacao é notificada ao investigador avaliado, para efeitos de audiéncia
de interessados.
Artigo 9.°
Efeitos da avaliagao

1 — A obtencao de uma classificagao positiva por parte do investigador releva para os seguintes
efeitos:

a) A consolidacao da contratagao por tempo indeterminado, findo o periodo experimental;
b) A renovacgao de contrato a termo quando contratado nessa modalidade;

¢) A alteragao do posicionamento remuneratério na categoria de investigador;

d) Atribuicao de prémios de desempenho, nos termos da legislacao aplicavel;

2 — A obtencgao de uma classificagao de Inadequado em 2 avaliagdes consecutivas, implica que
o Conselho Técnico-Cientifico proponha a instauragao, pelo 6rgao legal e estatutariamente competente,
de processo disciplinar especial de averiguagoes, nos termos da LTFP e do disposto no artigo 53.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
Artigo 10.°

Alteracao do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragao do posicionamento remuneratério do investigador realiza-se em func¢ao do resul-
tado da avaliagao da sua atividade.

2 — E obrigatoriamente assegurada a alteragao do posicionamento remuneratério sempre que
o investigador tenha obtido:

a) A mencao maxima durante um periodo de 3 anos consecutivos;

b) Avaliagao positiva durante um periodo de oito anos consecutivos, ou de nove anos consecutivos
quando os ciclos de avaliagao decorram a cada trés anos.
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3 — O investigador pode ainda através do mecanismo de acumulagao de pontos alterar de posi-
cionamento remuneratorio, tendo em conta a seguinte pontuagao por cada ano completo de avaliagao:

i) Excelente: 3 pontos;
ii) Relevante: 2 pontos;
iii) Adequado: 1 ponto;
iv) Inadequado: -1 ponto.

4 — 0O investigador através do mecanismo de acumulagao de pontos pode alterar de posiciona-
mento remuneratdrio quando atingir 10 pontos acumulados, mediante a existéncia de disponibilidade
or¢camental para alteragoes remuneratdrias facultativas.

5 — A alteragao do posicionamento remuneratorio tem efeitos retroativos ao primeiro dia do ano
seguinte ao qual foi alcangada a pontuagao minima necessdria, nos termos dos nimeros anteriores.

6 — Apds a ocorréncia de alteragao do posicionamento remuneratoério, seja por mudanga de escalao
ou de categoria na carreira de Investigacao cientifica, subtraem -se dez pontos ao valor acumulado,
relevando os pontos remanescentes para uma nova alteragao de posicionamento remuneratorio.

Artigo 11.°
Notificagoes

As notificagdes efetuadas no ambito do presente Regulamento é aplicavel o disposto no Cédigo
de Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica sendo aplicavel a avaliagao da atividade dos investigadores, no primeiro triénio subsequente
ao da sua entrada em vigor, que pode incluir o ano civil de 2025.

2 — Eventuais duvidas de aplicagao do presente regulamento serao decididas por despacho do
presidente do Instituto ouvido, quando necessario, o CCA.

ANEXO |

Modelo do relatorio de atividades

O relatério da atividade desenvolvido pelo investigador no periodo em analise deve explicitar de
forma clara a contribuigao individual nos varios indicadores de desempenho apresentados e incluir:

1) Resumo realgando as principais contribuigdes cientificas e académicas da atividade desen-
volvida no periodo em analise, tendo como referéncia o projeto cientifico ou plano de trabalho em que
esteve integrado;

2) Descrigao pormenorizada da atividade desenvolvida com mengao (quando aplicavel) a:
Produgao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica:

i) Publicagdes cientificas (artigos em revistas cientificas e atas de conferéncias internacionais,
livros, e capitulos de livros);

ii) Iniciativas que, sob a coordenacgao/participacgao do investigador, tenham resultado na criagao
ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio
a investigagao;
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iii) Demonstracgao de reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios, atividades editoriais,
comissoes organizadoras e/ou cientificas de eventos cientificos, palestras convidadas, etc.);

iv) Autoria/coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais;
v) Coordenacao e lideranga de equipas de investigagao;

vi) Orientagao cientifica;

vii) Estagios internacionais e colaboragoes internacionais relevantes.
Atividades de investigagao aplicada ou baseada na pratica:

i) Coordenacgao/participagdo em projetos competitivos de investigagao aplicada ou baseada na
pratica, com financiamento assegurado;

i) Coordenagao/participagao de agdes de formagao ou consultoria cientifica e tecnoldgica dirigidas
a cidadaos, a empresas e ao setor publico;

iii) Participagao em atividades de prestagao de servigos que envolvam o meio empresarial e o setor
publico.

Atividades de extensao e disseminagao do conhecimento:

i) AgOes de transferéncia de tecnologia ou atividades protocoladas com a comunidade;
i) Participacao na elaboragao de projetos legislativos e normas;

iii) Publicacoes de divulgacgao cientifica, tecnoldgica e pedagdgica;

iv) Coordenagao/participagao de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica efetuadas junto
da comunidade cientifica, da comunicagao social, das empresas/setor publico e do publico em geral;

v) Contribuigao para ainovagao cientifica e tecnoldgica na unidade de investigagao; vi) Atividades
de natureza pedagogica.

Atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao:

ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro:

i) Cargos em drgaos da instituigao, da escola ou da unidade de investigagao;
i) Cargos em organizacgdes cientificas nacionais e internacionais.
Participagao em programas de formagao da instituigao;

Plano de investigacao para o periodo subsequente.

3) Copia dos artigos referidos na alinea i) do ponto 2 e outros documentos considerados relevantes
para a avaliagao.
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