Mapa de Pessoal do IPVC para 2026

Area de formacéo

N.° de postos de trabalho

Contetido funcional Categorias académica e/ou ] Ocupados Nao Observagdes
profissional Previstos | 5oiun2025 | ocupados
Dirigentes:
Presidente IPVC - 1 1 0
Vice Presidente IPVC - 2 2 0
x ) . . - _|Administrador IPVC - 1 1 0
Gestdo geral do respetivo servico ou organismo por forma a garantir a| - -
prossecucéo das atribuicdes cometidas aos mesmos, através da otimizagao dos|Diretor de Servigos - 3 1 2 Nos lugares nap ocupados prevé-se preencher 1 lugar
recursos humanos, financeiros e materiais, assegurando e promovendo a por concurso ate 31 de dezembro de 2025
qualidade dos servigos prestados e a satisfagao dos respetivos destinatarios. | Chefe de Divisdo - 3 2 1
Coordenador Principal (3° grau) - 2 0 2
Nos lugares n&o ocupados prevé-se preencher 3 lugares
Coordenador (4° grau) B 5 1 4 por congcurso até 31 dgdezen?bro de 2(?25 o
Total Dirigentes 17 8 9
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Area de formagao N.° de postos de trabalho

Contetdo funcional Categorias académica e/ou I Ocupados Nao Observagdes
profissional revistos 30jun2025 | ocupados
=

"F’essoal Docente:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9°-A do DL 185/81, de 1 de Julho,
alterado e republicado pelo DL 207/2009, de 31 de Agosto: todas as funcdes
constantes do n.° 5 do artigo 3° mais o desenvolvimento de atividades de
coordenacao intersetorial.

Nos lugares n&o ocupados prevé-se preencher por

Professor Coordenador Prlnmpal Docéncia 8 4 4 concurso 2 lugares de PCP até 31 de dezembro 2025.

Nos termos do n.° 5 do art.° 3° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 01 de Julho,
alterado e republicado pelo DL 207/2009, de 31 de Agosto: Coordenagéo
pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docente e de investigacéo,
lcompreendidas no ambito de uma disciplina ou area cientifica, designadamente,
reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e
dirigir seminarios e trabalhos de laboratério e campo; supervisionar as
actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores-adjuntos da|Professor Coordenador Docéncia 65 45,5 19,5
respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores
coordenadores da sua é&rea cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigagédo respeitantes a disciplina;
dessa area; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacao cientifica e
desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica.

Inclui nos lugares ndo ocupados: 1 lugar
correspondente ao Presidente do IPVC, 1 lugar
corresponde a Vice Presidente; prevé-se preencher por
concurso 3 lugares de PC até 31 de dezembro de 2025.

Nos termos do n.° 4 do art.° 3° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 01 de Julho,
alterado e republicado pelo DL 207/2009, de 31 de Agosto: Colaborar com os
professores-coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica,
designadamente, reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;
orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou| Professor Adjunto Docéncia 180 127
de campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagéo cientifica e
[desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente
definidas; cooperar com os restantes professores na coordenagdo dos
programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigagéo.

53 Inclui nos lugares ndo ocupados: 1 lugar corresponde &
Vice Presidente; 25 concursos a decorrer.

Categoria decorrente da transicdo para a carreira de equiparados a assistentes
a0 abrigo das provas publicas de avaliagdo da competéncia técnico-cientifica e| Assistente/Equiparado a Assistente Docéncia 6 3 3
pedagdgica previstas no DL 45/20186, revisto pela Lei 65/2017.

Professor Adjunto Convidado Docéncia
Assistente Convidado Docéncia

Pessoal Investigador:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela A . « . A
R K . = Ocupados: 1 Aditlab. Nos lugares ndo ocupados: prevé-

i n2 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de Investigador Auxiliar Investigacéo 7 1 6 se preencher 2 lugares por concurso até 31 de dezembro

[doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as 9 9ag¢ de 2025 9 P

areas do conhecimento.

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela

Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagéo de . . ~ X .

[doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as Investigador Doutorado Investigagéo 12 3 9 Ocupados: 1 NUTRIR; 2 CISAS

areas do conhecimento.
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Area de formagao

N.° de postos de trabalho

Contetdo funcional Categorias académica e/ou I Ocupados Nao Observagdes
. revistos .
profissional V! 30jun2025 | ocupados
Carreira Geral de Técnico Superior:
Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e Direito 2 0 2
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Arquitetura e construgdo 1 1 0
:Eulnc;amerltam € preparamd a . decisdo. — — Inclui nos lugares ndo ocupados: 1 lugar em comisséo
laboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com Ciéncias empresariais 32 25 7 de servigo na Camara de Braga, 1 lugar em comiss&o de
diversos graus de complexidade, e execugédo de outras atividades de apoio geral ) ) Ciéncias sociais 17 13 4 servico como Diretora de servicos no IPVC, 1 lugar em
ou especializado nas areas de atuagdo comums, instrumentais e operativas dos| Técnico Superior Engenharia e técnicas comissao de servico como Coordenador nc; PVC: 8
6rgdos e  servigos. Funcdes ; i
gao: vie - . - . ung fi 13 10 3 lugares a preencher por concurso até 31 de dezembro de
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com arns 2025
enquadramento superior qualificado. Laboratoérios 6 5 1
Repfesema}géo do ’érg.éo ou servigco em assumo; da sua e_speciglidade, to_mando Humanidades 6 5 1
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Comunicacao e Design 15 13 2
Funcdes de concepcdo e aplicagdo nas areas de gestdo e arquitectura de - - Inclui nos lugares ndo ocupados: 3 lugares a preencher
sistemas de informagéo, infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de software Especialista de Informatica 1 6 5 por concurso até 31 de dezembro de 2025.
Funcdes executivas nas areas de infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de| . . - Inclui nos lugares ndo ocupados: 2 lugares a preencher
software Técnico de Informatica 9 6 3 por concurso até 31 de dezembro de 2025.
Subtotal Carreira Técnico Superior 112.0 84,0 28,0
Carreira Geral de Assistente Técnico:
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizacdo das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do .
< programacdo e organizaga > “°|Coordenador Técnico - 2 1 0
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . P Inclui nos lugares ndo ocupados: 10 lugares a
complexidade, nas &areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios Assistente Tecnico 48 32 16 preencher por concurso até 31 de dezembro de 2025.
dominios de atuacéo dos 6rgdos e servicos.
Subtotal Carreira Assistente Técnico 50,0 33,0 16,0
Carreira Geral de Assistente Operacional:
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos|Encarregado Geral Operacional - 0 0 0
setores de atividade sob sua superviséo.
Funcdes de coordenacéo dos assistentes operacionais afectos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel.
Realizacao das tarefas de programag&o, organizago e controlo dos trabalhos a| Encarregado Operacional - 1 1 0
executar pelo pessoal sob sua coordenagao.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.
Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento . . Inclui nos lugares n&o ocupados: 3 lugares a preencher
dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade Assistente Operacional 30 2 9 por concurso até 31 de dezembro de 2025.
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo,
quando necessario, & manutengao e reparagdo dos mesmos.
Subtotal Carreira Assistente Operacional 31,0 22,0 9,0
Total Pessoal N&o Docente 193,0 139,0 53,0
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Mapa de Pessoal 2026 - Fundamentagdo de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Fundamentagdo

1 Coordenador (4° grau)

Provimento de lugares de dire¢édo intermédia de modo a
potenciar uma gestao mais eficiente dos servigos.

2 Especialistas de Sistemas e Tecnologias
de Informacéo

Assegurar a execucao das atividades previstas nos projetos
financiados.

2 Investigadores Auxiliares

Assegurar a execugdo das atividades previstas nos projetos
financiados.

2 Investigadores Doutorados

Assegurar a execucao das atividades previstas nos projetos
financiados.




