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tnstituto Politécnico
de Viana do Castelo
Procedimento concursal comum para constituicdo de relago juridica de emprego piiblico por
a termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior a Termo Certo(m/f) — Oferta de emprego

OE202508/0469

ATAN.23

Aos quinze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 16:30 horas, nas
instalagdes da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, reuniu o
juri designado para o procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fung¢Ses publicas, a termo resolutivo certo

aberto por despacho do Presidente do IPVC de 17/07/2025, constituido por:

Presidente do Jdri: Luis Carlos Carvalho Graga, Diretor da Escola Superior de Saude do

Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

1.2 Vogal efetiva: Maria Albertina Alvaro Marque, Professora Coordenadora da Escola

Superior de Satde do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 Vogal efetivo: Ana Sofia Rodrigues Gongalves, Técnica Superior do Instituto Politécnico

de Viana do Castelo;

A presente sessdo teve como objetivo a aplicagdo dos métodos de sele¢3o.
Foram admitidos e submetidos ao processo de avaliagdo os/as seguintes Candidatos/as:
Adriana Maria Duarte;

Sara Alves Leite.

Relativamente a avaliagdo curricular (AC), considerando o definido no ponto 11 do detalhe da
oferta de emprego com a referéncia OE202508/0469, foram considerados os seguintes aspetos:
Habilitagdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia profissional (EP) nas
fungbes a que se candidata. A avaliagdo de cada pardmetro teve em conta apenas os elementos
que estavam comprovados e aplicaveis ao exercicio das fungdes a que respeita este posto do

trabalho.
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Em fungdo destes aspetos, o juri atribuiu a seguinte pontuacdo a avaliacdo curricular (AC):

Candidato/a Avaliagdo Curricular
Adriana Maria Duarte 20
Sara Alves Leite 13,6

Relativamente a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do definido na ata

n21, foram avaliados os conhecimentos profissionais e as competéncias dos/as candidatos/as

que estdo diretamente relacionadas com a drea do concurso e com o exercicio da fungdo.

Em funcgdo destes aspetos, o juri atribuiu a seguinte pontuacgdo a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC):

Candidato/a

Avaliacdo da EAC

Adriana Maria Duarte

18,67

Sara Alves Leite

9,8

Em fungdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagio de competéncias, a ordenacio
final dos/as candidatos/as resultante da aplicagio dos métodos de avaliagdo é a seguinte:

Ordenagdo | Candidato/a

Classificagdo Final

1 Adriana Maria Duarte

19,2

2 Sara Alves Leite

11,3

Nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reuniio da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.

O Presidente do Juri,
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O 1.2 Vogal Efetivo,

oo Moedvo Mooaro Can_

O 2.2 Vogal Efetivo,
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