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 MENSAGEM DO PRESIDENTE  

O IPVC encontra-se a meio de um ciclo de governação marcado por uma profunda transformação institucional. Este 
percurso tem sido orientado por uma visão clara: responder com ambição, responsabilidade e eficácia aos desafios da 
educação superior, alinhando inovação, território e compromisso público. 

No domínio da inovação pedagógica, destaca-se a criação do Centro de Excelência EPIC (Excelência Pedagógica e 
Inovação em Cocriação), em consórcio com instituições de referência. Foi também implementado o novo Modelo Pedagógico 
IPVC, centrado na flexibilidade curricular, metodologias ativas, ensino híbrido, competências transversais e ligação ao 
contexto de trabalho. Mais de 300 docentes foram capacitados, constituindo-se uma rede interna de formadores que hoje 
lidera boas práticas pedagógicas em Portugal. 

Ao nível da investigação e formação avançada, em 2024 foram publicados mais de 450 artigos, 63% em revistas 
científicas de elevado fator de impacto. O IPVC conta atualmente com dez Unidades de Investigação financiadas: três próprias 
e sete em associação, cobrindo a generalidade das áreas do saber da instituição. Cerca de 78% dos docentes em tempo 
integral integram estas estruturas. No último ano, foram submetidas 69 ideias de projeto, das quais 58 foram aprovadas para 
financiamento, totalizando cerca de 10,7 milhões de euros. 

Na internacionalização, reforçou-se a participação do IPVC na aliança SUNRISE (Universidade Europeia), envolvendo 
nove universidades de oito países. Estabeleceram-se sete duplas titulações (seis com o Brasil e uma com a Noruega), 
ampliaram-se parcerias com os PALOP e aumentaram significativamente as mobilidades de estudantes, docentes e técnicos. 
Foram aprovados 14 projetos internacionais (Erasmus, Horizonte Europa, entre outros). 

A transição digital foi assumida como prioridade estratégica, com o lançamento do Plano de Integração da 
Inteligência Artificial. Este plano inclui capacitação docente, planeamento pedagógico com IA, apoio à gestão e combate ao 
insucesso académico. 

Também a nossa capacidade infraestrutural evoluiu significativamente. Entre as obras concluídas, destacam-se: a 
requalificação do complexo zootécnico da ESA, a construção dos laboratórios de artes na ESE, a ampliação do complexo 
pedagógico da ESTG, a renovação dos estúdios do Auditório Lima de Carvalho, bem como a requalificação de vários gabinetes 
institucionais. Iniciámos a transformação do Centro Académico e estamos envolvidos em múltiplas colaborações com os 
municípios para a construção de novas residências em Arcos de Valdevez, Melgaço, Valença e, em breve, na ESTG em Viana 
do Castelo, esta última com capacidade para 400 camas, refeitório, ginásio e espaços de estudo e lazer. 

A próxima etapa inclui também a requalificação energética dos edifícios da ESE, ESCE, Serviços Centrais e Biblioteca 
Barbosa Romero, a modernização de salas de aula, a criação de novos laboratórios de sistemas de potência e de simulação, 
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e a renovação das janelas do Mosteiro de Refoios. Uma verdadeira revolução silenciosa, que prepara as nossas 
infraestruturas para os desafios do século XXI. 

A formação de adultos e a qualificação ao longo da vida têm ganho relevo, com 15 novas pós-graduações e mais de 
50 ações de curta duração acreditadas como microcredenciais, com mais de 500 participantes. Foram acreditadas duas 
novas licenciaturas (Tecnologia Alimentar e Nutrição; Animação Desportiva e Turismo Ativo) e cinco novos mestrados. 

A sustentabilidade e o bem-estar são hoje marcas distintivas do IPVC. A instituição foi distinguida com o nível platina 
de Campus Sustentável (FISU), subiu para o 2.º lugar no ranking GreenMetric a nível nacional e obteve o 3.º lugar no Prémio 
“Locais de Trabalho Saudáveis” da Ordem dos Psicólogos. Foram mantidas certificações em Qualidade, Responsabilidade 
Social e Conciliação. 

Por fim, os Serviços de Ação Social têm reforçado a sua ação com protocolos para alojamento (175 camas), expansão 
da cantina da ESA, abertura de gabinetes de saúde em todas as escolas, promoção da saúde mental e do desporto 
universitário (com 11 modalidades e presença regular em campeonatos nacionais). 

O IPVC de 2025 é uma instituição mais preparada, mais resiliente e mais conectada com os desafios do seu tempo. 
Com uma estratégia sólida e em articulação com a comunidade, continuará a afirmar-se como referência no ensino superior 
politécnico em Portugal e na Europa. 

Ao chegarmos a meio deste mandato, é tempo de refletir sobre o caminho já percorrido e agradecer, com 
sinceridade, a todos os que tornaram possível esta jornada. Porque nenhuma transformação acontece sozinha. O que somos 
hoje é fruto do trabalho coletivo de uma comunidade comprometida: docentes, estudantes, técnicos, dirigentes, parceiros e 
alumni que, com dedicação, competência e espírito de missão, molda diariamente o presente e o futuro do IPVC. 
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Criado em 1980, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, integrado na região do Alto Minho, é uma instituição que 
aposta na excelência da formação.  

No seio do sistema politécnico, o IPVC é hoje reconhecido pela excelência e qualidade do seu ensino e pelos 
resultados alcançados, fruto de um caminho e de uma estratégia bem delineada no passado e eficazmente concretizada no 
presente. 

 

Figura 1 – Cronologia do 
IPVC 1979 a 2024 

 

O IPVC integra 6 Unidades Orgânicas orientadas para projetos de ensino 

– as Escolas Superiores - distribuídas por 4 concelhos do distrito de Viana do Castelo. 

Figura 2 – Distribuição geográfica das Unidades do IPVC 
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Do Plano Estratégico para 2020-2024, aprovado em fevereiro de 2020, constam a MISSÃO, VISÃO, VALORES e PROPÓSITO 
da instituição, bem como uma visão para cada um dos nove EIXOS ESTRATÉGICOS aprovados: 

Para cada eixo estratégico foram definidos OBJETIVOS, estando toda esta informação disponível no portal do IPVC 
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf. 

 

 

 

O Relatório de Atividades e Contas IPVC 2024, que agora se apresenta, é um documento enquadrado pelo Plano 
Estratégico 2020-2024. 

O Relatório de Atividades e Contas IPVC 2024 comporta uma breve caraterização atual “IPVC em Números” e de seguida 
apresenta os indicadores, as metas e resultados das respetivas ações de operacionalização relativas a cada um dos nove 
eixos estratégicos. 

Em cumprimento das orientações do Sistema Normativo Contabilístico para a Administração Pública (SNC- AP) 
implementado a partir do ano de 2018, é integrada no Relatório de Atividades toda a documentação relativa às Contas da 
instituição, daí a designação “Relatório de Atividades e Contas”, sendo tratada em capítulo autónomo toda a documentação 
de caráter contabilístico e financeiro que até 2017 era submetida individual e separadamente junto do Tribunal de Contas. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf
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2. MISSÃO, VISÃO, VALORES E POLÍTICA DO IPVC 
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EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTÃO (EST)  

 

 

 

 
 
 
ATIVIDADES ESA-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES SAS-IPVC 2024 

 

 
 

O grau de concretização foi muito positivo, estando todas as ações previstas realizadas ou está em curso, residualmente 
algumas ações foram recalendarizadas para 2025, porque houve necessidade de definir outras prioridades e redirecionar os 
recursos disponíveis, de modo a assegurar o regular funcionamento e a adaptação do Instituto a novos desafios e existem 
outras ações que já não se enquadram no atual contexto.  

 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 1 – Estruturas de Gestão 

 

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com o Sistema de Gestão, o Sistema de Informação, Arquivo, 
Comunicação, Notoriedade e Divulgação do IPVC. Neste eixo foram atingidas 79,7% das metas estabelecidas. 
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38º Aniversário IPVC 

O Politécnico de Viana do Castelo celebrou o seu 38.º aniversário no dia 15 de 
maio de 2024, com uma cerimónia que destacou a sua trajetória de excelência 
académica e inovação. O evento incluiu homenagens a estudantes, docentes, 
investigadores e colaboradores, além do reforço do compromisso com a melhoria das 
condições da comunidade académica, nomeadamente através da construção de novas 
residências estudantis. Desde a sua fundação, em 1986, o IPVC tem-se afirmado pelo 
rigor na formação e pela aposta na inovação pedagógica, alinhando-se com as 
exigências do mercado e promovendo a aprendizagem ao longo da vida. 

A celebração contou com um momento musical da ARTEAM e intervenções 
institucionais, culminando na entrega de diversos prémios e bolsas de mérito, 
incluindo o Prémio de Melhor Classificação de Ingresso, Prémios de Mérito a 
Estudantes e Prémios de Reconhecimento de Carreira para docentes e não docentes. 
A cerimónia encerrou com atuações da Hinoportuna e do Coro Académico. 

 

Dia do Diplomado e Lançamento de Plataforma Alumni 

O Dia do Diplomado 2025 reuniu centenas de graduados do IPVC no Auditório Professor Lima de Carvalho, onde 
receberam a Carta de Curso, celebrando o fim de uma etapa académica e o início de novos desafios. A cerimónia foi ainda 
marcada pelo lançamento do Portal Alumni IPVC, uma plataforma dedicada a fortalecer a ligação entre o IPVC e os/as 
diplomados/as.  

 

Academias de Verão 

O IPVC voltou a abrir as suas portas a estudantes em duas academias de verão, tendo contado com 50 estudantes do 
ensino secundário e profissional (25 estudantes em cada academia). 

De 1 a 6 de julho, os/as estudantes participaram no IPVC Power Up, a academia de verão que proporcionou uma semana 
de desafios e atividades práticas nas áreas da Educação, Artes e design, Ciências Agrárias, Tecnologia e Gestão, Saúde, 
Ciências Empresariais e Desporto e Lazer. 

De 8 a 13 de julho, foi a vez do IPVC Summer Week, uma semana dedicada aos temas da água, da sustentabilidade e da 
energia, onde não faltaram atividades aliadas à transição digital e às artes.  
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Feira de Emprego IPVC 

O Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) realizou a INICIA 
– Feira de Emprego, entre maio e junho, em todas as suas 
seis Escolas Superiores. O evento proporcionou aos 
estudantes uma experiência imersiva nas profissões do 
futuro, conectando-os com empresas e oportunidades de 
carreira.  
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EIXO 2 - FORMAÇÃO (FOR) 
 

 

 

 
ATIVIDADES ESA-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES SAS-IPVC 2024 

 

 

O resultado obtido é bastante positivo, dado que a maioria das ações foram concretizadas, registando-se que algumas 
ações estão em curso, porque não se encontravam concluídas a 31 de dezembro de 2024, e residualmente algumas ações 
não foram realizadas porque não foi possível agendar e organizar os eventos associados. 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 2 - Formação 

 

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com a oferta formativa, procura, atratividade, sucesso 
académico, promoção de estágios e satisfação de estudantes.  

Continuam a existir aspetos a melhorar, conforme demonstrado pela taxa de não concretização de 30,4%, que resulta, 
fundamentalmente, de não se ter atingido as metas para o número de estudantes de licenciatura e de mestrado, o insucesso 
académico estar acima do previsto, pois a meta para os estudantes aprovados versus inscritos foi definida em superior ou 
igual a 75% e obtivemos 70,4% (68,8% em 2023) e para os/as estudantes aprovados versus avaliados obtivemos o resultado 
de 86,7% (86,0% em 2023), quando a meta definida foi superior ou igual a 88,5%. Globalmente os resultados registaram uma 
melhoria ligeira relativamente ao ano anterior. 
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1. OFERTA FORMATIVA 

 

No que se refere à oferta formativa, no ano letivo 2024/2025 o IPVC abriu vagas em 74 cursos, entre cursos 
de 1º e 2º ciclos, pós-graduações e cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP). 

 

Figura 3 – Oferta formativa 2024/25 

* Cursos que abriram vagas em 2024/25 

Fonte: Plataforma de indicadores a 31.01.2025 

   

Tabela 1 – Cursos de curta duração realizados em 2024 

DESIGNAÇÃO ESCOLA INFORMAÇÃO 

Finanças para não Financeiros ESTG Inscritos/as: 8; Diplomados/as: 7 

Da Consciência Fonológica à Leitura ESE Inscritos/as: 14; Diplomados/as: 11 

Operadores de Pórticos, Gruas e Máquinas ESTG Inscritos/as: 10; Diplomados/as: 10 

Projeto Inovação Pedagógica - PIP 23/24 ESCE Inscritos/as: 34; Diplomados/as:34 

Projeto Inovação Pedagógica - PIP 24/25 1º Ed ESCE Inscritos/as: 26; Diplomados/as:  

Design de Interiores de Barcos ESTG Inscritos/as: 19; Diplomados/as: 10 

Inteligência Artificial em Marketing e Comunicação ESCE Inscritos/as: 14; Diplomados/as: 21 

Viticultura Sustentável ESA Inscritos/as: 11; Diplomados/as: 11 

Smart Cities : Nível Básico ESTG Inscritos/as: 7; Diplomados/as: 6 

Smart Cities : Nível  Avançado ESTG Inscritos/as: 7; Diplomados/as: 7 

Sustentabilidade: Liderança Sustentável ESTG Inscritos/as: 3; Diplomados/as: 3 

Análise de Dados: Fundamentos em Análise de Dados ESTG Inscritos/as: 19; Diplomados/as: 17 

Análise de Dados: Proficiência em Análise de Dados ESTG Inscritos/as: 14; Diplomados/as: 11 

Análise de Dados: Especialização em Dados ESTG Inscritos/as: 13; Diplomados/as: 10 

Terapias Integrativas com foco no Duche Vichy ESS Inscritos/as: 15; Diplomados/as: 12 

Piloto de Drone ESA Inscritos/as: 19; Diplomados/as: 19 

Património Marítimo Fluvial: Estuque decorativo ESE Inscritos/as: 15; Diplomados/as: 10 
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2. AVALIAÇÃO E ACREDITAÇÃO A3ES 

 

• Sistema Interno de Garantia da Qualidade (ASIGQ) 

Em janeiro de 2013, a Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior [A3ES] certificou o Sistema Interno de 
Garantia da Qualidade do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SIGQ-IPVC) por um período de seis anos, tendo sido o 
primeiro Politécnico, a nível nacional, a obter esse reconhecimento pela A3ES. Em 2022, o IPVC viu renovada a certificação 
do seu SIGQ por 6 anos, contados a partir 31 de julho de 2020. 

Mais informação em Resultados de Certificação ASIGQ. 

 

• Avaliação Institucional (AINST) 

De acordo com o Regime Jurídico de Avaliação do Ensino Superior em Portugal, a avaliação institucional tem por objeto 
a qualidade do desempenho das instituições de ensino superior e das suas unidades orgânicas, avaliando a estratégia 
adotada para garantir a gestão de qualidade das suas atividades, assim como o grau de cumprimento da sua missão 

O IPVC obteve a acreditação pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior [A3ES] no 1º ciclo de avaliação 
institucional, que se iniciou em 2017. Em 2023 foi realizado o 2º ciclo de avaliação institucional com base no novo Manual 
para o Processo de Avaliação Institucional no Ensino Superior 2022 da A3ES. A A3ES decidiu acreditar o IPVC por 6 anos, sem 
condições, com todos os vetores com classificação de “bom” e o Sistema de Gestão da Qualidade como “muito bom”. 

Mais informação em Resultados de Avaliação Institucional. 

 

• Acreditação de Ciclos de Estudo 

Todos os ciclos de estudos de licenciatura e mestrado em funcionamento no IPVC foram avaliados e estão acreditados 
pela Agência de Avaliação do Ensino Superior (A3ES). 

 

 

Tabela 2 – Pedido de Acreditação Preliminar de Novos Ciclos de Estudo - Processos Submetidos em 2023 e 2024 

Ano Processo 
Ciclo de 

estudos 
Designação Situação/Decisão CAE 

2024 

NCE/24/2400314 licenciatura Tecnologia Alimentar e Nutrição Acreditado 6 anos 

NCE/24/2400193 licenciatura Negócios Internacionais Não acreditado 

NCE/24/2400192 licenciatura Animação Desportiva e Turismo Ativo Acreditado 6 anos 

2023 NCE/23/2300030 mestrado 
Engenharia de Negócios: Inovação e Sustentabilidade em 

Bioengenharia 
Não acreditado 

 

Tabela 3 – Pós-graduações: (novas) em 2024/25 

DESIGNAÇÃO ESCOLA INFORMAÇÃO 

Gestão Industrial e da Inovação  ESTG PRR-BAITS - 24 matriculados/as 

Engenharia Mecânica, Energia e Materiais ESTG PRR-BAITS - 15 matriculados/as 

Surf Performance e Sustentabilidade ESDL PRR-BDA - B–Learning – 16 matriculados/as 

Design Interiores ESTG PRR-BDA - 20 matriculados/as 

Tecnologia de Energias Oceânicas ESTG PRR-BDA – Não Funcionou 

Liderança em economia azul sustentável ESTG PRR-BDA - B-Learning – 16 matriculados/as 

Educação Especial e Inclusão ESE PRR-BAITS – 26 matriculados/as 

Capacitação para a Educação Digital ESE PRR-BAITS – Não Funcionou 

Tecnologia e Inovação em Vidro ESTG PRR-BAITS - Pós-Laboral – em fase de candidaturas 

 

 

 

 

https://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/resultados-dos-processos-de-acreditacao/certificacao-dos-sistemas-internos-de-garantia-da-qualidade
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/
https://a3es.pt/pt/resultados-acreditacao-111
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/resultados-dos-processos-de-acreditacao/acreditacao-institucional
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/guioes-e-procedimentos/avaliacao-institucional
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/guioes-e-procedimentos/avaliacao-institucional
https://a3es.pt/pt/resultados-acreditacao-76
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3. INOVAÇÃO PEDAGÓGICA 

Implementação do Modelo Pedagógico do IPVC  

O Modelo Pedagógico encontra-se em plena implementação desde novembro de 2023.  
Todos os cursos reestruturados e submetidos à Agência de Avaliação e de Acreditação do Ensino Superior depois de 
novembro de 2023 já foram submetidos segundo as orientações do Modelo Pedagógico. 
 

Ações de Formação – Cursos com creditação 

“Formação de docentes e outros agentes de educação e formação”, financiamento do PRR BAITS.  
A formação abordou metodologias de design thinking, cocriação e cenários futuros.  
344 horas de formação e atribuição de 8 ECTS pela Universidade finlandesa KAMK  

 
 

Ações de Formação de curta duração (certificadas – participação) 

MOOC – módulo “Acolhimento a docentes do IPVC” – 0.5 ECTS 
MOOC - módulo “Atividade de avaliação no Moodle” – 1 ECTS 

 

Projetos de capacitação pedagógica 

Projeto EPIC: Programas Transformadores de Desenvolvimento de Docentes de Ensino Superior 

Nº de docentes capacitados:  162  
1º EPIC Meeting e Fórum: Data: 11 e 12 de julho 2024 (Universidade do Minho)  
EPIC Fórum 1 - 30 participantes presenciais  

EPIC Retiro + Digital 12 participantes presenciais (Instituto Politécnico de Leiria) 
2º EPIC Meeting – 10 participantes presenciais (Universidade Beira Interior) 
 

Jornadas Online EPIC: Data: 20 e 28 de junho 2024 (Online) | Descrição: As Jornadas EPIC inserem-se na 

atividade “Programas Transformadores de Desenvolvimento de Docentes de Ensino Superior”, no âmbito do 

consórcio EPIC. O objetivo é promover um modelo colaborativo de formação pedagógica, proporcionando um 

espaço rico de cocriação e diversificado de aprendizagem contínua, estruturado nas quatro áreas do projeto: 

+digital, +plural, +estudante e +rede”. Esta iniciativa destina-se aos docentes das IES do consórcio EPIC, 

oferecendo formações online de curta duração | Nº participantes: 110 docentes   

 

Projeto de Inovação Pedagógica PIP (Projeto de Inovação Pedagógica e Cocriação” (PIP) (2023-2024) com Universidade 

finlandesa KAMK, empresa Demola Global e Instituto Politécnico de Bragança 

Capacitação de 10 docentes para o empreendedorismo e inovação pedagógica. 

Trabalha sistematicamente a criatividade e inovação dos estudantes, na resolução de desafios reais, assentes em 

atividades de Investigação, Desenvolvimento e Inovação, em parceria com entidades da região.  

Nº Estudantes: 102 | Nº Docentes/Facilitadores: 11 | Nº projetos: 16 
Jornadas de Inovação Pedagógica IPVC (6 sessões nas 6 escolas ) – 96 docentes  presencialmente e 59 visualizações 
no Youtube 

https://www.youtube.com/watch?v=PScNuwZSbUo&ab_channel=IPVC-InstitutoPolit%C3%A9cnicodeVianadoCastelo
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o Aprendizagem Baseada em Casos (CBL) no Ensino de 
Enfermagem | Local: Escola Superior de Saúde (ESS – 
IPVC) | Data: 4 de julho de 2024 | Duração: 6 horas 

o Inteligência Artificial, Novas Metodologias de Ensino e 
Ensino Superior | Local: Escola Superior de Tecnologia e 
Gestão (ESTG – IPVC) | Data: 11 de julho de 2024 | Duração: 
1 hora e 30 min 

o Inteligência Artificial no processo ensino-aprendizagem 
no Ensino Superior | Local: Escola Superior de Educação 
(ESE – IPVC) | Data: 22 de julho de 2024 | Duração: 5 horas 
e 30 min 

o Inteligência Artificial e Ensino Superior: desvendar o 
potencial da IA na Educação | Local: Escola Superior de 
Ciências Empresariais (ESCE – IPVC) | Data: 22 de julho de 2024| Duração: 1 hora e 30 
min/ 2 horas 

o Pedagogias para a Geração Emergente de EAD | Local: Escola Superior Agrária (ESA 
– IPVC) | Data: 5 de julho de 2024 | Duração: 2 horas e 30 min 
Total: 328 participações de docentes em ações de capacitação. 

 

 

Prémio de Boas Práticas Pedagógicas  

Com o objetivo de estimular a adoção de práticas pedagógicas de qualidade e inovadoras no IPVC e de prestar 
reconhecimento ao empenho e mérito pedagógico dos seus docentes, continuou-se com o Prémio de Boas Práticas 
Pedagógicas que funcionou sobre o ano letivo de 22/23 com a sua 2ª edição em curso em 23/24. 

 

 

 

UE2D 

Ao longo do ano de 2024, a UE2D realizou diversas atividades, entre elas: 

− Produção audiovisual: 

o Clinical FIt – publicitário, teasers e conteúdo temático; 

o IPVC Ocean; 

o PIP 

o Voluntárias; 

o Edição de imagem e áudio em vídeo institucional. 

− Produção, edição e revisão de E-books: 

o E-book 2 JÁ SEI INTERAÇÕES E SEUS EFEITOS 

o E-book 3 JÁ SEI MOVIMENTOS 

o E-book 4 JÁ SEI ENERGIA E Conservação de energia 

o E-book 5 JÁ SEI Colisões 

o E-book 6 JÁ SEI MOMENTO DE UMA FORÇA 

o Manual de Acolhimento e Integração 

o Plano Estratégico 

o IPVC Ocean parte 1 e 2 

− EDUCAST/MOODLE: 

o Canal Sessão de esclarecimento: plataformas do IPVC para o ensino a distância; 

o Canal Com.Sigo+: ChatGPT - dicas e conselhos 
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o Canal Com.Sigo+: Introdução Prática à IA e a sua Aplicação na Educação 

o Canal Com.Sigo+: Planeamento e Organização do Estudo com IA 

o Canal Com.Sigo+: Personalização do Método de Estudo com IA 

o Canal Com.Sigo+: Aprendizagem ativa e revisão com IA 

o Canal Emprego: Competências de empregabilidade 

o MOOC: Implementação da primeira edição do MOOC “Acolhimento a colaboradores do IPVC” 

o MOOC: Implementação da segunda edição do MOOC “Acolhimento a docentes do IPVC” 

− Apoio audiovisual e técnico 

 

Com.Sigo+ 

O projeto Com.Sigo+ IPVC tem como missão promover o sucesso académico e prevenir o abandono escolar, dando 
continuidade às iniciativas já implementadas. Para isso, aposta em estratégias como a orientação vocacional antes do 
ingresso no Ensino Superior (App Mais Superior e Vídeo Interativo), a integração e acompanhamento de novos estudantes, 
programas de tutorias e monitorias, bolsas de apoio e mentorias interpares e com profissionais e alumni. Além disso, reforça 
a capacitação docente para a adoção de práticas de avaliação inovadoras. 

Atividades desenvolvidas: 

o Tutorias para o Estudo 

o Tutorias específicas de Matemática e Física 

o Programas de Mentorias para estudantes 

o Acompanhamento e mediação de situações de abandono 

o Mentorias para docentes 

o Programas de Integração e Promoção do Sucesso Académico 

 

RES4ALL+ 

O projeto RES4ALL+ tem como objetivo promover a saúde mental na comunidade académica do IPVC, focando-se no 

desenvolvimento de competências socioemocionais, na promoção da resiliência e literacia em saúde, e na disponibilização 

de serviços terapêuticos (psicoterapia e psiquiatria). 

Eixos de atuação: 

o Bem-Estar e Diversidade(s): Estratégias de promoção e prevenção da saúde mental. 

o E-Saúde: Uso de tecnologias para aproximar e melhorar o acesso aos serviços. 

o Campus Resiliente: Cocriação de espaços de bem-estar com a comunidade académica. 

o Desenvolvimento e Bem-Estar Académico: Inovação curricular para promover saúde mental. 

o Serviços de Psicoterapia e Psiquiatria: Reforço e ampliação do atendimento especializado. 

o Observatório de Saúde Mental e Bem-Estar: Monitorização e otimização dos serviços prestados. 

 

Ano Zero 

Em 2024/25 o IPVC implementou pela segunda vez o Programa Ano 
Zero. Este programa destina-se a estudantes que completaram ou 
frequentaram o 12.º ano e tem como objetivo reforçar competências 
e conhecimentos e prepará-los para a transição para o Ensino 
Superior. 

Trata-se de um programa preparatório para o Ensino Superior, 
indicado para estudantes que não conseguem entrar no curso que 
pretendem ou que têm dúvidas na escolha de curso, ou ainda para 
aqueles que não terminaram o 12º ano ou que não realizaram os 
exames nacionais. O programa Ano Zero | IPVC é ainda ser indicado 
para estudantes internacionais que pretendam reforçar os seus 
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conhecimentos em Língua Portuguesa e em áreas disciplinares específicas para facilitar o seu ingresso em cursos do Ensino 
Superior. 

Em 2024/25 o IPVC conta com 54 estudantes inscritos/as neste Programa. 

 

4. ACOMPANHAMENTO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS (ENEE) 

 

Em 2024, o IPVC continuou a implementar na sua plenitude o Regulamento do Estudante com Necessidades Educativas 
Especiais do IPVC e concedeu apoio a Estudantes, derivado da sua condição de saúde temporária ou prolongada, que 
frequentam e que estão abrangidos/as por este Regulamento. 

Em 2024/25, estão matriculados/as 54 estudantes ao abrigo do Regulamento do ENEE do IPVC, sendo 26 do sexo 
feminino e 28 do sexo masculino. 
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EIXO 3 – ALUNOS/AS (ALU)  
 

 

 
 
 
ATIVIDADES ESA-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES SAS-IPVC 2024 

 

 

Verifica-se um desempenho muito positivo, apesar de não se terem realizadas todas as ações previstas, a maioria foi 
realizada ou está em curso, residualmente algumas ações foram recalendarizadas para o ano 2025, porque a sua realização 
não foi possível devido a dificuldades no agendamento e organização dos eventos associados, como por exemplo organização 
de jornadas, palestras e similares. 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 3 – Alunos/as 

 

Os aspetos aqui monitorizados relacionam-se com a satisfação dos estudantes com os serviços de apoio, com a redução 
do abandono e insucesso académico e a aproximação dos/as estudantes finalistas ao mercado de trabalho. 

No que diz respeito à satisfação de estudantes com os serviços de apoio os resultados são, na maioria, muito positivos, 
encontrando-se acima das metas estabelecidas. 

Relativamente às taxas de abandono do curso ou do IPVC, os resultados variam praticamente na mesma proporção. A 
maior taxa de abandono verifica-se nos cursos de mestrado e CTeSP, estando, no entanto, as de mestrado já abaixo da meta 
estabelecida, sendo este um resultado positivo. Considerando os restantes graus de ensino, verifica-se uma taxa de 
abandono acima da meta.  
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1. ESTUDANTES  

 

No ano letivo 2024/2025 (dados reportados a dezembro de 2024), estão inscritos/as no IPVC 5.840 estudantes, tendo 
sido preenchidas 86,5% das vagas disponíveis no acesso ao ensino superior. O 1º ciclo, com 65,7% do total de estudantes 
(correspondendo a 3.838 estudantes), regista o maior número de estudantes, seguido dos CTeSP com 16,8% (981 estudantes). 
Encontram-se ainda inscritos/as 54 estudantes no Programa Ano Zero. 

 

Figura 2 – Distribuição de estudantes por tipologia de curso e por escola em 2024/25 

* Dados de 2024/25; Fonte: Plataforma de indicadores a 31.01.2025 

O gráfico seguinte apresenta a evolução do número de estudantes inscritos/as nos últimos anos no IPVC. 

 

Gráfico 1 - Evolução do número de estudantes do IPVC – 2018/19 a 2024/25 

 

Da análise à distribuição dos/as estudantes inscritos/as, no ano letivo 2024/2025, apenas em cursos TeSP, Licenciatura, 
Mestrado e Pós-Graduação, conclui-se que os/as estudantes inscritos/as em cursos de licenciatura representam mais de 
metade do total de estudantes do IPVC (66,3%). 

4641 4852
5371 5614 5885 5840

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
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Gráfico 2 - Estudantes inscritos/as no IPVC, por Tipologia de Ensino 

 
 

A Escola Superior de Tecnologia e Gestão é a escola que regista o maior número de estudantes (49,7%), seguindo-se a 
Escola Superior de Educação (14,1%). 

 

Gráfico 3 - Evolução do número de estudantes do IPVC total por Unidade Orgânica 

 

 

Quanto à distribuição por sexo, esta tem-se mantido equilibrada, como se pode observar no gráfico seguinte: 

 

Gráfico 4 - Caraterização de estudantes do IPVC por Género 
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Gráfico 5 - Evolução do número de estudantes do IPVC total por sexo 

 

Observando também os/as estudantes por sexo, por unidade orgânica, a ESE e a ESS apresentam a maior percentagem 
de mulheres, enquanto a ESDL apresenta a maior percentagem de homens. 

 

Figura 2 – Distribuição de estudantes por escola e por sexo em 2024/25 

 

 

Tabela 4 - Caraterização de estudantes do IPVC por Distrito 

 2024/25 2023/24 2022/23 

Aveiro 1,16% 1,23% 1,27% 

Beja 0.05% 0,05% 0,05% 

Braga 33,14% 33,14% 33,85% 

Bragança 0,00% 0,00% 0,00% 

Castelo Branco 0,14% 0,14% 0,17% 

Coimbra 0,36% 0,42% 0,31% 

Évora 0,00% 0,00% 0,00% 

Faro 0,14% 0,28% 0,17% 

Guarda 0,09% 0,09% 0,07% 

Leiria 0,29% 0,28% 0,24% 

Lisboa 0.72% 0,69% 0,92% 

Portalegre 0.02% 0,02% 0,02% 

Porto 12,59% 12,35% 11,84% 

Santarém 0.24% 0,10% 0,10% 

Setúbal 0.27% 0,31% 0,31% 

Viana do Castelo 45,51% 43,51% 41,73% 

Vila Real 0.44% 0,47% 0,42% 

Viseu 0.41% 0,48% 0,41% 

Arq. Madeira 0.36% 0,47% 0,51% 

Arq. Açores 0.22% 0,17% 0,15% 

Residência estrangeira 3.85% 5,81% 7,46% 
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Gráfico 6 – Matriculados/as no IPVC através do CNA por fase de ingresso, em 2024/25 

 

 

Gráfico 7 – Matriculados/as no IPVC através do CNA por fase de ingresso e UO, em 2024/25 

 

 

 

Gráfico 8 – Evolução do nº total de diplomados/as IPVC (inclui todas as tipologias de ensino)  

 

* Dados Provisórios em 2023/24 
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Gráfico 9 – Evolução da % diplomados/as IPVC, por sexo (inclui todas as tipologias de ensino) 

 

* Dados Provisórios em 2023/24 

 

Gráfico 10 – Evolução do nº de diplomados/as no IPVC, por tipologia de ensino 

 

* Dados Provisórios em 2023/24 
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Tabela 5 - Desemprego das licenciaturas IPVC, em junho de 2024 

UO Nome Curso 
% Empregabilidade 

2022 
% Desemprego 

2022 

ESS Enfermagem 99,9% 0,1% 

ESDL Desporto e Lazer 95,6% 4,4% 

ESCE 

Contabilidade e Fiscalidade 95,9% 4,1% 

Marketing e Comunicação Empresarial 91,2% 8,8% 

Organização e Gestão Empresariais 94,1% 5,9% 

Gestão da Distribuição e Logística 97,5% 2,5% 

ESTG 

Engenharia Civil e do Ambiente 99,1% 0,9% 

Ciência e Tecnologia Alimentar     

Engenharia Alimentar 95,8% 4,2% 

Design do Produto 90,9% 9,1% 

Design de Ambientes 96,6% 3,4% 

Turismo 95,5% 4,5% 

Gestão 95,9% 4,1% 

Engenharia Informática 97,7% 2,3% 

Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores 85,8% 14,2% 

Engenharia Eletrónica e Redes de Computadores     

Engenharia Mecânica 97,9% 2,1% 

Engenharia Mecatrónica 100,0% 0,0% 

Engenharia da Computação Gráfica e Multimédia 97,5% 2,5% 

ESE 

Educação Básica 98,6% 1,4% 

Artes Plásticas e Tecnologias Artísticas 88,8% 11,2% 

Educação Social Gerontológica 95,4% 4,6% 

ESA 

Enfermagem Veterinária 96,1% 3,9% 
Biotecnologia 94,8% 5,2% 
Engenharia do Ambiente e Geoinformática 96,6% 3,4% 
Agronomia 97,8% 2,2% 

MÉDIA IPVC 96,20% 3,80% 

MÉDIA NACIONAL  96,90% 3,10% 
Fonte: Dados de desemprego registado reportados pelo Instituto do Emprego e Formação Profissional. Dados de diplomados/as reportados pelos estabelecimentos de ensino superior através do inquérito 
RAIDES. Portal InfoCursos (http://infocursos.mec.pt). Base de dados junho de 2024 que reportam a diplomados/as do curso no período de referência 2017/18 - 2020/21. O número de registos no IEFP 
considerado no referido rácio é a média entre os registos à data de 30-06-2021 e à data de 31-12-2021. Nesta contabilização ficam de fora diplomados/as que estejam desempregados, mas que não estejam 
inscritos nos centros de emprego. 
Nota: Por motivos de fiabilidade estatística, a percentagem de desemprego registado no IEFP não é apresentada para pares estabelecimento/curso com menos de 30 estudantes diplomados/as no período 
de referência. 

 

 

 

 

Gráfico 11 – Evolução da empregabilidade (% desemprego) de diplomados/as das licenciaturas IPVC – comparação com nacional 

 

Fonte: DGES 
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Gráfico 12 – Empregabilidade (% EMPREGO) por UO do IPVC – apenas 1º Ciclo 
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2. SUCESSO ACADÉMICO E ABANDONO ESCOLAR 

 

O abandono e o insucesso continuam a ter, no IPVC como nas outras IES, valores mais elevados que o desejável, 
principalmente no primeiro ano dos seus percursos (CTeSP) ou, no caso dos mestrados, durante o período de elaboração de 
tese/dissertação.  

O IPVC tem procurado, através do Observatório e da criação de uma Rede de Mediadores de Abandono, identificar, 
caracterizar e analisar os fatores que estão na origem do abandono de estudantes. Em cada Escola, existem pelo menos 2 
mediadores e existem ainda os mediadores transversais (elementos do gabinete de apoio ao estudante e do gabinete de 
saúde e bem-estar, responsável dos serviços académicos e responsável do gabinete de avaliação e qualidade) que, em 
cooperação com os Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+ IPVC e com o Clube UBUNTU, dinamizam 
ações de integração e acompanhamento de situações sinalizadas. 

No caso concreto das formações de segundo ciclo, a realização das dissertações/teses em contexto empresarial, poderá 
ajudar a resolver o problema do abandono nesta fase, bem como, a realização de mestrados profissionalizantes em parceria 
com o tecido empresarial. 

 

Gráfico 13 - Abandono Curso vs Abandono IPVC 

 

* Dados Provisórios em 2023/24 

 

Gráfico 14 – Abandono Curso quanto ao sexo Gráfico 15 – Abandono IPVC quanto ao sexo 

  

* Dados Provisórios em 2023/24 
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Gráfico 16 - % de estudantes que abandonaram o IPVC por UO 

 

* Dados Provisórios em 2023/24 

Gráfico 17 - % de estudantes que abandonaram o IPVC por Tipologia de Ensino 

 

* Dados Provisórios em 2023/24 

Gráfico 18 - % de estudantes que abandonaram o curso por UO 

 

* Dados Provisórios em 2023/24 

Gráfico 19 - % de estudantes que abandonaram o curso por Tipologia de Ensino 

 

* Dados Provisórios em 2023/24 

1
2

,3
%

1
4

,7
%

1
3

,3
%

1
0

,0
%

8
,8

%

1
4

,2
%

1
4

,9
%

1
6

,0
%

1
6

,9
%

1
4

,2
%

7
,0

%

1
7

,1
%

1
7

,4
%

1
8

,5
%

1
7

,2
%

1
5

,0
%

5
,8

%

1
8

,9
%

1
6

,9
%

1
4

,6
%

1
5

,0
%

1
4

,1
%

7
,8

%

1
7

,9
%

ESA ESCE ESDL ESE ESS ESTG

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

2
1

,8
%

1
0

,2
%

1
4

,7
% 2

4
,4

%

2
1

,8
%

1
3

,9
%

1
5

,3
%

1
8

,9
%

2
2

,1
%

1
4

,6
% 2

1
,7

%

8
,8

%

2
2

,7
%

1
2

,6
%

2
3

,2
%

1
4

,0
%

CTeSP Licenciatura Mestrado Pós-Graduação

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

1
2

,9
%

1
5

,4
%

1
4

,3
%

1
1

,2
%

9
,3

%

1
4

,6
%

1
6

,3
%

1
7

,0
%

1
7

,1
%

1
4

,7
%

7
,0

%

1
7

,6
%

1
7

,8
%

1
9

,8
%

1
7

,6
%

1
5

,2
%

5
,8

%

1
9

,8
%

1
7

,5
%

1
5

,4
%

1
5

,2
%

1
4

,2
%

8
,0

%

1
8

,5
%

ESA ESCE ESDL ESE ESS ESTG

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

2
5

,4
%

1
1

,8
%

1
5

,1
% 2
4

,4
%

2
6

,3
%

1
5

,4
%

1
6

,5
%

2
4

,3
%

2
6

,6
%

1
5

,7
% 2
3

,3
%

8
,8

%

2
5

,3
%

1
3

,9
% 2

3
,8

%

1
5

,8
%

CTeSP Licenciatura Mestrado Pós-Graduação

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
41 

Medidas de Promoção do Sucesso Académico e de Combate ao Abandono Escolar 

 

A adoção de medidas que reforcem a aprendizagem, a motivação, o sucesso académico e, consequentemente, a redução 
do abandono e o aumento do sucesso académico, tem sido um compromisso do IPVC, integrado no seu Plano Estratégico. 

A persecução deste objetivo implica uma estreita articulação entre os diferentes intervenientes no processo educativo 
que têm um papel ativo no acompanhamento das diversas fases de relacionamento entre os/as estudantes e o IPVC (acesso, 
retenção e sucesso). 

Destacam-se algumas medidas/estratégias implementadas, que contribuíram para o sucesso e a retenção dos/as 
estudantes: 

− Rede de Mediadores de Abandono – tem como objetivo identificar, caracterizar e analisar os fatores que estão 
na origem do abandono de estudantes, acompanhar situações sinalizadas e tentar reverter situações de 
anulação de matrícula 

− Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+ 
− Clube UBUNTU 
− Abordagem Aprendizagem-Serviço (ApS) 
− Abordagem PBL 
− Projeto Leaders for the Future - Projeto Individual Integrado-PII-ESCE-IPVC 
− Abordagens baseadas na investigação 
− Imersão em contextos de prática profissional – estágios, estágios extracurriculares  
− Desenvolvimento de competências transversais nos curricula 
− Promoção do empreendedorismo (Polieempreende, Emprego à Mesa, …) 
− Promoção de abordagens de internacionalização complementares a Mobilidade tradicional 
− Integração dos ODS e dos PRME nos curricula 
− Sinalização e contacto com estudantes que ao longo de um semestre não concluem com sucesso nenhuma 

UC 
− Ensino a tempo parcial 
− Planos de pagamento das dívidas de propinas em atraso 
− Medidas de apoio social  
− Apoio de saúde e psicológica, Dicas de saúde e bem-estar 
− Apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais (NEE) 
− Reforço de comunicação de direitos (FAQ sobre estatutos como por exemplo Estatuto Especial 

Maternidade/Paternidade) 
− Vídeos para Prevenção de abandono, vídeos sobre Igualdade de Género, … 
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EIXO 4 - RECURSOS HUMANOS (REC) 

 

 

 

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 

 

ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024 

 

 

O grau de concretização foi positivo, apesar de não se terem realizadas todas as ações previstas, a maioria foi realizada 
ou está em curso, residualmente algumas ações foram recalendarizadas para o ano 2025, porque as mesmas não foram 
realizadas devido a dificuldades no seu agendamento, organização e conciliação com outras tarefas. 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 4 – Recursos Humanos 

 

As componentes aqui monitorizadas relacionam-se com a satisfação de colaboradores/as, os rácios docentes 
doutorados, de carreira e o absentismo, pelo que se considera bastante positivo o grau de realização de 76,9% (73,3% em 
2023). Será dada continuidade, dentro das nossas limitações orçamentais, ao esforço de abertura de concursos de promoção, 
progressão e recrutamento, de modo a proporcionar perspetivas de carreira aos nossos colaboradores e rejuvenescimento 
dos trabalhadores docentes e não docentes. 

As metas dos indicadores deste eixo foram maioritariamente alcançadas, ficando apenas por cumprir algumas metas 
associadas aos rácios de docentes, o que evidencia um desempenho global positivo. 
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A 31 de dezembro de 2024, o IPVC contava com um total de 664 colaboradores/as: 453 docentes (303,65 ETI), 206 não 
docentes e 4 investigadores/as. Ao total dos trabalhadores do IPVC, acresciam ainda 29 bolseiros/as de investigação. 

No que se refere ao Sistema de Avaliação de Desempenho, foi durante estes últimos anos um fator crítico quer pelas 
medidas a nível legislativo que mantiveram congeladas as progressões desde 2009, quer para o pessoal docente que não 
tinha o sistema de avaliação implementado.  Relativamente ao pessoal docente encontra-se a decorrer o processo avaliativo 
referente ao triénio 2022/2024. No que se refere ao pessoal não docente, também docente se encontra a decorrer o processo 
avaliativo do SIADAP 3 referente ao biénio 2023/2024 e os objetivos para o ciclo de avaliação de desempenho relativo a 2025 
foram alinhados com o plano estratégico da Instituição e contratualizados formalmente, de acordo com a legislação aplicável, 
entre avaliadores e avaliados. 

No que respeita ao Sistema de Incentivos e Reconhecimento do Mérito, o IPVC prosseguiu com a abertura de vários 
procedimentos concursais, quer a nível de pessoal docente, quer a nível de pessoal não docente. 

Prosseguindo a tendência de reforço do pessoal não docente dos últimos anos, foram abertos os seguintes concursos 
durante o ano de 2024: 

− 5 lugares para Dirigente de 4º grau; 

− 1 lugar para Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação; 

− 1 lugar para Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação; 

− 17 lugares para Técnico Superior a termo resolutivo incerto; 

− 3 lugares para Técnico Superior; 

− 6 lugares para Assistente Técnico; 

− 4 lugares para Assistente Operacional; 

Pessoal Não Docente em Mobilidade no IPVC no ano de 2024: 

− 2 Assistentes Técnicos; 

− 1 Assistente Operacional; 

− 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação; 

− 1 Técnico Superior. 

Figura 2 – Distribuição de colaboradores/as por categoria e por escola em 2024 

 
* Dados provisórios a dez. 2024 
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Gráfico 20 - Evolução do n.º colaboradores/as IPVC 

 

 
 

Gráfico 20 – Direções das Escolas do IPVC, por sexo 

 

 

 

Gráfico 20 – Direção das Unidades de Investigação (CISAS, 
PROMETHEUS, ADIT-LAB), por sexo 
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1. PESSOAL DOCENTE 

 
 

Gráfico 21 – Evolução pessoal docente por sexo (2020 a 2024), em % 

 

 

 

Tabela 6 - Índice de Envelhecimento do Pessoal Docente, por escola 
 

  ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL IPVC 

  F M F M F M F M F M F M F M 

>=50 20 11 14 14 33 60 15 4 7 14 1 6 90 109 

<39 11 7 6 5 9 15 2 3 4 4 2 7 34 41 

IE 181,82 157,14 233,33 280,00 366,67 400,00 750,00 133,33 175,00 350,00 50,00 85,71 264,71 265,85 

 

Tabela 7 – Pessoal Docente 

 2024 2023 2022 2021 

Docentes 453 477 453 414 

Docentes ETI 303,65 318,6 298,76 283 

Docentes TI 203 207 208 207 

Docentes doutorados/as ETI 191,3 199,7 199,74 192,52 

Docentes doutorados/as TI 172 178 180 179 

Docentes doutorados/as ETI / Docentes ETI 63,00% 62,68% 66,86% 68,03% 

Docentes doutorados/as TI / Docentes TI 84,73% 85,99% 86,54% 86,47% 
 

 

Tabela 8 – Pessoal Docente por categoria e escola, em ETI em 2024 

Categoria ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL Total 

Assistente Convidado/a 15,70 8,90 32,05 6,85 9,70 5,35 78,55 

Equiparado/a a Assistente do 2º Triénio 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 4,00 

Equiparado/a a Assistente do 2º Triénio c/ M. ou D. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Assistente 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

Professor/a Adjunto/a 16,00 21,00 64,00 12,00 11,00 11,00 135,00 

Professor/a Adjunto/a Convidado/a 15,45 2,00 11,80 3,50 5,40 4,45 42,60 

Professor/a – Coordenador/a 5,00 4,00 14,00 6,00 3,00 0,00 32,00 

Professor/a - Coordenador/a c/ agregação 0,00 1,50 3,00 0,00 0,00 1,00 5,50 

Professor/a Coordenador/a Principal 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 4,00 

PQND 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

Total  53,15 38,40 129,85 29,35 30,10 22,80 303,65 
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Gráfico 13 – Rácio docentes doutorados/as / docentes – TI e ETI 

 

 

 

 

 

Gráfico 14 – Rácio docentes especialistas/docentes – TI e ETI 

 

 

 

Gráfico 15 – Rácio docentes de carreira/docentes – ETI 
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Gráfico 16 – Rácio docentes convidados/docentes – Nº e ETI 

 

 

 

Gráfico 17 – Rácio docentes coordenadores de carreira/docentes de carreira – ETI 

 

 
 

 

Gráfico 18 – Rácio docentes coordenadores principais de carreira/docentes coordenadores de carreira 
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Gráfico 19 – Rácio estudante/docente doutorado/a TI e ETI (1º e 2º ciclo) 

 

 

 

Gráfico 20 – Rácio estudante/docente doutorado/a + especialista ETI (1º e 2º ciclo) 

 

 

 

2. PESSOAL DE INVESTIGAÇÃO 

 
Gráfico 20 – Investigadores/as por sexo em 2024 

 

 

Gráfico 20 – Bolseiros/as por sexo em 2024 
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3. PESSOAL NÃO DOCENTE 

Tabela 9 – Pessoal não docente por categoria e escola, em 2023 

Categoria SC SAS ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL UGP Total 

  F M F M F M F M F M F M F M F M F M   

Administrador/a 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Diretor/a Serviços 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Chefe divisão 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Coordenador (4º Grau) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Técnico/a Superior 16 11 6 2 3 0 2 3 11 5 3 1 3 1 2 0 2 3 74 

Especialista de sistemas e 
tecnologias de informação 

0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

Técnico de sistemas e 
tecnologias de informação 

1 3 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

Coordenador/a técnico/a 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Assistente técnico/a 10 2 7 2 2 1 4 1 5 1 4 0 2 0 0 0 0 1 42 

Encarregado/a Operacional 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Assistente Operacional 0 3 38 6 2 1 3 1 0 1 4 1 1 1 2 1 0 0 65 

         Total 31 25 52 12 8 3 10 6 17 10 11 2 6 2 4 1 3 3 206 

 
Gráfico 22 – Evolução pessoal não docente por sexo (2021 a 2024), em % 

 

Tabela 10 - Índice de Envelhecimento do Pessoal Não Docente 

 

 

 

 

 

Tabela 11 - Modalidades de horário do Pessoal Não Docente em 2024 

MODALIDADE DE HORÁRIO F M Total 

DESFASADO 9 0 9 

FLEXÍVEL 67 39 106 

ISENÇÃO DE HORÁRIO 3 4 7 

JORNADA CONTÍNUA 41 3 44 

MEIA JORNADA 1 0 1 

HORÁRIO RÍGIDO 14 9 23 

HORÁRIO ESPECÍFICO 6 5 11 

HORÁRIO POR TURNOS 0 5 5 
 

 

34% 32% 33% 31%

66% 68% 67% 69%

2021 2022 2023 2024

Masculino Feminino

Categoria 
IPVC SAS 

Total 
F M F M 

>=50 49 22 31 7 109 

<39 13 11 8 1 33 

IE 376,9 200 387,50 700,00 330,30 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
52 

4. PROMOÇÃO DA CONCILIAÇÃO DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR 

 

Programa de Gestão da Conciliação 

 

 

O Programa de Gestão da Conciliação do IPVC foi revisto, tendo sido atualizadas algumas ações, nomeadamente no 
que respeita a prazos e a ações a implementar. Realizou-se novamente a auscultação do índice de Felicidade Interna Bruta, 
com especial impacto na satisfação com as medidas de conciliação. O IPVC viu também aumentar o número de protocolos 
de parceria para benefícios à comunidade académica. 

Índice de Felicidade Interna Bruta 

Dando continuidade à iniciativa pioneira lançada em 2022, o Politécnico de Viana do Castelo 
voltou, em 2024, a aplicar o Índice de Felicidade/Bem-Estar dos Trabalhadores/as. Adaptado do 
Índice de Felicidade Interna Bruta (FIB) das Nações Unidas, este instrumento avalia o bem-estar 
no contexto organizacional e as relações dentro da comunidade IPVC. 

Nesta edição, o IPVC obteve um Índice Geral de Felicidade de 6,1, numa escala de 1 a 10, 
refletindo o compromisso contínuo com a qualidade de vida e o ambiente laboral dos seus 
colaboradores. 

 

 

 

 

 

Gestão Pessoal de Carreira 

No âmbito do Projeto IPVConcilia, o IPVC continuou a disponibilizar a todos/as os/as colaboradores/as um Plano de 
Sessões Individuais de Gestão Pessoal de Carreira. 

O Plano de Sessões Individuais de Gestão Pessoal de Carreira tem a duração de 1 hora cada sessão e decorre em 
formato online. 

https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/ipvconcilia/
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Cada colaborador/a pode agendar o número de sessões (individuais) nas temáticas que pretenda, definindo o plano que 
melhor se adequa às suas necessidades e objetivos e que contribua para uma melhor qualidade de vida. As sessões são 
agendadas em horário combinado entre participante e consultor/a*. 

Plano de sessões individuais nas seguintes temáticas: 

− Análise global – Autoconhecimento 
− Plano de marketing e comunicação 
− Análise do ambiente organizacional 
− Networking e Plano de lobbying 
− Gestão de imagem 
− Negociação 
− Saber estar em reuniões 
− Mentoring 
− Criação de novos projetos 
− Desenvolvimento pessoal 

 

Prémio Healthy Workplaces 

O IPVC foi distinguido como o terceiro local de trabalho 
mais saudável do país na quinta edição do Prémio Healthy 
Workplaces – Locais de Trabalho Saudáveis, atribuído pela 
Ordem dos Psicólogos Portugueses. O galardão, recebido na 
categoria de grandes empresas, reconhece organizações com 
contributos notáveis para a segurança, bem-estar e saúde no 
ambiente de trabalho. Além disso, o IPVC obteve o nível um do 
Selo Healthy Workplace, o patamar mais elevado desta distinção. 

 

 

 

 

 

People Engagement Survey - CEGOC e Índice de Bem-Estar e Felicidade - KEEPTALENT 

O Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) reafirma o seu compromisso com a valorização e o bem-estar dos 
seus colaboradores ao participar no People Engagement Survey 2024, um estudo que avalia a satisfação, envolvimento e 
bem-estar organizacional em comparação com o benchmark de mercado. Paralelamente, o IPVC participou também no Índice 
de Bem-Estar e Felicidade, promovido pela KEEPTALENT Portugal em parceria com a Academia da Felicidade, reforçando a 
sua aposta na promoção de um ambiente de trabalho saudável e sustentável. 

A participação nestas iniciativas reflete a preocupação contínua do IPVC em monitorizar e implementar melhorias no 
ambiente organizacional, promovendo práticas que favorecem o equilíbrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, e 
impulsionando o desenvolvimento e a satisfação dos seus colaboradores. 
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Team Building 

Realizou-se a 19 de julho de 2024, a iniciativa “Team Building IPVC: Saúde Relacional e Bem-Estar & Voluntariado 
Ambiental”, reunindo cerca de uma centena de colaboradores na Escola Superior Agrária, em Ponte de Lima. A ação 
promoveu o contacto com a natureza e o fortalecimento dos laços colaborativos, integrando-se no projeto IPVC-Concilia, que 
visa a conciliação entre vida profissional, familiar e pessoal. O IPVC reafirma assim o seu compromisso com o bem-estar, a 
sustentabilidade e a retenção de talento. 
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EIXO 5 - I&D (INV) 
 

 

 

 

 

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024

 

 

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 

 

ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024 

 

 

O grau de concretização foi muito positivo, apesar de não se terem realizadas todas as ações previstas, a maioria foi 
realizada ou está em curso, residualmente algumas ações foram recalendarizadas para o ano 2025, porque as mesmas não 
foram realizadas devido a dificuldades no seu agendamento e organização, como por exemplo organização de conferências 
e encontros no âmbito da investigação. 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 5 – I&D 

 

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com o número de investigadores/as nas unidades de 
investigação, número de projetos de investigação aprovados, número de publicações e número de projetos financiados em 
curso, tendo existido uma diminuição de performance neste eixo para 21,4% (55,6% em 2023).  

Quanto à taxa de não realização resulta fundamentalmente de não alcançarmos as metas estabelecidas para o número 
de publicações (Web of Science, Scopus), apesar de elevado. Também o orçamento da FCT para as UI não foi concretizado na 
totalidade. 
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1. UNIDADES DE I&D 

 

Figura 2 – Distribuição de investigadores/as por UI em consórcio ou com núcleos do IPVC associados, em 2024 

 
Fonte: UGP IPVC  

 

Em 2024, o IPVC submeteu as suas Unidades de Investigação à avaliação da Fundação para a Ciência e a Tecnologia 
(FCT), reforçando o seu compromisso com a excelência científica e a inovação.  

 

 

 

 
Gráfico 23 – Evolução de bolseiros/as do IPVC 
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2. PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Ao nível da gestão da propriedade intelectual no ano de 2024, foi concluído e publicado o Regulamento de Propriedade 
Intelectual e de Constituição e Funcionamento das Empresas SPIN-OFF do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. 

Foi ainda iniciado o processo de transferência de uma patente (PACEtech) para uma empresa start-up. 

 

3. PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

 

O Prémio de Estímulo à Publicação Científica (PEPC) foi inicialmente criado em dezembro de 2019, com o objetivo ajudar 
a estruturar a definição das linhas orientadoras de desenvolvimento da IDI&T do IPVC.  

Nos últimos quatro anos em que vigorou o PEPC e as UI-IPVC foi evidente o crescimento da produção científica indexada 
à SCOPUS, do número de autores a publicar, e sobretudo no número de alunos implicados na autoria de publicações 
científicas. Em 2024 foram atribuídos 118 prémios a investigadores IPVC num total de cerca de 30.000€. 

 

Gráfico 24 – Domínios científicos dos artigos publicados em revistas científicas internacionais, segundo o Web of Science, em 2024 
 

 

Fonte: Web of Science (https://www.webofknowledge.com/) (acedido em fevereiro de 2025) 

 

Gráfico 25 – Domínios científicos dos artigos publicados em revistas científicas internacionais, segundo o Scopus, em 2024 

 

 

Fonte: Scopus (https://www.scopus.com/https://www.webofknowledge.com/) (acedido em fevereiro de 2025) 

https://www.webofknowledge.com/
https://www.webofknowledge.com/
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Gráfico 26 – Publicações em revistas científicas internacionais, segundo o Scopus, por Objetivo de Desenvolvimento Sustentável, em 
2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Scopus (https://www.scopus.com/https://www.webofknowledge.com/) (acedido em fevereiro de 2025) 

 

 

Divulgação de ciência 

Divulgar ciência por meio de uma newsletter é uma excelente maneira de compartilhar informações atualizadas e 
relevantes com um público interessado. Foram, por isso, enviadas 27 newsletter no ano de 2024, e ainda divulgada 
informação no portal TECH.IPVC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.webofknowledge.com/
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EIXO 6 - INTERNACIONALIZAÇÃO (INT) 
 

 

 

 

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 

 

 

 

ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 

 

O grau de realização das atividades previstas neste eixo é bastante positivo, sendo residual o número de ações não 
realizadas. 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 6 – Internacionalização 

 

 

Os indicadores do Eixo 6 – Internacionalização atingiram 100% das metas definidas. Estes resultados evidenciam o forte 
compromisso do IPVC com a cooperação internacional e a mobilidade académica. 
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1. MOBILIDADE DE ESTUDANTES, PESSOAL DOCENTE E PESSOAL NÃO DOCENTE 

 

Programa 
  

População alvo 
    2021/2022 2022/2023 2023/2024 

      Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos 
Erasmus+ KA131  Alunos - estudos   44 128 25 99 48 80 

  Alunos - estágios   36 2 27 0 53 1 
  BIP   -- -- 2 15 44 22 
  Docentes ensino   50 19 69 39 23 38 
  Não docentes   11 20 20 71 64 25 

Total         141 169 143 224 232 166 

Erasmus+ ICM KA171 Alunos - estudos   0 0 0 2 0 4 
  Docentes ensino   0 0 0 0 1 0 
  Não docentes   0 0 0 2 8 6 

Total         0 0 0 4 9 10 

 Erasmus Mundus  Alunos - estudos   0 0 0 0 0 0 
  Academicos e Staff   0 0 0 0 0 0 

Total         0 0 0 0 0 0 

IACOBUS   Alunos - estudos   -- -- -- -- 0 0 
  Docentes ensino   1 4 1 2 0 1 
  Papers   -- -- -- -- 2 0 
  Não docentes   0 1 1 0 2 1 

Total         1 5 2 2 4 2 

Protocolo Brasil  Alunos - estudos    0 1 0 2 0 15 
Mobilidade Curta Duração Não docentes    0 0 0 15 0 37 

  Docentes    0 0 0 0 0 0 
  Alunos - projetos     0 0 0 0 0 2 

Protocolo China  Alunos - estudos  -- 0 0 0 0 0 0 
Programa AULP  Alunos - estudos  -- 0 5 0 1 0 2 

Total         0 6 0 18 0 56 

Livre Mobilidade  Alunos - estudos    0 0 0 0 0 0 
  Docentes ensino  -- 0 2 0 1 0 6 
  Não docentes  -- 0 0 0 0 0 12 

Total         0 2 0 1 0 18 

Total dos programas       142 182 145 249 245 252 
Fonte: GMCI 31/12/2024        

De setembro 2023 a agosto de 2024 são consideradas mobilidades do ano letivo de 2023-2024 

 

Mobilidade IACOBUS  
 

 
 
Mobilidade Estudantes IN e OUT por Género 

Ano Letivo Tipo de Mobilidade Mulheres  Homens 

2023/2024 
Mobilidade OUT 82 63 

Mobilidade IN 77 49 

2022/2023 
Mobilidade OUT 68 35 

Mobilidade IN 30 24 

2021/2022 
Mobilidade OUT 35 43 

Mobilidade IN 24 35 
 

 

 

Programa População alvo 
  2021/2022 2022/2023 2023/2024 
  Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos 

IACOBUS Docentes ensino   1 4 1 1 0 1 
 Papers   -- -- -- -- 2 -- 
 Não docentes   0 1 0 0 2 1 

Total    1 5 1 1 4 2 
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Ações de divulgação e sensibilização para a mobilidade ERASMUS outgoing: 

 

 

Sessão de acolhimento para incoming em cada semestre: 

   

 

Tabela 12 – Projetos Erasmus e outros programas  

PROJETOS 

ANO PROGRAMA CANDIDATURAS IPVC Coordenador APROVAÇÕES IPVC Coordenador 

2024 

ERASMUS 23 6 6 1 

HORIZON EUROPE 5 3   

OUTROS PROGRAMAS 3  2  

2023 

ERASMUS 11 5 4 1 

HORIZON EUROPE 6  1  

OUTROS PROGRAMAS 3  1  
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Parcerias internacionais: 

O IPVC tem aumentado as parcerias internacionais, no que respeita a parcerias foram do âmbito europeu, particularmente 
em países de língua oficial Portuguesa (PLOP). Foram incluídas igualmente parcerias com 2 universidades da Europa, uma 
vez que dizem respeito a parcerias estratégicas na área da cibersegurança (Noruega) e da Matemática (Malta). As parcerias 
nos PLOP, até 2023, foram muito focadas nos institutos federais do Brasil e outras IES semelhantes, mas em 2024 foram 
estabelecidas várias parcerias com universidades do Brasil, alargando assim a possibilidade de cooperação ao nível de 
doutoramentos e da investigação: 

 

o Instituto Federal Fluminense  
o Instituto Federal Goiás 
o Instituto Federal Pernambucano 
o Instituto Federal Triangulo Mineiro 
o Instituto Federal Sudeste Minas Gerais 
o Universidade de Fortaleza (INIFOR) 
o Universidade Federal Fluminense 
o Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) 
o Universidade Estadual do Oeste Do Paraná - UNIOESTE 
o Universidade Federal Bahia 
o Universidade Federal Juiz de Fora  
o Universidade Federal Ouro Preto UFOP 
o Universidade Federal Santa Maria  
o Universidade do Vale do Paraíba (S Paulo) 
o UTFPR 
o Universidade Nacional Timor Lorosai UNTL 
o Argentina - Universidad Católica de Salta - UCASAL 
o University of Gjirokastra_Albania 
o Black Sea University - Georgia 
o Østfold University College - Noruega 
o American university of Malta 

 

 

Duplas Diplomações  

O IPVC iniciou as primeiras duplas diplomações, entre Graduação do Brasil e Mestrado do IPVC, em 2023, tendo 
desenvolvido trabalhos neste âmbito com o Instituto Federal de Santa Catarina e o Instituto Federal de Minas Gerais. No 
âmbito das duplas diplomações entre mestrados, em 2024 foram assinadas duas, uma com a UNESC no Brasil e outra com a 
Østfold University College da Noruega. Neste momento temos um total de 7 duplas diplomações que potenciam a mobilidade 
de estudantes e investigação conjunta ao nível da orientação das teses de mestrado.  

 

Dupla Titulação Graduação - Mestrado Mestrado - Mestrado 

Instituto Federal Santa 
Catarina 

Graduação em Ciência da Computação do Câmpus Lages 
- Mestrado em Engenharia Informática (MEI) 

 

Instituto Federal Santa 
Catarina 

Graduação em Ciência da Computação do Câmpus Lages 
- Mestrado em Cibersegurança (MCIBER) 

 

Instituto Federal Minas 
Gerais 

Bacharelado em Engenharia Civil do Campus Santa 
Luzia - Mestrado em Engenharia Civil e do Ambiente 
(MECA) 

 

UNESC 
 

Mestrado em Ciência e Engenharia de 
Materiais do Programa de Pós-graduação 
(PPGCEM) - Mestrado em Engenharia 
Mecânica, Energia e Materiais (MEMEM) 

Østfold University College 
 

Master’s degree in Applied Computer 
Science - Master’s degree in Cybersecurity 
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Estudantes internacionais 

O número de estudantes internacionais teve um aumento significativo de 2021/22 para 2022/23, mas em 2023/24 verifica-
se uma diminuição significativa porque foi implementado um novo despacho de vagas do MCTES que implicou uma redução 
de cerca de 100 vagas que habitualmente estavam afetas a este concurso. As vagas disponibilizadas passaram a estar 
associadas ao limite máximo de vagas definido pela A3ES, o que tem sobretudo impacto nas licenciaturas. Em 2024-25 
aumentou novamente o número de estudantes internacionais, particularmente devido à procura nos mestrados.  

 

Gráfico 27 – Evolução do nº de estudantes internacionais  

 
 

  

SUNRISE – Smaller (strategic) Universities Network for Regional Innovation and Sustainable Evolution.  

O IPVC viu aprovada a sua candidatura ao programa europeu Universidades Europeias, integrando o consórcio SUNRISE 
– Smaller (strategic) Universities Network for Regional Innovation and Sustainable Evolution.  

A SUNRISE comporta nove instituições de ensino superior, de oito países europeus, com foco nas áreas STEAM – 
Technische Universität Ilmenau (universidade da Alemanha, que coordena o 
consórcio), o Politécnico de Viana do Castelo, a Libera Università di Bolzano (Itália), 
a Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie (Polónia), a Université de 
technologie de Compiègne  (França), a European University Cyprus (Chipre), a 
Mälardalens University (Suécia), a Università Politecnica delle Marche  (Itália) e a 
Univerzitet 'Džemal Bijedić' u Mostaru (Bósnia Herzegovina) – de menor dimensão, 
localizadas em áreas regionais (não metropolitanas), que irão trabalhar em 
conjunto em prol da educação, da investigação, da inovação e do serviço à 
comunidade, com enfoque no desenvolvimento, em especial, da região em que 
estão inseridas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
69 

EIXO 7 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E DESENVOLVIMENTO DE 

PROJETOS DE INOVAÇÃO (PSI) 
 

 

 

 

 

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESS-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 

 

O resultado obtido foi positivo, dado que a maioria das ações foram concretizadas, apesar de não se terem realizadas 
todas as ações previstas, a maioria foi realizada ou está em curso, residualmente algumas ações não foram realizadas. 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 7 – Prestação de Serviços e Desenvolvimento 

de Projetos de Inovação 

 

 

Os indicadores deste eixo estão relacionados com receitas de projetos e de prestações de serviços e com taxas de 
aprovação de projetos. Sendo que 71,4% das metas definidas para estes indicadores foram atingidas. 
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1. PROJETOS E PRESTAÇÕES DE SERVIÇO 
 
No ano de 2024, o IPVC viu aprovados 20 projetos anteriormente submetidos autonomamente ou em parceria. Esses 

novos projetos significam um valor orçamental global 36 010 935,17 € sendo que o orçamento aprovado para o IPVC é de 7 
878 925,85 €. 

 

Acrónimo Orçamento Orçamento IPVC Papel 

RESIDÊNCIA ESA  1 526 501,61 € 1 526 501,61 € Beneficiária principal 

RESIDÊNCIA ESE  779 544,28 € 779 544,28 € Beneficiária principal 

Com.Sigo +  647 603,00 € 647 603,00 € Beneficiária principal 

APNOR_Digit´All  2 633 240,87 € 614 422,87 € Co-beneficiária 

EPIC  3 842 857,14 € 547 501,00 € Co-beneficiária 

Agro@TecVerde  3 521 250,00 € 492 945,00 € Co-beneficiária 

RES4ALL+  318 423,60 € 318 423,60 € Beneficiária principal 

E3+  801 748,23 € 250 060,98 € Co-beneficiária 

C-Network  1 527 623,36 € 245 660,47 € Co-beneficiária 

D4H_PT-Medicina  3 352 863,94 € 206 914,25 € Co-beneficiária 

FRUTotal  812 164,00 € 154 078,48 € Co-beneficiária 

Líder + Digital  120 000,00 € 72 000,00 € Co-beneficiária 

PEGADAS  84 194,67 € 21 043,56 € Co-beneficiária 

VISIT_RIO_MINHO  1 625 762,47 € 19 329,75 € Co-beneficiária 

ESTG_Acessível  12 998,00 € 12 998,00 € Beneficiária principal 

Leitura_ESA  2 000,00 € 2 000,00 € Beneficiária principal 

Leitura_ESDL  2 000,00 € 2 000,00 € Beneficiária principal 

Leitura_ESTG  2 000,00 € 2 000,00 € Beneficiária principal 

Leitura_SAS  2 000,00 € 2 000,00 € Beneficiária principal 

SUNRISE  14 396 160,00 € 1 961 899,00 € Co-beneficiária 

TOTAL  36 010 935,17 € 7 878 925,85 €  
 

 

O IPVC tem presentemente em curso 59 projetos financiados em que participa como beneficiário único, beneficiário 
principal ou parceiro. O valor total de financiamento destas operações cifra-se em 247 998 862,61 €€ sendo que deste 
montante, 36 220 869,45 € correspondem a orçamento adstrito ao IPVC.  
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Prestações de Serviço por tipologia de serviço 

As prestações de Serviço realizadas pelo IPVC, em 2024, atingiram um valor total de 518 285,04€, sendo que este 
ano apenas são levadas em linha de conta os valores diretamente atribuíveis à Gestão da Investigação. Este valor representa 
um aumento de 254 838,20 €, face ao ano de 2023. 

 

Acrónimo Início Fim Descrição 

IGeFE_Peritagem  2023-08-17  2024-12-30  IGeFE - Aquisição de serviços de análise técnica de 
candidaturas  

CMPL_NUTRIR  2023-03-07  2030-03-07  CM Ponte de Lima - Plano Estratégico da Arborização e 
Gestão Florestal Sustentável do Concelho de Ponte de Lima  

Capwatt  2023-09-01  2024-09-01  Capwatt - Avaliação do Potencial de Geração de Biomassa.  

CMC_NUTRIR  2022-05-31  2024-05-31  CM Caminha - Recursos Florísticos da Serra D'Arga: 
fundamentação para soluções de valorização lideradas 
localmente  

IGeFE_Peritos2024  2024-07-30  2024-12-30  IGeFE - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE PERITOS TÉCNICOS, 
PARA AVA-LIAÇÃO DE CANDIDATURAS DA 3ª FASE NA ÁREA 
DE ESPECIALIZAÇÃO TECNOLÓGICA: DIGITAL, INFORMÁTICA E 
ENERGIAS RENOVÁVEIS|.  

CMM_NUTRIR  2022-09-01  2024-08-30  CM Melgaço - A diversidade biocultural como pilar de 
desenvolvimento sustentável  

A.Climática-Coura  2024-05-02  2025-11-02  Plano de Ação Climática do Município de Paredes de Coura  

Valongo_Estratégias  2024-10-08  2024-12-15  Eixo Atlântico - Valongo - Estratégias turísticas  

NUTRIR - Caminha  2022-03-16  2024-03-31  Protocolo NUTRIR - CM Caminha  

NUTRIR - CM Valença  2022-08-01  2024-08-01  Protocolo NUTRIR - CM Valença  

NUTRIR - CM Monção  2022-11-07  2024-02-07  Protocolo NUTRIR - CM Monção  
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EIXO 8 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (FIN) 
 

 

 

 

 
 
 
ATIVIDADES ESA-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 

 
 
 
ATIVIDADES ESS-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 
 
ATIVIDADES SAS-IPVC 2024 

 
 
 
 

Verifica-se um desempenho positivo, apesar de não se terem realizadas todas as ações previstas, a maioria foi 
realizada ou está em curso, residualmente algumas ações foram recalendarizadas para o ano 2025, porque houve 
necessidade de definir outras prioridades e redirecionar os recursos disponíveis, de modo a assegurar o regular 
funcionamento e a adaptação do instituto a novos desafios. 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 8 – Sustentabilidade Financeira 

 

 
 

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com indicadores financeiros, nomeadamente, liquidez geral, 
entre outros, e nem todos foram atingidos, resultado que se deve fundamentalmente à insuficiente dotação do Orçamento do 
Estado para suportar as despesas com pessoal, solvabilidade e liquidez geral. 
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EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTÁVEL E INCLUSIVO (SUS) 
 

 

 

 

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024 
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024 

 

 

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024 

 

 

O grau de concretização positivo, apesar de não se terem realizadas todas as ações previstas, a maioria foi realizada 
ou está em curso, residualmente algumas ações não foram realizadas  no ano 2025, devido a dificuldades de agendamento 
e organização, como por exemplo organização de ações de mobilidade, de exposições e outras atividades artísticas, e 
algumas obras e intervenções. 

 

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ações do Eixo 9 – Campus Sustentável e Inclusivo 

 

As componentes aqui monitorizadas relacionam-se com o número de ações de voluntariado, de projetos Escola 
Inclusiva, de prática desportiva, o grau de eficiência energética e ambiental e o número e grau de satisfação dos utilizadores 
da BIRA-IPVC e Bus Académico.  

Quanto à taxa de não realização resulta, fundamentalmente, do aumento do consumo de papel A4, toners, gás natural 
e o aumento dos montantes despendidos em água e gás, resultante do aumento dos preços nestes setores de atividade. 
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O IPVC promove um Campus Sustentável e Inclusivo em termos ambientais e sociais, para o bem-estar da comunidade 
académica e para a promoção da Conciliação da Vida Pessoal, Familiar e Profissional: 

− Fomenta atividades de apoio à comunidade (Escola Inclusiva, Academia Sénior, a Academia Júnior) 

− Promove Serviços de apoio social aos estudantes e estabelece parcerias com instituições no seu programa de 
mecenato académico. Para saberes mais informações acede ao SAS-IPVC. 

− Procura a continua requalificação das suas infraestruturas e equipamentos, para a melhoria continua da eficiência 
energética, da promoção da mobilidade sustentável e da gestão ambiental do campus, para a qual muito contribuem 
as Eco-Escolas do IPVC e as “Ideias Sustentáveis  dos Inspetores Ambientais – Brigada IPVC” (participa com as tuas 
ideias!) 

− IPVC signatário da Carta Portuguesa para a Diversidade 

− IPVC signatário dos PRME – Principles for Responsible Management Education, UN Global Compact 

− IPVC – Adesão à Aliança ODS Portugal, iniciativa da UN Global Compact Network Portugal 

− IPVC signatário Carta compromisso – Rede Campus Sustentável 

 

1. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) – AGENDA 2024 

 

Tendo por base o compromisso assumido em matéria de desenvolvimento sustentável, são monitorizados os ODS nos 
PUC, RAC, Processos do SG-IPVC, nos Dissertações / Trabalhos de Projeto / Relatórios de Estágio e nos eventos. 

 

ODS nos Programas das Unidades Curriculares (PUC) 

91,3% - 1993 PUC com ODS identificado / 2184 Total de PUC preenchidos 

 

Informação relativa a 2024/25 

ODS nos Relatórios Anuais de Curso (RAC) 

80% - 32 RAC com ODS identificado / 89 Total de RAC preenchidos 

 

 

 

 

 

 

 

Informação relativa a 2024/25 

http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/sas/bolsa_apoio_social/mecenato_social
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrZdqOaTRULVgAmgpzb7gB8y50-pmYAtgWfcCxPscUReVKww/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrZdqOaTRULVgAmgpzb7gB8y50-pmYAtgWfcCxPscUReVKww/viewform
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/carta-portuguesa-para-a-diversidade_assinado_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/PRME_Letter_of_Support_template_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/Compromisso-Adesao-a-Alianca-ODS-Portugal.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/Compromisso_IES_SUST.pdf
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 ODS nas Dissertações/ Trabalhos de Projeto/ Relatórios de Estágio/ Relatórios Finais de Prática de 
Ensino Supervisionada de Mestrado 

 

Informação relativa a 2024/25 
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2. AMBIENTE E CONSUMOS SUSTENTÁVEIS 

 

Com o Relatório Anual de Consumos e Encargos com Energia e Água do IPVC é 
pretendido desenhar o perfil de consumo das várias infraestruturas do IPVC, assim como o 
ponto atual da gestão de energia e água da instituição. Neste relatório são efetuadas algumas 
recomendações, algumas delas passam por dar continuidade ao trabalho efetuado no que 
respeita à substituição de lâmpadas comuns por lâmpadas de tecnologia LED, substituição e 
modernização de equipamentos com maior potencial energético e o reforço na utilização de 
fontes de energias renováveis e menos poluentes. 

Neste momento, o IPVC está a fazer uma forte aposta na gestão e monitorização das 
instalações e dos consumos. Parte do controlo dos sistemas de iluminação e central térmica 
é feito por ferramentas automatizadas que permitem acompanhar em tempo real o consumo, 
o estado das instalações e sistema de alarmística. 

O Guia de Boas Práticas Ambientais identifica boas práticas nos temas da utilização da 
energia elétrica, água, consumíveis, espaços verdes e mobilidade, assim como boas práticas 
ao nível dos equipamentos laboratoriais. Este guia pretende ser um suporte eminentemente 
prático para que toda a comunidade escolar possa participar no esforço quotidiano do IPVC 
para o seu Desenvolvimento Sustentável. 

 

 

 

3. ESCOLA INCLUSIVA 

 

Aprendizagem-Serviço (ApS) 

Em 2023/24, estavam envolvidos 387 estudantes em projetos da Escola Inclusiva. Para o ano letivo de 2024/25 foram 
submetidos 38 projetos de 21 instituições/entidades. 

O “Prémio Escola Inclusiva “, integrado no Programa Impulsos Jovem STEAM, que financia o Projeto PRR-BAITS, institui-
se com os objetivos de: reconhecer a equipa de docentes que implementa os projetos; reconhecer os/as estudantes 
envolvidos no projeto e alavancar novos projetos de Aprendizagem em Serviço (ApS) e proporcionar-lhes seguimento e 
continuidade na área. 

− Quanto aos prémios, o 1º lugar foi para o projeto "Por Terras de Refóios", contando com uma equipa de projeto 
de 12 estudantes envolvidos e 1 docente responsável, da escola ESA, do CTeSP de Turismo Rural e de Natureza 
e de Licenciatura de Engenharia do Ambiente e Geoinformática nas UC de Guias de Natureza e Território, 
Ambiente e Turismo. 

− O 2º lugar foi para o projeto “Refood”, contando com uma equipa de projeto de 21 estudantes envolvidos e 1 
docente responsável, da escola ESCE, CTeSP de Marketing Digital e E-Commerce nas UCs de Comunicação 
Publicitária & Publicidade Digital e Projeto de Marketing Digital. 

− O 3º lugar foi para o projeto “Educação e Arte, Podemos Cativar-te?: Natal feliz: Sorrisos que aquecem“, 
contando com uma equipa de projeto de 6 estudantes envolvidos e 1 docente responsável, da escola ESE, da 
Licenciatura de Educação Básica na UC Artes, Pedagogia e Cidadania Crítica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/04/guia_boas_praticas_ambientais_2-1.pdf
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Voluntariado 

 A comunidade IPVC procura realizar ações de Voluntariado que tem como objetivo 
apoiar a comunidade, sendo assumida também como uma prática com forte potencial 
transformador dos diversos intervenientes envolvidos (e.g., estudantes, docentes, 
funcionários não docentes, organizações parceiras e seus profissionais e beneficiários). 

O IPVC obteve o reconhecimento do European Solidarity Corps Quality Label, é 
membro fundador da R-VES – Rede de Voluntariado Universitário e está associado ao 
Transforma Portugal e como Escola Inclusiva – Missão Social IPVC (Voluntariado-IPVC) 
está inscrita como “Iniciativa Local de Voluntariado” na Plataforma Portugal Voluntário. 

Procura-se a valorização do voluntariado, numa abordagem multidisciplinar, que 
contribua para a promoção de uma cultura e de uma prática de voluntariado 
estruturada. Para isso desenvolveu uma plataforma de gestão do Voluntariado. 

 

 

 

Selo de Qualidade Académica Voluntária 

O IPVC recebeu, pela primeira vez, o Selo de Qualidade Académica Voluntária, uma distinção que destaca o seu 
compromisso com o voluntariado e a solidariedade social. O reconhecimento foi atribuído pela Cooperativa António Sérgio 
para a Economia Social (CASES), numa cerimónia realizada no Dia Internacional do Voluntariado, a 5 de dezembro. 

Este selo reflete o impacto das diversas iniciativas promovidas pelo IPVC em prol da comunidade. Exemplos recentes 
incluem a participação de estudantes do curso de Design de Ambientes no desenvolvimento de módulos para 
acondicionamento de refeições destinadas a pessoas carenciadas e a colaboração da Escola Superior Agrária na plantação 
de quase duas mil árvores, em parceria com o Moto Clube de Arcos de Valdevez, no âmbito do programa Eco-Escolas. Outras 
ações incluem caminhadas solidárias, voluntariado ambiental, apoio a associações protetoras de animais e parcerias com 
organizações como a ReFood. 

Atribuído a instituições que demonstram um forte envolvimento social, o Selo de Qualidade Académica Voluntária 
reconhece o papel do IPVC na promoção do voluntariado e no fortalecimento da ligação entre a formação académica e a 
responsabilidade social. 
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INPEC+/UBUNTU 

O IPVC integra as Academia de Líderes Ubuntu, com estudantes e docentes das 6 escolas do IPVC. 

O método Ubuntu permite o desenvolvimento de cinco competências chave. A primeira etapa foca-se nas competências 
pessoais [Autoconhecimento, Autoconfiança e Resiliência] e a segunda reforça competências sociais e relacionais [Empatia 
e Serviço].  

Em 2023/24, o IPVC organizou duas semanas UBUNTU, a 1ª semana decorreu de 16 a 20 de outubro e a 2ª semana 
decorreu de 26 fevereiro a 2 de março. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. INFRAESTRUTURAS 

 

Em 2024, foram realizados adaptações e investimentos no âmbito da promoção da igualdade de acessibilidades nas 
infraestruturas, tendo em consideração a eliminação de barreiras arquitetónicas no edificado do IPVC: 

 

Auditório Professor Lima de Carvalho 

− Adaptação de IS a PPMC. 

 

Escola Superior de Tecnologia e Gestão 

− Adaptação do elevador; 
− Construída IS Neutra. 

 
 

5. AÇÃO SOCIAL 

 

Durante o ano de 2024, os SAS-IPVC continuaram a sua missão em garantir a equidade não só no acesso ao ensino 
superior e à formação ao longo da vida como, também, a prestação de serviços sociais que contribuam para melhorar o 
sucesso escolar dos estudantes.  

 

Alojamento 

No ano letivo de 2023/24 o serviço de Alojamento dos SAS contou com 9 residências académicas, das quais 5 com 
gestão direta e quatro geridas diretamente pelas entidades protocoladas. 

No primeiro semestre de 2024 estes serviços efetuaram um protocolo com o Município de Melgaço, onde foi concedida 
a exploração aos SASIPVC do edifício da antiga escola primária de Prado de forma a assegurar o alojamento dos estudantes 
que frequentam a Escola Superior de Desporto e Lazer. Em setembro de 2024 a residência do Centro Académico (BC-9) 
entrou em obras de remodelação pelo que os SASIPVC efetuaram durante o último trimestre do ano protocolos com a Ordem 

https://www.academialideresubuntu.org/pt/academia-de-lideres-ubuntu/o-que-e
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dos Carmelitas Descalços em Portugal e com a Província Portuguesa Congregação Espírito Santo de forma a assegurar o 
alojamento aos estudantes aí residentes. 

No ano letivo de 2023/24, a percentagem de ocupação das residências por estudantes foi de 100%, com 639 estudantes 
alojados/as. 

Bolsas 

No ano letivo 2023/2024, foram atribuídas 1657 bolsas de estudo. Quanto às bolsas de apoio social, em 2023/24 foram 
apoiados/as 42 estudantes. 

Apoios e incentivos atribuídos 

Em complemento aos prémios de mecenato atribuídos no Dia do IPVC, foram ainda atribuídos os seguintes apoios e 
incentivos a estudantes: 

 

 

Alimentação 

O IPVC dispõe de oito restaurantes e nove bares distribuídos pelas escolas e outros espaços do IPVC, com refeições 
completas, ligeiras, num serviço diário de almoços e jantares, e produtos de cafetaria com uma ampla variedade e a preços 
acessíveis. 

Em 2024, foram servidas 125 536 refeições nas cantinas do IPVC. 

 

Gabinete de Saúde e Bem-Estar 

O Gabinete de Saúde e Bem-Estar tem como principal missão proporcionar a toda a comunidade académica a 
possibilidade de acesso a serviços de saúde de forma gratuita, com o intuito de contribuir para a promoção da saúde física, 
mental e social dos estudantes e colaboradores/as do IPVC. 

Este Gabinete disponibiliza serviços de enfermagem, serviços de psicologia, nutrição, unidades de intervenção em 
saúde e ainda saúde ocupacional. 

• Enfermagem: 327 atendimentos a 172 utentes (62 estudantes e 103 colaboradores). 

• Psicologia: 700 consultas, a 143 utentes (134 estudantes e 7 colaboradores). 

• Nutrição: 59 consultas, a 59 utentes (59 estudantes). 

• Medicina Desportiva: 52 consultas, a 52 utentes (43 estudantes e 9 colaboradores). 

Também foi disponibilizado aos colaboradores em parceria com o Centro Desportivo o acesso à Ginástica Laboral de 
forma gratuita de segunda-feira a quinta-feira das 16h30m às 18h. 
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Centro Desportivo 

O Programa HER - exercício e cancro da mama (HER), criado em 2021, 
em parceria com a ESDL e o Centro Desportivo manteve-se, atendendo ao 
impacto muito positivo em termos físicos e também psicológicos na vida de 
quem tem recorrido ao programa.  

Destaca-se, em 2024, o número de representantes do IPVC em 
campeonatos nacionais universitários realizados pela FADU (185 – 134M e 51F). 

 

 

Oficina Cultural 

Em 2024, o espaço da Oficina Cultural recebeu seis exposições, seminários e eventos: 

o Exposição “Opus Fibrae”, que decorreu de 20 de março a 30 de abril de 2024. 
o Exposição “detalhAR – ARes do Portugal” de Francisco Piqueiro que decorreu de 8 a 31 de maio de 2024. 
o Exposição “magina’24” que decorreu de 19 de junho a 30 de setembro de 2024. 
o Arte na Leira 26ª. Edição 20 de julho a 18 de agosto de 2024 Solar da Bouça - Mário Rocha 
o “Café com Letras” - discussão de hábitos de leitura e interesses literários - 27 de novembro de 2024. 
o “Café com Letras” - "partilha de expetativas sobre leitura" Encontro para discussão literária moderada pela 

Professora Doutora Maria José Azevedo Brito - 18 de dezembro de 2024. 

Academia Sénior 

No ano letivo 2024/2025, 49 pessoas inscreveram-se na Academia Sénior, dos quais 31 são do sexo feminino e 18 do 
sexo masculino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coro Académico 

 

No sentido de promover uma maior proximidade entre a comunidade académica e de reforçar a nossa identidade e 
visibilidade como instituição neste território, o IPVC criou, em 2023 o Coro Académico IPVC, destinado a funcionários/as, 
estudantes e docentes. Esta iniciativa resulta de uma parceria com a AMVC e conta, em 2024, com 49 coristas (31 F 18 M). 
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6. Healthy Campus FISU 

 

O IPVC renovou a certificação de Platina no programa Healthy 
Campus, atribuído pela FISU, reconhecendo o seu compromisso com o 
bem-estar, saúde e qualidade de vida da comunidade académica. A 
auditoria realizada nos dias 13 e 14 de junho confirmou a continuidade 
das boas práticas em áreas como atividade física, nutrição, saúde 
mental, sustentabilidade e responsabilidade social. A certificação 
reflete iniciativas como o apoio psicológico descentralizado e online, 
ginástica laboral, musicoterapia e o trabalho desenvolvido pelo Gabinete 
de Saúde e Bem-Estar e pelo Centro Desportivo do IPVC. O Healthy 
Campus inclui apenas 140 instituições a nível mundial, consolidando o 
IPVC como referência global na promoção da saúde no ensino superior. 

 

 

7. Plano para a Igualdade 

 

No âmbito da estratégia de Responsabilidade Social do IPVC, o IPVC criou o Plano para a Igualdade com 
medidas  potenciadoras da igualdade, da diversidade e da inclusão, tendo por base documentos de referência , como sejam: 
ODS da Agenda 2030 da ONU, em especial o ODS 5, ODS 8 e ODS 10; a ENIND 2018-2030 Portugal + Igual, Resolução do Conselho 
de Ministros nº 61/2018; Projeto Igualdade de Género nas IES; programa GEAR – Gender for Equality in Academia and 
Research do European Institute for Gender Quality e diretrizes da Direção Geral para Investigação e Inovação da Comissão 
Europeia e seu plano estratégico 2020-2024; o Guião para a Elaboração dos  Planos para a Igualdade (CITE, 2019). 

Assumindo as diretrizes da Comissão Europeia, o IPVC definiu como meta, no seu Plano 
Estratégico IPVC 2020-2024, constituir uma equipa que organizasse e implementasse o Plano 
para a Igualdade IPVC, plano esse alinhado com Código de Conduta Ética do IPVC, Valores e a 
Política de Gestão e orientações de organismos mencionados anteriormente. 

Em 2024, a Comissão para a igualdade apresentou o Relatório de Monitorização do 2º ano do 
Plano para a Igualdade. 

O IPVC continuou a implementação das ações definidas no âmbito do seu Plano para a 
Igualdade. Anualmente tem sido apresentado um Relatório de Monitorização. 

 

 

Guia orientador de comunicação neutra e inclusiva 

O IPVC valoriza a diversidade sociocultural como um dos seus principais 
ativos. Diante das mudanças sociais e das expectativas em evolução, torna-
se essencial adotar uma comunicação inclusiva, que promova equidade e 
respeito mútuo. A implementação de práticas linguísticas inclusivas reflete 
este compromisso, garantindo representatividade e reconhecimento da 
heterogeneidade da comunidade. Para reforçar esta abordagem, o IPVC 
desenvolveu o Guia Orientador de Comunicação Neutra e Inclusiva. 

 

 

 

 

 

 

https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/02/Plano_Igualdade_IPVC_2021_2024.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/02/Plano_Igualdade_IPVC_2021_2024.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Despacho-n_4690_2020_Aprova-o-Codigo-de_etica_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/01/ipvc-politica-de-gestao-v_3.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/01/ipvc-politica-de-gestao-v_3.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2024/10/Relatorio-Monitorizacao-Plano-Igualdade-IPVC-2023-1.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2025/01/Guia_Comunicacao_Inclusiva_vfinal_2_signed.pdf
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App Mais Superior 

No âmbito do projeto Com.Sigo+, foi lançada a app Mais Superior, uma ferramenta 
essencial para estudantes que se preparam para ingressar no ensino superior. A aplicação 
oferece testes de personalidade e vocacionais, uma calculadora de média, além de orientação 
académica. Reúne ainda toda a informação necessária sobre acesso ao ensino superior, 
candidaturas, bolsas, alojamento e muito mais, facilitando a transição para esta nova etapa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IPVC promove iniciativas para assinalar o Dia do Pai e o Dia da Mãe 

 

Integrada nas comemorações do Dia do Pai, a Comissão para a Igualdade 
IPVC promoveu a mesa-redonda “O Poder da Paternidade”. Realizado no 
Auditório Francisco Sampaio, o evento contou com a participação de Jorge Gato 
(Universidade do Porto) e António Manuel Marques (Instituto Politécnico de 
Setúbal), abordando os desafios da parentalidade nos dias de hoje.  

 

 

 

Para celebrar o Dia do Pai e o Dia da Mãe, o IPVC desafiou os filhos até aos 12 anos dos 
membros da comunidade académica a criarem postais dedicados aos seus pais e às suas mães, 
respetivamente. A iniciativa incentivou a criatividade dos mais novos e reforçou a importância 
da conciliação entre a vida profissional e familiar, integrando-se nas ações do Plano de 
Igualdade do IPVC e do Programa de Gestão da Conciliação. 
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Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciência  

Para assinalar o Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciência, celebrado a 11 de fevereiro, divulgaram-se os 
dados mais recentes sobre a representatividade das mulheres na instituição, no âmbito científico. A iniciativa reforça o 
compromisso do IPVC na promoção da igualdade de género e no reconhecimento do papel das mulheres na investigação e 
inovação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O IPVC elabora diversos relatórios anuais, incluindo o Balanço de Gestão, o Relatório de Monitorização para a Igualdade 
e o Relatório de Encargos com Água e Energia, entre outros documentos setoriais. Onde podem ser consultadas mais 
informações de atividades realizadas. 
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O Instituto Politécnico de Viana do Castelo apresenta o balanço do seu Plano Estratégico 2020-2024, destacando os 
desafios, conquistas e impactos. O Plano priorizou inovação pedagógica, investigação, sustentabilidade e ligação ao território, 
alcançando progressos substanciais para a Instituição. 

 

O balanço das atividades previstas no Plano Estratégico do IPVC 2020-2024 pode ser acompanhado nos Planos de 
Atividades anuais, onde essas iniciativas foram desagregadas, operacionalizadas e monitorizadas ao longo do tempo. No que 
respeita a taxas de realização são as apresentadas abaixo: 

Gráfico 28 – Taxa de realização das ações previstas 
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O grau de atingimento das metas dos indicadores estratégicos encontra-se representado no gráfico seguinte, 
permitindo uma leitura clara dos resultados alcançados no âmbito da execução do plano. 

 

 

Gráfico 29 – Taxa de atingimento das metas definidas para os indicadores 
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5. CONTAS 
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5.1. ANÁLISE ORÇAMENTAL E ECONÓMICO-FINANCEIRA 

5.1.1. Situação Orçamental 

 

Execução Orçamental da Receita e Despesa 

No quadro abaixo apresenta-se a variação da execução orçamental consolidada para o período compreendido entre 

2020 e 2024.  

 

É percetível a relevância que as Receitas Gerais (onde se englobam as transferências do Orçamento do Estado) 

assumem na estrutura de financiamento do Grupo Público, tendo as mesmas representado entre 48,68% e 65,01% do total da 

receita cobrada efetiva para o período em análise. 

Refere-se que no decurso de 2024 ocorreram diversas alterações orçamentais associadas ao financiamento de 

receitas gerais do Estado, tendo as mesmas traduzido um decréscimo da dotação corrigida em 1.213.384 euros. Apresenta-

se a seguir as várias modificações orçamentais ocorridas neste âmbito: 

• Anulação ao orçamento de 1.521.100 euros – no âmbito da gestão flexível do Programa Orçamental da Ciência, 

Tecnologia e Ensino Superior, foi abatido ao orçamento do IPVC o montante referido, decorrente do reforço 

orçamental atribuído em 2023 necessário para suprir a totalidade das despesas com pessoal; 

• Reforço ao orçamento de 164.861 euros – relativo a linha de financiamento de apoio à contratação de doutorados 

por tempo indeterminado – artigo 137.º da Lei do Orçamento 2024; 

• Reforço ao orçamento de 84.842 euros – relativo a financiamento para compensação do impacto de medidas 

legislativas; 

• Reforço ao orçamento de 1.394 euros – para efeitos de pagamento das propinas de alunos de Cabo Verde; 

2024 % 2023 % 2022 % 2021 % 2020

Saldo da Gerência Anterior 

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 359) 190 463,62        42,53% 470,20              0,24% 9,07                 0,01% 427 611,85         60,41% 60 531,28          

Fundos Comunitários (f.f. 488) 129 256,08        28,86% 857,71              0,45% 12 316,67        7,38% 91 728,17           12,96% 8 385,34            

Receitas Próprias (313, 358, 522) 128 078,66        28,60% 190 734,37       99,31% 154 502,17      92,61% 188 563,53         26,64% 69 535,45          

TOTAL 447 798,36      100,00% 192 062,28     100,00% 166 827,91      100,00% 707 903,55         100,01% 138 452,07

Receita Cobrada

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 351, 359) 16 665 509,10   48,68% 18 853 894,99  65,01% 16 116 272,27 60,39% 14 848 957,13    61,16%  14 086 735,33   

Fundos Comunitários (f.f. 400) 8 031 431,09     23,46% 3 520 166,88    12,14% 3 778 229,29   14,16% 2 605 656,56      10,73%    5 361 196,59   

Receitas Próprias (513, 540) 9 534 846,60     27,85% 6 568 776,25    22,65% 6 326 789,18   23,71% 5 851 679,27      24,10%    5 510 665,98   

Receita com ativos financeiros -                     0,00% 59 451,18         0,20% 464 996,54      1,74% 973 126,56         4,01%       831 062,43   

TOTAL RECEITA COBRADA LÍQUIDA 34 231 786,79   100,00% 29 002 289,30  100,00% 26 686 287,28 100,00% 24 279 419,52    100,00%  25 789 660,33   

Despesa Paga

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 351, 359) 16 349 719,68   51,62% 18 662 698,84  64,92% 16 112 079,39 60,44% 14 715 133,99    59,29%  13 719 654,76   

Despesas com Pessoal 15 814 408,31   18 492 858,33  15 921 745,57 14 515 511,16     13 609 107,47   

Aquisição de bens e serviços 100 908,96        64 570,33         47 264,91        31 952,34                   10 759,43   

Transferências correntes 23 947,26                   18 540,00   

Aquisição de bens de capital 255 253,55        21 456,12         83 686,07        140 387,73                 81 247,86   

Outras despesas 179 148,86        83 814,06         59 382,84        3 335,50             

Fundos Comunitários (f.f. 400) 7 814 016,71     24,67% 3 377 627,09    11,75% 4 182 806,97   15,69% 3 617 648,38      14,58%    5 985 292,66   

Despesas com Pessoal 3 999 909,12     371 418,50       1 136 743,47   900 110,81            1 485 158,46   

Aquisição de bens e serviços 1 890 591,65     1 571 136,99    1 460 205,32   768 844,52            2 016 933,53   

Transferências correntes 26 000,00          18 121,47         32 038,95        344 164,22               500 762,54   

Aquisição de bens de capital 1 163 360,87     774 209,89       1 037 321,20   1 604 028,83         1 916 390,64   

Outras despesas 734 155,07        642 740,24       516 498,03      500,00                        66 047,49   

Receitas Próprias (313, 358, 513, 522, 540) 7 507 885,58   23,71% 6 706 267,29    23,33% 6 365 280,85   23,88% 6 485 647,21      26,13%    5 554 454,93   

Despesas com Pessoal 1 996 785,49   1 803 257,79    2 254 494,12   2 625 666,36         2 556 250,23   

Aquisição de bens e serviços 4 231 757,37   3 720 600,92    3 563 881,32   3 221 182,56         2 436 113,46   

Transferências correntes 236 625,47      115 887,39       95 514,69        163 234,08               360 416,69   

Aquisição de bens de capital 898 731,26      746 393,41       173 293,20      298 904,64               149 466,82   

Outras despesas 143 985,99      320 127,78       278 097,52      176 659,57                 52 207,73   

TOTAL DESPESA PAGA 31 671 621,97   100,00% 28 746 593,22  100,00% 26 660 167,21 100,00% 24 818 429,58    100%  25 259 402,35   

Saldo para a Gerência Seguinte 3 007 963,18   447 758,36     192 947,98      168 893,49               668 710,05   



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
94 

• Reforço ao orçamento de 56.619 euros – relativo ao financiamento complementar das refeições para o ano de 

2024 – artigo 129.º da Lei do Orçamento 2024, sendo que esta verba foi totalmente transferida para os Serviços 

de Ação Social. 

As Receitas Gerais são maioritariamente afetas ao financiamento de despesas com pessoal, sendo que as 

transferências do Orçamento do Estado são totalmente afetas ao financiamento dessas despesas.  

Realça-se, no entanto, que em 2024 o peso do financiamento do Orçamento do Estado diminui face aos últimos quatro 

anos referenciados no quadro acima, tendo, em contrapartida, aumentado o peso do financiamento relativo a fundos 

comunitários e receitas próprias. 

De salientar que, o peso do financiamento comunitário é fortemente influenciável pelo montante de receita cobrada 

relativa a projetos financiados pela União Europeia, nomeadamente, os projetos aprovados para efeitos de financiamento 

dos cursos CTESP. Em 2024 verificou-se uma cobrança de receita efetiva relativa ao financiamento dos cursos CTESP que 

ascendeu a 2.514.571,28 euros, decorrente do fecho de projetos já totalmente executados e ainda do financiamento associado 

aos cursos CTESP que iniciaram nos anos letivos 2021/2022 e 2022/2023, e tal como a seguir se discrimina: 

• 2.331.989,80 euros relativamente ao projeto NORTE2030-FSE+-00000700 - CTESP iniciados em 2021/2022 e 

2022/2023; 

• 27.304,21 euros relativamente ao fecho do projeto CTESP NORTE-08-5368-FSE-000077; 

• 66.470,08 euros relativamente ao fecho do projeto CTESP NORTE-08-5368-FSE-000052; 

• 83.255,47 euros relativamente ao fecho do projeto CTESP NORTE-08-5368-FSE-000036; 

• 5.551,82 euros relativamente ao fecho do projeto CTESP NORTE-08-5368-FSE-000029 (Ciclo de Estudos iniciado 

em 2017/18). 

O recebimento referenciado no parágrafo anterior permitiu proceder à devolução de 1.521.100 euros no âmbito da 

gestão flexível do Programa Orçamental da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, no sentido de regularizar o empréstimo 

recebido no ano de 2023 para efeitos de pagamento de despesas com pessoal nos meses de novembro e dezembro. 

 

No âmbito da análise da execução da despesa paga, distribuída por agrupamento de despesa, verifica-se que a mesma 

apresenta uma tendência de crescimento face aos últimos três anos transatos. Para esta tendência de crescimento têm 

contribuído, essencialmente: 

• O aumento das despesas com pessoal decorrente de valorizações remuneratórias e da admissão de pessoal em 

resultado da abertura de procedimentos concursais; 

• O aumento relativo a aquisição de bens e serviços, que está maioritariamente correlacionado com a execução 

financeira de projetos; 

• A realização de investimentos, também correlacionados com a execução financeira de projetos; 

• O acréscimo das transferências a favor de Bolseiros de Investigação. 

 

Salienta-se que o orçamento do Grupo continua a ser canalizado, maioritariamente, para financiar despesas com 

pessoal. 
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Evolução da Estrutura das Despesas Pagas 

 

Comparativamente aos dois últimos anos, no ano de 2024 verifica-se a ocorrência de um elevado esforço de 

investimento, o que está relacionado com a execução financeira de projetos, nomeadamente, projetos financiados pelo PRR, 

onde se enquadra a remodelação do Centro Académico, a ampliação do complexo zootécnico da ESA, a obra de adaptação 

do edifício da ESE, a construção da casa de banho inclusiva da ESTG, a ampliação do complexo pedagógico da ESTG. 

 

5.1.2. Posição Financeira 

 

As demonstrações financeiras consolidadas relativas a 2024 revelam uma estrutura do balanço positiva, o que 

demonstra um bom desempenho financeiro.  

O ativo líquido do Grupo Público em 2024 ascendeu a 85.754.098,43 euros, o que traduziu um acréscimo de 8,79 % 

face ao ano transato, e o património líquido ascendeu a 43.085.574,14 euros, traduzindo um acréscimo de 0,70 % face a 2023. 

O acréscimo do ativo líquido é justificado, essencialmente, pela variação positiva das rubricas de devedores por 

transferências e subsídios não reembolsáveis. 

A rubrica de devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis engloba os saldos devedores por parte das 

entidades financiadoras de projetos face ao montante global financiado aprovado, sendo que o aumento verificado resulta, 

essencialmente, da aprovação do financiamento relativo aos seguintes projetos: Drivolution, CTESP iniciados no ano letivo 

2023/2024 e 2024/2025, Sunrise, Com.Sigo+, EPIC, APNOR Digital All, Res4all+. 

2024 2023 2022 2021

Despesas com Pessoal 21 811 102,92 20 667 534,62 19 312 983,16 18 041 288,33

Aquisição de bens e serviços 6 223 257,98 5 356 308,24 5 071 351,55 4 021 979,42

Transferências correntes 262 625,47 134 008,86 127 553,64 531 345,56

Aquisição de bens de capital 2 317 345,68 1 542 059,42 1 294 300,47 2 043 321,20

Outras despesas 1 057 289,92 1 046 682,08 853 978,39 180 495,07

Total da Despesa Paga 31 671 621,97 28 746 593,22 26 660 167,21 24 818 429,58
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Refere-se ainda o acréscimo verificado, face a 2023, na rubrica de outras contas a receber no montante de 463.921,61 

euros. Esta rubrica engloba o valor que é devido relativo a IVA, decorrente do mecanismo de recuperação de IVA associado 

aos projetos financiados pelo PRR e aos projetos de I&D. À data do fecho de contas, o valor a recuperar ascende a 612.524,32 

euros, sendo 609.148,20 euros associados a projetos financiados pelo PRR e 3.376,12 euros associado aos projetos de I&D. 

 

No que respeita ao património líquido, o acréscimo verificado em 2024 face a 2023 é pouco significativo, sendo que a 

variação decorre, essencialmente, dos movimentos relativos à execução financeira de despesas de capital associada a 

projetos financiados. Refere-se ainda a contabilização o dos ajustamentos em ativos financeiros decorrente da participação 

do IPVC no capital do CITIN - aplicação do método de equivalência patrimonial. 

 

Apresentam-se abaixo dois indicadores de gestão relacionados com a performance financeira do Grupo Público – o 

rácio de autonomia financeira, que representa a percentagem dos ativos do Grupo Público que está a ser financiada com 

recurso a capitais próprios, e o rácio da solvabilidade, que mede a relação entre os capitais próprios e os capitais alheios e, 

neste sentido, analisa a capacidade da instituição cumprir os seus compromissos. Para os quatro anos em análise, estes 

indicadores demonstram o pouco peso que os fundos alheios apresentam no financiamento dos ativos do Grupo Público, 

assim como, a forte capacidade do Grupo Público para solver os seus compromissos. Salienta-se, no entanto, a tendência de 

decréscimo destes indicadores, justificada, essencialmente, pelo acréscimo do ativo e passivo associado ao financiamento 

comunitário de projetos. 

 

 

 

 

 

5.1.3. Rendimentos do exercício 

 

Tal como tem ocorrido em anos anteriores, as transferências e subsídios correntes obtidos continuam a apresentar 

o maior peso na estrutura de rendimentos do grupo público IPVC. 

As transferências e subsídios correntes respeitam, essencialmente, às transferências do Orçamento do Estado, assim 

como, incluem os rendimentos reconhecidos relativos a projetos cofinanciados pela União Europeia.  

Face a 2023, verificou-se um decréscimo ao nível das transferências e subsídios correntes obtidos em 334.658,57 

euros. Esta diminuição é justificada pela redução significativa ocorrida ao nível das transferências do Orçamento do Estado, 

decorrente da necessidade de liquidar o empréstimo concedido em 2023 no montante de 1.521.100 euros. Salienta-se que 

apesar da diminuição destas transferências, as transferências associadas a financiamento comunitário, incluindo o 

financiamento PRR, apresentaram um acréscimo de cerca de 2.628.819,74 euros. 

 

 

2024 2023 2022 2021

Autonomia Financeira 50,24% 54,28% 68,69% 65,90%

Solvabilidade 100,98% 118,73% 219,36% 193,23%
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Distribuição dos Rendimentos relativos a 2024 

 

A rubrica relativa a Impostos, Contribuições e Taxas também continua a ser a segunda mais relevante na estrutura 

de rendimentos, na medida em que reflete, essencialmente, o rendimento relativo propinas de formação inicial, cursos 

técnicos superiores profissionais, mestrados e pós-graduações, assim como, o montante relativo a emolumentos, juros de 

mora e outras penalidades. 

Face a 2023, verificou-se um acréscimo do rédito relativo a impostos, contribuições e taxas no montante de 42.900,98 

euros. 

 

5.1.4. Gastos do exercício 

 

No âmbito da análise à estrutura de gastos do Grupo Público IPVC, são os gastos com pessoal que assumem o peso 

mais significativo, conforme tem ocorrido em anos anteriores e tal como se comprova pelo gráfico abaixo apresentado. 

Posteriormente destacam-se os fornecimentos e serviços externos (FSE) e as depreciações. 
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Distribuição dos Gastos relativos a 2024 

 

Os gastos com pessoal ascendem a 21.539.836,89 euros e representam cerca de 72,33% dos gastos globais Grupo 

Público IPVC. Face ao ano anterior, e em termos absolutos, a rubrica de gastos com pessoal foi a que maior variação 

apresentou, tendo-se verificado um aumento de 819.043,99 euros. 

Relativamente aos fornecimentos e serviços externos, verificou-se um decréscimo face ao ano anterior de cerca de 

523.149,34 euros. 

 

Gastos com Pessoal 

Face ao ano transato, o aumento de 819.043,99 euros relativa a gastos com pessoal foi justificada, essencialmente, 

por: 

• O aumento de encargos associados à distribuição de serviço docente do ano letivo 2023/2024 e 2024/2025; 

• O encargo decorrente de concursos de promoção e admissão de pessoal docente e de admissão de pessoal não 

docente; 

• As variações de encargos impostas legalmente. 

Em termos de análise da estrutura dos gastos com pessoal, verifica-se que as remunerações dos órgãos diretivos e 

as remunerações do restante pessoal/pensões representam 78,50% do total dos gastos com pessoal, apresentando-se 

abaixo a respetiva distribuição entre remunerações dos órgãos sociais e remunerações do restante pessoal. 

 

 

 

Remunerações 2024 2023 2022 2021
Variação 2024 

face a 2023

Remunerações dos orgãos sociais e de gestão 1 303 263,29 1 252 135,57 1 128 690,83 1 128 215,62 4,08%

Remunerações do pessoal 15 605 617,23 15 126 856,44 13 890 884,58 13 621 494,43 3,16%

TOTAL 16 908 880,52 16 378 992,01 15 019 575,41 14 749 710,05 3,24%
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Apresenta-se de seguida, o gráfico ilustrativo da distribuição dos gastos com pessoal verificados em 2024. 

Distribuição dos Gastos com Pessoal relativos a 2024 

 

5.1.5. Resultado Líquido do Período 

 

O resultado líquido do período apurado em 2024 foi positivo em 517.618 euros, pelo que o grupo público IPVC conseguiu 

durante o ano económico de 2024 gerar rendimentos capazes de financiar todos os gastos.  

Face a 2024, verificou-se um aumento do resultado líquido do período em 433.591,34 euros, conforme demonstrado 

abaixo por rubrica: 

 

 

 

 

 

Rendimentos Gastos

Impostos, contribuições e taxas 42 900,98

Vendas 15 711,14

Prestações de serviços e concessões -59 070,11

Transferências e subsídios correntes obtidos -334 658,57

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -82 760,02

Fornecimentos e serviços externos -523 149,34

Gastos com pessoal 819 043,99

Transferências e subsídios concedidos -133 468,34

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões) -109 134,92

Outros rendimentos 225 250,06

Outros gastos e perdas -431 614,44

Gastos/reversões de depreciação e amortização -82 374,77

Subtotal -109 866,50 -543 457,84

TOTAL DA VARIAÇÃO 433 591,34
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De forma resumida, indicam-se abaixo as quatro principais rubricas que sofreram variação no exercício económico 

em análise e que influenciaram o resultado líquido do período: 

1.  Transferências e subsídios correntes obtidos: 

o Apesar da variação negativa ocorrida nesta rubrica, provocada pela diminuição verificada ao nível das 

transferências do Orçamento do Estado, salienta-se o aumento do rendimento associado à execução 

financeira de projetos comunitários no montante de 2.628.819,74 euros; 

2.  Gastos com Pessoal: 

o Aumento significativo dos gastos com pessoal, conforme referido anteriormente, pelo valor global de 

819.043,99 euros. 

Em 2024, apesar da diminuição das transferências do Orçamento do Estado, conseguiu-se suprir todas as 

necessidades de despesas com pessoal, incluindo os encargos relativos a descontos de vencimentos do 

mês de dezembro de 2024. Para esta situação contribuiu, essencialmente, o recebimento efetivo do 

financiamento dos cursos CTESP num total de 2.514.571,28 euros; 

3.  Fornecimentos e Serviços Externos: 

o Diminuição dos gastos associados a fornecimentos e serviços externos pelo montante global de 523.149,34 

euros; 

4.  Outros gastos e perdas: 

o A diminuição desta rubrica residual de gastos é justificada pelo facto de não terem ocorrido, em 2024, 

ajustamentos equivalentes aos verificados em 2023, no âmbito da execução do financiamento dos cursos 

CTESP; 

5.  Outros rendimentos: 

o A variação positiva de 225.250,06 euros resulta, maioritariamente, do aumento do rendimento associado 

à imputação de subsídios e transferências para investimentos decorrente da execução financeira de 

projetos cofinanciados. 

5.1.6. Factos relevantes ocorridos após o termo do exercício 

Após o termo do exercício e até à presente data, não ocorreram factos relevantes que possam alterar os pressupostos 

na base dos quais este documento é produzido. 

5.1.7. Perspetivas para o exercício de 2025 

As demonstrações financeiras consolidadas foram preparadas numa base de continuidade na medida em que o Grupo 

Público IPVC continuará em atividade e cumprirá as suas obrigações no futuro previsível, apesar dos constrangimentos e 

ameaças que se têm sentido e que continuarão a vigorar no meio envolvente. 

Prevê-se que no início do mês de julho de 2025 se iniciem as obras relativas à construção da nova residência da praia 

norte e se prolonguem, no máximo, até 30 de junho de 2026. 

5.1.8. Considerações Finais 

No ano de 2024 não foi possível aplicar a Norma de Contabilidade Pública (NCP) 27 – Contabilidade de Gestão, prevista 

no Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas, na medida em que não foi possível alocar 

recursos humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessários, a esta área de atuação. 

Cumpre ainda informar que não existiam, à data do encerramento das contas, dívidas em mora perante a Segurança 

Social, Caixa Geral de Aposentações ou perante o Estado e Outros Entes Públicos. 
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5.1.9. Proposta de Aplicação dos Resultados 

Dado que o resultado líquido do período foi positivo em 517.618 euros, sugerimos que o mesmo seja transferido para 

Resultados Transitados. 

 

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025 
 
 
O Conselho de Gestão, 
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5.2. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS 

5.2.1. Balanço Consolidado 

 

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

Balanço Consolidado em 31 de dezembro de 2024 

Euros 

 

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025 

A Direção dos Serviços Administrativos e Financeiros (Contabilista Público) 

 

O Conselho de Gestão  
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5.2.2. Demonstração dos Resultados por Naturezas Consolidada 

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

Demonstração dos Resultados por Naturezas Consolidada do período findo em 31 de dezembro de 2024 

Euros 

 

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025 
 
A Direção dos Serviços Administrativos e Financeiros (Contabilista Público) 

 
 
 
O Conselho de Gestão, 

 

SNC-AP SNC-AP

2024 2023

Impostos, contribuições e taxas 14 4 278 914,53 4 236 013,55

Vendas 13 31 789,57 16 078,43

Prestações de serviços e concessões 13 1 985 050,82 2 044 120,93

Transferências e subsídios correntes obtidos 14 22 599 413,53 22 934 072,10

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 -355 447,89 -438 207,91

Fornecimentos e serviços externos 23.A -4 829 135,91 -5 352 285,25

Gastos com pessoal 19 -21 539 836,89 -20 720 792,90

Transferências e subsídios concedidos 23.B -608 725,79 -742 194,13

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões) 9 6 736,99 -102 397,93

Outros rendimentos e ganhos 23.C 1 389 531,66 1 164 281,60

Outros gastos e perdas 23.D -380 129,83 -811 744,27

Resultados antes de depreciações e gastos de financiamento 2 578 160,79 2 226 944,22

Gastos/reversões de depreciação e amortização 3/5 -2 060 542,79 -2 142 917,56

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 517 618,00 84 026,66

Juros e gastos similares suportados 0,00

Resultado antes de impostos 517 618,00 84 026,66

Resultado líquido do período 517 618,00 84 026,66

Resultado líquido do período atribuível a:

Detentores do capital da entidade-mãe 517 618,00 84 026,66

517 618,00 84 026,66

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
104 

5.2.3. Demonstração Consolidada das Alterações no Património Líquido 

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

Demonstração Consolidada das Alterações no Património Líquido em 31 de dezembro de 2024 

 

Euros 

 

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025 

A Direção dos Serviços Administrativos e Financeiros (Contabilista Público) 

 
O Conselho de Gestão 

Capital / 

Património 

Realizado

Outros 

Instrumentos de 

Capital Próprio

Reservas 

Legais

Reservas 

Decorrentes da 

Transferência de 

Ativos

Outras 

Reservas

Resultados 

Transitados

Ajustamentos em 

Ativos 

Financeiros

Excedentes de 

Revalorização

Outras 

Variações no 

Património 

Líquido

Resultado 

Líquido do 

Período

TOTAL

POSIÇÃO NO INÍCIO DO PERÍODO (1) 36 453 855,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4 397 205,90 0,00 0,00 1 852 600,95 84 026,66 42 787 688,88 0,00 42 292 466,22

ALTERAÇÕES NO PERÍODO

Primeira adoção de novo referencial contabilístico

Alterações de políticas contabilísticas

Diferenças de conversão de demonstrações financeiras

Realização do excedente de revalorização

Aplicação do RL de 2023 84 026,66 -84 026,66 0,00 0,00

Transferências e subsídios de capital -24 477,24 -42 118,79 -66 596,03 -66 596,03

Outras alterações reconhecidas no Património Líquido 0,00 0,00 -250 105,53 66 961,87 30 006,95 0,00 -153 136,71 -153 136,71

(2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -190 556,11 66 961,87 0,00 -12 111,84 -84 026,66 -219 732,74 -219 732,74

RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 517 618,00 517 618,00 0,00 517 618,00

RESULTADO INTEGRAL (4)=(2)+(3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -190 556,11 66 961,87 0,00 -12 111,84 433 591,34 297 885,26 0,00 297 885,26

OPERAÇÕES COM DETENTORES DE CAPITAL NO 

PERÍODO

Realizações de capital/património

Entradas para cobertura de perdas

Outras operações

(5)

POSIÇÃO NO FIM DO PERÍODO (6)=(1)+(2)+(3)+(5) 36 453 855,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4 206 649,79 66 961,87 0,00 1 840 489,11 517 618,00 43 085 574,14 0,00 43 085 574,14

Rubrica

Património Líquido atribuído aos detentores do Património Líquido da entidade-mãe

Interesses que 

Não Controlam

Total do 

Património 

Líquido
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5.2.4. Demonstração Consolidada dos Fluxos de Caixa 

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

Demonstração Consolidada dos Fluxos de Caixa do período findo em 31 de dezembro de 2024 

Euros 

 
Viana do Castelo, 20 de junho de 2025 
 
A Direção dos Serviços Administrativos e Financeiros (Contabilista Público) 

 
O Conselho de Gestão  
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5.2.5. Anexo às Demonstrações Financeiras Consolidadas 

NOTA 1 - Identificação da entidade, período de relato e referencial contabilístico 

1.1 Identificação da entidade 

Entidade Mãe do Grupo Público 

Designação: Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) 

Endereço: Rua Escola Comercial e Industrial Nun’Álvares, n.º 34, 4900-347 Viana do Castelo 

Código de Classificação Orgânica: 101037900 

10 – Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 

1 – MCTES – Funcionamento - SFA 

03 – Estabelecimentos de Ensino Superior  

79 – Institutos Politécnicos 

00 – Serviços Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

 

Tutela: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 

Regime Financeiro: Serviços e Fundos Autónomos 

Número Identificação de Pessoa Coletiva: 503761877 

O IPVC foi criado em 1980 pelo Decreto-Lei 303/80 de 16 de agosto.  

Em resultado da publicação da Lei n.º 62/2007 de 10 de setembro que aprova o regime jurídico das instituições de 

ensino superior, foram homologados os estatutos do IPVC pelo Despacho Normativo n.º 7/2009, publicado na II Série do Diário 

da República n.º 26, de 6 de fevereiro de 2009 e alterados pelo Despacho Normativo n.º 17/2021, publicado na II Série do Diário 

da República n.º 123, de 28 de junho 2021. 

Estrutura organizacional efetiva 

O IPVC tendo em vista a concretização da sua missão bem como a especificidade do contexto social, económico e 

cultural em que se insere organiza-se internamente da seguinte forma: 

a) Unidades de ensino e investigação, adiante designadas por escolas; 

b) Unidades de investigação; 

c) Unidades funcionais de suporte à sua atividade; 

d) Unidades de investigação comuns a outras instituições de ensino superior universitário ou politécnico e ou de 

investigação; 

e) Outras unidades, de natureza das anteriores ou diferentes, que venham a ser criadas para a prossecução dos 

objetivos do Instituto. 
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O IPVC constitui um todo único organizado, vertical e horizontalmente, em áreas de ensino/aprendizagem, científicas, 

de investigação e prestação de serviços, e dispõe ainda de serviços para o apoio técnico e administrativo necessário ao bom 

funcionamento do Instituto e de toda a sua estrutura organizativa. 

O IPVC integra as seguintes escolas: 

a) Escola Superior de Educação (ESE); 

b) Escola Superior Agrária (ESA); 

c) Escola Superior de Tecnologia e Gestão (ESTG); 

d) Escola Superior de Saúde (ESS); 

e) Escola Superior de Ciências Empresariais (ESCE); 

d) Escola Superior de Desporto e Lazer (ESDL). 

Para suporte à sua atividade o IPVC dispõe das seguintes unidades funcionais: 

a) Serviços de ação social (SAS); 

b) Biblioteca; 

c) Unidade de Gestão de Projetos (UGP). 
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Descrição sumária das atividades 

O IPVC é uma instituição ensino superior de direito público, tendo definidas as seguintes atribuições: 

a) A realização de ciclos de estudos visando a atribuição de graus académicos, bem como de outros cursos pós-

secundários, de cursos deformação pós-graduada e outros, nos termos da lei; 

b) A criação do ambiente educativo e de desenvolvimento humano adequado à sua missão; 

c) A realização da investigação e o apoio e participação em instituições científicas; 

d) A transferência e valorização do conhecimento científico e tecnológico; 

e) A realização de ações de formação profissional e de atualização de conhecimentos; 

f) A prestação de serviços à comunidade e de apoio ao desenvolvimento 

da região e do país, numa perspetiva de valorização recíproca; 

g) A cooperação e o intercâmbio cultural, científico e técnico com instituições congéneres, nacionais e estrangeiras; 

A contribuição, no seu âmbito de atividade, para a cooperação internacional e para a aproximação entre os povos, em 

especial com os países de língua portuguesa e os países europeus; 

i) A produção e difusão do conhecimento e da cultura; 

j) Apoiar o associativismo estudantil, proporcionar condições de estudo adequadas aos trabalhadores estudantes e 

estabelecer um quadro de ligação aos seus antigos alunos. 

O IPVC promove uma formação integral dos estudantes, em conhecimentos, valores e competências incentivadoras 

da autoaprendizagem e do empreendedorismo. Dispõe de uma oferta formativa e processos de I&D&i diversificados, 

inovadores e proativos, que respondem aos desafios contemporâneos. O estudante é a referência central do seu modelo 

organizacional e dispõe, ainda, de um Sistema de Gestão de Desenvolvimento Humano o qual, promovendo as pessoas, 

integra-as na sua missão. Dispõe de uma estrutura que configura um todo-único, coeso, construído de recursos e 

competências, organizado por áreas de atividade, e dispõe de um sistema de direção estratégica e de qualidade ágeis, que 

distribuem recursos de modo orientado e eficiente face aos seus objetivos estratégicos e à sua missão. 

Entidade Consolidada do Grupo Público 

Designação: Serviços de Ação Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SAS-IPVC) 

Endereço: Largo 9 de Abril – Apartado 186 – 4900-339 Viana do Castelo 

Código de Classificação Orgânica: 101038000 

10 – Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 

1 – MCTES – Funcionamento - SFA 

03 – Estabelecimentos de Ensino Superior e Serviços de Apoio 

80 – Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

00 – Serviços de Ação Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

  

Tutela: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 

Regime Financeiro: Serviços e Fundos Autónomos 
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Número Identificação de Pessoa Coletiva: 600041212 

 

Legislação que criou a entidade consolidada e principal legislação aplicável: Lei n.º 62/2007 de 10 de setembro: 

Regime jurídico das instituições de ensino superior, decreto-Lei nº. 129/93 De 22 de Abril, despacho normativo n.º 7/2009: 

Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, regulamento n.º 292/2010: Regulamento Funcional dos Serviços de 

Acção social do IPVC. 

 

Estrutura organizacional efetiva 

Os SAS-IPVC no âmbito da sua autonomia administrativa e financeira dispõem da capacidade de praticar atos 

jurídicos, de tomar decisões com eficácia externa e de praticar atos definitivos, bem como dispor de receitas próprias e a 

capacidade de as afetar a despesas aprovadas de acordo com o orçamento próprio. A autonomia financeira dos SAS-IPVC 

concretiza-se pela autonomia orçamental (poder de ter e gerir orçamento próprio), autonomia de tesouraria (poder de gerir 

os recursos monetários próprios) e autonomia creditícia (poder de contrair dívidas, com recurso a operações financeiras). 

Os SAS-IPVC dispõem de serviços administrativos próprios, sem prejuízo de poderem partilhar serviços do Instituto, 

na preocupação de racionalização de recursos humanos e financeiros. 

Os SAS-IPVC englobam os seguintes serviços: 

a) Serviços Administrativos, Financeiros e Técnicos, que englobam as seguintes áreas: 
o Financeira: Contabilidade; Tesouraria e Património; 
o Recursos Humanos; 
o Aprovisionamento; 
o Tecnologias de informação; 
o Manutenção. 

b) Serviços de Apoio ao Aluno; 
o Bolsas; 
o Alojamento; 
o Alimentação: Cantinas, Bares e Inovação e Segurança alimentar; 
o Centro Desportivo e Cultural; 
o Centro Desportivo; 
o Oficina Cultural; 
o Gabinete de Saúde; 
o Gabinete de Apoio ao Aluno; 
o Gabinete de Inserção na Vida Ativa; 
o Outros Serviços de Apoio ao Alunos. 

 
Para além dos serviços indicados, existem ainda os seguintes gabinetes de apoio ao administrador: 

o a) Gabinete da qualidade; 
o b) Gabinete de controlo interno; 
o c) Gabinete de planeamento e controlo de gestão; 
o d) Gabinete jurídico.
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Organograma 

Apresenta-se o organograma dos SAS com referência a 31/12/2024 indicando para cada área/ gabinete o responsável. 

 

 

Descrição sumária das atividades 

Os SAS-IPVC trabalham próximos dos alunos e das associações de estudantes, de forma a garantir a prestação de 

serviços de elevada qualidade que fazem a diferença junto dos estudantes, especialmente os mais carenciados. 

Em particular pretendem ajudar o aluno a: 

• Incrementar o seu sucesso escolar; 

• Inovar na forma de resolver os problemas; 

• Responder com proximidade às necessidades 

• Garantir a equidade no acesso ao Ensino Superior 

 

Disponibilizam uma grande diversidade de serviços de suporte com vista a garantir que nenhum aluno seja 

impossibilitado de frequentar o IPVC ou tenha de abandonar os seus estudos por falta de apoio. 

O que os alunos podem esperar dos Serviços de Ação Social: 

1) Apoio financeiro através das bolsas de estudo e das bolsas de apoio social 

2) Alimentação de qualidade com várias opções de escolha e de serviços 
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3) Alojamento com múltiplos serviços de apoio 

4) Apoio na integração social e académica 

5) Orientação financeira 

6) Orientação vocacional 

7) Combate ao abandono escolar 

8) Apoio na transição para o mercado de trabalho 

9) Serviços de saúde 

10) Serviços desportivos 

11) Serviços culturais 

1.2 Referencial contabilístico e demonstrações financeiras consolidadas 

a) As demonstrações financeiras consolidadas foram preparadas de harmonia com o SNC-AP, aprovado pelo Decreto-

Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Pública (NCP) relevantes 

para a entidade. 

 

b) A informação comparativa relativa ao ano anterior constante das demonstrações financeiras consolidadas baseia-

se em SNC-AP, sendo comparável com a do ano em referência. 

 

e) Valores de Caixa e Depósitos Bancários 

A 31 de dezembro de 2024 a desagregação dos saldos de caixa e depósitos bancários era o seguinte: 

 

Todos os saldos de Caixa e Depósitos Bancários encontram-se disponíveis para uso. 

 

 

 

31/12/2024 31/12/2023

Total Caixa 10 742,33 7 347,21

Caixa IPVC 10 742,33 7 347,21

Depósitos à ordem 685 788,02 207 675,30

Depósitos à ordem do Tesouro 460 435,26 53 641,80

Depósitos bancários à Ordem 225 352,76 154 033,50

Caixa e Depósitos 696 530,35 215 022,51
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NOTA 2 - Principais políticas contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas 

Bases de mensuração 

As demonstrações financeiras consolidadas foram preparadas de acordo com a NCP 22 – Demonstrações Financeiras 

Consolidadas e, tendo por base igualmente o preconizado na NCP 1 - Estrutura e Conteúdo das Demonstrações Financeiras 

(uma vez que a sua base deriva das contas individuais) e, são apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de 

apresentação. 

 

Apresentação apropriada e conformidade com as NCP 

As presentes demonstrações financeiras consolidadas apresentam de forma apropriada a posição financeira, o 

desempenho financeiro e os fluxos de caixa do Grupo Público. Neste sentido, estas demonstrações representam de forma 

fiel os efeitos das transações, outros acontecimentos e condições, de acordo com as definições e critérios de reconhecimento 

de ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na Estrutura Concetual e nas NCP.  

 

Informação comparativa 

 

As políticas contabilísticas e os critérios de mensuração adotados pela entidade no período de 2024 foram 

consistentes com os aplicados pela entidade na preparação da informação financeira relativa ao período anterior, à exceção 

da situação a seguir exposta. 

No ano de 2024, o reconhecimento do rendimento correspondente ao financiamento de despesa corrente, por parte 

de diversas entidades financiadoras, onde se enquadra o financiamento comunitário, foi efetuado com base nos gastos 

incorridos nesse ano, independentemente desses gastos já terem sido ou não submetidos à respetiva entidade financeira 

para efeitos de reembolso de despesa. O apuramento dos gastos incorridos foi efetuado com base nos gastos diretos 

imputados à conta analítica especifica do projeto. Em relação aos gastos indiretos, nomeadamente, os relativos a imputações 

de gastos de pessoal e de funcionamento, a informação foi remetida pela Unidade de Gestão de Projetos, que controla as 

referidas imputações por projeto. 

Entende-se que, desta forma, o reconhecimento de rendimentos e gastos correlacionados no mesmo ano económico 

conduz ao reporte de uma informação contabilística mais verdadeira. 

Em anos transatos, o reconhecimento do rendimento correspondente ao financiamento de despesa corrente era 

apenas efetuado desde que a despesa tivesse sido submetida à entidade financiadora para efeitos de reembolso. 

 

Materialidade e agregação 

A relevância da informação é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens semelhantes 

é apresentada separadamente nas demonstrações financeiras consolidadas. 

 

Compensação 

A compensação nas demonstrações financeiras consolidadas, exceto quando reflita a substância da transação ou de 

outro acontecimento, retira a capacidade dos utilizadores de compreenderem as transações, outros acontecimentos e 

condições que ocorreram, e de avaliarem os fluxos de caixa futuros da entidade. Neste sentido, os ativos e os passivos e os 

rendimentos e os gastos não foram compensados, exceto se o mesmo for exigido ou permitido por uma NCP. 
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Continuidade 

As demonstrações financeiras consolidadas foram preparadas numa base de continuidade na medida em que o Grupo 

Público continuará em atividade e cumprirá as suas obrigações no futuro previsível.  

 

Julgamentos e principais fontes de incerteza das estimativas 

A preparação de demonstrações financeiras consolidadas de acordo com princípios contabilísticos geralmente 

aceites requer que se realizem estimativas que afetam os montantes dos ativos e passivos registados, a apresentação de 

ativos e passivos contingentes no final de cada exercício, bem como os rendimentos e gastos reconhecidos no decurso de 

cada exercício. Os resultados atuais poderiam ser diferentes dependendo das estimativas atualmente realizadas. 

As estimativas de valores futuros que se justificaram e se reconheceram nas demonstrações financeiras 

consolidadas refletem a evolução previsível do Grupo Público no quadro do seu plano estratégico, não sendo previsível 

qualquer alteração significativa deste enquadramento a curto prazo que possa por em causa a validade das estimativas ou 

implicar um risco significativo de ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos 

no próximo período. 

 

Principais pressupostos relativos ao futuro 

As presentes demonstrações financeiras consolidadas foram preparadas no pressuposto da continuidade das 

operações, mantidos de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites em Portugal. Os eventos ocorridos após 

a data do balanço que afetem o valor dos ativos e passivos existentes à data do balanço são considerados na preparação 

das demonstrações financeiras consolidadas do período. Esses eventos, se significativos, são divulgados no presente anexo 

às demonstrações financeiras consolidadas. 

As bases de mensuração e políticas contabilísticas usadas em cada item das presentes demonstrações financeiras 

consolidadas, encontram-se detalhadas nas notas a seguir apresentadas.  
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NOTA 3 - Ativos Intangíveis 

O grupo público reconhece ativos intangíveis sempre que seja provável que fluirão para si benefícios económicos 

futuros ou potencial de serviço esperado atribuível ao ativo, e desde que seja possível a sua mensuração com fiabilidade.  

Os ativos intangíveis do grupo público IPVC encontram-se mensurados pelo custo, o qual inclui o custo de compra 

(incluindo impostos não dedutíveis) e qualquer outro custo diretamente atribuível à preparação do ativo para o uso 

pretendido. 

Os ativos intangíveis do grupo público incluem essencialmente: licenças de software (programas de computador e 

sistemas de informação), desde que não integrados em ativos fixos tangíveis, e cujo período de licença atribuída seja superior 

a um ano. Estas licenças de software foram amortizadas de acordo com o método da linha reta, considerando o respetivo 

período do licenciamento. 

De referir, que um dos ativos intangíveis, registado na rubrica de programas de computador e sistemas de informação, 

respeita aos Serviços de Ação Social, tratando -se de uma FrameWork de interoperabilidade de serviços básicos para os 

alunos. Esta Framework, foi alvo de candidatura a um projeto cofinanciado (fi@SAS) por fundos europeus em 2017, 

desenvolvida por três instituições, IPVC, IPB e IPCA. No ano de 2019 foi aprovada uma nova candidatura (projeto SASocial) 

para continuidade desta framework, desta feita o consórcio é em conjunto com os Serviços de Ação Social do Politécnico de 

Leiria.  

Esta plataforma constitui-se como a estrutura tecnológica central de todo o projeto, assegurando a capacidade 

tecnológica de base para interoperar os Sistemas de Informação dos vários Serviços de Ação Social, a disponibilização dos 

diversos serviços de acordo com o conceito multiplataforma e assegurar a autenticação dos utilizadores. No BackOffice 

estarão ainda alojadas todas as plataformas e serviços a desenvolver no âmbito do projeto bem como os processos/serviços 

já existentes em cada um dos serviços de ação social e/ou outros que venham a ser criados no futuro. Toda a relação de 

prestação de serviços de alojamento, alimentação, consultas de enfermagem ou medicina, a utilização do Bus académico, 

etc, que os Serviços de Ação Social têm com os seus alunos, passa agora pela plataforma SASocial. 

A plataforma SASocial teve um tempo de implementação/ desenvolvimento das características principais de 5 anos, 

com o financiamento durante esse período de dois projetos europeus. Desde o ano de 2022, esta plataforma, em regime de 

opensource, foi disponibilizada a todos os politécnicos do ensino superior podendo estes utilizar e desenvolver/acrescentar 

serviços, sendo por isso expetável que a durabilidade da utilização da plataforma SASocial seja para além do comum 

software adquirido. O SNC estabelece que a vida útil de um ativo intangível deve ser estimada com base na sua capacidade 

de gerar benefícios econômicos/ potencial de serviço para a entidade, e não deve exceder 10 anos, tendo sido assim 

estabelecido este prazo para a amortização deste ativo. 

Por outro lado, também integra o ativo intangível do Grupo Público, o novo ERP Primavera, implementado em 2023, e 

o registo de uma patente n.º 103.160 (pedido formulado pelo docente Gaspar Rego), a qual permanece registada pelo custo 

de aquisição. 

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgações exigidas pelos requisitos da NCP 1 relativos aos ativos 

intangíveis. 

Durante os exercícios findos, em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os movimentos ocorridos na quantia escriturada 

dos ativos intangíveis, bem como nas respetivas amortizações acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foram os 

seguintes: 
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Quadro 3.1 - Ativos intangíveis - variação das amortizações e perdas por imparidades acumuladas 

 

Quadro 3.2 - Ativos intangíveis - quantia escriturada e variações do período 

 

Durante o exercício de 2024 a variação relativa a ativos intangíveis respeitou à aquisição de software relativo ao 

portal de emprego, integrado nos SAS do IPVC, assim como, à aquisição de um software para digitalização de superfícies de 

madeira. 

Quadro 3.2 A - Ativos intangíveis - adições 

 

O quadro 3.2B não consta no presente anexo, uma vez que nele não consta qualquer informação.  

Quantia Bruta
Amortizações 

Acumuladas

Quantia 

Escriturada
Quantia Bruta

Amortizações 

Acumuladas

Quantia 

Escriturada

Ativos intangíveis de domínio público, património histórico, artístico e cultural0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Programas de computador e sistemas de informação 762 406,10 240 091,25 522 314,85 775 493,30 387 982,72 387 510,58

Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 773,50 773,50 0,00 773,50

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos intangíveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 763 179,60 240 091,25 523 088,35 776 266,80 387 982,72 388 284,08

RÚBRICAS

Inícioperíodo FimPeríodo

Adições

Transferências 

Internas à 

Entidade

Perdas por 

imparidade

Amortizações 

do período

Ativos intangíveis de domínio público, património histórico, artístico e cultural0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Programas de computador e sistemas de informação 522 314,85 13 087,20 0,00 0,00 147 891,47 387 510,58

Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 0,00 0,00 0,00 773,50

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos intangíveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 523 088,35 13 087,20 0,00 0,00 147 891,47 388 284,08

RÚBRICAS

Quantia 

escriturada 

inicial

Quantia 

escriturada 

final

Variações

Internas Compras Outras TOTAL

Ativos intangíveis de domínio público, património histórico, artístico e cultural0,00 0,00 0,00 0,00

Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00

Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00

Programas de computador e sistemas de informação 0,00 13 087,20 0,00 13 087,20

Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos intangíveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 13 087,20 0,00 13 087,20

RÚBRICAS
Adições
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NOTA 5 - Ativos Fixos Tangíveis 

Bases de mensuração 

 

Terrenos e Edifícios e Outras Construções 

As presentes demonstrações financeiras consolidadas mensuram os edifícios e terrenos afetos à atividade do Grupo 

Público pelo respetivo VPT, apurado no decurso de 2019 mas com referência à data de 01/01/2018, uma vez que esta alteração 

de critério de mensuração tem subjacente as políticas contabilísticas previstas no SNC-AP, quando aplicado pela primeira 

vez em 2018. As vidas úteis dos edifícios foram recalculadas, a partir dessa data (01/01/2018), tendo por base a informação 

disponível sobre a composição dos materiais de construção, utilizando-se as taxas previstas no Classificador Complementar 

2. 

Seguindo-se o princípio da substância sob a forma e considerando os critérios de reconhecimento de ativos tangíveis 

constantes da NCP n.º 5, os edifícios e terrenos afetos à atividade operacional dos SAS, na medida em que contribuem para 

o seu potencial de serviço, encontram-se contabilizados nas demonstrações financeiras desta entidade. A distribuição do 

VPT foi efetuada de forma proporcional entre IPVC e SAS, em função da área de construção afeta à atividade de cada 

instituição. Para efeitos de apuramento da área de construção afeta à atividade dos SAS, foram consideradas as áreas dos 

seguintes espaços – bares, cantinas e residências. 

Conforme previsto no classificador complementar 2 - Cadastro e vidas úteis dos ativos fixos tangíveis, intangíveis e 

propriedades de investimento - no caso dos prédios urbanos relativos a imóveis, considerou-se que o valor do terreno 

correspondia a 25% do valor global do VPT, tendo sido os restantes 75% contabilizados em edifícios. 

Os prédios rústicos foram contabilizados na totalidade na conta de terrenos, assim como, também ficaram 

contabilizados como terrenos alguns artigos urbanos que não têm construção associada, como é o caso de diversos artigos 

alocados à valorização da ESTG. 

 

Outros Ativos Fixos Tangíveis 

No que respeita às bases de mensuração dos restantes ativos fixos tangíveis, manteve-se o critério de valorização 

dos bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017, conforme abaixo detalhado. 

Neste âmbito importa salientar que no decurso do ano de 2012 foi efetuado o levantamento físico de todos os bens 

patrimoniais do IPVC. Face ao desenvolvimento deste trabalho, e considerando o relatório apresentado pela empresa 

responsável pelo referido trabalho, a valorização dos bens em 2013 (a qual se mantém até à presente data) foi efetuada da 

seguinte forma: 

• Bens identificados fisicamente relativamente aos quais foi possível apurar o correspondente custo de aquisição nos 

registos contabilísticos: valorização ao custo de aquisição; 

• Bens identificados fisicamente mas relativamente aos quais não foi possível aferir o respetivo registo contabilístico: 

valorização com base no valor de mercado; 

• Obras de arte: dada a especificidade inerente a esta tipologia de bens, recorreu-se a peritos especializados para 

proceder à sua avaliação pelo que se encontram valorizados ao valor de mercado; 

Para os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2018, e para efeitos de determinação da quantia escriturada bruta 

dos bens considerou-se como critério de mensuração o custo de aquisição destes bens. 
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Método de depreciação usado e vidas úteis/taxas de depreciação 

As depreciações correspondem à desvalorização normal dos ativos fixos, decorrentes do gasto com a sua utilização, 

tendo sido utilizado o método da linha reta. 

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 continuaram a ser depreciados com base nas taxas de depreciação 

previstas na Portaria n.º 671/2000, de 17 de Abril, que aprovou o CIBE - Cadastro e Inventário dos Bens do Estado, com exceção 

dos edifícios (conforme nota anterior). 

Os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2018 foram depreciados considerando a vida útil de referência definida 

no Classificador Complementar 2 - Cadastro e vidas úteis dos ativos fixos tangíveis, intangíveis e propriedades de 

investimento, publicado na Portaria nº 198/2016, de 14 de julho, que aprova as notas de enquadramento ao plano de contas 

multidimensional. 

Esta Portaria estabelece que “(…)os bens duradouros (que se destinam a permanecer ao serviço da entidade por 

períodos superiores a 1 ano), não destinados a venda, são em regra registados na Classe 4, exceto os que tenham valores 

individuais inferiores a (euro) 100 e sejam enquadráveis nas subcontas da conta 62(…)”. 

Esta contabilização como gasto iria abranger muitas aquisições de bens duradouros que eram anteriormente 

inventariadas no âmbito da aplicação do POC-Educação, tais como, material de ensino, material informático ou mobiliário. 

Neste sentido, considerou-se que o controlo destes ativos é relevante, tendo-se optado por continuar a inventariar estes 

bens, derrogando o exposto nas notas de enquadramento referido no parágrafo anterior e tendo sido seguido o seguinte 

procedimento de contabilização: 

• Contabilização destes bens na classe 4 procedendo-se à sua inventariação; 

• Depreciação a 100% no ano da aquisição destes bens. 

O efeito contabilístico destes registos nas demostrações financeiras consolidadas é equivalente ao indicado na nota 

explicativa da conta 62 e, desta forma, continua-se a garantir o controlo destes ativos através da sua inventariação. 

Tal como referido anteriormente, para efeitos de depreciação foram considerados bens de reduzido valor aqueles 

cujo montante de aquisição não ultrapassasse os 1.000 euros, tendo sido aplicado, por analogia, o exposto no Decreto 

Regulamentar n.º 25/2009, de 14 de setembro, que estabelece o regime de depreciações e amortizações para efeitos do 

imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas. 

 

As vidas úteis estimadas para cada classe de ativos, são as seguintes: 

 

 

 

Vida útil estimada 

(média)

Outros ativos fixos tangíveis

Edifícios e outras construções Entre 50 a 100 anos

Equipamento básico Entre 5 a 10 anos

Equipamento de transporte Entre 4 a 8 anos

Equipamento administrativo Entre 5 a 10 anos

Outros Entre 4 a 10 anos
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Salienta-se que relativamente aos edifícios foram estimadas as seguintes vidas úteis:  

• Os edifícios dos SC, Centro Académico e da ESA são edifícios centenários, construídos em alvenaria de pedra 

granítica com pavimento originais também em pedra. As caixilharias dos vãos envidraçados são em madeira 

envernizada e as coberturas são inclinadas em estrutura de madeira revestida a telha cerâmica, os 

revestimentos interiores das paredes são estucados e pintados a tinta plástica, e os pavimentos são revestidos 

a madeira, pedra natural ou material cerâmico. Face a esta caraterização, a vida útil estimada para estes edifícios 

foi de 100 anos; 

• Os edifícios das ESE, ESTG, ESS, ESCE e ESDL são recentes, construídos com estrutura em betão armado e 

paredes exteriores em alvenaria de tijolo cerâmico ou painéis prefabricados de betão. As caixilharias dos vãos 

envidraçados são, em regra, em alumínio com vidro duplo. As coberturas são em terraço ou inclinadas revestidas 

com materiais prefabricados, as paredes revestidas a material cerâmico ou pintadas com tinta plástica, e os 

pavimentos revestidos a linóleo, madeira, pedra natural e material cerâmico. Face a esta caraterização, a vida 

útil estimada para estes edifícios foi de 50 anos; 

• Dado o estado de ruínas em que se encontra o Convento de São Francisco do Monte, não foi estimada a respetiva 

vida útil, pelo que não foram registadas depreciações relativamente a este imóvel. 

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgações exigidas pelos requisitos da NCP 1 relativos aos ativos 

fixos tangíveis. 

Durante os exercícios findos, em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os movimentos ocorridos na quantia escriturada 

dos ativos tangíveis, bem como nas respetivas depreciações acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foram os 

seguintes: 

Quadro 5.1 - Ativos fixos tangíveis - variação das depreciações e perdas por imparidades acumuladas 

 

Quantia Bruta 

Reclassificada

Depreciações 

Acumuladas 

Reclassificada

s

Quantia 

Escriturada 

Reclassificada

Quantia Bruta
Depreciações 

Acumuladas

Quantia 

Escriturada

Bens de domínio público património histórico artístico e cultural

Terrenos e recursos naturais

Edifícios e outras construções

Infraestruturas

Património histórico artístico e cultural 1 902,67 835,24 1 067,43 1 902,67 835,24 1 067,43

Outros

Bens de domínio público em curso

1 902,67 835,24 1 067,43 1 902,67 835,24 1 067,43

Ativos fixos em concessão

Terrenos e recursos naturais

Edifícios e outras construções

Infraestruturas

Património histórico artístico e cultural

Ativos fixos em concessão em curso

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangíveis

Terrenos e recursos naturais 12 871 858,43 0,00 12 871 858,43 12 871 858,43 0,00 12 871 858,43

Edifícios e outras construções 32 997 790,22 3 536 024,75 29 461 765,47 34 498 927,67 4 284 115,00 30 214 812,67

Equipamento básico 14 964 049,33 12 604 662,30 2 359 387,03 15 573 331,56 13 573 310,01 2 000 021,55

Equipamento de transporte 403 589,87 379 473,46 24 116,41 389 572,21 371 813,24 17 758,97

Equipamento administrativo 618 036,45 446 378,06 171 658,39 601 742,18 496 964,97 104 777,21

Equipamentos biológicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 2 005 306,13 1 710 802,80 294 503,33 1 999 604,20 1 729 957,54 269 646,66

Ativos fixos tangíveis em curso 925 779,29 0,00 925 779,29 972 856,83 0,00 972 856,83

64 786 409,72 18 677 341,37 46 109 068,35 66 907 893,08 20 456 160,76 46 451 732,32

Total 64 788 312,39 18 678 176,61 46 110 135,78 66 909 795,75 20 456 996,00 46 452 799,75

RÚBRICAS

Início Período Fim Período
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Quadro 5.2 - Ativos fixos tangíveis - quantia escriturada e variações do período 

 

Quadro 5.2 A - Ativos fixos tangíveis – adições 

 

 

 

Adições
Depreciações do 

período

Diferenças 

Cambiais

Abates/Transferê

ncias

Bens de domínio público património histórico artístico e cultural

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Edifícios e outras construções 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Património histórico artístico e cultural 1 067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1 067,43

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens de domínio público em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1 067,43

Ativos fixos em concessão

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Edifícios e outras construções 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Património histórico artístico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessão em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangíveis

Terrenos e recursos naturais 12 871 858,43 0,00 0,00 0,00 0,00 12 871 858,43

Edifícios e outras construções 29 461 765,47 1 501 137,45 748 090,25 0,00 0,00 30 214 812,67

Equipamento básico 2 359 387,03 683 412,77 1 042 388,59 0,00 -389,66 2 000 021,55

Equipamento de transporte 24 116,41 4 988,11 11 126,80 0,00 -218,75 17 758,97

Equipamento administrativo 171 658,39 6 223,06 73 104,24 0,00 0,00 104 777,21

Equipamentos biológicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 294 503,33 13 108,73 37 945,40 0,00 -20,00 269 646,66

Ativos fixos tangíveis em curso 925 779,29 1 848 531,87 0,00 0,00 -1 801 454,33 972 856,83

46 109 068,35 4 057 401,99 1 912 655,28 0,00 -1 802 082,74 46 451 732,32

Total 46 110 135,78 4 057 401,99 1 912 655,28 0,00 -1 802 082,74 46 452 799,75

RÚBRICAS
Quantia 

escriturada inicial

Variações

Quantia 

escriturada final

Internas Compras

Doação, herança,

legado ou perdido 

a

favor do Estado

Bens de domínio público património histórico artístico e cultural

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

Edifícios e outras construções 0,00 0,00 0,00 0,00

Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00

Património histórico artístico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens de domínio público em curso 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessão

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

Edifícios e outras construções 0,00 0,00 0,00 0,00

Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00

Património histórico artístico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessão em curso 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangíveis 0,00

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

Edifícios e outras construções 0,00 1 501 137,45 0,00 1 501 137,45

Equipamento básico 0,00 683 412,77 0,00 683 412,77

Equipamento de transporte 0,00 4 988,11 0,00 4 988,11

Equipamento administrativo 0,00 6 223,06 0,00 6 223,06

Equipamentos biológicos 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 13 108,73 0,00 13 108,73

Ativos fixos tangíveis em curso 0,00 1 848 531,87 0,00 1 848 531,87

0,00 4 057 401,99 0,00 4 057 401,99

Total 0,00 4 057 401,99 0,00 4 057 401,99

TotalRÚBRICAS

Adições
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As adições de ativos fixos tangíveis decorreram maioritariamente de processos aquisitivos a título oneroso, ou seja, 

tiveram como contrapartida um exfluxo de caixa, dos quais se destacam as diversas aquisições de equipamento básico e 

obras de reparação/readaptação de edifícios, nomeadamente:  

 

• Obra de Adaptação do Edifício da ESE - Garagem – 487.050,74€; 

• Sistema de Espectrometria de Massa por Plasma Induzido – 155.127,6€; 

• Empreitada Casa de Banho "Inclusiva" ESTG – 46.217,1€; 

• Empreitada de Alteração do Piso 1: Obra GCI - SC – 36.781,96€; 

• Obra de drenagem da área envolvente ao pavilhão zootécnico da ESA – ESA – 36.764,7€ 

• Analisador de espectro, monitorização espectral Rohde & Schwarz –ESTG – 30.627€ 

 

Quadro 5.2 B - Ativos fixos tangíveis - diminuições 

 

 

 

As diminuições acima apresentadas respeitam, essencialmente, ao reconhecimento de ativos fixos tangíveis que se 

encontravam em curso. 

 

 

Alienação a Título 

Oneroso

Fusão, Cisão 

Reestruturação

Abates/ 

Transferências

Bens de domínio público património histórico artístico e cultural

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

Edifícios e outras construções 0,00 0,00 0,00 0,00

Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00

Património histórico artístico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens de domínio público em curso 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessão 0,00

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

Edifícios e outras construções 0,00 0,00 0,00 0,00

Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00

Património histórico artístico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessão em curso 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangíveis

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

Edifícios e outras construções 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento básico 0,00 0,00 389,66 389,66

Equipamento de transporte 0,00 0,00 218,75 218,75

Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamentos biológicos 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 20,00 20,00

Ativos fixos tangíveis em curso 0,00 0,00 1 801 454,33 1 801 454,33

0,00 0,00 1 802 082,74 1 802 082,74

Total 0,00 0,00 1 802 082,74 1 802 082,74

RÚBRICAS

Diminuições

Total
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ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS EM CURSO 

 

Os ativos fixos tangíveis em curso representam bens ainda em fase de construção/instalação, são integrados no item 

de “ativos fixos tangíveis” e mensurados ao custo de aquisição. Estes bens não são depreciados enquanto tal, por não se 

encontrarem em estado de uso. 

O montante de 972.856,83 euros relativo a ativos fixos tangíveis em curso encontra-se discriminado no quadro abaixo. 

 

 

 

 

 

453 Ativos fixos tangíveis em curso 972 856,83 

 Obra Ampliação Campo Norte do Complexo Pedagógico Principal da ESTG 313 008,90 

 Empreitada Renovação Centro Académico  279 753,33 

 Empreitada Fotovoltaico ESE 3 044,25 

 Empreitada Fotovoltaico ESCE 1 230,00 

 Empreitada Fotovoltaico BBR 2 091,00 

 Empreitada Fotovoltaico SC 3 167,25 

 Empreitada AVAC BBR 2 091,00 

 Empreitada AVAC SC 3 167,25 

 Empreitada AVAC ESE 3 044,25 

 Empreitada Residência Praia Norte 270 378,60 

 Empreitada Residência ESE 13 222,50 

 Empreitada Residência ESA 21 525,00 

 ETAR ESA 43 050,00 

  Empreitada ESCE Envidraçados e Isolamento Paredes 14 083,50 

 

 

Não existem restrições de titularidade nem ónus associados aos ativos do Grupo Público. 
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NOTA 9 - Imparidade de ativos 

Nesta nota são apresentadas as divulgações exigidas pela NCP 9 relativamente à Imparidade de Ativos.  

É efetuada uma avaliação de imparidade à data de cada demonstração financeira consolidada e sempre que seja 

identificado um evento ou alteração nas circunstâncias que indique que o montante pelo qual um ativo se encontra registado 

possa não ser recuperado. 

Sempre que o montante pelo qual um ativo se encontra registado é superior à sua quantia recuperável, é reconhecida 

uma perda por imparidade, registada na demonstração dos resultados consolidada. 

A quantia recuperável é a mais alta do preço de venda líquido e do valor de uso. O preço de venda líquido é o montante 

que se obteria com a alienação do ativo numa transação ao alcance das partes envolvidas, deduzido dos gastos diretamente 

atribuíveis à alienação. O valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa futuro estimados que se espera que surjam do 

uso continuado do ativo e da sua alienação no final da sua vida útil. 

A quantia recuperável é estimada para cada ativo individualmente ou, no caso de não ser possível, para a unidade 

geradora de caixa a qual o ativo pertence. 

A reversão de perdas por imparidade reconhecidas em períodos anteriores é registada quando os motivos que 

provocaram o registo das mesmas deixaram de existir e, consequentemente, o ativo deixa de estar em imparidade. A 

reversão das perdas de imparidade é reconhecida na demonstração dos resultados consolidada como resultados 

operacionais. Contudo, a reversão de uma perda por imparidade é efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida 

caso a perda por imparidade não tivesse sido registada em exercícios anteriores. 

A 31 de dezembro de 2024 o movimento ocorrido na rubrica de imparidades foi o seguinte: 

 

 

A imparidade de 2024 relativa a clientes de cobrança duvidosa foi reconhecida para a totalidade dos clientes que 

possuíam saldos devedores há mais do que um ano económico, ou seja, cuja faturação tinha sido emitida até 31/12/2023. 

As diminuições relativas a clientes de cobrança duvidosa no montante de 13.408,25 euros respeitam a recebimentos 

de clientes verificados em 2024, já reconhecidos em anos anteriores como de cobrança duvidosa. 

Quando deixam de existir esses eventos de perda, o que se verificou em 2024, deve ser desreconhecida a imparidade, 

procedendo-se à reversão da perda por imparidade. 

No âmbito do reconhecimento da imparidade relativa a utentes, a mesma respeita às dívidas dos alunos inscritos no 

Grupo Público.  

No ano económico de 2024, e considerando que os alunos têm efetuados planos de dívida para proceder ao pagamento 

de propinas, maioritariamente do ano letivo em curso e do ano letivo imediatamente anterior, considerou-se como estando 

em imparidade a dívida dos alunos relativa aos anos anteriores aos dois últimos anos, ou seja, a dívida relativa aos anos 

anteriores a 2023.  

  

Ativo Natureza
Quantia Bruta 

Inicial
Aumentos ano Diminuições ano

Quantia Bruta 

Final

Clientes de cobrança duvidosa Ativo gerador de caixa 140 706,32 9 813,99 13 408,25 137 112,06

Utentes de cobrança duvidosa Ativo gerador de caixa 784 221,84 0,00 3 142,73 781 079,11

924 928,16 9 813,99 16 550,98 918 191,17Total
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NOTA 10 – Inventários 

Os inventários encontram-se valorizados pelo custo ou pelo valor realizável líquido, no caso de este ser inferior. O 

custo inclui todos os custos de compra e outros custos incorridos para colocar os inventários na sua condição atual. Os 

custos de compra incluem o preço de compra, os custos de transporte e de manuseamento, descontos comerciais, 

abatimentos e outros itens semelhantes. O Grupo Público adota o sistema do custo médio ponderado como fórmula de custeio 

dos seus inventários. 

Os inventários do Grupo Publico englobam os bens alimentares adquiridos para a prossecução da prestação de 

serviços de alimentação, no âmbito da sua ação social. 

Inventários 

 

 

 

Inventários: Movimentos do período 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quantia 

Bruta

Imparidades 

Acumuladas

Quantia 

Recuperável 

Quantia 

Bruta

Imparidades 

Acumuladas

Quantia 

Recuperável 

(2) (3) (4)=(2)-(3) (2) (3) (4)=(2)-(3)

Mercadorias

Matérias-primas, subsidiárias e de consumo 26 977,48 26 977,48 20 266,28 20 266,28

Produtos acabados e intermédios

Subprodutos, desperdícios, resíduos e refugos

Produtos e trabalhos em curso

Total 26 977,48 0,00 26 977,48 20 266,28 0,00 20 266,28

20232024

Rúbricas

Compras 

Líquidas

Consumos/ 

Gastos

Variações 

nos 

inventários 

da produção

Perdas por 

imparidade

Reversões 

de perdas 

por 

imparidades

Outras 

reduções 

de 

inventários

Outros 

aumentos 

de 

inventários

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
(9)=(1)+(2)-(3)-/+(4)-

(5)+(6)-(7)+(8)

Mercadorias

Matérias-primas, subsidiárias e de consumo 20 266,28 362 159,09 355 447,89 26 977,48

Produtos acabados e intermédios

Subprodutos, desperdícios, resíduos e refugos

Produtos e trabalhos em curso

Total 20 266,28 362 159,09 355 447,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 977,48

Rúbricas

Quantia 

Escriturada 

Inicial

Movimentos do Período

Quantia escriturada 

final
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NOTA 13 - Rendimento de transações com contraprestação 

Conforme previsto na NCP 13 os rendimentos com contraprestação são reconhecidos quando for provável que fluam 

para o Grupo Público IPVC benefícios económicos futuros ou potencial de serviço e estes benefícios possam ser mensurados 

com fiabilidade. 

O rendimento das Vendas é reconhecido na demonstração consolidada dos resultados: 

i. Quando os riscos e benefícios inerentes à posse dos ativos são transferidos para o comprador; 

ii. Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestão com grau geralmente associado com a 

posse; 

iii. Quando o montante dos réditos possa ser fiavelmente quantificado; 

iv. Quando seja provável que os benefícios económicos associados com a transação fluam para a entidade; 

v. Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes à transação possam ser fiavelmente mensurados; 

O rendimento das Prestações de Serviços é reconhecido na demonstração consolidada de resultados com referência 

à fase de acabamento da prestação de serviço à data do balanço. 

A quantia de rendimento proveniente de uma transação é geralmente determinada por acordo entre a entidade e o 

comprador ou utilizador do ativo ou serviço.  

Os rendimentos de transações com contraprestação referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2024, têm a 

seguinte decomposição, tendo sido mensurados pelo justo valor da retribuição recebida ou a receber. 
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ANO 2024 ANO 2023

71 Vendas 31 789,57 €        16 078,43 €        

712 Produtos acabados e intermédios

71201 Produtos agrícolas e pecuários 28 654,57 15 772,62

71203 Livros e documentação técnica 3 112,00 277,81

71205 Material de escritório 0,00 0,00

71299 Outros 0,00 0,00

712991 Material de limpeza e higiene 13,00 0,00

712999 Outros 10,00 28,00

72 Prestações de serviços e onessões 1 985 050,82 2 044 120,92

7207 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 4 000,00 1 000,00

7208 Serviços sociais, recreativos, culturais e desporto 1 492 356,84 1 475 468,98

7210 Serviços laboratoriais 5 918,92 20 308,90

7211 Aluguer de equipamentos 1 460,00 1 060,00

7212 Arrendamento 19 319,59 41 959,03

7299 Outros serviços

72991 Atividade letiva noutras instituições 137 745,10 37 092,87

72992 Inscrições em seminários/congressos 7 666,67 11 204,98

72993 Inscrições em ações de formação/cursos 4 500,00 6 082,70

72994 Bus académico 26 159,99 28 391,20

72995 Parque de estacionamento 982,32 852,28

72996 Fotocópias/impressões 1 742,18 1 127,16

72999 Outros serviços 283 199,21 419 572,82
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NOTA 14 - Rendimento de transações sem contraprestação 

Conforme previsto na NCP 14, em algumas transações sem contraprestação, uma entidade recebe recursos mas 

não dá como retorno qualquer retribuição ou dá apenas uma retribuição simbólica. Existem igualmente outras transações 

sem contraprestação em que a entidade pode proporcionar alguma retribuição diretamente como contrapartida dos serviços 

recebidos. A determinação da substância de uma transação com ou sem contraprestação requer julgamento. 

O rendimento associado a uma transação sem contraprestação, compreende os influxos brutos de benefícios 

económicos ou potencial de serviço recebidos e a receber pela entidade, o qual representa um incremento no património 

líquido. 

Um influxo de recursos provenientes de uma transação sem contraprestação reconhecido como um ativo deve ser 

reconhecido como rendimento, exceto até ao ponto em que for também reconhecido um passivo relativo ao mesmo influxo, 

ou seja, o rendimento compreende influxos brutos de benefícios económicos ou potencial de serviço recebidos e a receber 

pelo Grupo Público IPVC que relata. 

O rendimento de transações sem contraprestação deve ser mensurado pela quantia do aumento no ativo 

reconhecido pelo Grupo Público IPVC.  

O Grupo Público IPVC reconhece um ativo relativo a impostos quando um acontecimento tributável ocorrer e os 

critérios de reconhecimento do ativo forem satisfeitos.   

Os rendimentos provenientes de transações sem contraprestação relativos ao exercício de 2024 respeitam a 

impostos, contribuições e taxas, transferências correntes e subsídios. 

Os rendimentos provenientes de transações sem contraprestação recebidos no exercício, em 31 de dezembro de 2024, 

têm a seguinte decomposição na demonstração dos resultados consolidada: 

Impostos, contribuições e taxas 

 

Dos montantes acima apresentados a rubrica que apresenta maior destaque é a de rendimentos de propinas. 

No âmbito deste tipo de rendimento salienta-se que a dívida de alunos relativa a propinas, a emolumentos, multas e 

outras taxas, à data do fecho contabilístico, ascende a 3.440.908,90 euros, discriminada por ano, conforme apresentado no 

quadro abaixo. Para efeitos de análise comparativa, apresenta-se igualmente a informação relativa ao ano 2023. 

ANO 2024 ANO 2023

4 278 914,53 € 4 236 013,55 €

Emolumentos 380 586,29 €         376 003,80 €       

Propinas 3 810 933,90 €      3 796 500,15 €   

Outras 53 347,45 €           42 308,56 €         

Multas e outras penalidades 34 046,89 €           21 201,04 €         

Impostos, contribuições e 

taxas
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Do total da dívida referida, encontra-se reconhecido como dívida de cobrança duvidosa o montante de 773.954,67 

euros, que corresponde à dívida acumulada até ao ano de 2022 (inclusivé). 

Transferências e subsídios correntes 

As transferências e subsídios correntes respeitam maioritariamente às transferências do Orçamento do Estado no 

montante de 15.540.669 euros.  

As restantes transferências respeitam, essencialmente, a rendimentos de projetos cofinanciados e transferências 

efetuadas pelas autarquias locais e por outros serviços e fundos autónomos. Neste último caso, estão englobadas as 

transferências efetuadas pela Fundação para a Ciência e Tecnologia para efeitos de financiamento das Unidades de 

Investigação. 

 

  

ANO 2024 ANO 2023

22 599 413,53 22 934 072,10

7511 Transferências Administração Central 15 860 395,83 18 489 937,00 €   

7512 Serviços e Fundos Autónomos 183 751,56 329 090,92 €        

7513 Administração Local 29 425,43 94 572,38 €           

7514 Transf. relativas a financiamento UE 4 734 887,32 3 875 289,32 €     

7515 Instituições sem fins lucrativos 4 056,68 742,26 €                

7516 Trnsferências correntes PRR 1 769 221,74

7518 Tranferências RG entre organismos 194,44

7519 Outras transferências correntes 17 480,53 90 697,39 €           

7522 Subsídio à produção 53 742,83 €           

Transferências e subsídios correntes obtidos
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NOTA 15 - Provisões, passivos contingentes e ativos contingentes 

As provisões são reconhecidas quando se verificam cumulativamente as seguintes situações: 

i. Exista uma obrigação presente como resultado de um acontecimento passado; 

ii. Seja provável que um exfluxo de recursos que incorpore benefícios económicos será necessário para 

liquidar a obrigação; 

iii. Possa ser efetuada uma estimativa fiável da quantia da obrigação. 

A quantia reconhecida como uma provisão deve ser a melhor estimativa do dispêndio exigido para liquidar a obrigação 

presente à data de relato. As provisões devem ser revistas em cada data de relato e ajustadas para refletirem a melhor 

estimativa corrente. Se deixar de ser provável que é necessário um exfluxo de recursos incorporando benefícios económicos 

ou potencial no serviço para liquidar a obrigação, a provisão deve ser revertida. 

Um passivo contingente deve ser divulgado, exceto se for remota a possibilidade de um exfluxo de recursos 

incorporando benefícios económicos ou potencial de serviço. 

Um ativo contingente deve ser divulgado quando seja provável um influxo de benefícios económicos ou potencial de 

serviço. 

Em 2024 não foram constituídas nem reforçadas provisões. 

No seguimento da circularização efetuada aos advogados, divulga-se a seguir o valor indicado relativamente aos 

processos judiciais identificados e que ainda se encontram em curso: 

 

Processos Judiciais Entidade
Valor 

Processo
Descrição_Processo

Interações do órgão de gestão relativamente ao 

desfecho

Processo 1875/14.1BELSB SNESUP 30 001,00
Anulação do ato de homologação do regulamento concursal para contratação 

de pessoal docente

Foi proferida sentença que julgou procedente a ação e em 

consequência anulou o regulamento concursal para a contratação de 

pessoal docente de carreira IPVC, com fundamento no sustentado 

vício formal da falta de consulta do Sindicato, previamente à 

aprovação do Regulamento. O IPVC interpôs recurso da sentença - 

Aguarda-se decisão.

Processo n.º 2183/18.4 BEBRG Alexandra Nascimento Lima Barbosa 30 001,00

Suspensão da eficácia do acto praticado pelo IPVC de exclusão da 

candidatura da autora à proposta de contratação publicitada pelo Edital n.º 

201819-CPS-F e admissão provisória da autora ao referido processo.

Foi julgada parcialmente procedente, tendo a Autora interposto 

recurso da parte da sentença que negou o direito ao 

recebimento dos honorários pela mesma pedidos. Aguarda a 

decisão do recurso

Processo n.º 3313/19.4 BEPRT António João de Melo Martins de Araújo 30 001,00

Anulação do acto que determinou a exclusão do autor do concurso 

documental objeto dos autos e condenação do IPVC à prática do acto devido 

de admissão do autor ao referido concurso.

Condenação do IPVC à prática do acto devido de admissão do autor 

ao referido concurso. Aguarda prolação de sentença

Processo 3029/17.6BEPRT Sofia Raquel da Silva Dias 30 001,00

Anulação da decisão do Presidente do IPVC através da qual foi feito cessar o 

contrtao de trabalho em funções públicas da Autora como assistente de 

primeiro triénio, bem como a condenação na reconstituição da situação 

legalmente devida, com a prática de todos os actos materiais necessários 

com vista à manutenção do vínculo contratual da autora ao serviço do IPVC.

Foi efetuado o julgamento em 27-06-2023. Aguarda a prolação da 

sentença

Processo 1137/13.1BEBRG ABB Alexandre Barbosa Borges 852 906,03

Restituição de máquina escavadora CAT modelo 330BLM n.º de série 

05LR00520 e na impossibilidade de restituição da mesma, condenação no 

pagamento de indemnização no valor da máquina 187.049€ e bem assim, 

pedidos de indemnização conexos

Foi proferida sentença julgando a acção improcedente e procedente 

o pedido reconvencional, tendo sido, em consequência, 

reconhecido ao IPVC o direito de retenção da máquina escavadora e 

condenada a Autora a pagar ao IPVC as despesas feitas por causa da 

máquina, acrescida dos juros vencidos e vincendos à taxa legal. 

Aguarda o decurso do prazo de trânsito em julgado da sentença.

Processo 716/21.8 BEBRG - U.O1. José Pedro Pinto de Araújo 30 001,00

Declaração de inconstitucionalidade e ilegalidade das normas do artigo 

24.º/2/C e 3/B do Regulamento Concursal do IPVC, com a sua consequente 

desaplicação ao concurso internacional documental para preenchimento de 

uma vaga de coordenador para a área científica de ciências da vida e da terra, 

grupo disciplinar de ciências agronómicas e veterinárias, área disciplinar de 

ciência animal, bem como a recolocação do autor em 1.º lugar da 

classificação final do concurso.

 Aguarda sentença.

Processo 1134/21.3 BEBRG Henrique Fernandes Rodrigues 30 001,00

Anulação do acto do Jurí do concurso para apromoção da categoria de 

professsor coordenador, na modaliade de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado aberto ao IPVC, do acto do Presidente do 

IPVC que indeferiu o recurso tutelar interposto pelo Autor e bem assim do 

acto de homologação da lista de ordenação dos candidatos.

Foi proferida sentença a julgar a acção 

procedente, tendo o IPVC recorrido da mesma. Aguarda a decisão do 

recurso. 
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Processos Judiciais Entidade
Valor 

Processo
Descrição_Processo

Interações do órgão de gestão relativamente ao 

desfecho

Processo 2058/21.0 BEBRG Maria Luísa Roldão Marques de Moura 30 001,00

Anulação do despacho IPVC-P-72/2021 que homologou as deliberações do 

jurí do concurso a que se refere o edital n.º 443/202 e condenação na 

promoção, recrutamento e contratação da Autora.

Aguarda sentença.

Processo 1252/22.0BEBRG/21.0 BEBRG Maria Teresa Fitas Peres Filipe 5 000,01

Pedido de declração de nulidade do despacho de 22-04-2022 do Senhor 

Presidente do IPVC, que indeferiu o requerimento da autora a pedir a 

alteração remuneratória para o escalão 3, índice 210 da carreira/categoria de 

professora adjunta, com efeitos reportados a 1-01-2018, pedido de 

condenaçõa à prática do acto legalmente devido e um pedido de 

indemnização a liquidar em execução de sentença.

Aguarda agendamento de audiência prévia ou, se dispensada, 

elaboração de despacho saneador, fixando data para sessão de 

julgamento ou apresentação de alegações.

Processo 1548/23.4 BEBRG Sílvia Castro Paço Nascimento 1 965,64

Pedido de condenação do IPVC no pagamento da quantis de € 197,01 a título 

de compensação por caducidade do contrato de trabalho em funções 

públicas a termo resolutivo certo relativamente ao ano lectivo de 2021/2022; 

b) pedido de reconhecimento de que o início das funções da Autora no ano 

lectivo de 2022/2023 se verificou no dia 1.09.2022, com o pagamento das 

quantias de € 382,84 a título de remuneração do trabalho prestado entre 

1.09.2022 e 26.09.2022 e de € 32,30 a título de subsídio de alimentação devido 

durante o mesmo período. Subsidiariamente, pedido de condenação do 

IPVC no pagamento das quantias de € 415,14 a título de enriquecimento sem 

causa, de € 353,99, a título de compensação por caducidade do contrato de 

trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo relativamente ao ano 

lectivo de 2022/2023 e de € 1.000,00 por danos não patrimoniais. Tudo com 

juros à taxa legal a contar da citação. 

Aguarda agendamento de audiência prévia ou, se dispensada, 

elaboração de despacho saneador, fixando data para sessão de 

julgamento ou apresentação de alegações

Processo 232/24.6 BEBRG Sónia Maria Gomes Batista 13 370,36

Pedido de condenação do IPVC no pagamento de indemnização por 

despedimento ilícito a liquidar oportunamente e bem assim no pagamento 

das seguintes quantias: a) € 5.359,82, a título de férias e subsídio de férias 

vencidos em 1.01.2024; b) € 1.519,70 a título de crédito de horas de formação. 

Subsidiariamente, pedido de condenação do IPVC no pagamento das 

seguintes quantias: a) € 5.268,30 a título de compensação por caducidade do 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo; b) € 

1.519,70, a título de crédito de horas de formação; c) € 6.585,36 a título de 

férias e subsídio de férias vencidos em 1.01.2024; tudo com juros à taxa legal 

a contar da citação. 

Aguarda agendamento de audiência prévia ou, se dispensada, 

elaboração de despacho saneador, fixando data para sessão de 

julgamento ou apresentação de alegações.

PROCESSO 369/24.1 BEBRG Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva 10 657,35

Pedido de condenação do IPVC no reconhecimento da relação laboral com 

vínculo de emprego público com o Autor e de contratação do mesmo, pedido 

de condenação no pagamento da quantia de € 10.657,35, por créditos 

laborais, acrescida de juros vencidos e vincendos até efectivo pagamento e 

de condenação a proceder aos descontos para a ADSE e Segurança Social

Aguarda agendamento de audiência prévia ou, se dispensada, 

elaboração de despacho saneador, fixando data para sessão de 

julgamento ou apresentação de alegações.

PROCESSO 1480/24.4 BEBRG Luís Filipe Novais Gandra 1 644,38

Pedido de condenação do IPVC no reconhecimento de que o Autor iniciou o 

contrato com o mesmo celebrado para o ano letivo de 2022/2023 se verificou 

em 01.09.2022, fazendo retroagir a tal data todos os efeitos legais 

decorrentes do contrato, pedindo a condenação do IPVC no pagamento da 

quantia global de 1,644,38, acrescida de juros à taxa legal

Aguarda agendamento de audiência prévia ou, se dispensada, 

elaboração de despacho saneador, fixando data para sessão de 

julgamento ou apresentação de alegações.

Processos instaurados em 2024
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NOTA 17 – Acontecimentos após a data de balanço 

As demonstrações financeiras consolidadas foram autorizadas para emissão em 20/06/2025 pelo Conselho de Gestão. 

Não são conhecidos, à data, quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas demonstrações 

financeiras consolidadas de 31 de dezembro de 2024. 

Após o encerramento do período, e até à elaboração do presente anexo, não se registaram outros factos suscetíveis 

de modificar a situação relevada nas contas.  
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NOTA 18 - Instrumentos Financeiros 

Conforme a NCP 18, o Grupo Público IPVC deve reconhecer um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um 

instrumento de capital próprio apenas quando o Grupo Público IPVC se torne uma parte das disposições contratuais do 

instrumento.  

Instrumento de capital próprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos ativos de uma entidade 

depois de deduzir todos os seus passivos. 

 

 Ativo financeiro é qualquer ativo que seja: 

i. Dinheiro; 

ii. Um instrumento de capital próprio de um outro Grupo Público IPVC; 

iii. Um direito contratual; 

iv. De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de um outro Grupo Público IPVC; 

v. De trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condições que são 

potencialmente favoráveis para o Grupo Público IPVC. 

 

Os ativos financeiros são registados pelo custo e apresentados no balanço consolidado deduzidos de eventuais perdas 

por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizável líquido.  

As perdas por imparidade são registadas na sequência de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma 

quantificável, que a totalidade ou parte do saldo em dívida não será recebido. 

A entidade classifica os ativos financeiros na categoria de devedores por transferências e subsídios não 

reembolsáveis, clientes, contribuintes e utentes e outras contas a receber. 

As dividas de clientes, alunos, utentes e de outros terceiros não têm implícitos juros e são registadas pelo seu valor 

nominal deduzidas de eventuais perdas de imparidade reconhecidas nas rubricas de perdas por imparidade acumuladas, 

para que as mesmas reflitam o seu valor realizável líquido. 

Os ativos financeiros incluem ainda caixa, depósitos à ordem no tesouro e noutras instituições bancárias. 

Em cada data de relato, a Instituição avalia a imparidade de todos os ativos. Se existir uma evidência objetiva de 

imparidade, a Instituição reconhece uma perda por imparidade na demonstração dos resultados. 

 

 Passivo financeiro é qualquer passivo que seja: 

i. Uma obrigação contratual; 

ii. Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma entidade; 

iii. Para trocar ativos ou passivos financeiros com outra entidade segundo condições que são potencialmente 

desfavoráveis; ou 

iv. Um contrato que seja ou possa ser liquidado em instrumentos de capital próprio da própria entidade 
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Os passivos financeiros são registados no passivo pelo custo, deduzido dos custos de transação que sejam 

diretamente atribuíveis à emissão desses passivos.  

Os passivos financeiros referem-se aos decorrentes de relacionamentos contratuais de aquisição de bens e serviços 

e de outros direitos e obrigações relacionados com a atividade económica do Grupo Público IPVC, designadamente, 

fornecedores e fornecedores de Investimento. 

 

O Grupo Público IPVC desreconhece um ativo financeiro apenas quando: 

i. Os direitos contratuais aos fluxos de caixa resultantes do ativo financeiro expiram; 

ii. O Grupo Público IPVC transfere para outra parte todos os riscos e benefícios significativos relacionados 

com o ativo financeiro; 

 

O Grupo Público IPVC desreconhece um passivo financeiro apenas quando este se extinguir, isto é, quando a obrigação 

estabelecida no contrato seja liquidada, cancelada ou expire. 

As políticas de mensuração de instrumentos financeiros não são alteradas enquanto os mesmos permaneceram na 

posse do Grupo Público IPVC. 

Em 31 de dezembro de 2024 as categorias de ativos e passivos financeiros estão detalhadas conforme se segue: 

A) Devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis 

O montante global de devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis à data de 31 de dezembro ascendeu 

a 31.835.851,93 euros. Este saldo traduz, essencialmente, o montante global dos financiamentos aprovados relativos a 

projetos, deduzidos dos respetivos montantes já recebidos.  

Refere-se no decurso de 2024 foi aprovado o valor do financiamento relativo ao Projeto Agenda Drivolution, cuja proposta 

de revisão do projeto inicial estava em fase de apreciação e avaliação aquando do encerramento de contas de 2023. Este 

projeto traduz um financiamento a receber que totaliza 1.306.752,05 euros e que se encontra refletido na rubrica de 

devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis em 2024. 

A variação positiva verificada face a 2024 é justificada, essencialmente, pela aprovação dos seguintes financiamentos: 

• Projetos financiados pelo PRR, onde se inclui o projeto Agenda Drivolution acima referido e o financiamento no 

âmbito do Programa Nacional para o Alojamento Estudantil, onde se insere o investimento associado à 

Residência da ESE e da ESA, cujos financiamentos aprovados a receber ascendem a 779.544,28 euros e 

1.526.501,61 euros, respetivamente; 

• Aprovação do projeto internacional SUNRISE cujo financiamento a receber ascende a 1.569.519 euros; 

• Aprovação do financiamento relativo ao funcionamento dos cursos CTESP – anos letivos iniciados em 2023/2024 

e 2024/2025 que traduzirá o recebimento máximo de 1.413.932,50 euros e 1.195.057,50 euros, respetivamente. 

Apresenta-se no quadro abaixo a discriminação do saldo de devedores por transferências e subsídios não 

reembolsáveis por projeto. 

IPVC 
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Conta Designação do Projeto ANO 2024 ANO 2023

2012003 Projeto PORBIOTA 0,00 76 605,53
2012005 Projeto NORTE - 08-5674-FEDER- 000004 - Equip. CTESPS 110 402,31 110 402,31
2012009 Projeto POCTEP - NUTRIAGE 4 176,52 4 176,52
2012011 TURNOUT: POCI-01-0145-FEDER-032289 2 157,58 2 157,58
2012013 SAMA - SMAC FEDER 035482 1 547,42 1 547,42
2012014 BioChestnut PDR2020-1.0.1-FEADER-030948 4 946,47 4 946,47
2012016 Projeto Internacionalização ESP 0,00 11 397,06
2012020 SAMA-UTAD-Prpjeto BeQA@HE POCI-05-5762-FSE-000081 0,00 34 515,14
2012030 Projeto PDR Maçã - FEADER-031969 0,00 6 611,86
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Conta Designação do Projeto ANO 2024 ANO 2023

2012034 PCUF/MPG/0108/2017 - MCFIRE 0,00 28 522,25
2012036 Internacionalização - H2020 - IDEIIA 0,00 2 617,27
2012037 NORTE-08-5368-FSE-000036 0,00 63 113,01
2012042 Unidade de Investigação CISAS FCT 223 525,01 302 948,13
2012044 Projeto Prometheus 95 802,04 144 849,11
2012045 NORTE-08-5368-FSE-000052 0,00 66 470,07
2012046 Projeto EDIT 4 947,36 26 358,36
2012047 Projeto S4Agro 0,00 1 335,78
2012048 Projeto Concilia IPVC 0,00 154 571,51
2012051 TECH – IPVC 0,00 381 770,22
2012052 SmartHealth 705,28 5 527,29
2012053 Projeto CultSense 0,00 48 825,60
2012055 Projeto IVLinG 68605 0,00 114 687,87
2012056 Projeto Stop Suzuki 0,00 28 064,90
2012057 Projeto SoilRecon_Ecossistemas do solo no Século XXI 60 257,45 85 413,35
2012058 Projeto Houdini 69902 0,00 5 241,32
2012059 Projeto Modelo Sustentável de Gestão da Cadeia de Abastecimento de Biomassa - FOGOS 0083 10 805,94 11 857,70
2012060 Projeto SEVERUS 33 130,54 47 436,37
2012061 ERASMUS Globe - global learning for a sense of belonging 0,00 8 045,00
2012062 NORTE-01-0247-FEDER-069584 – PICAR 0,00 57 891,40
2012063 POCH 04 5267-FSE-000821 - Formação de docentes e outros agentes de educação e formação 0,00 33 049,82
2012064 POCI-01-0247-FEDER-046112 - BIOma - Sol integradas de BIOeconomia 0,00 9 469,43
2012065 STVgoDigital - Digitalização da Cadeia de Valor do STV 30 093,01 68 063,92
2012066 CIMO 2020-2023 32 000,00 24 000,00
2012072 Projeto EMER-N 0,00 3 546,53
2012073 Projeto WAW 33 192,43 33 192,43
2012074 Projeto +AGRO 0,00 4 202,85
2012075 Projeto Revitagri-P 20 239,38 33 593,12
2012076 Projeto TERR@ENO 4 241,37 30 013,26
2012077 Projeto ATIVAR 43 245,58 43 245,58
2012078 Projeto TERR@Iva 0,00 5 071,66
2012081 SAICT - RnMonitor (Curado) 0,00 2 750,88
2012083 Projeto CompetiTUR 2 327,16 2 327,16
2012084 SAICT - Gmove (Pedro Bezerra) 0,00 5 153,96
2012085 SAICT - ACCESS4All (Cruz Lopes) 6 402,40 6 402,40
2012088 SAICT - DeCodE  (Ana Vale) 10 714,80 10 714,80
2012090 SAICT - SAFECARE (Aurora Pereira) 0,00 2 972,07
2012092 Projeto MobFood 0,00 4 308,00
2012094 Projeto VALORMAR 0,00 12 215,92
2012095 Região gastronómica "Minho – Região Europeia da Gastronomia" 7 728,44 7 728,44
2012096 GreenHealth 16 069,43 21 596,03
2012097 PRR - Projeto Baites 2 129 766,91 3 123 376,04
2012098 PRR - Projeto Aliança Azul 508 071,78 512 202,16
2012099 EcoSME - Business Sustainability Skills for SME in the Hosp. 0,00 6 281,00
2012100 Projeto NUTRIR 0,00 111 009,41
2012101 Projeto Tecc+Lab - n.º 72545 0,00 12 515,58
2012102 IN COMMON SPORT + Fit, Food and Fund for Elderlt 0,00 6 139,50
2012105 Projeto Link Me Up – 1000 Ideias 0,00 184 717,22
2012110 Cybers SeC IP - NORTE-01-0145-FEDER-000044 6 595,67 47 153,27
2012114 Projeto PAT TECH POCI-01-0246-FEDER-181306 0,00 240 698,05
2012116 Projeto lineA IPVC - Skills4PosCovid 0,00 471 084,22
2012117 Projeto - PA10 Inovação, Qualificação e Empreendedorismo 340,00 17 559,23
2012118 Projeto FEAST - Food Systems that support transitions 16 708,09 126 685,00
2012119 ERASMUS+ E-MARC 0,00 9 150,00
2012122 Projeto PRR BE@T - Bioeconomia para téxtil e vestuário 216 106,30 237 716,93
2012124 Com.Sigo - Skills 4 Pós-COVID - Competências para o futuro no ES 0,00 268 919,17
2012125  Projeto Investimento Capacitação AP Formação de Trab. e Gestão do Futuro -Programa de Estágios 0,00 91 333,95
2012126 Erasmus+: Fit4Alz 34 500,00 34 500,00
2012127 POCI-05-5762-FSE-000360-Cyber and Data Protection 0,00 234 662,25
2012130 PROJETO PPIN 28 549,45 42 868,65
2012132 2022.09272.PTDC - Valorização de materiais de construção em fim de vida 10 819,76 10 819,76
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Conta Designação do Projeto ANO 2024 ANO 2023

2012139  Blue Project, Bioeconomy, PeopLe, SUstainability, Health 68 987,50 68 987,50
2012131 Fundo Ambiental - IPVC+eficente@CA - Cand. Nº9 410 198,73 410 198,73
2012135 TEXP@CT - Pacto de Inovação para a Digitalização do Têxtil e Vestuário 928 469,10 1 146 703,73
2012138 PDR2020-2024-086387 - PNAES - AlimentAÇÃO - Promover a alimentação equilibrada e sustentável, a diet8 081,75 11 562,48
2012141 PRR - ATE - Aliança para a Transição Energética 216 354,14 304 174,81
2012143 FCT Contratação da Doutorada Sara Teixeira Baltazar 7 417,41 62 019,64
2012145 Projeto ERASMUS+ Rural Sports 4 473,00 4 473,00
2012146 Projeto SUST TURISMO 57 272,60 57 272,60
2012147 PAS GRAS 162 695,81 162 695,81
2012148 FISATUR 68 262,09 68 262,09
2012149 Projeto Sustinov 28 761,29 31 838,36
2012150 BEM_COMUM - PRR-C05-i03-I-000241 142 830,73 148 541,29
2012151 PRR - 16_01/CO2-i06/2022 - Residência CA 894 782,00 908 712,00
2012152 PRR - 26_02/CO2-i06/2023 - Residência Praia Norte 12 408 900,00 10 449 600,00
2012153 Matrix 13 230,00 13 230,00
2012154 PRR - Fundo Ambiental - IPVC+eficiente@ESCE - Cand. Nº71 159 306,00 159 306,00
2012155 Projeto - Escolas Transformadoras 2 0,00 12 459,28
2012156  IPVC+eficiente@ESE - Cand. Nº3 502 407,62 502 407,62
2012157 IPVC+eficiente@PSC - Cand. Nº4 216 267,31 216 267,31
2012158 IPVC+eficiente@BBR - Cand. Nº5 180 332,60 180 332,60
2012159 POCTEP - BIOMASSA - Capacitação 0,00 21 729,77
2012160 CTESPS 2021/2022_ 2022/2023_NORTE2030-FSE+-00000700 548 405,20 2 247 408,50
2012161  BioFago - Novas estratégias no controlo do fogo bacteriano 20 691,71 26 872,35
2012162 PRR-C05-i03-I-000233 - Interior + 96 918,58 125 868,27
2012163 GO GISA 32 028,86 32 028,86
2012164 Wind+ 11 000,00 0,00
2012165 RES4ALL+ 213 343,81 0,00
2012166 Com.Sigo+ RE-C06-i07-PRR 453 322,10 0,00
2012167 Projeto PRR EPIC - Centros de Excelência em Inovação Pedagógica 383 250,00 0,00
2012168 Projeto PRR - ESTG Acessível 9 098,60 0,00
2012169 Projeto PRR - APNOR Digit All 430 096,01 0,00
2012170 Projeto C-Network - Rede de Centros de Competência em Cibersegurança 245 660,48 0,00
2012174 Projeto PRR - Agro@TecVerde 345 061,50 0,00
2012175 Projeto My Farm 61 494,00 0,00
2012176 Projeto Viana S+T+ARTS Centre 82 727,76 0,00
2012177 Projeto PRR - DIGITAL 4 HEALTH PORTUGAL - D4H_PT - Medicina 144 839,97 0,00
2012178 Projeto Food Chase - Erasmus-EDU-2023-PI-101140250 55 530,60 0,00
2012179 Projeto Erasmus - GREENDT 33 697,31 0,00
2012180 Projeto Co-Globe 19 293,00 0,00
2012181 Projeto ENGINE 45 300,00 0,00
2012183 POCTEP - AOWINDE - 0073_AOWINDE_1_E 73 801,97 0,00
2012184 POCTEP - COMENERG - 0052_COMENERG_1_E 150 155,65 0,00
2012185 POCTEP - 0267_PEGADAS_1_E 41 034,94 0,00
2012186 POCTEP - 0249_VISIT_RIO_MINHO_PLUS_1_P 14 497,31 0,00
2012187 PRR - Drivolution 1 306 752,05 0,00
2012188 MF_09_RE/2024/PRR/PNAES - Residência ESE 779 544,28 0,00
2012189 MF_12_RE/2024/PRR/PNAES - Residência ESA 1 526 501,61 0,00
2012190 Cursos CTESPS iniciados em 2023_2024 - 271300 1 413 932,50 0,00
2012191 Cursos CTESPS iniciados em 2024_2025 - 01631000 1 195 057,50 0,00
2012192 Projeto Escolas Transformadoras 3 - 2023-26 14 400,00 0,00
2012193 Projeto ECOIN 79 784,00 0,00
2012194 POST - Polycentric Sustainable Tourism 77 728,34 0,00
2012195 Projeto SUNRISE 1 569 519,00 0,00
2012196 Projeto WFC - Women Fitness Cycle 40 000,00 0,00
202507 Erasmus 2021 - Consórcio - 1 - PT01-KA131-HED-000007965 0,00 16 062,14
202509 Erasmus 2022 - 1 - PT01-KA131-HED-000064681 4 938,67 0,00
202510 ERASMUS+ 2022-1-PT01-KA131-HED-000052635 35 128,19 0,00
202514 Erasmus + 2023-1-PT01-KA131-HED-000138703 54 166,84 17 300,64

31 797 847,90 25 397 231,43 TOTAL
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Serviços de Ação Social 

 

 

 

B) Clientes, contribuintes e utentes 

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de clientes, contribuintes e utentes 

à data de 31 de dezembro de 2024: 

 

 

 

A dívida de clientes, contribuintes e utentes respeita a: 

• Faturação que se encontra em dívida relativa a vendas e prestações de serviço no montante de 182.218,98 euros; 

• Direito a receber de alunos relativamente a taxas (propinas, emolumentos, multas e outras penalidades, 

alojamento nas residências dos SAS) dos anos de 2024 e 2023 pelo montante global de 2.726.109,93 euros. 

Conforme referido na nota 9 relativa a imparidades, o total das imparidades acumuladas foi a seguinte: 

• Clientes - no montante de 137.112,06 euros; 

Utentes - no montante de 781.079,11 euros. 

 

Quanto aos adiantamentos dos utentes, registado no passivo, verificou-se um acréscimo de 26.669,36 euros para 

34.405,23 euros, o que significa um maior volume de adiantamentos registados nos carregamentos das contas correntes da 

plataforma SASocial por parte dos alunos. 

 

 

 

 

CONTA Descrição Ano 2024 Ano 2023

201 Devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis obtidos 38 004,03 50 876,44

Agência para o Desenvolvimento e Coesão, IP 0,00 34 284,39

Câmara Municipal de Melgaço 20 420,98 16 592,05

Quintas de Melgaço 0,00 2 500,00

Câmara Municipal de Viana do Castelo 17 583,05 19 062,22

Anselmo Mendes Vinhos, Lda 0,00 2 000,00

VinuSoalleirus, Lda 0,00 1 500,00

Márcio Lopes, Lda. 0,00 1 250,00

31 835 851,93 25 474 420,09TOTAL CONSOLIDADO

ANO 2024 ANO 2023

2 908 328,91 €  2 904 465,46 €   

211 Clientes c/c 182 218,98 €     234 317,48 €       

214 Utentes 2 726 109,93 €  2 670 147,98 €   

Clientes, Contribuintes e Utentes
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C) Outras contas a receber 

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a receber à data de 31 de 

dezembro de 2024: 

 

 

Refere-se que a variação ocorrida na subconta de outros devedores, pelo montante de 443.994,77 euros, é 

maioritariamente justificada pelo valor do IVA que o Grupo Público tem a recuperar, decorrente do mecanismo de 

recuperação de IVA associado aos projetos financiados pelo PRR e aos projetos de I&D. 

 

D) Credores por transferências e subsídios não reembolsáveis/reembolsáveis concedidos 

Credores por transferências e subsídios não reembolsáveis concedidos 

O montante global de credores por transferências e subsídios não reembolsáveis à data de 31 de dezembro de 2024, 

constantes do passivo corrente, ascendeu a 339.942,35 euros. Este montante traduz, essencialmente, o financiamento 

relativo aos projetos financiados pelo Programa Erasmus e cuja identificação se indica abaixo. 

 

 

 

Credores por transferências e subsídios reembolsáveis concedidos 

O total dos credores por transferências e subsídios reembolsáveis concedidos refletido no passivo ascende a 

2.588.171,13 euros, estando discriminado por: 

ANO 2024 ANO 2023

660 175,40 €     196 253,79 €       

221 Fornecedores c/c 1 947,55 €          4 570,68 €           

23 Pessoal 1 909,86 €          3 776,30 €           

271 Fornecedores de investimentos 11,84 €               12,72 €                 

272199 Outros acréscimos de rendimentos 41 604,63 €       17 187,34 €         

2772 Cauções - Entregues a terceiros 199,58 €             199,58 €               

27891 Outros devedores 614 501,94 €     170 507,17 €       

Outras Contas a Receber

Conta Designação do Projeto ANO 2024 ANO 2023

202505 ERASMUS+ 2021-2022 Proj. 2021-1-PT01-KA131-HED-000005364 0,00 46 353,60

202509 Erasmus 2022-1-PTD1-KA131-HED-000064681 0,00 56 065,73

202510 ERASMUS+ 2022-1-PT01-KA131-HED-000052635 0,00 74 928,61

202511 2022-1-PT01-KA171-HED-72039 34 680,00 0,00

202513 Erasmus 2023-1-PT01-KA131-HED-000114795 68 018,80 154 695,00

202515 Erasmus 2024-1-PT01-KA131-HED-000200662 139 108,00 0,00

202516 Erasmus + 2024-1-PT01-KA131-HED-000224067 87 772,22 0,00

329 579,02 332 042,94

Conta SAS Designação da conta SAS ANO 2024 ANO 2023

202 Apoio ao Desporto Universitário 10 363,33 4 772,00

339 942,35 336 814,94

Subtotal

TOTAL



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
138 

• Passivo não corrente: 2.258.592,11 euros; 

• Passivo corrente: 70.044,60 euros. 

 

Estes saldos credores correspondem às transferências efetuadas no âmbito de três projetos financiados pelo 

POSEUR, cujo objeto estava relacionado com a eficiência energética nas infraestruturas públicas e cuja execução física se 

encontra terminada.  

O valor do apoio total reembolsável será o seguinte: 

• Projeto ESS: 478.959,17 euros, ocorrendo o primeiro reembolso a 01/11/2025, com sucessivos reembolsos 

semestrais durante um período total de 27 anos; 

• Projeto ESA: 844.592,82 euros, ocorrendo o primeiro reembolso a 12/08/2025, com sucessivos reembolsos 

semestrais durante um período total de 15 anos; 

• Projeto ESTG: 1.053.109,73 euros, ocorrendo o primeiro reembolso a 12/08/2025, com sucessivos reembolsos 

semestrais durante um período total de 16 anos. 

 

O montante de 70.044,60 euros refletido no passivo corrente corresponde ao valor global do primeiro reembolso dos 

3 projetos acima indicados, a pagar no presente ano de 2025. 

E) Estado e outros entes públicos 

A dívida ao Estado e outros entes públicos ascendeu a 37.231,27 euros, existindo um saldo devedor a favor do Grupo 

Público de 375,89 euros. 

A discriminação desta dívida encontra-se indicada no quadro abaixo e respeita exclusivamente a descontos de 

vencimentos e retenções na fonte de trabalhadores do mês de dezembro a pagar no mês de janeiro de 2025, assim como, ao 

IVA a pagar apurado relativamente a novembro e dezembro de 2024, cujo pagamento deve ocorrer até janeiro e fevereiro de 

2025, respetivamente. 

Neste sentido, o Grupo Público IPVC não possui dívidas em mora ao Estado ou a outras instituições públicas 

(Segurança Social, Caixa Geral de Aposentações e ADSE) relativamente a descontos e retenções efetuados no âmbito do 

processamento de remunerações. 

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas rubricas de Estado e outros entes 

públicos à data de 31 de dezembro de 2024: 
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F) Outras contas a pagar 

A rubrica outras contas a pagar respeita, essencialmente, ao acréscimo de gastos reconhecido relativamente ao 

subsídio de férias previsional a pagar em 2025 (e respetivos encargos) e férias vencidas a 01/01/2024, no montante de 

2.862.898,30 euros. 

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a pagar à data de 31 de 

dezembro de 2024: 

 

 

 

 

ANO 2024 ANO 2023

Conta Passivo corrente 37 231,27 275 209,29

242 Retenção de impostos sobre rendimentos

2421 De trabalho dependente 0,00 0,00

2422 De trabalho independente 2 205,50 190,68

243 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)

2436 IVA a pagar 28 523,50 43 929,64

245 Contribuições para sistemas de proteção 

2451 Sistemas de proteção social

24511 Parte do trabalhador

245111 CGA 1 043,57 72 925,55

245112 Segurança Social - Regime Geral 0,00 0,00

24512 Parte patronal

245121 CGA 2 442,13 158 163,42

245122 Segurança Social - Regime Geral 3 016,57 0,00

Conta Ativo corrente 375,89 3 801,23

242 Retenção de impostos sobre rendimentos

2421 De trabalho dependente 167,00 1 091,00

2451 Sistemas de proteção social 0,00 0,00

24511 Parte do trabalhador 0,00 0,00

245112 Segurança Social - Regime Geral 52,06 801,91

24512 Parte patronal 0,00 0,00

245122 Segurança Social - Regime Geral 112,42 1 731,32

2452 Subsistemas de saúde 0,00 0,00

24521 Parte do trabalhador 0,00 0,00

245211 ADSE 44,41 177,00

Estado e Outros Entes Públicos

ANO 2024 ANO 2023

3 088 196,37 3 030 581,83

211 Clientes 1 265,87 1 311,24

27221 Remunerações a Liquidar 2 862 898,30 2 889 268,59

27229 Outros acréscimos de gastos 126 222,57 75 935,41

2771 Cauções - Recebidas de terceiros 587,26 549,88

27891 Outros devedores 0,00 4 631,96

27892 Outros credores 97 222,37 58 884,75

Outras Contas a Pagar



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
140 

G) Diferimentos (Ativo e Passivo) 

Os diferimentos refletidos no ativo no montante de 110.831,38 euros respeitam, essencialmente, a diversos gastos de 

funcionamento do Grupo Público que deverão ser reconhecidos em períodos posteriores e que foram pagos antecipadamente, 

como é o caso de seguros e licenças de software. O montante de 18.011,45 euros encontra-se refletido na rúbrica do balanço 

– diferimentos do ativo não corrente – uma vez que correspondem a gastos a reconhecer a mais de 12 meses.  

 

Os diferimentos refletidos no passivo englobam, essencialmente, os gastos a reconhecer relativamente a projetos 

cofinanciados no total de 33.381.981,02 euros, assim como, os rendimentos a reconhecer na área de propinas no total de 

2.530.865,85 euros.  

 

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na rubrica de diferimentos - passivo à data 

de 31 de dezembro de 2024: 

 

 

H) Fornecedores e Fornecedores de investimento 

A rubrica de fornecedores conta corrente apresentava em 31 de dezembro de 2024 um saldo de 346.541,18 euros, 

enquanto a rubrica de fornecedores de investimento apresentava um saldo de 286.422,49 euros.  

 

 

 

I) Participações financeiras 

Face ao ano transato, as alterações verificadas em termos de participações financeiras resultam da participação no 

CITIN, a qual de encontra relevada pelo Método de Equivalência Patrimonial (MEP), uma vez que o Grupo Público exerce 

influência significativa através da representação no Conselho de Administração (o presidente do IPVC é presidente do 

Conselho de Administração do CITIN).  

ANO 2024 ANO 2023

DIFERIMENTOS PASSIVO 36 207 148,69 28 305 475,44

Transferências e subsídios correntes obtidos com condições 10 860 973,33 9 629 946,00

Transferências e subsídios de capital obtidos com condições 22 521 007,69 16 118 222,51

Propinas 2 530 865,85 2 520 497,61

Seguro escolar 48 942,98 36 809,32

Outros gastos a reconhecer 245 358,84 0,00

ANO 2024 ANO 2023

       632 963,67 €     1 733 453,97 € 

346 541,18 1 028 442,74

286 422,49 705 011,23

Fornecedores c/c

Fornecedores de investimentos-contas gerais c/c
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As contas individuais do IPVC de 2024 não refletiam a aplicação do MEP com base nas contas do CITIN de 2024, uma 

vez que, à data de fecho, as mesmas não se encontravam aprovadas. Considerando que, à presente data, as contas do CITIN 

de 2024 estão aprovadas, procedeu-se à aplicação do MEP com base nestas contas. Os registos contabilísticos efetuados 

refletiram a quota parte da variação dos fundos patrimoniais originadas pelo resultado líquido de 2024 e pela rubrica de 

outras variações nos fundos patrimoniais, cujo impacto nos investimentos financeiros deste Instituto ascendeu a um total de 

123.306,81 euros. 

 

 

 

 

J) Património Líquido 

Abaixo encontram-se discriminados os movimentos ocorridos durante o período de 2024: 

 

 

2024 2023

41 Participações financeiras 217 931,81 134 410,67

41 Participações financeiras - mensuradas pelo custo de aquisição 94 625,00 94 625,00

414 Investimentos noutras entidades

4141 Participações de capital

41411 APNOR - Associação dos Institutos Politécnicos do Norte 500,00 500,00

41412 INCUBO -Associação para o Centro de Incubação de Base Tecnológica do Minho 86 125,00 86 125,00

41413 COTHN - Centro Operativo e Tecnológico Hortofrutícola 1 500,00 1 500,00

41414 Régie Lima - Cooperativa Florestal e Social, Ciprl 1 000,00 1 000,00

41415 CentroHabitat- Assoc. Plataforma para a Construção Sustentável 1 000,00 1 000,00

41416 L.c.s.d.-Assoc. Data Colab-Lab. Colaborativo Para Serviços de Inovação Orientados Para os dados 4 500,00 4 500,00

41 Participações financeiras - mensuradas pelo MEP 123 306,81 39 785,67

414 Investimentos noutras entidades

4141 Participações de capital

41417 Associação Centro de Interface Tecnológico Industrial - CITIN 123 306,81 39 785,67

Participação Financeira no CITIN a 31/12/2024 123 306,81

Fundo Social CITIN 373 000,00

Participação IPVC 100 000,00

% Participação IPVC no Fundo Social CITIN 26,81%

Fundos Patrimoniais CITIN 2024 459 934,41
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Refere-se ainda que a maioria das variações verificadas no património líquido prendem-se, essencialmente, com: 

• Registo do resultado líquido do período anterior; 

• O reconhecimento do rédito correspondente ao valor das depreciações relativas a ativos tangíveis financiados, 

adquiridos pelo IPVC e pelos SAS, no montante de 740.115,98 euros e 42.118,79 euros, respetivamente; 

• Ajustamentos de fechos de projetos; 

• Registo de execuções financeiras relativas a ativos tangíveis/intangíveis. 

 

K) Outros ativos financeiros 

A conta de outros ativos financeiros apresenta o valor de 2.438.000 euros, decorrente da subscrição de quatro CEDIC 

– Certificados Especiais de Dívida de Curto Prazo, em resultado da aplicação de depósitos à ordem disponíveis no IGCP, pelos 

seguintes montantes: 

• 2.000.000 euros – data de emissão valor a 09.12.2024 e data de reembolso a 13.01.2025; 

• 218.000 euros – data de emissão valor a 13.12.2024 e data de reembolso a 13.02.2025; 

• 220.000 euros – data de emissão valor a 24.12.2024 e data de reembolso a 21.01.2025. 

À data de reembolso indicada, o total destes CEDIC’s geraram um juro líquido de impostos de 4.017,95 euros. 
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NOTA 19 - Benefícios dos empregados 

Os benefícios dos empregados de curto prazo incluem salários, ordenados, subsídio de alimentação, subsídio de férias 

e de Natal e quaisquer outras retribuições adicionais. 

Todo o pessoal ao serviço do Grupo Público foi remunerado de acordo com as suas funções durante o exercício. As 

obrigações decorrentes dos benefícios de curto prazo são reconhecidas como gastos no período em que os serviços são 

prestados, numa base não descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento 

respetivo.  

De acordo com a legislação laboral aplicável, o direito a férias e subsídios de férias relativo ao período, por este 

coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o período seguinte, pelo 

que os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como benefícios de curto prazo e tratados de acordo com a 

anteriormente referido. 

O Grupo Público não tem qualquer responsabilidade futura sobre fundos ou pensões. 

Os gastos com pessoal relativos a 2024 totalizaram 21.539.836,89 euros, apresentando-se abaixo a respetiva distinção 

por subconta. 

 

 

O número de pessoal do Grupo Público, à data de 31 de dezembro de 2024, era de 663 trabalhadores, dos quais 453 

eram docentes, 4 investigadores e 206 não docentes (estando incluídos 64 trabalhadores não docentes dos Serviços de Ação 

Social). 

O número de pessoal do Grupo Público, à data de 31 de dezembro de 2023, era de 682 trabalhadores, dos quais 477 

eram docentes, 6 investigadores e 199 não docentes (estando incluídos 60 trabalhadores não docentes dos Serviços de Ação 

Social). 

 

  

ANO 2024 ANO 2023

63 Gastos com o pessoal 21 539 836,89 20 720 792,90

631 Remunerações dos orgãos sociais e de 

gestão

1 303 263,29 1 252 135,57

632 Remunerações do pessoal 15 604 617,23 15 126 856,44

634 Indeminizações 188 936,55 71 671,36

635 Encargos sobre remunerações 3 933 109,86 3 785 955,83

636 Acidentes no trabalho e doenças 

profissionais

11 609,73 19 071,47

638 Outros gastos com o pessoal 1 566,00 1 899,00

639 Outros encargos sociais 496 734,23 463 203,23
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NOTA 20 - Divulgações de partes relacionadas 

1 - A informação relativa ao pessoal chave de gestão, à data de 31 de dezembro de 2024, encontra-se indicada a 

seguir: 

Os membros que constituíam o Conselho de Gestão do Instituto Politécnico de Viana do Castelo eram os seguintes: 

• Carlos Manuel da Silva Rodrigues – Presidente; 

• Luís Manuel Cerqueira Barreto, Diretor da Escola Superior de Ciências Empresariais; 

• Mafalda Reis Lima Lopes Laranjo, Diretora da Escola Superior de Tecnologia e Gestão; 

• Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, Vice-Presidente; 

• Paula Cristina Ferreira da Silva, Administradora.  

 

Os membros que compõem o Conselho de Gestão dos Serviços de Ação Social do Instituto Politécnico de Viana do 

Castelo, à data do fecho contabilístico, são os seguintes: 

• Carlos Manuel da Silva Rodrigues – Presidente; 

• José Luís da Rocha Ceia, Administrador; 

• Pedro Gonçalves da Rocha, Responsável da Área Financeira. 

 

A remuneração anual dos membros que constituem o Conselho de Gestão é a que se apresenta no quadro seguinte. 

Refere-se que, relativamente aos diretores das unidades orgânicas, apenas se apresenta o montante do suplemento auferido 

pelo exercício deste cargo, na medida em que a remuneração base corresponde à remuneração da categoria de origem 

(docente). 

 

 

  

Cargo
Remuneração 

Base

Despesas de 

Representação
Suplementos

Presidente 89 820,50

Vice-Presidente 86 129,40

Administrador 47 717,60 7 523,28

Suplemento Diretor de Unidade Orgânica 6 971,16
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NOTA 23 - Divulgações relacionadas com a Demonstração de Resultados por Natureza 

A) Fornecimentos e serviços externos 

Encontram-se abaixo discriminados os fornecimentos e serviços externos reconhecidos à data de 31 de dezembro de 

2024: 

 

 

 

 

ANO 2024 ANO 2023

Fornecimentos e serviços externos 4 829 135,91 5 352 285,25

Serviços de Saúde 35 560,75 24 225,76          

Serviços de Transporte 0,00 99,00                  

Serviços de Alojamento e de restauração 150 333,68 241 792,15       

Serviço de recolha e tratamento de resíduos sólido e urbano 1 584,51 0,00

Outros Subcontratos ou parcerias 20 906,04 17 597,89          

Trabalhos Especializados 564 967,75 466 175,76       

Publicidade, comunicação e imagem 61 501,19 66 418,60          

Vigilância e Segurança 295 610,71 269 135,11       

Honorários 381 944,39 199 277,21       

Comissões 5 492,97 6 480,51            

Conservação e reparação 250 266,95 125 273,79       

Outros serviços especializados 710 428,19 1 314 537,53    

Peças, ferramentas e utensílios de desgaste rápido 45 687,24 27 404,23          

Livros e documentação técnica 382,52 0,00

Material de Escritório 19 389,53 24 140,01          

Artigos para a oferta e de publicidade e divulgação 57 608,41 30 704,85          

Material de Educação, cultura e recreio 7 840,79 4 256,37            

Artigos de higiene e limpeza, vestuário e artigos pessoais 33 705,39 48 144,70          

Medicamentos e artigos para a saúde 1 342,82 1 211,28            

Produtos químicos e de laboratórios 36 944,95 51 657,25          

Outros materiais 123 812,57 134 167,90       

Eletricidade 416 609,87 528 422,32       

Combustíveis e lubrificantes 104 787,52 183 033,86       

Água 97 944,03 92 071,16          

Deslocações e estadas 240 718,25 338 764,83       

Transportes de pessoal 258 693,84 274 081,56       

Transporte escolar 44 942,19 34 781,53          

Outros 10,00 0,00

Rendas e Alugueres 43 291,71 16 936,00          

Comunicação 76 641,21 78 992,62          

Seguros 22 448,58 23 250,03          

Royalties 29 112,34 17 931,37          

Limpeza, higiene e conforto 372 145,30 346 484,63       

Outros serviços 316 479,72 364 835,44       
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B) Transferências e subsídios concedidos 

As transferências e subsídios concedidos relativos a 2024 totalizaram 608.725,79 euros, apresentando-se abaixo a 

respetiva distinção por subconta. 

 

 

Salienta-se que o gasto relativo a bolsas de investigação resulta dos contratos formalizados com bolseiros de 

investigação, essencialmente, ao abrigo de diversos projetos cofinanciados pela União Europeia. 

C) Outros rendimentos e ganhos 

A rubrica de outros rendimentos que totaliza, a 31 de dezembro de 2024, 1.389.531,66 euros respeita, essencialmente, 

ao rendimento de imputação de subsídios e transferências para investimentos decorrentes da execução financeira de 

projetos cofinanciados.  

D) Outros gastos e perdas 

O total da rubrica de outros gastos e perdas ascendeu, à data de 31 de dezembro de 2024, a 380.129,83 euros, conforme 

informação discriminada abaixo. 

 

ANO 2024 ANO 2023

Transferências e subsídios concedidos 608 725,79 742 194,13

Transferências para Inst. sem Fins Lucrativos 0,00 35 306,73

Bolsas 451 813,26 659 099,23

Bolsas de investigação 361 622,12 423 313,36

Bolsas de estudo 5 173,50 48 497,00

Bolsas de apoio social 13 263,36 15 011,98

Bolsas de mérito 3 900,00 0,00

Bolsas de Mecenato 2 793,60 0,00

Outras bolsas 65 060,68 172 276,89

Transferências para Universidade de Aveiro 0,00 3 316,05

Transferências para Universidade do Minho 0,00 19 299,62

Outras transferências correntes concedidas 0,00 8 400,00

Subsídios atribuídos a outras entidades 156 912,53 16 772,50
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Refere-se que a conta de taxas diversas reflete, essencialmente, o encargo inerente a taxas pagas à A3ES -Agência 

de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior, cujo gasto total ascendeu a 119.776,67 euros. 

Salienta-se que o encargo relativo a correções relativas a períodos anteriores respeita, essencialmente, a uma 

correção de rendimento indevidamente reconhecida em 2023 relativamente ao projeto de mobilidade Erasmus 72039. 

  

ANO 2024 ANO 2023

Outros gastos e perdas 372 660,57 806 608,79

Outros impostos indiretos 0,00 338,25

Taxas 134 170,91 32 071,57

Taxas de justiça 1 377,00 0,00

Outras taxas 132 793,91 32 071,57

Gastos em entidades controladas, associadas e emp. conjuntos 398,42 0,00

Gastos em investimentos não financeiros 593,36 16 957,69

Correções relativas a períodos anteriores 123 613,47 350,27

Quotizações 84 201,89 50 633,96

Outros não especificados 28 623,69 705 930,95

Juros de mora não tributários 1 058,83 326,10

ANO 2024 ANO 2023

Ajustamentos de consolidação 7 469,26 5 135,48

TOTAL DE OUTROS GASTOS E PERDAS 380 129,83 811 744,27
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Outras informações 

No ano de 2024 não foi possível aplicar a Norma de Contabilidade Pública (NCP) 27 – Contabilidade de Gestão, prevista 

no Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas, na medida em que não foi possível alocar 

recursos humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessários, a esta área de atuação. 

Para efeitos de submissão da prestação de Contas ao Tribunal de Contas, as demonstrações financeiras, 

nomeadamente, o balanço e a demonstração de resultados, tiveram de ser alteradas de forma a refletir a compensação de 

saldos devedores e credores, assim como, a apresentação dos juros recebidos relativos às aplicações CEDIC como outros 

rendimentos operacionais. 

Refere-se ainda que, no decurso de 2024, a Direção Geral do Orçamento (DGO) solicitou que a receita cobrada em 

2023 relativa ao adiantamento do financiamento para efeitos da construção da residência da praia norte fosse convertida 

em receita orçamental, como incorporação de saldo de gerência anterior, dado que a mesma tinha ficado refletida como 

operação de tesouraria no fecho de contas de 2023. O procedimento de registo desta receita em 2023 foi equivalente ao 

aplicável aos demais projetos financiados pelo PRR, cuja receita orçamental apenas é reconhecida à medida que a despesa 

é executada. Face à indicação da DGO referida, procedeu-se em conformidade. No entanto, aquando da submissão dos mapas 

orçamentais no portal de prestação do Tribunal de Contas, verificou-se que os registos efetuados impossibilitavam a 

submissão da conta de gerência, o que obrigou à transferência da receita orçamental refletida como incorporação de saldo 

de gerência anterior em receita orçamental do ano de 2024. 

 

 

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025 
 
A Direção dos Serviços Administrativos e Financeiros (Contabilista Público) 

 
 
O Conselho de Gestão, 
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5.3. DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS CONSOLIDADAS 

5.3.1. Demonstração Consolidada do Desempenho Orçamental 

 

  

RP RG EU  EMPR  FUNDOS ALHEIOS TOTAL RP RG EU  EMPR  FUNDOS ALHEIOS TOTAL

Saldo da gerência anterior

Operações orçamentais [1] 128 078,66 €      190 463,62 €         129 256,08 €      -  €                          -  €                                           447 798,36 €         192 062,28 €         

Restituição do saldo oper. orçamentais -  €                            -  €                            

Operações de tesouraria [A] -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          232 735,85 €-                        232 735,85 €-         77 173,70 €            

Receita corrente -  €                            -  €                             Despesa corrente 

R1.1 Impostos Diretos -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D1.1  Remunerações certas e permanentes 1 285 386,67 €           12 525 042,96 €           3 022 093,79 €           -  €                                       -  €                            16 832 523,42 €                 16 023 182,95 €  

R1.2 Impostos Indiretos -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D1.2  Abonos  variáveis ou eventuais 172 716,40 €               103 019,52 €                  157 345,01 €               -  €                                       -  €                            433 080,93 €                        275 084,19 €         

R2

Contribuições para sistemas de proteção social 

e subsistemas de saúde -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D1.3  Segurança social 538 682,42 €               3 186 345,83 €              820 470,32 €               -  €                                       -  €                            4 545 498,57 €                    4 369 267,48 €     

R3 Taxas, multas e outras penalidades 4 371 799,52 €  -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           4 371 799,52 €     4 205 502,45 €     D2  Aquisição de bens e  serviços 4 231 757,37 €           100 908,96 €                  1 890 591,65 €           -  €                                       -  €                            6 223 257,98 €                    5 356 308,24 €     

R4 Rendimentos de propriedade 55 352,52 €         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           55 352,52 €            566,69 €                   D3  Juros e outros encargos 6 602,07 €                     -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            6 602,07 €                              6 756,34 €               

R5.1.3 Outras -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D4.1.4  Outras -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português -  €                         16 064 459,19 €  40 411,12 €         -  €                          -  €                                           16 104 870,31 €  629 442,23 €         D4.1.1.1  Administração Central - Estado Português -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R5.1.1.2 Administração Central - Outras entidades 163 671,04 €-      130 150,07 €         93 697,26 €         -  €                          -  €                                           60 176,29 €            18 129 977,93 €  D4.1.1.2  Administração Central - Outras entidades -  €                                  19 533,86 €                     3 643,97 €                     -  €                                       -  €                            23 177,83 €                           22 615,67 €            

R5.1.1.4 Administração Regional -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D4.1.1.4  Administração regional -  €                                  -  €                                     1 702,12 €                     -  €                                       -  €                            1 702,12 €                              -  €                            

R5.1.1.5 Administração Local 55 300,00 €         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           55 300,00 €            97 867,99 €            D4.1.1.5 Administração local -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R5.1.1.3 Segurança Social -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D4.1.1.3  Segurança social -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           17 129,15 €            

-  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D4.1.1.4  Administração Regional -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R5.1.2 Exterior - U E -  €                         -  €                            3 461 161,90 €  -  €                          -  €                                           3 461 161,90 €     2 719 023,60 €     D4.1.2  Entidades do setor não lucrativo 72 205,52 €                  93 789,61 €                     58 781,50 €                  -  €                                       -  €                            224 776,63 €                        88 790,79 €            

R5.1.3 Outras -  €                         24 465,70 €            3 480,73 €            -  €                          -  €                                           27 946,43 €            7 661,42 €               D4.1.3  Famílias 65 178,40 €                  65 825,39 €                     670 027,48 €               -  €                                       -  €                            801 031,27 €                        871 390,13 €         

R5.2 Subsidios Correntes -  €                         -  €                            3 659 585,16 €  -  €                          -  €                                           3 659 585,16 €     509 858,48 €         D4.1.4  Outras -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R5.3 Outras -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            

R6 Venda de bens e serviços 2 077 959,59 €  -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           2 077 959,59 €     2 112 818,14 €     D4.2  Subsídios correntes -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R7 Outras Receitas Correntes 88 023,00 €         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           88 023,00 €            34 154,94 €            D5  Outras Despesas Correntes 236 625,47 €               -  €                                     26 000,00 €                  -  €                                       -  €                            262 625,47 €                        134 008,86 €         

-  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                             Despesa de capital 

-  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D6  Aquisição de bens de capital 898 731,26 €               255 253,55 €                  1 163 360,87 €           -  €                                       -  €                            2 317 345,68 €                    1 542 059,42 €     

Receita de capital -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D7.1.4  Outras -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R8 Venda de bens de investimento -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            24 601,23 €            D7.1.1.1  Administração Central - Estado Português -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R9.1.3 Outras -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D7.1.1.2  Administração Central - Outras entidades -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R9.1.1.1 Administração Central - Estado Português -  €                         -  €                            760 579,33 €      -  €                          -  €                                           760 579,33 €         -  €                            D7.1.1.4  Administração regional -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R9.1.1.2 Administração Central  - outras entidades 3 029 708,00 €  446 434,14 €         12 515,59 €         -  €                          -  €                                           3 488 657,73 €     455 051,06 €         D7.1.1.5  Administração local -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R9.1.1.4 Administração Regional -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D7.1.1.3  Segurança social -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R9.1.1.5 Administração Local -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D7.1.2  Entidades do setor não lucrativo -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R9.1.1.3 Segurança social -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D7.1.3  Famílias -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R9.1.3 Outras -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D9  Despesa com ativos financeiros -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           40 000,00 €            

R9.1.2 Exterior - U E -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            D8  Outras despesas de capital -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       -  €                            -  €                                           -  €                            

R10 Outras receitas de capital -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            

-  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            -  €                            

R11 Reposições não abatidas aos pagamentos 20 375,01 €         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           20 375,01 €            16 311,96 €             Despesa efetiva [5] 7 507 885,58 €           16 349 719,68 €           7 814 016,71 €           -  €                                       -  €                            31 671 621,97 €                 28 746 593,22 €  

 Despesa não efetiva [6] -  €                                  -  €                                           -  €                            

Receita efetiva [2] 9 534 846,60 €  16 665 509,10 €  8 031 431,09 €  -  €                          -  €                                           34 231 786,79 €  28 942 838,12 €  

Receita não efetiva [3] -  €                         -  €                            -  €                         -  €                          -  €                                           -  €                            59 451,18 €            D10  Despesa com passivos financeiros 

R12 Receita com ativos financeiros -  €                            -  €                             Soma [7]=[5]+[6] 7 507 885,58 €           16 349 719,68 €           7 814 016,71 €           -  €                                       -  €                            31 671 621,97 €                 28 746 593,22 €  

R13 Receita com Passivos financeiros -  €                         -  €                            59 451,18 €             Operações de tesouraria [C] -  €                                  -  €                                     -  €                                  -  €                                       38 592 552,47 €  38 592 552,47 €                 6 836 469,98 €     

Soma [4]=[1]+[2]+[3] 9 662 925,26 €  16 855 972,72 €  8 160 687,17 €  -  €                          -  €                                           34 679 585,15 €  29 194 351,58 €   Saldo para a gerência seguinte 

Operações de tesouraria [B] 36 513 855,49 €                 36 513 855,49 €  6 526 560,43 €      Operações orçamentais [8] = [4]-[7] 2 155 039,68 €           506 253,04 €                  346 670,46 €               -  €                                       -  €                            3 007 963,18 €                    447 758,36 €         

 Operações de tesouraria [D]=[A]+[B]-[C] 2 311 432,83 €-     2 311 432,83 €-                    232 735,85 €         

 Saldo global [2] - [5] 2 026 961,02 €           315 789,42 €                  217 414,38 €               -  €                                       -  €                            2 560 164,82 €                    196 244,90 €         

 Despesa primária 7 501 283,51 €           16 349 719,68 €           7 814 016,71 €           -  €                                       -  €                            31 665 019,90 €                 

 Saldo corrente 124 390,73 €-               124 608,83 €                  607 680,33 €               -  €                                       -  €                            607 898,43 €                        

 Saldo de capital 2 130 976,74 €           191 180,59 €                  390 265,95 €-               -  €                                       -  €                            1 931 891,38 €                    

 Saldo primário 2 155 039,68 €           506 253,04 €                  346 670,46 €               -  €                                       -  €                            3 007 963,18 €                    

 Receita total [1] + [2] + [3] 9 662 925,26 €           16 855 972,72 €           8 160 687,17 €           -  €                                       -  €                            34 679 585,15 €                 29 194 351,58 €  

 Despesa total [5] + [6] 7 507 885,58 €           16 349 719,68 €           7 814 016,71 €           -  €                                       -  €                            31 671 621,97 €                 28 746 593,22 €  

RUBRICA  Pagamentos 

FONTES DE FINANCIAMENTO (2024)

2023RUBRICA RECEBIMENTOS

FONTES DE FINANCIAMENTO (2024)

2023
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5.3.2. Demonstração Consolidada de Direitos e Obrigações por Natureza 

 

 

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025 

 
A Direção dos Serviços Administrativos e Financeiros (Contabilista Público) 

 
 
O Conselho de Gestão 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rec eit a c o rren t e D esp esa c o rren t e

R1 Receita fiscal -                                            -                                            D1 Despesas com o pessoal -                                            -                                            

R1.1 Impostos diretos -                                            -                                            D1.1 Remunerações Certas e Permanentes 16 832 523,42                 16 096 078,71                 

R1.2 Impostos indiretos -                                            -                                            D1.2 Abonos Variáveis ou Eventuais 433 080,93                        275 201,50                        

R2 Contribuições para sistemas de proteção social e subsistemas de saúde -                                            -                                            D1.3 Segurança social 4 541 694,62                    4 527 805,90                    

R3 Taxas, multas e outras penalidades 4 613 404,79                    4 293 716,06                    D2 Aquisição de bens e serviços 6 557 599,31                    6 366 905,91                    

R4 Rendimentos de propriedade 55 352,52                           566,69                                  D3 Juros e outros encargos 6 602,07                              6 806,61                              

R5 Transferências Correntes -                                            -                                            D4 Transferências correntes -                                            -                                            

R5.1 Administrações Públicas -                                            -                                            D41 Administrações Públicas -                                            -                                            

R5.1.1.1 Administração Central - Estado Português 16 104 870,31                 18 546 961,23                 D4.1.1.1 Administração Central - Estado Português -                                            -                                            

R5.1.1.2 Administração Central - Outras entidades 133 590,79                        212 458,93                        D4.1.1.2 Administração Central - Outras entidades 19 533,86                           22 615,67                           

R5.1.1.3 Segurança Social -                                            -                                            D4.1.1.3 Segurança Social 1 702,12                              19 520,31                           

R5.1.1.4 Administração Regional -                                            -                                            D4.1.1.4 Administração Regional -                                            -                                            

R5.1.1.5 Administração Local 51 899,76                           139 272,26                        D4.1.1.5 Administração Local -                                            -                                            

R5.1.2 Exterior - UE 3 461 161,90                    2 719 023,60                    D4.1.2 Entidades do setor não lucrativo 235 916,96                        97 681,29                           

R5.1.3 Outras 27 946,43                           7 661,42                              D4.1.3 Famílias 804 514,60                        866 930,22                        

R5.2 Subsídios correntes 3 659 585,16                    509 858,48                        D4.1.4 Outras -                                            28 939,75                           

R6 Venda de bens e serviços 2 041 819,21                    2 214 361,59                    D5 Outras Despesas Correntes 262 625,47                        134 384,79                        

R7 Outras receitas correntes 84 344,28                           40 744,94                           -                                            -                                            

-                                            -                                            D esp esa d e c ap it al -                                            -                                            

Rec eit a d e c ap it al -                                            -                                            -                                            -                                            

R8 Venda de bens de investimento -                                            24 601,23                           D6 Aquisição de bens de capital 2 603 652,21                    2 218 158,46                    

R9 Transferências de Capital -                                            -                                            D7 -                                            28 912,19                           

R91 Administrações Públicas -                                            -                                            D8 Outras despesas de capital -                                            -                                            

R9.1.1.1 Administração Central - Estado Português 760 579,33                        -                                            -                                            

R9.1.1.2 Administração Central - Outras entidades 3 488 657,73                    455 051,06                        -                                            

R9.1.1.3 Segurança Social -                                            -                                            -                                            

R9.1.1.4 Administração Regional -                                            -                                            -                                            

R9.1.1.5 Administração Local -                                            -                                            -                                            

R9.1.2 Exterior - UE -                                            -                                            -                                            

R9.1.3 Outras -                                            -                                            -                                            

R10 Outras receitas de capital -                                            -                                            -                                            

R11 Reposição não abatidas aos pagamentos 20 375,01                           16 311,96                           -                                            

R14 Saldo da gerência anterior - operações orçamentais 447 798,36                        192 062,28                        -                                            

-                                            -                                            

Rec eit a efet iva [2 ] 34 951 385,58                 29 372 651,73                 D esp esa efet iva [5 ] 32 299 445,57                 30 689 941,31                 

Rec eit a n ão  efet iva [3 ] D esp esa n ão  efet iva [6 ]

R12 Receita com ativos financeiros -                                            -                                            D9 Despesa com ativos financeiros 40 000,00                           

R13 Receita com passivos financeiros -                                            59 451,18                           D10 Despesa com passivos financeiros -                                            

So m a [4 ]=[1 ]+[2 ]+[3 ] 34 951 385,58                 29 432 102,91                 So m a [7 ]=[5 ]+[6 ] 32 299 445,57                 30 729 941,31                 

Ob r igaç õ es 2 0 2 4 2 0 2 3RUBRI CA L iq u id aç õ es 2 0 2 4 2 0 2 3 RUBRI CA
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE Revisão dos Estatutos IPVC 
Meta dez. 2020 - - -   

Resultado Em curso Publicados - -   

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 
Execução de Projetos e 
Iniciativas por Eixo 

Meta 
100% de metas 2020 

atingidas 
70% 75% 75% 75% 

Resultado 64,8% 61,8% 58,6% 62,7% 63,0% 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 
Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(Umultirank) - Nacional 

Meta até '12ª posição até '12ª posição até '10ª posição até '10ª posição --- 

Resultado 20 9 12 
Ranking 

substituído por 
EHESO 

--- 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 
Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(Umultirank) - IP 

Meta até '3ª posição até '3ª posição até '3ª posição até '3ª posição --- 

Resultado 3 1 2 
Ranking 

substituído por 
EHESO 

--- 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 
Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(Scimago) - Nacional 

Meta até '24ª posição até '22ª posição até '22ª posição até '22ª posição até '22ª posição 

Resultado 22 38 22 23 28 

Benchmark IPB 7 - 7 7 - 

Benchmark IPL 20 - 19 20 - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 
Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(Scimago) - IP 

Meta até '6ª posição até '6ª posição até '6ª posição até '5ª posição até '4ª posição 

Resultado 6 5 4 5 9 

Benchmark IPB 1 - 1 1 - 

Benchmark IPL 4 - 3 3 - 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 

Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(THE)- Posição nacional 
entre IES e entre IP 

Meta __ __ 

Cumprir 
requisitos para 

integrar 
ranking 

Cumprir 
requisitos para 

integrar 
ranking 

Cumprir 
requisitos para 

integrar 
ranking 

Resultado Em curso. 
A preparar 

participação 2023 
Aguarda-se 
resultado 

15º nacional 15º nacional 

Benchmark IPP - - - 15 14 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GMS Reconhecimento EFQM 

Meta 1º IP a ter EFQM --- --- --- --- 

Resultado 
Reconhecimento CE 
2** em julho 2020 

--- --- --- --- 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM Portal IPVC 

Meta 
apresentação em 

'set. 2020 
--- --- --- --- 

Resultado 
Lançado em março 

2021 
--- --- --- --- 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 
N.º de referências IPVC na 
imprensa 

Meta >1600 >900 >900 >900 >900 

Resultado 5257 --- --- 
120 notas de 

imprensa/6941 
noticias 

184 notas de 
imprensa /8253 

noticias 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 
Taxa de Novos Visitantes 
ao Portal IPVC 

Meta >80% >80% >80% >80% >80% 

Resultado (164.638) 79.37% --- --- --- --- 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 
Taxa de Acessos 
Internacionais ao Portal 
IPVC 

Meta >20% >20% >20% >20% >20% 

Resultado (39832) 19.21 % --- --- --- --- 

PIM Meta >10% >10% >10% >10% >10% 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

Nº de seguidores nas 
Redes Sociais 

Resultado 

Facebook:15700IPVCT
V: 

446Linkedin:7148Inst
agram:3691Twiter: 

496 

Facebook: 
18145Linkedin: 

8908Instagram: 
5360Twiter: 579 

Facebook: 
19801Linkedin: 

11108Instagram: 
6920Twiter: 664 

--- 

Facebook - 
22652; 

Instagram - 
10384; 

Linkedin- 
15704; X - 772; 
Youtube -1630; 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GSI 

Plataforma de Gestão da 
Comunicação com 
Comunicação Social (via 
GCI) 

Meta Abril 2020 --- --- --- --- 

Resultado 
Plataforma 

apresentada 
Em curso Em curso Em curso   

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GSM 
Satisfação com 
plataformas digitais 

Meta ≥3,4 ≥3,5 ≥3,5 ≥3,5 ≥3,5 

Resultado a realizar em 2021 3,5 --- 3,4 Inq. bienal 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 
Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(Webometrics) - Nacional 

Meta ≤23 ≤23 ≤23 ≤25 ≤25 

Resultado 24 23 21 21 
Site sem 

informação 

Benchmark IPB 14 - - - - 

Benchmark IPL 16 - - - - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 
Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(Webometrics) - IP 

Meta 5ª posição 5ª posição 5ª posição 4ª posição 4ª posição 

Resultado 7 6 5 6 
Site sem 

informação 

Benchmark IPB 2 - - - - 

Benchmark IPL 3 - - - - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 
Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(UniRank) - Nacional 

Meta 24ª posição 24ª posição 24ª posição 20ª posição 20ª posição 

Resultado 30 35 29 33 28 

Benchmark IPB 17 - 15 14 - 

Benchmark IPL 15 - 13 13 - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

OBS 
Posição do IPVC nos 
Rankings Internacionais 
(UniRank) - IP 

Meta 6ª posição 6ª posição 6ª posição 5ª posição 5ª posição 

Resultado 10 14 10 13 10 

Benchmark IPB 3 - 3 3 - 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Benchmark IPL 2 - 2 2 - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GSI 

Implementação de 
Sistema Integrado de 
Gestão de Indicadores na 
ON-IPVC 

Meta 
Plataforma a 
desenvolver 

Plataforma 
indicadores 

disponibilizada 
(dez.2020) Plataforma 

implementada 
Indicadores 
disponíveis/ 

Indicadores previstos 

Plataforma 
indicadores 

disponibilizada 
(dez.2020) 
Plataforma 

implementada 
Indicadores 
disponíveis/ 
Indicadores 
previstos 

Plataforma 
indicadores 

disponibilizada 
(dez.2020) 
Plataforma 

implementada 
Indicadores 
disponíveis/ 
Indicadores 
previstos 

Plataforma 
indicadores 

disponibilizada 
(dez.2020) 
Plataforma 

implementada 
Indicadores 
disponíveis/ 
Indicadores 
previstos 

Resultado 
Plataforma 

desenvolvida 
Implementação de 

mais dois indicadores 

Implementação 
de 

mais 
indicadores 

Implementação 
de 

mais 
indicadores: 
SAC, RH, SAS 

Implementação 
de 

mais 
indicadores: 
SAC, RH, SAS 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GSI 

Implementação de um 
"BUSINESS INTELLIGENCE" 
para o Sistema de 
Informação do IPVC 

Meta 
identificar mais 
financiamento 

Mecanismo 
implementado até dez. 

2021 

Mecanismo 
implementado 
até dez. 2021 

Mecanismo 
implementado 
até dez. 2021 

Mecanismo 
implementado 
até dez. 2021 

Resultado   em curso em curso em curso em curso 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GSI/DPO 
Plano de transparência da 
informação institucional 
associado com RGPD 

Meta 
submissão 

candidatura 

Cumprimentos de 
informação 

institucional e regras 
associadas a proteção 

de dados 

Cumprimentos 
de informação 
institucional e 

regras 
associadas a 
proteção de 

dados 

Cumprimentos 
de informação 
institucional e 

regras 
associadas a 
proteção de 

dados 

Cumprimentos 
de informação 
institucional e 

regras 
associadas a 
proteção de 

dados 

Resultado 
Projeto aprovado; 
auditoria RGPD em 

curso 

Em curso o 
projetoCyber and 
DataProtection 

Em curso o 
projetoCyber 

and 
DataProtection 

ProjetoCyber 
and 

DataProtection 
terminado 

ProjetoCyber 
and 

DataProtection 
terminado 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GSI/GIN 
Plataforma ATIVAR TECH-
IPVC 

Meta 
plataforma publica 

em abril  
--- --- --- --- 

Resultado 

plataforma publicada 
mas com 

funcionalidades em 
falta na componente 

investigadores e 
empresas 

Ainda está em 
falta o 

desenvolvimento 
das funcionalidades 

Ainda está em 
falta o 

desenvolviment
o 

das 
funcionalidades 

Ainda está em 
falta o 

desenvolviment
o 

das 
funcionalidades 

--- 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GMS 
Renovação certificação-
ASIGQ- A3ES 

Meta 
SG certificado pela 

A3ES 6 anos 
SG certificado pela 

A3ES 6 anos 

SG certificado 
pela A3ES 6 

anos 

SG certificado 
pela A3ES 6 

anos 

SG certificado 
pela A3ES 6 

anos 

Resultado 
Acreditação 
condicional 

Acreditação 
condicional 

SIGQ 
certificado por 

6 anos, 
contados a 
partir 31 de 

julho de 2020  

- - 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GMS 
SG-IPVC integrado ISO 
9001 e NP 4469  

Meta 

SG-IPVC certificado 
(Qualidade e 

Responsabilidade 
Social) (out.2020) 

SG-IPVC 
acompanhamento 

(Qualidade e 
Responsabilidade 
Social) (out.2020) 

SG-IPVC 
acompanhamen
to (Qualidade e 
Responsabilida

de Social) 

SG-IPVC 
acompanhamen
to (Qualidade e 
Responsabilida

de Social) 

SG-IPVC 
acompanhamen
to (Qualidade e 
Responsabilida

de Social) 

Resultado 
SG-IPVC certificado 

em julho 2020 
- - - - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GMS 
SG-IPVC com integração 
da ISO 27001 (segurança 
da informação) 

Meta 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilidade 
Social e Segurança 

da Informação) 
(dez.2021) 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilidade 
Social e Segurança da 
Informação) (dez.2021) 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilida
de Social e 

Segurança da 
Informação) 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilida
de Social e 

Segurança da 
Informação) 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilida
de Social e 

Segurança da 
Informação) 

Resultado consultoria em curso 
estrutura documental 
e auditoria realizadas  

Optou-se por 
não certificar 

- - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GMS 
SG-IPVC com integração 
da NP 4552 (conciliação) 

Meta cert. 9001 e NP4469 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilidade 
Social, Segurança da 

Informação e 
Conciliação) 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilida
de Social, 

Segurança da 
Informação e 
Conciliação) 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilida
de Social, 

Segurança da 
Informação e 
Conciliação) 

SG certificado 
(Qualidade, 

Responsabilida
de Social, 

Segurança da 
Informação e 
Conciliação) 

Resultado 
Consultoria para 

implementação em 
curso 

prevista auditoria 1ª 
fase para maio 2022 

SGC certificado 
em julho 2022 

- - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GSI 
Nº de ocorrências de 
segurança/ataques 

Meta 0 0 0 0 0 

Resultado 1 0 0 0 0 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

informáticos com impacto 
na segurança 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 
Plano de 
marketing/comunicação 

Meta 
definido grupo 

trabalho 
definido grupo 

trabalho 
definido grupo 

trabalho 
definido grupo 

trabalho 
definido grupo 

trabalho 

Resultado 
definido grupo 

trabalho 
- - - - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM Agenda global do IPVC 
Meta 

implementada até 
out. 

        

Resultado - - - - - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM Canal Video e IPVC TV 
Meta Canal vídeo reativado         

Resultado - - - - - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM Newsletter IPVC  

Meta definida estrutura          

Resultado 
2 newsletter UGP-

IPVC 
3 newsletter ESDL 

22 newsletter UGP-
IPVC 

15 newsletter 
UGP-IPVC 

22 newsletter 
UGP-IPVC 

27 newsletter 
UGP-IPVC 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 
Nº Visitas a Escolas (sec., 
prof) e % aumento por 
NUT 

Meta >70 >90 visitas (e'≥70%) 
>90 visitas 
(e'≥70%) 

>90 visitas 
(e'≥70%) 

>90 visitas 
(e'≥70%) 

Resultado 31 N.M. N.M. N.M. N.M. 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

EAR 
RADA - arquivo organizado 
e eliminação  

Meta 
RADA implementado 
em todas as áreas 
(até final de 2021) 

RADA implementado 
em todas as áreas 
(até final de 2021) 

RADA 
implementado 
em todas as 

áreas (até final 
de 2021) 

RADA 
implementado 
em todas as 

áreas (até final 
de 2021) 

RADA 
implementado 
em todas as 

áreas (até final 
de 2021) 

Resultado Em curso Em curso Em curso Em curso Em curso 

PGE Meta - - 2 por ano 2 por ano 2 por ano 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
159 

    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

Número de ações de 
divulgação e dinamização 
Plano para a Igualdade 
IPVC 

Resultado - - 

Realizadas 
diversas ações 
- Ver Relatório 

de 
monitorização 

do Plano para a 
Igualdade IPVC 

2022 

Realizadas 
diversas ações 
- Ver Relatório 

de 
monitorização 

do Plano para a 
Igualdade IPVC 

2023 

Realizadas 
diversas ações 
- Ver Relatório 

de 
monitorização 

do Plano para a 
Igualdade IPVC 

2024 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

RHU 

Número de ações de 
capacitação nas áreas de 
Cidadania, Igualdade, 
Equidade e Diversidade 

Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado - - 

Realizadas 
diversas ações 
- Ver Relatório 

de 
monitorização 

do Plano para a 
Igualdade IPVC 

2022 

Realizadas 
diversas ações 
- Ver Relatório 

de 
monitorização 

do Plano para a 
Igualdade IPVC 

2023 

Realizadas 
diversas ações 
- Ver Relatório 

de 
monitorização 

do Plano para a 
Igualdade IPVC 

2024 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 
Despacho emitido 
(cumprimento da Lei 
26/2019, de 28 de março) 

Meta - - 
Despacho 
emitido 

Despacho 
emitido 

Despacho 
emitido 

Resultado - 
Despacho emitido em 

out, 2021 
- - - 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 

Proporção por sexo nos 
dirigentes do IPVC 
(no mínimo = Meta 
nacional) - (cumprimento 
da Lei 26/2019, de 28 de 
março) 

Meta - - ≥40% ≥40% ≥40% 

Resultado - 
Meta atingida 

Carta compromisso 
assinada em dez.2021 

Meta atingida Meta atingida Meta atingida 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 
Emitir recomendação para 
integração das políticas 

Meta - - 
Recomendação 

emitida 
Recomendação 

emitida 
Recomendação 

emitida 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

de igualdade, de equidade 
e de diversidade na ação 
dos órgãos de governo e 
de gestão do IPVC 

Resultado - - 

Incluídos no 
Valores, Plano 

Estratégico 
IPVC 20-24, 
Plano para a 

Igualdade IPVC, 
revista a 

Política de 
Gestão IPVC, 

Certificação na 
NP4552 

(Conciliação), 
Meta Global 

Compact 
Network 
assinada 

Em adaptação, 
resultado de PE 

IPVC 24-28 
Realizado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 
Política de Gestão e SG 
revistos 

Meta - - 
Política e SG 

revistos 
Política e SG 

revistos 
Política e SG 

revistos 

Resultado - - Realizado Realizado Realizado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 

Número de reuniões de 
cada órgão que abordam 
aspetos que impactam na 
conciliação 

Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado - - 

Plano para a 
Igualdade IPVC 

divulgado 
publicamente e 
no âmbito das 
reuniões do 

GAQ. Falta CG e 
CP. 

Plano para a 
Igualdade IPVC 

divulgado 
publicamente. 

Plano para a 
Igualdade IPVC 

divulgado 
publicamente. 

PIM Meta - - 
Manual 

publicado 
Manual 

publicado 
Manual 

publicado 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

Manual de linguagem 
inclusiva/neutra (GCI) 
com 
orientações/diretrizes 
publicado e divulgado 

Resultado - - 

Já existe a 
preocupação de 

usar uma 
linguagem 
neutra nas 
ações de 

comunicação e 
nos 

documentos 
institucionais.  
Elaboração de 

Manual de 
estilo em curso. 

Já existe a 
preocupação de 

usar uma 
linguagem 
neutra nas 
ações de 

comunicação e 
nos 

documentos 
institucionais.  
Elaboração de 

Manual de 
estilo em curso. 

Manual 
publicado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 
Valores integrados nos 
documentos de estratégia 

Meta - - 

Valores 
integrados em 
Política, MG, 

Planos e 
Relatórios 

Valores 
integrados em 
Política, MG, 

Planos e 
Relatórios 

Valores 
integrados em 
Política, MG, 

Planos e 
Relatórios 

Resultado - - 

Incluídos na 
Política de 

Gestão IPVC, 
nos valores 

IPVC, em 
alguns planos e 

relatórios. 
Serão 

integrados no 
Manual de 
Gestão na 
próxima 
revisão 

documental. 

Em adaptação, 
resultado de PE 

IPVC 24-28 
Realizado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 
Número de Objetivos e 
indicadores associados à 
Igualdade 

Meta - - 
Objetivos e 
indicadores 
integrados 

Objetivos e 
indicadores 
integrados 

Objetivos e 
indicadores 
integrados 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Resultado - - 

Objetivos e 
indicadores do 
Plano para a 

Igualdade 
Integrados no 

Plano de 
Atividades IPVC 

2023 e nos 
planos de 

atividades dos 
serviços. 

Objetivos e 
indicadores do 
Plano para a 

Igualdade 
Integrados no 

Plano de 
Atividades IPVC 

2023 e nos 
planos de 

atividades dos 
serviços. 

Objetivos e 
indicadores do 
Plano para a 

Igualdade 
Integrados no 

Plano de 
Atividades IPVC 

2024 e nos 
planos de 

atividades dos 
serviços. 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 

Emitir recomendação para 
integração das 
ações/iniciativas nos 
planos de atividades 
setoriais 

Meta - - 
Recomendação 

emitida 
Recomendação 

emitida 
Recomendação 

emitida 

Resultado - - Realizado Realizado Realizado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 
Constituir a Comissão 
para a Igualdade 

Meta - - - - - 

Resultado - 
Despacho emitido em 

out, 2021 
- 

Convidados/as 
novos 

elementos para 
integrar CIg-

IPVC 

- 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 
Criação de regulamento 
interno de funcionamento 

Meta - - 
Regulamento 

publicado 
Regulamento 

publicado 
Regulamento 

publicado 

Resultado - - Não realizado Não realizado Não realizado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 

Relatório de 
Acompanhamento do 
Plano para a Igualdade 
Aprovado 

Meta - - 
Relatório 
publicado 

Relatório 
publicado 

Relatório 
publicado 

Resultado - - Realizado Em curso Em curso 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

GSI/ACA 
Sistemas de recolha de 
informação adaptados 
(matrícula Académicos) 

Meta - - 

Plataforma de 
matrículas com 

campos de 
preenchimento 

facultativos 

Plataforma de 
matrículas com 

campos de 
preenchimento 

facultativos 

Plataforma de 
matrículas com 

campos de 
preenchimento 

facultativos 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Resultado - - 

Adaptação da 
plataforma em 
desenvolviment

o; 
implementação 

prevista nas 
matrículas/insc

rições de 
2023/24. 

Adaptação da 
plataforma em 
desenvolviment

o; 
implementação 

prevista nas 
matrículas/insc

rições de 
2024/25. 

--- 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 

Dados e estatísticas e 
relatórios e documentos 
públicos (Relatórios 
Anuais de Curso, 
Relatórios Anuais de 
Processo, Balanços de 
Gestão; Planos e 
Relatórios de Atividades 
do IPVC, Plataforma 
Indicadores) com 
informação desagregada 
(ex. por sexo, idades, 
origem geográfica 
(estudantes e 
colaboradores/as IPVC) 

Meta - - 

Cumprimento 
de Linguagem 

Inclusiva e 
informação 

desagregada 

Cumprimento 
de Linguagem 

Inclusiva e 
informação 

desagregada 

Cumprimento 
de Linguagem 

Inclusiva e 
informação 

desagregada 

Resultado - - 

Em curso. 
Aguarda-se 
manual de 

estilo 

Em curso. 
Aguarda-se 
manual de 

estilo 

Manual 
publicado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE/PIM 
Criação e manutenção da 
página no Portal sobre 
Igualdade 

Meta - - 
Publicação da 

página 
Publicação da 

página 
Publicação da 

página 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 
Número de 
publicações/ações de 

Meta - - 
1 publicação 
por semana 

1 publicação 
por semana 

1 publicação 
por semana 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

comunicação conteúdos 
periódicos para as redes 
sociais 

Resultado - - 

Realizado. 
Confrontar com 

eventos e 
ações de 

divulgação no 
item A. Gestão 
Estratégica e 
Institucional 

Realizado. 
Confrontar com 

eventos e 
ações de 

divulgação no 
item A. Gestão 
Estratégica e 
Institucional 

Realizado. 
Confrontar com 

eventos e 
ações de 

divulgação no 
item A. Gestão 
Estratégica e 
Institucional 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 

Número de 
conteúdos/ações de 
comunicação para a IPVC 
TV 

Meta - - 
1 conteúdo 

relacionado por 
mês 

1 conteúdo 
relacionado por 

mês 

1 conteúdo 
relacionado por 

mês 

Resultado - - 

O Projeto da 
IPVC TV está 
em standby 
sem data 

concreta de 
reabertura. – 

Atualmente, os 
conteúdos das 
redes sociais 

são 
adaptados/veic

ulados nos 
Quiosques 

multimédia que 
se encontram 

em cada 
Unidade. É 

relevante rever 
a ação. 

O Projeto da 
IPVC TV está 
em standby 
sem data 

concreta de 
reabertura. – 

Atualmente, os 
conteúdos das 
redes sociais 

são 
adaptados/veic

ulados nos 
Quiosques 

multimédia que 
se encontram 

em cada 
Unidade. É 

relevante rever 
a ação. 

O Projeto da 
IPVC TV está 
em standby 
sem data 

concreta de 
reabertura. – 

Atualmente, os 
conteúdos das 
redes sociais 

são 
adaptados/veic

ulados nos 
Quiosques 

multimédia que 
se encontram 

em cada 
Unidade. É 

relevante rever 
a ação. 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE 

Realização do evento 
anual (IPVC) de 
angariação de fundos a 
favor de uma organização 

Meta - - - - - 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

promotora dos valores da 
igualdade 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PGE/EIN 

Número de eventos de 
sensibilização para as 
temáticas em causa por 
UO (palestras por 
testemunhos) 

Meta - - 
1 evento anual 

por UO 
1 evento anual 

por UO 
1 evento anual 

por UO 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 

Número de peças de 
comunicação analisadas 
de modo a garantir o uso 
de linguagem visual e 
escrita neutra 

Meta - - 

Atualização dos 
materiais e 

instrumentos 
de 

comunicação 

Atualização dos 
materiais e 

instrumentos 
de 

comunicação 

Atualização dos 
materiais e 

instrumentos 
de 

comunicação 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 

Adaptar o portal a 
utilizadores com 
deficiência em 
cumprimento do DL 
nº83/2018 

Meta - - 
Realização da 

adaptação 
Realização da 

adaptação 
Realização da 

adaptação 

Resultado - - Em curso. Em curso. Em curso. 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

PIM 

Produção do manual de 
estilo referente à 
utilização institucional de 
linguagem inclusiva ou 
neutra (plataformas 
online e offline) 

Meta - - 
Publicação do 

Manual de 
Estilo 

Publicação do 
Manual de 

Estilo 

Publicação do 
Manual de 

Estilo 

Resultado - - 

Já existe a 
preocupação de 

usar uma 
linguagem 
neutra nas 
ações de 

comunicação e 
nos 

documentos 
institucionais. 
Elaboração de 

Já existe a 
preocupação de 

usar uma 
linguagem 
neutra nas 
ações de 

comunicação e 
nos 

documentos 
institucionais. 
Elaboração de 

Manual 
publicado 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Manual de 
estilo em curso. 

Manual de 
estilo em curso. 

Eixo 1 - Estruturas 
de Gestão 

FOR 

Número de trabalhos 
académicos alusivos aos 
valores de Cidadania, 
Igualdade, Equidade e 
Diversidade 

Meta - - 
Realização de 2 
trabalhos por 

ano 

Realização de 2 
trabalhos por 

ano 

Realização de 2 
trabalhos por 

ano 

Resultado - - 

Realizado vídeo 
sobre 

trabalhos/teses 
em áreas afins, 
recolhidos pelo 

GAQ. 

Atingido (ver 
relatório de 

monitorização 
2023) 

Atingido (ver 
relatório de 

monitorização 
2024) 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - IPVC 
(por ano) 

Meta >1000 >1000 >1000 >1050 >1100 

Resultado 1160 1018 1141 1404 Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - 
Licenciatura 

Meta ≥650 ≥650 ≥650 ≥675 ≥700 

Resultado 696 676 679 786 Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR Nº de Diplomados - CTeSP 
Meta ≥200 ≥250 ≥250 ≥250 ≥220 

Resultado 246 195 229 262 Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - 
Mestrado 

Meta ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 ≥120 

Resultado 188 98 159 181 Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - Pós-
Graduação 

Meta ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 ≥60 

Resultado 30 49 39 90 Em curso 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - IPVC 
(RAIDES) 

Meta >1000 >1000 >1000 >1000 >1001 

Resultado 1042 1018 1110 
Ainda não 
publicados 

Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA 1214 1278 1447 - - 

Benchmark IPL 2762 2794 2876 - - 

Benchmark IPB 1830 1583 1664 - - 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - 
Licenciatura (RAIDES) 

Meta ≥650 ≥650 ≥650 ≥650 ≥650 

Resultado 670 680 677 
Ainda não 
publicados 

Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA 695 630 666 - - 

Benchmark IPL 1792 1701 1801 - - 

Benchmark IPB 1210 1060 1106 - - 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - CTeSP 
(RAIDES) 

Meta ≥200 ≥250 ≥250 ≥250 ≥250 

Resultado 245 197 227 
Ainda não 
publicados 

Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA 409 531 611 - - 

Benchmark IPL 671 634 591 - - 

Benchmark IPB 284 194 220 - - 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - 
Mestrado (RAIDES) 

Meta ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

Resultado 127 141 206 
Ainda não 
publicados 

Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA 110 117 170 - - 

Benchmark IPL 299 459 484 - - 

Benchmark IPB 336 329 338 - - 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de Diplomados - Pós-
Graduação (RAIDES) 

Meta ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 

Resultado - 0 0 
Ainda não 
publicados 

Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA - 0 0 - - 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Benchmark IPL - 0 0 - - 

Benchmark IPB - 0 0 - - 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de diplomados (em n 
anos) - IPVC 

Meta ≥40% ≥40% ≥40% ≥75% ≥75% 

Resultado 76,4% 75,6% 75,6% 73,5% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de diplomados (em n 
anos) - Licenciatura 

Meta ≥45% ≥40% ≥40% ≥40% ≥40% 

Resultado 73,1% 74,9% 74,1% 71,9% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de diplomados (em n 
anos) - CTeSP 

Meta ≥50% ≥50% ≥55% ≥55% ≥55% 

Resultado 76,4% 83,6% 85,2% 77,1% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de diplomados (em n 
anos) - Mestrado 

Meta ≥20% ≥20% ≥20% ≥20% ≥20% 

Resultado 49,5% 61,3% 56,6% 45,3% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Índice de satisfação dos 
estudantes com as UC´s 

Meta ≥90% ≥90% ≥90% ≥91% ≥91% 

Resultado 94,0% 91,7% 92,3% 94,2% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Índice de satisfação dos 
estudantes com o Curso 

Meta ≥80% ≥90% ≥90% ≥85% ≥85% 

Resultado 89,9% 90,2% 88,7% 90,8% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Índice de satisfação dos 
estudantes com a Escola 

Meta ≥82% ≥82% ≥82% ≥82% ≥82% 

Resultado 92,2% 91,6% 90,3% 87,9% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Índice de satisfação dos 
estudantes com os 
Docentes 

Meta ≥90% ≥90% ≥90% ≥92% ≥92% 

Resultado 95,0% 93,1% 93,8% 95,1% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de matriculados 1ºano, 
1ºvez - Geral IPVC  

Meta 1850 2000 2000 2000 ≥2000 

Resultado 2283 2460 2483 2360 2374 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de matriculados 1ºano, 
1ºvez - Licenciaturas 

Meta 1100 1400 1500 1500 1500 

Resultado 1354 1435 1427 1294 1294 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de matriculados 1ºano, 
1ºvez - Mestrados 

Meta ≥300 400 450 450 450 

Resultado 403 437 452 392 405 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de matriculados 1ºano, 
1ºvez - CTeSP 

Meta > 400 500 520 520 520 

Resultado 486 514 547 503 520 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de matriculados 1ºano, 
1ºvez - Pós-Graduações 

Meta >50 50 80 75 75 

Resultado 40 74 36 96 155 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de ocupação 
(matriculados 1ºano, 
1ºvez) - Geral IPVC 

Meta ≥73% ≥74% ≥85% ≥85% ≥85% 

Resultado 85,1% 85,0% 87,5% 83,9% --- 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de ocupação 
(matriculados 1ºano, 
1ºvez) - Licenciaturas CNA 

Meta ≥76% ≥82% ≥80% ≥80% ≥80% 

Resultado 81,5% 74,5% 81,1% 86,9% --- 

Eixo 2 - Formação FOR 

Taxa de ocupação 
(matriculados 1ºano, 
1ºvez) - Licenciaturas 
Todos os regimes 

Meta ≥76% ≥78% ≥95% ≥95% ≥95% 

Resultado 91,2% 101,4% 104,4% 99,0% --- 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de ocupação 
(matriculados 1ºano, 
1ºvez) - Mestrados 

Meta ≥68% ≥70% ≥80% ≥80% ≥80% 

Resultado 104,2% 73,7% 73,8% 80,9% --- 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de ocupação 
(matriculados 1ºano, 
1ºvez) - CTESP 

Meta ≥75% ≥77% ≥75% ≥75% ≥75% 

Resultado 75,1% 74,0% 72,0% 70,2% --- 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de ocupação 
(matriculados 1ºano, 
1ºvez) - Pós-Graduação 

Meta ≥68% ≥68% ≥68% ≥68% ≥68% 

Resultado 23,5% 38,1% 41,0% 30,1% --- 

Eixo 2 - Formação FOR 

N. matriculados final- 
Licenciatura (todos os 
regimes, reingressos, 
transferências) 

Meta ≥1100 ≥1300 ≥1500 ≥1501 ≥1502 

Resultado 1354 1457 1473 1294 1184 

Eixo 2 - Formação FOR 
ÍNDICE OCUPAÇÃO: nº 
colocados 1ªfase/vagas 
(Lic) 

Meta ≥70% ≥70% ≥70% ≥70% ≥70% 

Resultado 68,6% 68,0% 74,6% 79,0% 79,8% 

Benchmark IPCA 98,70% --- --- --- --- 

Eixo 2 - Formação FOR 
ÍNDICE OCUPAÇÃO: nº 
colocados 
1ªfase/1ªopção/vagas 

Meta ≥30% ≥30% ≥30% ≥30% ≥30% 

Resultado FALTA DADOS FALTA DADOS 49,0% --- --- 

Eixo 2 - Formação FOR Meta ≥75% ≥75% ≥75% ≥75% ≥75% 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Taxa de aprovação / 
inscritos por UC (apenas 
UC’s com ≥ 5 alunos 
inscritos) 

Resultado 74,7% 69,1% 68,8% 70,4% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Taxa de aprovação / 
avaliados (apenas UC’s 
com ≥ 5 alunos avaliados) 

Meta ≥88,5% ≥88,5% ≥88,5% ≥88,5% ≥88,5% 

Resultado 88,6% 86,3% 86,0% 86,7% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de formações em e-
learning ou b-learning 

Meta 1 2 ≥2 ≥1 ≥1 

Resultado 1 1 Não atingido Atingido 10 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos que abriram 
vagas - Geral IPVC 

Meta ≥65 ≥66 ≥68 ≥68 ≥68 

Resultado 63 77 81 94 74 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos que abriram 
vagas - Licenciatura 

Meta ≥26 ≥26 ≥26 ≥26 ≥26 

Resultado 26 26 26 28 27 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos que abriram 
vagas - Mestrado 

Meta ≥15 ≥16 ≥20 ≥20 ≥20 

Resultado 14 23 26 30 23 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos que abriram 
vagas - CTeSP 

Meta ≥18 ≥21 ≥22 ≥22 ≥22 

Resultado 21 22 25 29 20 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos que abriram 
vagas - Pós-Graduações 

Meta ≥3 ≥3 ≥4 ≥4 ≥4 

Resultado 2 6 4 7 4 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos em 
funcionamento - Geral 
IPVC 

Meta ≥89 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

Resultado 91 87 90 95 85 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos em 
funcionamento CTESP 

Meta ≥25 ≥27 ≥27 ≥27 ≥27 

Resultado 27 25 28 29 23 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos em 
funcionamento 
Licenciatura 

Meta ≥26 ≥26 ≥26 ≥26 ≥26 

Resultado 31 26 26 28 28 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos em 
funcionamento Mestrado 

Meta ≥25 ≥25 ≥30 ≥30 ≥30 

Resultado 30 29 32 31 30 

Eixo 2 - Formação FOR Meta ≥3 ≥4 ≥6 ≥6 ≥6 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Nº de cursos em 
funcionamento Pós-
Graduação 

Resultado 3 7 4 7 4 

Eixo 2 - Formação FOR 
Nº de cursos de curta 
duração (formação 
especializada) 

Meta ≥4 ≥11 ≥15 ≥15 ≥15 

Resultado 11 18 23 10 10 

Eixo 2 - Formação FOR 

Nº parcerias concretizadas 
em programas de 3º ciclo 
(co-orientação, 
lecionação) 

Meta 0 1 1 1 1 

Resultado - 0 1 1 1 

Eixo 2 - Formação CIN 
Nº estágios internacionais 
OUT  

Meta ≥40 ≥40 ≥40 ≥40 ≥40 

Resultado 12 (erasmus) 36 (erasmus) 

27 (erasmus e 
erasmus 

internacional-
fora europa 

13 + 17 BIP Em curso 

Eixo 2 - Formação CRC/FOR 
Nº Licenciaturas em 
parceria  

Meta 1 1 1 1 ≥1 

Resultado 1 1 1 1 1 

Eixo 2 - Formação CRC/FOR Nº Mestrados em parceria  
Meta ≥4 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

Resultado 4 5 8 8 9 

Eixo 2 - Formação CRC 
Taxa de Aprovação-
registo CTESP  

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 

Resultado 
Não foram 

submetidos CTeSP. 
100,0% 100,0% 100,0% 

Sem novos 
cursos 

submetidos 

Eixo 2 - Formação FOR 

Satisfação das entidades 
de acolhimento de estágio 
CTESP com todo o 
processo 

Meta ≥90% ≥90% ≥4,5 ≥4,5 ≥4,5 

Resultado 86,0% 90,0% 
                       

4,70    
                       

4,60    
 Em curso  

Eixo 2 - Formação CRC 
Taxa de Acreditação de 
novos ciclos de estudo 
(NCE) 

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 

Resultado 33,3% 83,3% 100,0% 
0% (1 NCE 

submetido) 
66,7% 

Eixo 2 - Formação FOR Meta 100% 100% 100% 100% 100% 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Taxa de Acreditação de 
ciclos de estudo em 
funcionamento 
(ACEF/PERA) 

Resultado 100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Eixo 2 - Formação PGE Nº total de alunos - IPVC 
Meta ≥4600 ≥5200 ≥5780 ≥5800 ≥5800 

Resultado 5371 5614 5875 5894 5840 

Eixo 2 - Formação PGE 
Nº total de alunos - 
Licenciatura 

Meta ≥3160 ≥3500 ≥4000 ≥4000 ≥4000 

Resultado 3586 3851 3935 3869 3838 

Eixo 2 - Formação PGE Nº total de alunos - CTeSP 
Meta ≥810 ≥850 ≥900 ≥950 ≥950 

Resultado 878 895 989 977 981 

Eixo 2 - Formação PGE 
Nº total de alunos - 
Mestrado 

Meta ≥580 ≥700 ≥800 ≥850 ≥850 

Resultado 866 794 899 876 835 

Eixo 2 - Formação PGE 
Nº total de alunos - Pós-
Graduação 

Meta ≥50 ≥50 ≥80 ≥80 ≥80 

Resultado 41 74 52 97 132 

Eixo 2 - Formação PGE 
Nº total de alunos - IPVC 
(RAIDES) 

Meta ≥4600 ≥5200 ≥5200 ≥5200 ≥5200 

Resultado 4880 5058 4825 5216 
Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA 5567 5896 6721 7193 - 

Benchmark IPL 11766 12352 12711 11891 - 

Benchmark IPB 8993 9280 9979 9537 - 

Eixo 2 - Formação PGE 
Nº total de alunos - 
Licenciatura (RAIDES) 

Meta ≥3160 ≥3500 ≥3500 ≥3500 ≥3500 

Resultado 3486 3621 3483 3707 
Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA 3098 3042 3300 3312 - 

Benchmark IPL 8529 8673 8688 8356 - 

Benchmark IPB 6924 6991 7263 6884 - 

Eixo 2 - Formação PGE 
Nº total de alunos - CTeSP 
(RAIDES) 

Meta ≥810 ≥850 ≥850 ≥850 ≥850 

Resultado 788 802 814 918 
Ainda não 
publicados 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
173 

    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Benchmark IPCA 1395 1774 2231 2540 - 

Benchmark IPL 2180 2272 2277 2061 - 

Benchmark IPB 1098 1232 1391 1373 - 

Eixo 2 - Formação PGE 
Nº total de alunos - 
Mestrado (RAIDES) 

Meta ≥580 ≥700 ≥700 ≥700 ≥700 

Resultado 584 600 524 579 
Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA 1074 1080 1190 1341 - 

Benchmark IPL 1057 1407 1746 1448 - 

Benchmark IPB 971 1057 1325 1280 - 

Eixo 2 - Formação PGE 
Nº total de alunos - Pós-
Graduação (RAIDES) 

Meta ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 

Resultado 22 35 4 12 
Ainda não 
publicados 

Benchmark IPCA - - 0 0 - 

Benchmark IPL - - 0 26 - 

Benchmark IPB - - 0 0 - 

Eixo 2 - Formação FOR 
Rácio estudantes do 
distrito Viana - CTeSP 

Meta >60% >60% >60% >60% >60% 

Resultado 56,7% N.M. N.M. 38,9% Em curso 

Eixo 2 - Formação FOR 
Rácio estudantes do 
distrito Viana - Mestrado 

Meta >50% >50% >50% >50% >50% 

Resultado 49,6% N.M. N.M. 51,4% Em curso 

Eixo 2 - Formação OBS 

CLASSIFICAÇÃO MÉDIA DO 
ÚLTIMO ESTUDANTE em 
cada curso relativamente 
à média de acesso a nível 
Nacional 1ª fase (N) 

Meta ≥ 119,1 ≥ 123,9 ≥ 128,2 ≥ 128,2 ≥ 128,2 

Resultado 123,9 128,2 131,0 129,6 142,3 
Benchmark 

Nacional 137,9 141,6 141,4 140,9 140,1 

Benchmark IPCA 135,0 135,3 138,7 140,4 - 

Benchmark IPB 115,9 119,2 121,8 122,1 - 

Eixo 2 - Formação PIM/OBS 
Lic com <10% de Índice de 
atratividade (Nº 
Candidatos 1ª Fase, 1ª 

Meta 
<6  lic. com < 10% de 

atratividade 
<6  lic. com < 10% de 

atratividade 

<6  lic. com < 
10% de 

atratividade 

<5  lic. com < 
10% de 

atratividade 

<5 lic. com < 
10% de 

atratividade 

Resultado 6 7 5 4 2 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Opção por vaga 
disponibilizada) 

Eixo 2 - Formação PIM/OBS 

Índice global de 
atratividade das 
licenciaturas IPVC (Total 
de candidatos 1ª Fase, 1ª 
Opção por vaga 
disponibilizada) 

Meta >40% >43% >45% >45% >45% 

Resultado 45,0% 50,0% 49,5% 54,8% 60,8% 

Eixo 3 - Alunos PIM 
Criação Plataforma de 
Rede Alumni 

Meta 
criação de base de 

dados e definição de 
plataforma 

criação de base de 
dados e definição de 

plataforma 

criação de base 
de dados e 

definição de 
plataforma 

criação de base 
de dados e 

definição de 
plataforma 

Plataforma em 
funcionamento 

Resultado 
Plataforma ainda não 

criada 
identificado 

financiamento 
Não realizado 

Realizado 
parcialmente 

Plataforma 
apresentada no 

dia do 
diplomado - 25 
de janeiro 2025. 

Eixo 3 - Alunos PIM 
Nº de alumni integrados 
na plataforma 

Meta - - - - ≥100 

Resultado 
Plataforma ainda não 

criada 
Plataforma ainda não 

criada 

Plataforma 
ainda não 

criada 

Plataforma 
ainda não 

criada 
Em curso 

Eixo 3 - Alunos EIN 
Estudantes envolvidos em 
projetos Escola inclusiva 
(ApS) 

Meta ≥20 ≥40 ≥50 ≥50 ≥50 

Resultado 163 163 139 137 Em curso 

Eixo 3 - Alunos EMP 

Nº Estudantes ou 
diplomados/as do IPVC 
registados no portal de 
emprego IPVC 

Meta ≥2200 ≥2500 ≥2500 ≥220 ≥220 

Resultado 320 189 277 301 70 

Eixo 3 - Alunos BOL Meta ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Taxa de atribuição de 
bolsas de estudo a 
estudantes 

Resultado 78,0% 75,0% 69,5% 71,2% Em curso 

Eixo 3 - Alunos BOL 
% estudantes bolseiros 
(DGES) 

Meta ≥ 35% ≥40% ≥40% ≥40% ≥40% 

Resultado 40,0% 31,0% 28,0% 28,4% Em curso 

Eixo 3 - Alunos BOL 
Nº estudantes apoiados 
com bolsa de apoio social 

Meta ≥ 15 ≥20 ≥21 ≥22 ≥22 

Resultado 24 33 29 42 Em curso 

Eixo 3 - Alunos BIB/GMS 

Índice de satisfação dos 
alunos com serviços  - 
Bibliotecas (IASQE e Inq. 
BIB) 

Meta ≥90% / ≥4,5 ≥90% / ≥4,0 ≥90% / ≥4,0 ≥92% ≥92% 

Resultado 
IASQE 96,17%; ASUB: 

3,9 
IASQE 90,55% 

IASQE 95,01%; 
ASUB: 4,1 

IASQE: 96,65% ASUB: 4,2 

Eixo 3 - Alunos ACA/GMS 
Índice de satisfação dos 
alunos com serviços  - 
Académicos (IASQE) 

Meta ≥90% ≥90,5% ≥90% ≥90% ≥90% 

Resultado 91,62% 89,51% 89,37% 88,70% Em curso 

Eixo 3 - Alunos ALI/GMS 
Índice de satisfação dos 
alunos com serviços  - 
Bares (ALI) 

Meta ≥3,4 ≥3,4 ≥3,4 ≥3,6 ≥3,5 

Resultado IASQE 94,4%; ALI 3,96 IASQE 93,09%; ALI 3,92 
IASQE 92,69%; 

ALI 4,17 
ALI 3,8 

Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos ALI/GMS 
Índice de satisfação dos 
alunos com serviços  - 
Cantinas (ALI) 

Meta ≥3,4 ≥3,4 ≥3,4 ≥3,6 ≥3,5 

Resultado IASQE 95,2%; ALI 4,03 IASQE 91,70%; ALI 3,96 
IASQE 91,89%; 

ALI 3,8 
ALI 4,2 

Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos ALO/GMS 
Índice de satisfação dos 
alunos com serviços  - 
Alojamento 

Meta ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,1 

Resultado 3,91 4,05 4,15 4,10 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos BOL/GMS 
Índice de satisfação dos 
alunos com serviços  - 
Bolsas de estudo 

Meta ≥3,0 ≥3,5 ≥3,5 ≥3,5 ≥3,1 

Resultado 3,68 3,66 3,80 3,66 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos 
  Índice de satisfação dos 

estudantes com serviços  - 
Bolsas de Apoio Social 

Meta ≥3,0 ≥3,5 ≥3,5 ≥3,5 ≥3,1 

BOL/GMS Resultado 4,00 3,46 4,00 3,8% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos MSU/GMS Meta ≥3,9 ≥3,9 ≥3,9 ≥3,9 ≥4 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Índice de satisfação dos 
estudantes com serviços  - 
Bus Académico 

Resultado 3,60 não monitorizado 
não 

monitorizado 
3,90 

Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos DES/GMS 
Índice de satisfação dos 
estudantes com serviços  - 
Centro Desportivo 

Meta ≥3,5 ≥3,8 ≥3,5 ≥3,8 ≥3,8 

Resultado 4,10 4,00 3,80 3,8% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos SAU/GMS 
Índice de satisfação dos 
estudantes com serviços  - 
Gabinete de Saúde 

Meta ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,3 ≥4,2 

Resultado 4,57 4,10 4,02 4,00 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos CUL/GMS 
Índice de satisfação dos 
estudantes com serviços  - 
Oficina Cultural 

Meta ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,2 

Resultado 3,78 3,80 4,00 4,00 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos MSU/GMS 
Índice de satisfação dos 
estudantes com serviços  - 
U-Bike 

Meta ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 

Resultado 
Não realizado devido 

a COVID-19 
não monitorizado 

não 
monitorizado 

4,20 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos CIN/GMS 

Índice de satisfação dos 
estudantes com serviços  - 
Programa Mobilidade 
(GMCI) 

Meta ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 

Resultado 

1º S IN - 4,80; 2º S IN 
- 4,60 e 1º S OUT - 

4,13; 2º S OUT- 
apenas 1 estudante 
em mobilidade-não 

considerado 
estatisticamente 

1º S IN - 4,8; 2º S IN - 
4,7 e 1º S OUT - 4,0; 2º 

S OUT- 4,0 

1º S IN - 4,2; 2º 
S IN - 4,0 e 1º S 
OUT - 3,8; 2º S 

OUT- 3,8 

1º S IN - 4,0; 2º 
S IN - 4,5 

1º S OUT - 4,2; 
2º S OUT- 4,1 

Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos EIN-INPEC+ 

Estudantes envolvidos no 
Programa INPEC+ 
(constituir grupos 
semente e pares em cada 
UO) 

Meta 3 UO/150 alunos 6 UO/300 alunos 
6 UO/300 
alunos 

6 UO/300 
alunos 

6 UO/300 
alunos 

Resultado 3 UO/ 47 estudantes 4 UO/49 estudantes 
6 UO/ 114 

estudantes  
--- Em curso 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono curso - 
CTESP 

Meta 
≤19% (ver 

financiamento) 
≤19% (ver 

financiamento) 
≤19% (ver 

financiamento) 
≤19% (ver 

financiamento) 
≤19% (ver 

financiamento) 
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2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Resultado 26,1%  27,6% 26,6% 25,3% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono curso - 
Licenciatura 

Meta ≤10% ≤10% ≤10% ≤10% ≤10% 

Resultado 13,0% 16,3% 16,3% 13,9% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono curso - 
Mestrado 

Meta ≤25% ≤25% ≤25% ≤25% ≤25% 

Resultado 30,3% 29,5% 37,9% 23,8% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono curso - 
Pós-Graduação 

Meta           

Resultado 22,9% 20,2% 10,5% 15,8% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono curso - 
Global IPVC 

Meta ≤14,5% ≤14,5% ≤14,5% ≤20% ≤20% 

Resultado 18,0% 20,2% 21,3% 17,2% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono IPVC - 
CTESP 

Meta 
≤16% (ver 

financiamento) 
≤16% (ver 

financiamento) 
≤16% (ver 

financiamento) 
≤16% (ver 

financiamento) 
≤16% (ver 

financiamento) 

Resultado 22,5% 23,1% 22,2% 22,7% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono IPVC - 
Licenciatura 

Meta <10% <10% <10% <10% <10% 

Resultado 11,4% 14,7% 15,2% 12,6% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono IPVC - 
Mestrado 

Meta <25% <25% <25% <25% <25% 

Resultado 29,7% 28,0% 36,4% 23,2% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono IPVC - 
Pós-Graduação 

Meta           

Resultado 22,9% 18,8% 8,8% 14,0% 
Ainda não 
apurado 

Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS 
Taxa de abandono IPVC - 
Global IPVC 

Meta <14% <14% <14% ≤20% ≤20% 

Resultado 16,3% 18,1% 19,6% 15,8% 
Ainda não 
apurado 

Benchmark IPCA 14,40% 13,90% - - - 

Benchmark IPB 20,0% 21,80% - - - 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 3 - Alunos OBS 
Índice de satisfação dos 
diplomados com o IPVC 

Meta ≥80% ≥85% ≥85% ≥85% ≥85% 

Resultado 85,0% 87,0% 89,0% 84,0% Em curso 

Eixo 3 - Alunos FOR/OBS 
Taxa de empregabilidade 
licenciaturas 

Meta 
>95% (e nenhum 

curso abaixo de 85%) 
>95% (e nenhum curso 

abaixo de 85%) 

>95% (e 
nenhum curso 
abaixo de 85%) 

>95% (e 
nenhum curso 
abaixo de 85%) 

>95% (e 
nenhum curso 
abaixo de 85%) 

Resultado 93,5% 95,3%  96,2% 96,2% 
Ainda não 
apurado 

Benchmark IPCA 93,1% 93,9% 95,7% 95,7% - 

Benchmark IPB 92,7% 94,4% 95,3% 95,3% - 

Benchmark IPL 93,6% 95,2% 96,2% 96,2% - 

Eixo 3 - Alunos EMP 

Nº de ofertas totais (por 
ano) de estágio ou 
emprego no Portal de 
Emprego 

Meta ≥2000 ≥2000 ≥2000 ≥150 ≥500 

Resultado 18 162 676 2457 114 

Eixo 3 - Alunos EMP 
Nº total de Empresas 
registadas no portal 
emprego 

Meta ≥500 ≥500 ≥500 ≥130 ≥100 

Resultado 151 106 803 116 132 

Eixo 3 - Alunos GIN 
Nº de projetos de criação 
de empresas apoiados 
(Start-up; Spin-off) 

Meta … ≥1 ≥1 ≥1 ≥2 

Resultado 0 0 0 0 0 

Eixo 3 - Alunos ACA 

Proporção de estudantes 
matriculados/as 
desagregados por sexo e 
perfil de estudante 

Meta     1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado     

Alguma 
informação já 

desagregada na 
plataforma de 
indicadores e 

solicitada mais 
desagregação a 
SI, no âmbito do 

projeto 
COM.SIGO 

(prev. para 
2023) 

Alguma 
informação já 

desagregada na 
plataforma de 
indicadores e 

solicitada mais 
desagregação a 
SI, no âmbito do 

projeto 
COM.SIGO 

(prev. para 
2023) 

Alguma 
informação já 

desagregada na 
plataforma de 
indicadores e 

solicitada mais 
desagregação a 

SI. 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 3 - Alunos ACA 
Número de cursos com 
desequilíbrio no ingresso 

Meta     1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado 
6 CTESP 

5 licenciaturas 
7 mestrados 

8 CTESP 
6 licenciaturas 
3 mestrados 

9 CTeSP 
4 licenciaturas 

7 mestrados  
  

CTeSP: 8 
Licenciatura: 6 

Mestrado: 8 

Eixo 3 - Alunos ACA 

Dados desagregados por 
sexo  
(Produzir dados 
estatísticos de 
diplomados/as e 
abandono desagregados 
por sexo e tipo de 
estudante (trabalhador/a-
estudante, estudante com 
NEE, estudante 
estrangeiro/a) e 
monitorização da sua 
evolução) 

Meta     1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado     

Alguma 
informação 

desagregada na 
plataforma de 
indicadores e 

solicitada mais 
desagregação a 
SI, no âmbito do 

projeto 
COM.SIGO 

Alguma 
informação já 

desagregada na 
plataforma de 
indicadores e 

solicitada mais 
desagregação a 
SI, no âmbito do 

projeto 
COM.SIGO 

(prev. para 
2023) 

Alguma 
informação já 

desagregada na 
plataforma de 
indicadores e 

solicitada mais 
desagregação a 

SI. 

Eixo 3 - Alunos PIM 

Comunicações sobre 
cursos com linguagem 
inclusiva e sensível ao 
género 

Meta     
Peças 

comunicacionai
s revistas 

Peças 
comunicacionai

s revistas 

Peças 
comunicacionai

s revistas 

Resultado     
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 3 - Alunos PIM/ACA/ASO 

Ações desenvolvidas (no 
acolhimento a novos/as 
estudantes ou em outros 
momentos significativos) 

Meta     1 por ano 1 por ano   

Resultado     

Realizado.  
2 semanas 
UBUNTU em 

2022 e já 
realizada 1 em 

fev. 2023. 
Falta rever 

Guia de 
Acolhimento 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 3 - Alunos EIN 

N.º de iniciativas de 
estudantes alinhadas com 
igualdade e inclusão da 
diversidade, apoiadas pela 
Comissão para a 
Igualdade 

Meta     
Sempre que 
solicitado 

Sempre que 
solicitado 

Sempre que 
solicitado 

Resultado     Realizado Realizado Realizado 

Eixo 3 - Alunos ACA/PIM 

Nº de peças de 
comunicação para 
divulgação estatuto de 
estudante/mãe ou pai 
(Portal, redes sociais, 
email, Guia de 
Acolhimento) 

Meta     3 por ano 3 por ano 4 por ano 

Resultado     
Realizado.Falta 
rever guia de 
Acolhimento 

Realizado.Falta 
rever guia de 
Acolhimento 

Realizado.Falta 
rever guia de 
Acolhimento 

Eixo 3 - Alunos EIN 

Nº de ações de 
sensibilização para 
coordenadoras/es de 
curso, serviços e outras 
pessoas-chave 
identificadas (orientações 
para boas práticas de 
atendimento de 
estudantes em situação 
de vulnerabilidade 
(estudantes de minorias, 
com NEE, estrangeiros, 
em risco psicossocial…)) 

Meta     1 por ano 2 por ano 3 por ano 

Resultado     

Realizado. 
Confrontar com 

ações de 
capacitação/for
mação no item 

A. Gestão 
Estratégica e 
Institucional 

Realizado. 
Confrontar com 

ações de 
capacitação/for
mação no item 

A. Gestão 
Estratégica e 
Institucional 

Realizado. 
Confrontar com 

ações de 
capacitação/for
mação no item 

A. Gestão 
Estratégica e 
Institucional 

Eixo 3 - Alunos FOR Meta     >80% >80% >80% 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

% satisfação de ENEE com 
o acompanhamento 

Resultado     

Realizado. 
índice médio de 
satisfação: 2,8 

(56%) 
Inquérito 

disponibilizado 
entre 26 de 

janeiro e 13 de 
fevereiro de 

2023 

Realizado. 
índice médio de 
satisfação: 2,8 

Realizado. 
índice médio de 
satisfação: 3,5 

Eixo 3 - Alunos ACA/OBS 
Nº de cursos com 
desproporção de sexo 
superior a 90% 

Meta     
< que ano 
anterior 

< que ano 
anterior 

< que ano 
anterior 

Resultado 
6 CTESP 

5 licenciaturas 
7 mestrados 

8 CTESP 
6 licenciaturas 
3 mestrados 

9 CTeSP 
4 licenciaturas 

7 mestrados  
0 

CTeSP: 8 
Licenciatura: 6 

Mestrado: 8 

Eixo 3 - Alunos PIM 

Revisto material 
comunicacional dirigido 
ao público em menor 
representação nos cursos 
com desproporção de 
sexo 

Meta     Material revisto Material revisto Material revisto 

Resultado     
Incluídos ODS 
na divulgação 

de eventos.  

Ver Relatório 
de 

monitorização 
do Plano para a 
Igualdade IPVC 

2023 

Ver Relatório 
de 

monitorização 
do Plano para a 
Igualdade IPVC 

2024 

Eixo 3 - Alunos EIN 
Relatório de Auscultação 
Projeto Bridges efetuado, 
com análise critica 

Meta     
Relatório 
publicado 

--- --- 

Resultado     

Realizado. 
Seminário de 
encerramento 
realizado a 21 
de setembro 

2022 com 
apresentação 

pública de 
resultados 

--- --- 

GMS/RHU Meta ≥3,5 ≥3,6 ≥3,6 ≥3,6 ≥3,6 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
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2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

Índice de satisfação dos 
colaboradores aos 
objetivos atribuídos no 
âmbito das suas funções 

Resultado 3,59 - 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

GMS/BIB 
Índice de satisfação dos 
colaboradores - 
Bibliotecas - inq. bib 

Meta ≥3,9 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 ≥4,0 

Resultado 4,50 --- 4,05 --- 4,60 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Nº horas de 
formação/colaborador 
(valor de referência de lei 
e médio IPVC) 

Meta 40h/ano/colaborador 40h/ano/colaborador 
40h/ano/colabo

rador (valor 
médio) 

40h/ano/colabo
rador (valor 

médio) 

40h/ano/colabo
rador (valor 

médio) 

Resultado 13,50 11,90 9,80 14,00 60,80 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Manual de Funções 

Meta concluir fichas concluir fichas concluir fichas --- --- 

Resultado 
Projeto IPVConcilia 

aprovado 
Manual em 
elaboração 

Manual 
aprovado a 
11/08/2022 

--- --- 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Nº de ações de 
sensibilização/capacitação 
no âmbito da conciliação, 
igualdade e 
desenvolvimento pessoal 

Meta           

Resultado   
Realizadas diversas 
ações no âmbito do 
projeto IPVConcilia 

Realizadas 
diversas ações 
no âmbito do 

projeto 
IPVConcilia e do 

Plano para a 
Igualdade IPVC 

Realizadas 
diversas ações 
no âmbito do 

projeto 
IPVConcilia e do 

Plano para a 
Igualdade IPVC 

Realizadas 
diversas ações 
no âmbito do 

projeto 
IPVConcilia e do 

Plano para a 
Igualdade IPVC 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Nº Total de colaboradores 
com vínculo à instituição > 
10 anos 

Meta ≥280 ≥330 ≥330 ≥330 ≥280 

Resultado 335 - - - 258 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Nº de Colaboradores IPVC 
Meta --- --- --- --- --- 

Resultado 571 604 652 682 663 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Nº de Colaboradores PD 
Meta --- --- --- --- --- 

Resultado 383 414 453 477 453 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Nº de Colaboradores PND 
Meta --- --- --- --- --- 

Resultado 188 184 192 199 206 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Nº de Investigadores 
Meta --- --- --- --- --- 

Resultado 0 6 7 6 4 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Docentes ETI 
Meta ≥260 ≥260 ≥283 ≥290 ≥260 

Resultado                     272,25                        283,00    
                    

298,96    
                    

318,60    
                    

303,65    

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Docentes TI 
Meta ≥200 ≥210 ≥210 ≥205 ≥200 

Resultado 207 207 208 207 203 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Docentes doutorados ETI 
Meta ≥190 ≥190 ≥190 ≥195 ≥190 

Resultado 192,34 192,52 199,74 199,70 191,30 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Docentes doutorados TI 
Meta ≥165 ≥175 ≥175 ≥175 ≥170 

Resultado 178,00 179,00 180,00 178,00 172,00 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Docentes especialista ETI 
Meta           

Resultado 16,11 18,8 19,11 28,9 29,5 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácios de docentes 
doutorados/docentes 
(curso) 

Meta 
≥50% - Licenciatura 
≥60% - Mestrados 

≥50% - Licenciatura 
≥60% - Mestrados 

≥50% - 
Licenciatura 
≥60% - 

Mestrados 

≥50% - 
Licenciatura 
≥60% - 

Mestrados 

≥50% - 
Licenciatura 
≥60% - 

Mestrados 

Resultado 
Consultar cada curso 

em ON.IPVC 
Consultar cada curso 

em ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Rácios de docentes 
doutorados ou 
especialistas na área 
fundamental/docentes 
(curso) ETI 

Meta 
≥50% - Licenciatura 
≥50% - Mestrados 

≥50% - Licenciatura 
≥50% - Mestrados 

≥50% - 
Licenciatura 
≥50% - 

Mestrados 

≥50% - 
Licenciatura 
≥50% - 

Mestrados 

≥50% - 
Licenciatura 
≥50% - 

Mestrados 

Resultado 
Consultar cada curso 

em ON.IPVC 
Consultar cada curso 

em ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 
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2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 
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2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácios corpo docente 
carreira/docentes (curso) 
ETI 

Meta 
≥60% - Licenciatura 
 ≥75% - Mestrados 

≥60% - Licenciatura 
 ≥75% - Mestrados 

≥60% - 
Licenciatura 

 ≥75% - 
Mestrados 

≥60% - 
Licenciatura 

 ≥75% - 
Mestrados 

≥60% - 
Licenciatura 

 ≥75% - 
Mestrados 

Resultado 
Consultar cada curso 

em ON.IPVC 
Consultar cada curso 

em ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 

Consultar cada 
curso em 
ON.IPVC 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácio de docentes 
doutorados em 
TI/docentes 

Meta ≥35% ≥35% ≥35% ≥35% ≥35% 

Resultado 46,5% 43,2% 39,7% 37,3% 38,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácio de docentes 
doutorados em 
TI/docentes TI 

Meta >84% >84% >86% >86% >85% 

Resultado 86,0% 86,5% 86,5% 86,0% 36,6% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácio de docentes 
doutorados ETI/total 
docentes ETI 

Meta ≥70% ≥70% ≥70% ≥70% ≥70% 

Resultado 70,6% 68,0% 66,8% 62,7% 60,6% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácio corpo docente 
carreira/docentes ETI 

Meta 
≥70% docentes de 

carreira  
≥70% docentes de 

carreira  
≥70% docentes 

de carreira  
≥70% docentes 

de carreira  
≥70% docentes 

de carreira  

Resultado 66,5% 65,0% 60,9% 55,9% 58,6% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácio docentes 
doutorados de carreira/ 
docentes de carreira ETI 

Meta   ≥89% ≥89% ≥90% 
≥50% docentes 

de carreira 

Resultado 89,3% 89,7% 90,1% 89,6% 84.6% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

CRC/OBS 
Rácio estudante/docente 
doutorado TI (1º e 2º ciclo) 

Meta ≤30 ≤30 ≤30 ≤30 ≤30 

Resultado #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

CRC/OBS 
Rácio estudante/docente 
doutorado ETI (1º e 2º 
ciclo) 

Meta ≤30 ≤30 ≤30 ≤30 ≤30 

Resultado #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

CRC/OBS 
Rácio estudante/docente 
doutorado + especialista 
ETI (1º e 2º ciclo) 

Meta ≤30 ≤30 ≤30 ≤30 ≤30 

Resultado #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácio especialista ETI / 
total docentes ETI 

Meta ≥10% ≥10% ≥10% ≥10% ≥35% 

Resultado 5,9% 6,6% 6,4% 9,1% 9,7% 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácio coordenadores de 
carreira / Total docentes 
carreira 

Meta ≤50% ≤35% ≤35% ≤35% ≤50% 

Resultado 21,5% 22,8% 22,0% 22,5% 24,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Rácio coordenadores 
principais de carreira / 
Total coordenadores de 
carreira 

Meta ≤15% ≤10% ≤10% ≤10% ≤15% 

Resultado 5,0% 4,8% 5,0% 7,5% 9,3% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Rácio de PND com 
formação superior 

Meta 48,0% 48,0% 49,5% ≥49,5% ≥50% 

Resultado 46,8% 49,0% 48,0% 49,8% 52,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Taxa de empregabilidade 
de colaboradores dos 
distritos de Porto, Braga e 
Viana do Castelo 

Meta ≥96% ≥100% ≥100% ≥96% ≥96% 

Resultado 96,4% 96,0% 96,4% 86,0% 95,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Índice de envelhecimento 
Docentes 

Meta <170 <170 <170 <170 <170 

Resultado 193,41 251,61 224,05 193,88 265 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Índice de envelhecimento 
Não Docentes 

Meta <270 <270 <270 <270 <270 

Resultado 300,00 340,00 321,88 302,86 330,00 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Nº de ações de formação 
pedagógica docentes 

Meta ≥3 ≥3 ≥4 ≥5 ≥5 

Resultado --- 9 11 12 Em curso 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Elaboração Plano Gestão 
PD 

Meta Plano elaborado Plano elaborado 
Plano 

elaborado 
Plano 

elaborado 
Plano 

elaborado 

Resultado - - - - 28,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Elaboração Plano Gestão 
PND 

Meta Plano elaborado Plano elaborado 
Plano 

elaborado 
Plano 

elaborado 
Plano 

elaborado 

Resultado - - - - 34,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Plano de Conciliação  Meta Plano elaborado Plano elaborado 
Plano 

elaborado 
Plano 

elaborado 
Plano 

elaborado 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
186 

    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Resultado 
Projeto IPVConcilia 

aprovado 

Programa de Gestão 
da Conciliação 

aprovado 

Programa de 
Gestão da 

Conciliação 
monitorizado 

Programa de 
Gestão da 

Conciliação 
monitorizado 

Programa de 
Gestão da 

Conciliação 
monitorizado 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Nº de colaboradores/as 
no ativo que saem do 
IPVC 

Meta - - - - - 

Resultado - - 5 1 8 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Taxa de absentismo 
Meta ≤5% ≤5% ≤5% ≤10% ≤4% 

Resultado 5,0% 6,0% 6,0% 13,9% 6,6% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU Acidentes em serviço 
Meta <10 <5 <5 <10 <10 

Resultado 1 4 5 4 9 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Proporção de 
trabalhadores/as que 
usufruem de modalidades 
de horário flexíveis e 
desfasados 

Meta - - 50%-60% 50%-60% 50%-60% 

Resultado - 46,8% 51,8% 51,8% 64,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Proporção de 
trabalhadores/as 
(docente e não docente) e 
número de horas de 
trabalho em horário 
noturno ou pós-laboral 

Meta - - 
Mecanismos de 
monitorização 

implementados 

Mecanismos de 
monitorização 

implementados 

Mecanismos de 
monitorização 

implementados 

Resultado - - 

Em curso. 
Deverá ser 

desenvolvido 
um 

levantamento 
dos docentes 
que lecionam 

no horário pós-
laboral ou 

noturno em 
pelo menos 3 

anos 
consecutivos 

Em curso. 
Deverá ser 

desenvolvido 
um 

levantamento 
dos docentes 
que lecionam 

no horário pós-
laboral ou 

noturno em 
pelo menos 3 

anos 
consecutivos 

Em curso. 
Deverá ser 

desenvolvido 
um 

levantamento 
dos docentes 
que lecionam 

no horário pós-
laboral ou 

noturno em 
pelo menos 3 

anos 
consecutivos 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Divulgação do 
procedimento interno no 
sentido de promover, 
sempre que possível, a 
presença equilibrada de 
mulheres e homens em 
júris de seleção e de 
avaliação e número de 
trabalhadores/as 
informados/as 

Meta - - 

Igualdade de 
representação 

nos júris 
constituídos 

(conforme n.º 
de membros 

efetivos) 

Igualdade de 
representação 

nos júris 
constituídos 

(conforme n.º 
de membros 

efetivos) 

Igualdade de 
representação 

nos júris 
constituídos 

(conforme n.º 
de membros 

efetivos) 

Resultado - - 

Em 2022, em 7 
procedimentos 
PD 3 cumprem 

a paridade.  
Nos restantes 4 
procedimentos 
não foi possível 

garantir a 
paridade tendo 

em conta a 
área de 

recrutamento. 

Em 2023 em 10 
procedimentos 
concursais de 
PD 4 cumprem 

a paridade.  
Nos restantes 
procedimentos 
não foi possível 

garantir a 
paridade tendo 

em conta a 
área de 

recrutamento e 
encontrando-se 

devidamente 
justificados 

54,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

PGE 
Estudo para o Plano de 
Igualdade e sua continua 
revisão 

Meta - 
Recolha efetuada de 
dados estatísticos 

desagregados 
Revisão anual Revisão anual Revisão anual 

Resultado - Recolha efetuado 

Realizado. 
RAP e Plano 

para a 
Igualdade 

Necessária 
adaptação a PE 

IPVC 24-28 
Realizado. 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Número de iniciativas de 
divulgação de informação 
acerca dos direitos de 

Meta - - ≥2 ≥2 ≥2 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

articulação 
trabalho/família 
existentes adequadas aos 
vários públicos (docentes, 
não docentes e 
estudantes) 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 

Número ações de 
formação/capacitação/se
nsibilização nas áreas de 
Cidadania, Igualdade, 
Equidade e Diversidade 

Meta - - 2h 2h 2h 

Resultado - - 

Realizado. 
Confrontar com 

ações de 
capacitação/for
mação no item 

A. Gestão 
Estratégica e 

Institucional do 
Plano para a 

igualdade IPVC 

Realizado. 
Confrontar com 

ações de 
capacitação/for
mação no item 

A. Gestão 
Estratégica e 

Institucional do 
Plano para a 

igualdade IPVC 

Realizado. 
Confrontar com 

ações de 
capacitação/for
mação no item 

A. Gestão 
Estratégica e 

Institucional do 
Plano para a 

igualdade IPVC 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

SAU/ASO 

Número de protocolos 
ativos com instituições 
locais, fornecedoras ou 
promotoras de serviços 
de saúde e bem-estar e 
cidadania 

Meta - - ≥5 por ano ≥5 por ano ≥5 por ano 

Resultado - 4 10 

Confrontar com 
Relatório Plano 

para a 
Igualdade 2023 

Confrontar com 
Relatório Plano 

para a 
Igualdade 2024 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

SAU  

RAP SAU e relatórios de 
inquéritos com 
informação desagregada 
nos indicadores de saúde 
e segurança no trabalho 
por sexo, idade e outros, 
para permitir análise e 
definição de estratégia 
orientada. 

Meta - - 
Relatórios 
publicados 

Relatórios 
publicados 

Relatórios 
publicados 

Resultado - - 

Desagregada 
informação em 
relatórios de 
inquéritos. A 

considerar em 
revisão 

documental do 
processo SAU 

em 2023. 

Desagregada 
informação em 
relatórios de 
inquéritos, 
tendo sido 

considerada 
revisão 

documental do 
processo 

Desagregada 
informação em 
relatórios de 
inquéritos, 
tendo sido 

considerada 
revisão 

documental do 
processo 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

SAU  

Número de ações de 
sensibilização sobre 
questões de saúde e 
segurança 

Meta -   3 por ano 4 por ano   

Resultado 3 5 5 

Confrontar com 
Relatório Plano 

para a 
Igualdade 2023 

Confrontar com 
Relatório Plano 

para a 
Igualdade 2024 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Índice de Felicidade 
Interna Bruta (FIB) - IPVC 

Meta - - - - - 

Resultado - - 
                        
5,80    

                        
5,90    

                        
6,10    

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Índice de satisfação dos 
colaboradores - Global 

Meta ≥3,6 ≥3,7 ≥3,7 ≥3,7 ≥3,7 

Resultado 3,74 - FIB 5,8 FIB 5,9 FIB 6,1 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Índice de satisfação dos 
colaboradores - PD 

Meta ≥3,5 ≥3,6 ≥3,6 ≥3,6 ≥3,7 

Resultado 3,76 - 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU 
Índice de satisfação dos 
colaboradores - PND 

Meta ≥3,6 ≥3,6 ≥3,6 ≥3,6 ≥3,7 

Resultado 3,69 - 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Questionário 
substituído por 

outro 
mecanismo de 
auscultação 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

PIM 

Nº de suportes 
comunicacionais no 
âmbito da conciliação (ex: 
vídeos, portal, brochuras, 
…) 

Meta - - 3 por ano 3 por ano 3 por ano 

Resultado - - Realizado Realizado Realizado 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

SAU  
Diagnóstico Riscos 
Psicossociais e relatório 

Meta - - 
Plano de ação 

definido 
Plano de ação 

definido 
Plano de ação 

definido 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

realizado e sinalizadas 
situações críticas 

Resultado - 
Diagnóstico realizado 
em 2021/22. Elaborar 

plano de ação. 
- 

A realizar 
segundo 

cronograma 

Plano de ação 
em 

implementação 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

GMS/SAU 
Proporção de respostas 
no diagnóstico de riscos 
psicossociais 

Meta - - - - - 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

SAU  

Número de reportes de 
situações anómalas na 
avaliação de riscos 
psicossociais através das 
listas de verificação da 
ACT no diagnóstico prévio 
à consulta de medicina do 
trabalho 

Meta - - - - - 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

RHU/ASO/GMS 

Número de ações de 
divulgação procedimentos 
de apresentação de 
queixa ou denúncia (RHU) 
e de pedidos de ajuda, 
incluindo no âmbito do 
procedimento de Bolsas 
de Apoio Social e do GMS-
06 (Emergência Social) 

Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado - - 

Realizado 
parcialmente.C

riado 
mecanismo na 

ON.IPVC e 
procedimento. 
Não realizada 

ação de 
sensibilização 

em 2022.  

Confrontar com 
Relatório Plano 

para a 
Igualdade 2023 

Confrontar com 
Relatório Plano 

para a 
Igualdade 2024 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

GMS/SAU 
Taxa de situações 
emergência social 
orientadas para resolução 

Meta - - 90% 90% 90% 

Resultado - - 100,0% 100,0% 100,0% 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

SAU  
Índice de risco 
psicossocial 

Meta - - - 

Nº de fatores 
de risco 

psicossocial 
acima de 3,66 
(escala 1-5)  

Nº de fatores 
de risco 

psicossocial 
acima de 3,66 
(escala 1-5)  
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Resultado - Em curso Inq. Realizado 
A realizar 
segundo 

cronograma 
Não apurado 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

EIN/RHU 

Número de ações de 
sensibilização para 
questões de 
discriminação, assédio, 
violência implementadas 
(número de campanhas 
publicitárias) 

Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

EIN/RHU 

Número de ações de 
sensibilização para 
questões de 
discriminação, assédio, 
violência implementadas 
anualmente (ações de 
contacto) 

Meta - - 30 por ano 30 por ano 30 por ano 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 4 - Recursos 
Humanos 

EIN/RHU 

Número de palestras de 
sensibilização para 
questões de 
discriminação, assédio, 
violência 

Meta - - 2 por ano 2 por ano 2 por ano 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 5 - I&D GIN 

Nº de investigadores 
integrados nas UI IPVC 
(próprias e participadas 
por núcleo ou consórcio) 

Meta ≥75 ≥95 ≥95 ≥130 ≥130 

Resultado 

93 
CISAS: 21 

ADIT-LAB: 20 
PROMETHEUS: 18 

UNIAG: 7 
CIMO: 7 

UICISA-E: 11 
CIDESD: 4 
CITUR: 5 

91 124 
                         

137    
                         

124    

Eixo 5 - I&D GIN Meta 2 2 3 2 2 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Nº UI IPVC acreditadas 
pela FCT 

Resultado 2 2 2 2 2 

Eixo 5 - I&D GIN 
Unidade funcional apoio a 
IDI implementada com 
respetivo regulamento 

Meta iniciar processo - - - - 

Resultado 

Existente mas com 
regulamento a ser 

colocado em 
discussão pública em 

julho 2020 

Implementado - - - 

Eixo 5 - I&D GIN 
Orçamento FCT para UI 
IPVC na próxima avaliação 

Meta ____ - 100% 100% 100% 

Resultado            980 400,00 €   -   -   -  80% 

Eixo 5 - I&D GIN 
Nº de docentes com ficha 
curricular publicada (TI) 

Meta >90% >90% >90% >90% >90% 

Resultado 253 100% 100% 100% 100% 

Eixo 5 - I&D GIN Nº de newsletters IDI 

Meta 12 12 15 20 20 

Resultado 22 15 22 27 Em curso 

Eixo 5 - I&D GIN 
Nº de docentes com obras 
no repositório 

Meta 5% 5% 5% 5% 5% 

Resultado 

0(a ligação para 
repositório será feita 

a partir de um 
módulo do perfil do 
docente. Até agora 

apenas a parte 
automatizada está 

finalizada. 

0 - - - 

Eixo 5 - I&D GIN 
Taxa de projetos 
aprovados 

Meta >26% >45% >45% >45% 30% 

Resultado 41,6% sem informação 46,7% 40,0% N.M. 

Eixo 5 - I&D GIN 
Taxa de projetos nacionais 
aprovados 

Meta ≥40% ≥35% ≥35% ≥35% ≥35% 

Resultado 33,0% sem informação 35,0% 85,0% 33,0% 
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2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 5 - I&D GIN 
Taxa de projetos 
internacionais aprovados 

Meta ≥16% ≥15% ≥15% ≥15% ≥15% 

Resultado 11,1% sem informação 70,0% 15,0% 20,0% 

Eixo 5 - I&D GIN/GEF 
Receita dos projetos 
aprovados 

Meta 
Aumentar receita em 

10% 
Aumentar receita em 

10% 
Aumentar 

receita em 10% 
Aumentar 

receita em 10% 
Aumentar 

receita em 10% 

Resultado 6 137 549,11 €  -  78% 92% 128% 

Eixo 5 - I&D 
 

Taxa de Execução 
Financeira projetos 

Meta ≥95% ≥96% ≥93% ≥85% ≥85% 

GIN Resultado 97,8% sem informação 78,0% 85,0% 74,0% 

Eixo 5 - I&D GIN Nº Patentes 
Meta __ 1 1 1 ≥3 

Resultado 0 1 1 1 3 

Eixo 5 - I&D GIN/OBS 
Nº de publicações - global 
(WOS+ Scopus) 

Meta ≥200 ≥420 ≥700 ≥750 ≥750 

Resultado 502 671 763 663 716 

Eixo 5 - I&D GIN/OBS 
Nº de publicações - 
Webofknowledge 

Meta ≥130 ≥160 ≥250 ≥275 ≥275 

Resultado 181 241 290 225 264 

Eixo 5 - I&D GIN/OBS Nº de publicações - Scopus 

Meta ≥180 ≥260 ≥450 ≥475 ≥475 

Resultado 321 430 473 438 452 

Benchmark IPCA 30 120 130  - - 

Benchmark IPL 430 637 645 - - 

Benchmark IPB 488 705 658 - - 

Eixo 5 - I&D GIN/OBS 
Rácio publicação por 
docente - global  (WOS+ 
Scopus) 

Meta ≥1,5 ≥1,6 ≥3,0 ≥3,5 ≥3,5 

Resultado                        2,43                           3,24    
                       

3,67    
                       

3,20    
                       

3,53    

Eixo 5 - I&D GIN/OBS 
Rácio publicação por 
docente - 
Webofknowledge 

Meta ≥0,6 ≥0,8 ≥1,1 ≥1,3 ≥1,3 

Resultado                        0,87                           1,16    
                       

1,39    
                       

1,09    
                       

1,30    

Eixo 5 - I&D GIN/OBS 
Rácio publicação por 
docente - Scopus 

Meta ≥0,7 ≥1 ≥2,0 ≥2,2 ≥2,2 

Resultado                        1,55                           2,08    
                       

2,27    
                       

2,12    
                       

2,23    

Eixo 5 - I&D GIN 
Nº projetos financiados 
(em curso) 

Meta ≥50 ≥60 ≥80 ≥75 ≥75 

Resultado 57 78 75 75 59 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 5 - I&D FOR/GIN 
Nº de doutoramentos em 
consórcio 

Meta - ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

Resultado - 0 0 0 0 

Eixo 5 - I&D GIN 

Número de projetos de 
investigação realizados no 
âmbito de Igualdade, 
Diversidade ou Inclusão 

Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado - - 

Nova 
plataforma 

informática da 
UGP que será 

disponibilizada 
em 2023 

Nova 
plataforma 

informática da 
UGP em curso 

Em curso 

Eixo 5 - I&D GIN 

Número de ações/horas 
de formação para 
preparação de 
candidaturas a projetos 
(condições de 
elegibilidade, equipas de 
trabalho, …)  

Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado - - 
Em 

desenvolviment
o 

Em 
desenvolviment

o 

Em 
desenvolviment

o 

Eixo 5 - I&D GIN 

Número de 
oportunidades de 
financiamento 
identificadas pela UGP 
para a Igualdade, 
Diversidade e Inclusão 

Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano 

Resultado - - 

Incluir na 
plataforma de 
comunicação 
de programas 
financiadores 

da UGP 
. Nova 

plataforma 
informática da 
UGP que será 

disponibilizada 
em 2023 

Incluir na 
plataforma de 
comunicação 
de programas 
financiadores 

da UGP 
. Nova 

plataforma 
informática da 
UGP que será 

disponibilizada 
em 2024 

Incluir na 
plataforma de 
comunicação 
de programas 
financiadores 

da UGP 
. Nova 

plataforma 
informática da 
UGP que será 

disponibilizada 
em 2025 

Eixo 5 - I&D GIN 

Número de publicações 
científicas indexadas 
realizados no âmbito de 
Igualdade 

Meta - - 2 por triénio 2 por triénio 2 por triénio 

Resultado - - 
Em 

desenvolviment
o 

Em 
desenvolviment

o 

Em 
desenvolviment

o 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 5 - I&D GIN 

Criação do 
Reconhecimento/Prémio 
no âmbito da Igualdade, 
Diversidade e Inclusão 

Meta - - - - - 

Resultado - - 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 
Indicador 

reformulado 

Eixo 5 - I&D GIN 

Alteração do impresso 
Ideia de Projeto 
Financiado GIN-01/01, 
para incluir a 
monitorização da 
proporção de homens e 
mulheres na equipa de 
investigação 

Meta - - 
Publicação e 
divulgação 

Publicação e 
divulgação 

Publicação e 
divulgação 

Resultado - - 
Em 

desenvolviment
o 

Realizado Realizado 

Eixo 5 - I&D GIN 
Proporção de homens e 
mulheres na coordenação 
dos projetos I&D 

Meta - - ≥40% ≥40% ≥40% 

Resultado - - 

Nova 
plataforma 

informática da 
UGP que será 

disponibilizada 
em 2023 

Nova 
plataforma 

informática da 
UGP em curso 

Em curso 

Eixo 5 - I&D FOR 
Número de PUCs e RACs, 
associados aos ODS 5, 8 e 
10 

Meta - - Implementado Implementado Implementado 

Resultado - - 

Ver no 
Relatório do 
Plano para a 

Igualdade IPVC 
2022 

Ver no 
Relatório do 
Plano para a 

Igualdade IPVC 
2023 

Ver no 
Relatório do 
Plano para a 

Igualdade IPVC 
2024 

Eixo 5 - I&D GSI 

Ferramenta digital na 
ON.IPVC (ligados à UGP) e 
no Repositório Científico 
que promovam a 
identificação das 
publicações e projetos de 
Igualdade, Diversidade e 
Inclusão.  

Meta - - Implementada Implementada Implementada 

Resultado - - 
Em 

desenvolviment
o 

Implementada 
a identificação 

de ODS por 
projeto e 

publicação 

Implementada 
a identificação 

de ODS por 
projeto e 

publicação 

CIN Nº estudantes outgoing Meta ≥90 ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

Resultado 19 44 27 62 Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN Nº estudantes incoming 

Meta ≥100 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 

Resultado 44 136 119 132 Em curso 

Benchmark IPCA 100 - - - - 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Nº estudantes 
internacionais 

Meta ≥80 ≥100 ≥100 ≥100 ≥100 

Resultado 107 268 275 173 Em curso 

Benchmark IPCA 186         

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Nº estudantes 
estrangeiros (inclui 
internacionais) 

Meta ≥150 ≥350 ≥350 ≥500 ≥500 

Resultado 408 718 656 700 Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Nº 
docentes/investigadores 
em mobilidade in  

Meta ≥40 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

Resultado 10 25 42 45 Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Nº 
docentes/investigadores 
em mobilidade out 

Meta ≥40 ≥20 ≥20 ≥20 ≥20 

Resultado 6 51 70 24 Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN Nº staff em mobilidade in 
Meta ≥30 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

Resultado 3 21 88 126 Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Nº staff em mobilidade 
out 

Meta ≥6 ≥6 ≥6 ≥6 ≥6 

Resultado 0 11 21 105 Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Execução de bolsas de 
mobilidade 

Meta 100% 100% 100% 100% 100% 

Resultado 
ERASMUS: Exec 34: 
atrib 179*100=19% 

IACOBUS 100% 

ERASMUS: Exec 142;  
atrib 156*100=91% 

IACOBUS 100% 

ERASMUS: Exec 
90;  atrib 

73*100=81% 
IACOBUS 100% 

ERASMUS: 65 
exec em 92 
atribuídas; 

IACOBUS: 50 
exec em 100 
atribuídas 

Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Nº de UC lecionadas em 
inglês (disponíveis) 

Meta 125 
Analisar método de 

monitorização 

Analisar 
método de 

monitorização 

Analisar 
método de 

monitorização 

Analisar 
método de 

monitorização 
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    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Resultado 123 125 S/I S/I S/I 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN/GMS 
Índice de satisfação com a 
mobilidade (docentes e 
staff) 

Meta ≥4,7 ≥4,7 ≥4,7 ≥4,7 ≥4,7 

Resultado 
IN - 5,00 –  
OUT - 5,00 

IN – 4,8 –  
OUT – 4,8 

IN – 4,8 
OUT – 4,8 

IN – 5,0 – OUT – 
4,8 

Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 

Índice de satisfação dos 
estudantes estrangeiros 
com a informação do 
portal IPVC 

Meta 
≥3,8'definir 

metodologia de 
avaliação 

≥3,9 ≥3,9 ≥3,9 ≥3,9 

Resultado 
1º S IN - 4,10;  
2º S IN - 3,80 

1º S IN – 3,8; 
2º S IN – 3,4 

1º S IN – 3,6; 
2º S IN – 3,5 

1º S IN– 3,4; 
2º S IN – 4,3 

Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Nº estágios/projetos com 
CPLP 

Meta 3 3 4 4 4 

Resultado 0 
1 (estudantes Erasmus 

Internacional _ São 
Tomé 

0 --- Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

GIN Nº Projetos internacionais 
Meta ≥5 ≥10 ≥10 ≥10 ≥10 

Resultado 14 25 20 23 Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CIN 
Nº parcerias 
internacionais para a 
mobilidade 

Meta ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 ≥150 

Resultado 156 159 170 232 Em curso 

Eixo 6 - 
Internacionalização 

CRC/FOR/CIN 

Nº cursos em parceria 
internacional (Nº de 
titulações grau conjunto 
ou duplo grau) 

Meta - - - - - 

Resultado 0 0 
 2 assinadas e 

2 em curso 
    

Eixo 7 - Prestação 
de Serviços e 
Desenvolvimento 
de Projetos de 
Inovação 

PGE/GIN 
Receitas próprias geradas 
de prestações de serviços 

Meta 330 000,00 € 800 000,00 € 250 000,00 € 200 000,00 € 200 000,00 € 

Resultado  804.970,48€           246 534,98 €  
         156 865,66 

€  
263 446,84 € 518 285,04€ 

Eixo 7 - Prestação 
de Serviços e 
Desenvolvimento 

GIN % de projetos em parceria 

Meta ≥85% ≥85% ≥80% ≥50% ≥50% 

Resultado 63,0% 75,8% 64,0% 65,0% 63,0% 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

de Projetos de 
Inovação 

Eixo 7 - Prestação 
de Serviços e 
Desenvolvimento 
de Projetos de 
Inovação 

GIN/GEF 
Vendas e Prestações de 
Serviços/Gastos totais 

Meta ≥1,4% ≥2% ≥2% ≥1,5% ≥1,5% 

Resultado 3,3% 2,3% 2,0% 2,2% Em curso 

Eixo 7 - Prestação 
de Serviços e 
Desenvolvimento 
de Projetos de 
Inovação 

GIN/OBS 
Índice de satisfação dos 
clientes com serviços 
prestados - GIN 

Meta ≥90% ≥95% ≥95% ≥90% ≥90% 

Resultado 100,0% 90,0% 95,0% 94,0% 87,0% 

Eixo 7 - Prestação 
de Serviços e 
Desenvolvimento 
de Projetos de 
Inovação 

FOR 

Nº de estágios, 
dissertações ou projetos 
fim de curso em parceria 
com Instituições do Alto 
Minho 

Meta 
≥30% (L) ; ≥ 20%(M); 

≥ 90% (CTESP) 
≥30% (L) ; ≥ 20%(M); ≥ 

90% (CTESP) 

≥30% (L) ; ≥ 
20%(M); ≥ 90% 

(CTESP) 

≥30% (L) ; ≥ 
20%(M); ≥ 90% 

(CTESP) 

≥30% (L) ; ≥ 
20%(M); ≥ 90% 

(CTESP) 

Resultado não monitorizado não monitorizado 
não 

monitorizado 
não 

monitorizado 
não 

monitorizado 

Eixo 7 - Prestação 
de Serviços e 
Desenvolvimento 
de Projetos de 
Inovação 

GIN/GEF 
Receitas Resultantes de 
Projetos 

Meta ≥ 3 000 000 € ≥ 4 000 000 € ≥ 4 000 000 € ≥ 4 000 000 € ≥ 4 000 000 € 

Resultado 6.134.940,59 € 3 924 231,92 €   3 427 301,75 €  3 821 186,84 € 7 944 127,76€ 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

GIN/GEF 
Fundos 
comunitários/Receitas 
totais 

Meta ≥15% ≥20% ≥20% ≥20% ≥20% 

Resultado 24,7% 14,9% 17,0% 13,3% 35,0% 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF 
(Receitas 
próprias+FC)/Receitas 
totais 

Meta ≥35% ≥40% ≥40% ≥40% ≥40% 

Resultado 44,7% 37,3% 37,2% 32,1% 51,1% 

Benchmark IPCA 60,00% - - - - 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF OE/Receitas totais 

Meta <70% <60% <60% <60% <60% 

Resultado 54,8% 61,5% 61,8% 59,5% 46,9% 

Benchmark IPCA 45,00% - - - - 
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Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

GEF Receita cobrada líquida 
Meta ≥18 000 000 € ≥20 000 000 € ≥20 000 000 € ≥20 000 000 € ≥20 000 000 € 

Resultado        24 510 230,23 €        22 806 765,87 €  
      24 794 
639,28 €  

       26 909 
515,25 €  

       31 466 
178,76 €  

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF 
Despesas 
Pessoal/Despesas Totais 

Meta <75% <75% <75% <75% <75% 

Resultado 70,1% 73,6% 73,7% 73,2% 69,9% 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira PGE/GEF 

Despesas capital/despesas 
totais 

Meta ≥ 8% ≥ 8,5% ≥ 8,5% ≥ 8% ≥ 10% 

Resultado 8,7% 8,3% 4,8% 5,7% 7,7% 

  Benchmark IPCA 29,00% - - - - 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF 
Receitas próprias estrito 
(propinas, verbas de ps e 
venda de bens) 

Meta ≥ 4 500 000€ ≥ 4 600 000€ ≥ 6 000 000€ ≥ 6 000 000€ ≥ 5 000 000€ 

Resultado 4 897 266,61 € 5 115 759,07 € 5 029 693,61 € 5 062 458,28 € 5 065 319,45 € 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF 
Solvabilidade (Património 
Líquido/Passivo) 

Meta >1 >1 >2 >1 >1,1 

Resultado 2,214% 1,541% 1,756% 95,0% 81,0% 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF 
EBITDA 
(RLE+Amortizações+Provis
ões) 

Meta  > 500 000€   > 500 000€   > 750 000€   > 750 000€   > 900 000€  

Resultado            329 750,56 €          2 043 330,73 €  
        2 247 
566,43 €  

        2 203 
007,45 €  

          2 122 
181,92 €  

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF 
Liquidez Geral 
(Ativo/Passivo) 

Meta ≥ 2,7 ≥ 3,0 ≥ 2,7 ≥ 2,8 ≥ 3 

Resultado 3,21 2,54 
                        
2,76    

                        
1,95    

                         
1,81    

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF Volume de Negócios 
Meta ≥ 300 000 € ≥ 400 000 € ≥ 300 000 € ≥ 300 000 € ≥ 400 000 € 

Resultado 750 925,13 € 544 449,16 € 
            504 

257,19 €  
606 699,22 € 518 285,04 € 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF 
Transf. OE/Gastos com 
Pessoal 

Meta ≥ 80% ≥ 82% ≥ 86% ≥ 86% ≥ 88% 

Resultado 80,5% 80,8% 84,5% 82,0% 72,7% 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

PGE/GEF 
Rédito relativo a 
Financiamento 
Europeu/Total dos Gastos 

Meta ≥ 9% ≥ 10% ≥ 10% ≥ 10% ≥ 10% 

Resultado 15,7% 18,4% 19,0% 16,9% 26,4% 

PGE/GEF Meta - - - <15% <15% 



RELATÓRIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024 

 

 
200 

    PE IPVC2024 

Eixo Estratégico PROCESSO SG Indicador 
2020 

2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 8 - 
Sustentabilidade 
Financeira 

Gastos com Pessoal 
Financiados/Total dos 
Gastos 

Resultado - - - - - 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

EIN 
Nº ações de voluntariado 
em que o IPVC participa 
com parceiros 

Meta 3 3 3 10 10/ano 

Resultado 21 26 9 40 40 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

EIN 

N.º de iniciativas de apoio 
à comunidade local 
(recolha de alimentos, 
caminhadas solidárias,….) 

Meta 3 3 3 3 10/ano 

Resultado Em curso Em curso N.M. N.M. N.M. 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

EIN 
Nº programas de 
voluntariado 

Meta 2 2 6 6 4/ano 

Resultado Em curso Em curso 5 1 1 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

EIN Nº voluntários envolvidos 

Meta 
Plataforma em 

desenvolvimento 
Plataforma em 

desenvolvimento 

Plataforma em 
desenvolviment

o 
--- --- 

Resultado Em curso 
Plataforma 

desenvolvida 
157 N.M. N.M. 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

EIN 
Nº de UO com Programa 
INPEC+ implementado 

Meta 3 6 6 6 6 

Resultado 6 6 5 4 4 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

EIN 
Nº Projetos escola 
inclusiva (APS) 

Meta ≥6 ≥8 ≥8 ≥15 ≥15 

Resultado 19 23 16 16 41 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

SAU  
Nº ações do gabinete de 
saúde para promoção da 
saúde e bem estar 

Meta ≥18 ≥10 ≥18 ≥18 ≥20 

Resultado 19 25 40 32 30 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

DES 
Nº inscritos no centro 
desportivo IPVC (média 
mensal) 

Meta ≥50 ≥80 ≥80 ≥55 ≥80 

Resultado 82 56 79 132 139 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

CUL 
Nº de exposições ou 
outros eventos/Ano na 
oficina cultural 

Meta ≥3 ≥3 ≥3 ≥4 ≥3 

Resultado 6 7 6 11 6 
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2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

AMB 
Nº Eco-escolas 
galardoadas 

Meta 4 5 5 6 6 

Resultado 4 6 6 6 5 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

GEI 
Eficiência energética - 
combustíveis 
Gás natural 

Meta 1279314 1043622 
               988 

177,0    
1169590 < 1 169 590 kWh 

Resultado             1 064 920,0                   988 177,0    
             1 231 

147,0    
1 170 061 kWh 1 170 061 kWh 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

GEI 
Eficiência energética - 
combustíveis 
Combustível a granel 

Meta 29035 28454 26185 6067 < 6067 kg 

Resultado                     32 147                        26 185    
                     7 

584    
                      4 

901    
                      6 

067    

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

GEI 
Eficiência energética - 
combustíveis 
Combustível automóvel 

Meta 23918 23439 11 374,08 11983 < 11983 l 

Resultado - 
11 374,08  

(10 524,55 Gasóleo e 
849,53 gasolina) 

14979 litros 
(14011,48 
Gasóleo e 

967,09 
gasolina) 

--- 4901 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

GEI 
Eficiência energética - 
eletricidade 

Meta < 303 000 € < 250 000 € 
           224 
627,78 €  

251144 < 251 144 € 

Resultado            235 802,47 €             224 627,78 €  
            313 
930,50 €  

202 401 € 11 983 € 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

GEI 
Eficiência energética - 
água 

Meta < 75 000 € < 60 000 € 
             58 
084,37 €  

62635 < 62 635 € 

Resultado              58 535,53 €               58 084,37 €  
              69 

593,91 €  
90 202 € 90 202 € 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

GEI Eficiência energética - gás 
Meta <138 000 € <110 000 € 75 169,62 € 132700 < 132 700 € 

Resultado             103 463,14 €                75 169,62 €  
            142 
688,53 €  

120 240 € 251 144 € 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

GSI 

Configurações 
predefinidas de impressão 
(frente e verso, baixa 
qualidade e preto e 
branco) 

Meta 
em todas as 

impressões que seja 
aplicável 

em todas as 
impressões que seja 

aplicável 

em todas as 
impressões que 
seja aplicável 

em todas as 
impressões que 
seja aplicável 

em todas as 
impressões que 
seja aplicável 

Resultado 50,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

MSU Nº de utilizadores da BIRA Meta ≥110 ≥100 ≥100 110 '≥180 
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2020/2021 
2021 

2021/2022 
2022 

2022/2023 
2023 

2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

Resultado 73 não monitorizado 97 109 A apurar 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

MSU 
Nº de utilizadores do BUS-
ACADÉMICO 

Meta 150 200 200 200 200 

Resultado 244 261 238 240 A apurar 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

MSU 
Nº Total de bilhetes 
diários BUS-ACADÉMICO  
(mensal) 

Meta 800 800 800 1000 1000 

Resultado 302 55 319 1143 A apurar 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

AMB 
Nível de classificação, 
separação e tratamento 
de resíduos 

Meta 

melhorar em todas 
as áreas e aumentar 

eficiência na 
separação, recolha e 

tratamento 

melhorar em todas as 
áreas e aumentar 

eficiência na 
separação, recolha e 

tratamento 

melhorar em 
todas as áreas 

e aumentar 
eficiência na 
separação, 
recolha e 

tratamento 

melhorar em 
todas as áreas 

e aumentar 
eficiência na 
separação, 
recolha e 

tratamento 

melhorar em 
todas as áreas 

e aumentar 
eficiência na 
separação, 
recolha e 

tratamento 

Resultado   
Melhorou com novos 

processos 

Melhorou com 
novos sistemas 

de recolha 

Melhorou com 
novos sistemas 

de recolha 

Melhorou com 
novos sistemas 

de recolha 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

GEI/AMB 

Pontuação no ranking 
GreenMetric - Global 

Meta >5000 pontos >7000 pontos >7000 pontos Manter Manter 

Resultado 6975 6975 N.A. 7675 8075 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

Posição no ranking 
GreenMetric - nacional 

Meta 
dentro dos '5ª 

posição 
2ª posição 2ª posição 2ª posição 

dentro da '5ª 
posição 

Resultado 2º 3ª N.A. 3ª 2ª posição 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

AMB 

Consumo de papel e 
tinteiros: Tinteiros 

Meta 58,53 20,00 ≤20 ≤20 <20 

Resultado 15 12 4 3 2 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

Consumo de papel e 
tinteiros: Toners 

Meta 62,50 40,00 ≤40 ≤40 <40 

Resultado 34 63 93 A apurar 77 

Meta 2249,86 1500,00 ≤1500 ≤1500 <1500 resmas 
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2021 

2021/2022 
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2023/2024 
2024 

2024/2025 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

Consumo de papel e 
tinteiros: Papel A4 

Resultado 1454 1919 2400 N.M. 2436 

Eixo 9 - Campus 
Sustentável e 
Inclusivo 

Consumo de papel e 
tinteiros: Papel A3 

Meta 17,86 25,00 ≤25 ≤25 <25 resmas 

Resultado 29 38 14 A apurar 22 
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