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= CARLOS RODRIGUES

PRESIDENTE IPVC

0 IPVC encontra-se a meio de um ciclo de governagdo marcado por uma profunda transformacao institucional. Este
percurso tem sido orientado por uma visdo clara: responder com ambic3o, responsabilidade e eficacia aos desafios da
educacdo superior, alinhando inovagao, territorio e compromisso publico.

No dominio da inovagio pedagdgica, destaca-se a criacdo do Centro de Exceléncia EPIC (Exceléncia Pedagdgica e
Inovacdo em Cocriagdo), em consorcio com instituicdes de referéncia. Foi também implementado o novo Modelo Pedagdgico
IPVC, centrado na flexibilidade curricular, metodologias ativas, ensino hibrido, competéncias transversais e ligacdo ao
contexto de trabalho. Mais de 300 docentes foram capacitados, constituindo-se uma rede interna de formadores que hoje
lidera boas praticas pedagdgicas em Portugal.

Ao nivel da investigacdo e formagdo avancada, em 2024 foram publicados mais de 450 artigos, 63% em revistas
cientificas de elevado fator de impacto. O IPVC conta atualmente com dez Unidades de Investigacdo financiadas: trés préprias
e sete em associacdo, cobrindo a generalidade das areas do saber da instituicdo. Cerca de 78% dos docentes em tempo
integral integram estas estruturas. No Ultimo ano, foram submetidas 69 ideias de projeto, das quais 58 foram aprovadas para
financiamento, totalizando cerca de 10,7 milhoes de euros.

Na internacionalizacao, reforcou-se a participacao do IPVC na alianga SUNRISE (Universidade Europeia), envolvendo
nove universidades de oito paises. Estabeleceram-se sete duplas titulacdes (seis com o Brasil e uma com a Noruega),
ampliaram-se parcerias com os PALOP e aumentaram significativamente as mobilidades de estudantes, docentes e técnicos.
Foram aprovados 14 projetos internacionais (Erasmus, Horizonte Europa, entre outros).

A transicdo digital foi assumida como prioridade estratégica, com o lancamento do Plano de Integracdo da
Inteligéncia Artificial. Este plano inclui capacitacdo docente, planeamento pedagdgico com A, apoio a gestdo e combate ao
insucesso académico.

Também a nossa capacidade infraestrutural evoluiu significativamente. Entre as obras concluidas, destacam-se: a
requalificacdo do complexo zootécnico da ESA, a construcio dos laboratdrios de artes na ESE, a ampliagdo do complexo
pedagdgico da ESTG, a renovac3o dos estldios do Auditdrio Lima de Carvalho, bem como a requalificacdo de varios gabinetes
institucionais. Inicidmos a transformacdo do Centro Académico e estamos envolvidos em miuiltiplas colaboragées com os
municipios para a construcdo de novas residéncias em Arcos de Valdevez, Melgaco, Valenga e, em breve, na ESTG em Viana
do Castelo, esta Ultima com capacidade para 400 camas, refeitdrio, gindsio e espacos de estudo e lazer.

A préxima etapa inclui também a requalificacdo energética dos edificios da ESE, ESCE, Servigos Centrais e Biblioteca
Barbosa Romero, a modernizag3o de salas de aula, a criagdo de novos laboratdrios de sistemas de poténcia e de simulacao,
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e a renovagao das janelas do Mosteiro de Refoios. Uma verdadeira revolugao silenciosa, que prepara as nossas
infraestruturas para os desafios do século XXI.

Aformacdo de adultos e a qualificaco ao longo da vida tém ganho relevo, com 15 novas pos-graduacgdes e mais de
50 acgdes de curta duracdo acreditadas como microcredenciais, com mais de 500 participantes. Foram acreditadas duas
novas licenciaturas (Tecnologia Alimentar e Nutricdo; Animac&o Desportiva e Turismo Ativo) e cinco novos mestrados.

A sustentabilidade e o bem-estar sdo hoje marcas distintivas do IPVC. Ainstituico foi distinguida com o nivel platina
de Campus Sustentavel (FISU), subiu para o 2.° lugar no ranking GreenMetric a nivel nacional e obteve o 3.° lugar no Prémio
“Locais de Trabalho Saudaveis” da Ordem dos Psicélogos. Foram mantidas certificaces em Qualidade, Responsabilidade
Social e Conciliagao.

Por fim, os Servigos de Acdo Social tém reforcado a sua agdo com protocolos para alojamento (175 camas), expansao
da cantina da ESA, abertura de gabinetes de salde em todas as escolas, promogdo da salde mental e do desporto
universitario (com 11 modalidades e presenca regular em campeonatos nacionais).

0 IPVC de 2025 é uma instituicdo mais preparada, mais resiliente e mais conectada com os desafios do seu tempo.
Com uma estratégia sélida e em articulagio com a comunidade, continuara a afirmar-se como referéncia no ensino superior
politécnico em Portugal e na Europa.

Ao chegarmos a meio deste mandato, é tempo de refletir sobre o caminho ja percorrido e agradecer, com
sinceridade, a todos os que tornaram possivel esta jornada. Porque nenhuma transformagao acontece sozinha. O que somos
hoje é fruto do trabalho coletivo de uma comunidade comprometida: docentes, estudantes, técnicos, dirigentes, parceiros e
alumni que, com dedicagio, competéncia e espirito de missdo, molda diariamente o presente e o futuro do IPVC.

C’j;‘a o] {/,j. o= —~

Presidente do IPVC
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Criado em 1980, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, integrado na regido do Alto Minho, é uma institui¢do que
aposta na exceléncia da formacdo.

No seio do sistema politécnico, o IPVC é hoje reconhecido pela exceléncia e qualidade do seu ensino e pelos
resultados alcangados, fruto de um caminho e de uma estratégia bem delineada no passado e eficazmente concretizada no
presente.

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

A Integracdo da Escola Superiorde .
Flgura 1- Criacdodo Instituto Politécnico de SERVICOS DE AGAO SOCIAL Enfermagem, DL 99/2001, de 28 de Cronologla do
Viana do Castelo (IPVC)— DL 303/80, Criagao dos Servicosde Agao marco e renomeada Escola Superior
IPVC1979 a de 16 de agosto, com integracéo da Social (SAS-IPVC) - DL 129/93, de de Satde (ESS-IPVC) através dos 2024
Escola Superior de Educag&o (ESE-IPVC) 22 de abril estatutos do IPVC em 2009.
ESCOLA SUPERIOR ESCOLA S‘UPERIOR ESCOLA sUPERIOR ESCOLA SUPERIOR
DE EDUCAGAO AGRARIA DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DE DESPORTO E LAZER
Criacdoda Escola Superiorde ESCOLA SUPERIOR Criacdo da Escola Superiorde Criagao da Escola Superiorde
Educacéo (ESE)- DL 513-T/79, de DE TECNOLOGIA E GESTAO Ciéncias Empresariais (ESCE-IPVC)- Desporto e Lazer (ESDL-IPVC) -
26 de dezembro DL 264/99, de 14 de julho Despacho 185072012, de 8
Criacdoda Escola Superior Agréria Fevereiro

(ESA-IPVC) e da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo (ESTG-IPVC) -
Decreto do Governo 46/85, de 22 de

0 IPVC integra 6 novembro. Unidades Organicas orientadas para projetos de ensino
- as Escolas Superiores - distribuidas por 4 concelhos do distrito de Viana do Castelo.

!

ipve ipvcese

Figura 2 - Distribui¢cdo geografica das Unidades do IPVC
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UM POLITECNICO SOCIALMENTE RESPONSAVEL GERADOR
DE CONHECIMENTO GLOBAL E POTENCIADOR DO
DESENVOLVIMENTO DO ALTO MINHO,’

MISSAO

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

) IPVC

PLANOE
ESTRATEGICO

POLITICA DE GESTAO

O IPVC é uma institui¢do publica de ensino superior, ao servigo do desenvolvimento das
pessoas e da sociedade, que cria e partilha conhecimento, ciéncia, tecnoloegia e cultura.

O IPVC premove a formacao integral dos estudantes ao longo da vida, combinando ensino
com investigacdo, numa atitude pro-ativa de permanente inovacao, cooperacao e com-
promisso, centrado no desenvolvimente da regidao e do pais, e na internacionalizagdo.

VISAO

Ser uma instituicdo de exceléncia no ensino superior politécnico portugués, centrada na
sua afirmagao regional, nacional e internacional, através da sua oferta formativa, coope-
racdo, investigacdo, projetos e parcerias que permitam o seu crescimento sustentavel e
inclusivo e de todos 0s seus parceiros.

VALORES

COMPORTAMENTO

RELACOES

* Etica * Mérito
* Honestidade * Respeito
* Pensamento critico * Lealdade

* Compromisso

A ORGANIZAGCAO E O
SEU FUNCIONAMENTO

DIREITO

* Equidade
¢ Justica
¢ Liberdade

* Transparéncia
* Trabalho em Equipa
» Comunicacao

idAnel

te-se a:

A Pri do IPVC p

* Manter um adequado planeamento es-
tratégico e empenho na lideranca institu-
cional;

« Garantir as condicGes necessarias a
prossecugdo dos objetivos da Instituicdo;

* Desenvolver e manter uma estratégia
para a melhoria continua da Institui¢do,
em particular da qualidade da oferta for-
mativa, suportada numa prética de inves-
tigacdo aplicada, com vista 3 contribuicdo
para a sustentabilidade econdmica, social
e ambiental;

* Promover uma politica de investigacdo
mediante a definicdo de linhas estratégi-
cas de investigagac que possam diferen-
ciar o IPVC no contexto global do ensino
superior;

« Reforgar as condigoes de apoio a uma
politica e a uma pratica de investigacéo
aplicada da qual resulte a producdo e
transferéncia de conhecimento que refor-
ce a qualidade do ensinc e promova a ino-
vacdo dos tecidos empresarial e social,
com retorno do investimento realizado;

« Apostar de forma enérgica numa politica
de investigagdo que conduza, a breve
trecho, @ implementagac de Programas
Doutorais, por intermédio do apetrecha-
mento cientifico das Unidades de Investi-
gagéo do IPVC;

* Promover o estabelecimento de parce-
rias com IES visando a participagao em
programas doutorais;

+ Compreender o contexto organizacional,
as necessidades e expectativas das partes
interessadas (internas e externas), asse-
gurando o seu envolvimento e participa-
¢ao ativa e sistematica, reconhecendo o
direito em serem ouvidas e procurando
aumentar a sua satisfagdo, em sintonia
com os designios e pretensdes da Regido
e do Pais;

+ Garantir as condicdes para a implemen-
tacao do modelo pedagogico do IPVC,
contribuindo para uma oferta formativa
comprometida com a qualidade e com a
inovacdo educacional;

* Apoiar o envolvimento civico dos estu-
dantes e a sua participacdo comprometida
na academia, desenvolvendo espacos de
aprendizagem vivos de colaboracio e de
flexibilidade com transferéncia de conhe-
cimento inter e intra disciplinar;

» Manter uma atitude de permanente refle-
x&0 e desenvolvimento do Sistema de
Gestao, que integre a gestao da qualidade
com a responsabilidade social, fundamen-
tal ao cumprimento da Missao;

* Assegurar a comunicacao e reconheci-
mento do SG junto da Comunidade IPVC,
considerando a centralidade das/os estu-
dantes e a garantia da qualidade do ensino,
da investigacdo e dos servicos;

*» Fortalecer na comunidade IPVC praticas
socialmente responsaveis para um "Desen-
volvimento Sustentavel”, em todas as suas
atividades, em particular no ensino, na in-
vestigacdo e prestacdo de servi¢os, na
gestdo de Campus e suas infraestruturas e
na Interacdo com a comunidade;

* Assegurar os processos de suporte fun-
damentais & maior equidade no acesso e
frequéncia ac ensino superior;

* Promover a valorizacao, o reconheci-
mento de méritc e a conciliagéo da vida
profissional, familiar e pessoal das pessoas
do IPVC, promovendo medidas nes domi-
nios das Boas Praticas Laborais, Apoio
Profissional e de Desenvolvimento Pes-
soal;

+» Garantir o direito a igualdade, valorizar a
diversidade e proteger no exercicio de pa-
rentalidade as nossas pessoas;

* Prevenir os riscos laborais e psicossociais
e promover uma comunicacdo aberta e
permanente, visando um ambiente de tra-
balho saudavel, contribuindo para a quali-
dade de vida e a resiliéncia da nossa insti-
tuicao;

* Cumprir todos os requisitos legais, regu-
lamentares e normativos aplicaveis, garan-
tir o respeito pelas convencdes reconheci-
das internacionalmente e a ado¢do do
principio da precaugao e da ndo regressdo
e da transparéncia.
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Do Plano Estratégico para 2020-2024, aprovado em fevereiro de 202Q, constam a MISSAQ, VISAO, VALORES e PROPOSITO
dainstitui¢do, bem como uma visdo para cada um dos nove EIXOS ESTRATEGICOS aprovados:

Para cada eixo estratégico foram definidos OBJETIVOS, estando toda esta informac&o disponivel no portal do IPVC
https.//www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf.

XO1 *EIXO2 *EIXOS

ESTRUTURAS DE GESTAO FORMAGAO ALUNOS

*EIXO4 > *EIXOG _
RECURSOS HUMANOS 1&D INTERNACIONALIZACAO

*EIXQ7 *Elxoga *EIXO9 |
PRESTACAO DE SERVICOS SUSTENTABILIDADE CAMPUS SUSTENTAVEL

E DESENVOLVIMENTO DE FINANCEIRA E INCLUSIVO
PROJETOS DE INOVACAO

0 Relatério de Atividades e Contas IPVC 2024, que agora se apresenta, € um documento enquadrado pelo Plano
Estratégico 2020-2024.

0 Relatério de Atividades e Contas IPVC 2024 comporta uma breve caraterizagdo atual “IPVC em Numeros” e de seguida
apresenta os indicadores, as metas e resultados das respetivas agoes de operacionalizacdo relativas a cada um dos nove
eixos estratégicos.

Em cumprimento das orientacdes do Sistema Normativo Contabilistico para a Administracdo Publica (SNC- AP)
implementado a partir do ano de 2018, é integrada no Relatdrio de Atividades toda a documentagdo relativa as Contas da
instituigdo, dai a designacdo “Relatdrio de Atividades e Contas”, sendo tratada em capitulo auténomo toda a documentagdo
de carater contabilistico e financeiro que até 2017 era submetida individual e separadamente junto do Tribunal de Contas.
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

6 ESCOLAS

IPVC

EM NUMEROS
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Um Politécnico Socialmente Responsavel,

gerador de conh mento global e poten-
ciador do desenvolvimento do Alto Minhe.

3 Ul's PROPRIAS 7 Ul’s EM CONSORCIO

5840

OFERTA FORMATIVA

20 CTes? ESTUDANTES
ll 27 LICENCIATURAS M 51% - F 49%
P 23 MESTRADOS _
5 POS-GRADUACOES ’*"i‘ii
FORMACAO ESPECIALIZADA
FORMACAO CONTINUA P01 CTesD
ACADEMIA JUNIOR E SENIOR 3838 LICENCIATURAS
335 MESTRADOS

Tursos que abrim vagas um 2024/25 132 POS-GRADUACOES

1271

DIPLOMADOS/AS } o

96,2%

260 CTeSP Y EMPREGABILIDADE
SENCL

{;‘;;‘::&‘;gé”"" DAS LICENCIATURAS

30 POS-GRADUACAO em 2023

54 OUTROS 2023/24
341 EST. INTERNACIONAIS
2024/25%
2
258 B
CERTIFICACAO/RECONHECIMENTOS 663 I
SIGQ certificado pela AZES 218
150 9001 - Gestiio da Qualidade COLABORADORES/AS DOCENTES
NP 44689 « Respa.nsabllndadg Social . ND:206 D:453 14 48 1% (DOUTORES/AS - DOCENTES)
NP 4552 - Conclliagio da Vida PFP ' S i DOUTORADOS/AS | 63% (COUTORES/AS ETI - DOCENTES ETI)
FISU - Healthy Campus BRs-RMA M v Ny D4,7% (DOUTORES/AS T1 - DOCENTES Ti)
(Internaticnal University Sports Federation) (203 Tk 303.65 ETI) it F:‘,’ /24 (DOUTOR/A ET1 - ESTUDANTE IF @ 2° ciclo)
2024 (72 TL 1913 ETH 1/27 (DOUTOR/A TI/ESTUDANTE ¥ € 2* ciclo)
59 PROJETOS FINANCIADOS
37 NACIONAIS [ CISAS - 37
22 INTERNACIONAIS PROMETHEUS - 30
» | MOBILIDADE
ADIT-LAB - 19
32.859.879,70€ ekt e ERASMUS/IACOBUS
UNIAG - & 132 ESTUDANTES INCOMING
INTEGRADOS ciMO - 3 62 ESTUDANTES OUTGOING
PRESTAGOES DE SERVICOS IPVC N* BOLSEIROS/AS » 29 CISAE -9 126 COLABORADORES/AS INCOMING
M20-F89 & 105 COLABORADORES/AS OUTGOING
56.855,28€ N
InED - 8

Ul GREENMETRIC WORLD
UNIVERSITY RANKINGS ON
SUSTAINABILITY 2024
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MUNDIAL

SV
24

PORTUGAL Eco-Escolas

3

BUS ACADEMICO
ALTO MINHO

30 LOCALIDADES
240 UTILIZADORES/AS COM PASSE MENSAL

2023/24

BIRA
IPV

109

HI’I]%IZADORES/AS

»
w 2024

CONSULTAS NO
GABINETE DE SAUDE Z

327 ENFERMAGEM

CENTRO DESPORTIVO

1914 MEDIA MENSAL DE ACESSOS

139 MEDIA DE INSCRITOS/AS 700 psicoioania A/
2023/24 59 nurricio
52 EXaMES MEDX O
it

g

BARES

)

8

CANTINAS

1@

125.536

REFEICOES SERVIDAS
2023724

1.657

ESTUDANTES APDIADOS/AS
COM BOLSA DE ESTUDO

2023/24
M 441 F 1016
L

6394

ESTUDANTES ALOJADOS/AS
489 EM RESIDENCIAS PROPRIAS
150 EM RESIDENCIAS PROTOCOLADAS
2025/24
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1XO1

ESTRUTURAS DE GESTAO
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EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTAO (EST) * -
: S EIXO1

ESTRUTURAS DE GESTAO

6,8% 1,4°
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024

69,2% 23,1% 7,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025 W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Aces ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESE-IPVC 2024
75,0% 25,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025 W Aces ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024

50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 grau de concretizacdo foi muito positivo, estando todas as agBes previstas realizadas ou esta em curso, residualmente
algumas agoes foram recalendarizadas para 2025, porque houve necessidade de definir outras prioridades e redirecionar os
recursos disponiveis, de modo a assegurar o regular funcionamento e a adaptagdo do Instituto a novos desafios e existem
outras agdes que ja ndo se enquadram no atual contexto.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ag¢oes do Eixo 1 — Estruturas de Gestdo

79,7% 20,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N % Atingido W% Ndo atingido

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com o Sistema de Gestao, o Sistema de Informagao, Arquivo,
Comunicacgao, Notoriedade e Divulgacdo do IPVC. Neste eixo foram atingidas 79,7% das metas estabelecidas.
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38° Aniversario IPVC

0 Politécnico de Viana do Castelo celebrou o seu 38.° aniversario no dia 15 de < T 10
maio de 2024, com uma ceriménia que destacou a sua trajetdria de exceléncia DE¥IANA DOERSIELO
académica e inovacdo. O evento incluiu homenagens a estudantes, docentes, :
investigadores e colaboradores, além do reforgo do compromisso com a melhoria das ‘
condigBes da comunidade académica, nomeadamente através da construcdo de novas
residéncias estudantis. Desde a sua fundacdo, em 1986, o IPVC tem-se afirmado pelo
rigor na formacdo e pela aposta na inovacdo pedagdgica, alinhando-se com as
exigéncias do mercado e promovendo a aprendizagem ao longo da vida.

A celebragdo contou com um momento musical da ARTEAM e intervengoes
institucionais, culminando na entrega de diversos prémios e bolsas de mérito,
incluindo o Prémio de Melhor Classificacdo de Ingresso, Prémios de Mérito a
Estudantes e Prémios de Reconhecimento de Carreira para docentes e n3o docentes. 15.MAI0,2024 - 14H30
A cerimonia encerrou com atuagGes da Hinoportuna e do Coro Académico. il e e

Dia do Diplomado e Lancamento de Plataforma Alumni

0 Dia do Diplomado 2025 reuniu centenas de graduados do IPVC no Auditério Professor Lima de Carvalho, onde
receberam a Carta de Curso, celebrando o fim de uma etapa académica e o inicio de novos desafios. A ceriménia foi ainda
marcada pelo lancamento do Portal Alumni IPVC, uma plataforma dedicada a fortalecer a ligagdo entre o IPVC e os/as
diplomados/as.

Dia do
DIPLO
MADO

g —
—

. ) s 3 : ’ B \WE THE DATE h’
- o _' Y 3 3 B - ‘ FAZ O TEU REGISTO
“o conhecimento € o ot p A
vosso maior legado” 3 o\ JY

Academias de Verao

0 IPVC voltou a abrir as suas portas a estudantes em duas academias de verao, tendo contado com 50 estudantes do
ensino secundario e profissional (25 estudantes em cada academia).

De 1a 6 de julho, os/as estudantes participaram no IPVC Power Up, a academia de verdo que proporcionou uma semana
de desafios e atividades préticas nas areas da Educacdo, Artes e design, Ciéncias Agrarias, Tecnologia e Gestdo, Satde,
Ciéncias Empresariais e Desporto e Lazer.

De 8 a 13 de julho, foi a vez do IPVC Summer Week, uma semana dedicada aos temas da dgua, da sustentabilidade e da
energia, onde nio faltaram atividades aliadas a transic3o digital e as artes.
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18



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

Feira de Emprego IPVC

0 Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) realizou a INICIA
- Feira de Emprego, entre maio e junho, em todas as suas
seis Escolas Superiores. O evento proporcionou aos
estudantes uma experiéncia imersiva nas profisstes do
futuro, conectando-os com empresas e oportunidades de
carreira.
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EIXO 2 - FORMAGAO (FOR) *
: 5 EIXO2

FORMAGCAO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024

87,5% 12,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
M AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024

50,0% 50,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M AcBes realizadas / metas atingidas W Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESE-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
* — 0 VAR ¢ — o — 0 PN, ¢ — b — G SN @ — 0 — 0 PPN @ — @ — L — 0 — 0 PNy
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024

60,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
M AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024

68,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas [ recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 resultado obtido é bastante positivo, dado que a maioria das a¢es foram concretizadas, registando-se que algumas
acdes estdo em curso, porque ndo se encontravam concluidas a 31 de dezembro de 2024, e residualmente algumas acdes
ndo foram realizadas porque ndo foi possivel agendar e organizar os eventos associados.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ag¢oes do Eixo 2 - Formagao

e 30,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido ® % N3o atingido

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com a oferta formativa, procura, atratividade, sucesso
académico, promog&o de estagios e satisfacdo de estudantes.

Continuam a existir aspetos a melhorar, conforme demonstrado pela taxa de ndo concretizagao de 30,4%, que resulta,
fundamentalmente, de n3o se ter atingido as metas para o nimero de estudantes de licenciatura e de mestrado, o insucesso
académico estar acima do previsto, pois a meta para os estudantes aprovados versus inscritos foi definida em superior ou
igual a 75% e obtivemos 70,4% (68,8% em 2023) e para os/as estudantes aprovados versus avaliados obtivemos o resultado

de 86,7% (86,0% em 2023), quando a meta definida foi superior ou igual a 88,5%. Globalmente os resultados registaram uma
melhoria ligeira relativamente ao ano anterior.
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1. OFERTA FORMATIVA

No que se refere a oferta formativa, no ano letivo 2024/2025 o IPVC abriu vagas em 74 cursos, entre cursos
de 1° e 2° ciclos, pos-graduacdes e cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP).

Figura 3 - Oferta formativa 2024/25

FORMAGAO

76 CURSOS

Za
s g
ESCOLA SUPERIOR AGRARIA

19:4 29:2 PG:0 CTeSP:2

11 2:3 PG:1 CTeSP: 1

* Cursos que abriram vagas em 2024/25

Fonte: Plataforma de indicadores a 31.01.2025

Tabela 1 - Cursos de curta duragao realizados em 2024

PN
5 B
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

19:4 223 PG:0 CTebP: 1

mi

27
1°CICLO
2 5 gl CURSOS [/ 35 e
Howre ESCOLASUPERIOR DE / ESCOLASUPERIOR
CIENCIAS EMPRESARIAIS 3 DE TECNOLOGIA EGESTAQ
6 14 22:2 PG-0 CVeSP:-2 N = 12- 41 2528 PG- A CTeSP- 10
POS-GRADUACAO ;
2 SSEp—— AN
20 - ™ _ﬁ_
CTesp 6 =] 5" [2] 13 did
ESCOLA SUPERIOR
Esc&%ﬁgﬂ% DEEDUCACAD

14 2.4 PO:1 CTeSP. 4

DESIGNAGAQ ESCOLA INFORMAGAQ

Finangas para ndo Financeiros ESTG Inscritos/as: 8; Diplomados/as: 7
Da Consciéncia Fonoldgica a Leitura ESE Inscritos/as: 14; Diplomados/as: 11
Operadores de Pdrticos, Gruas e Maquinas ESTG Inscritos/as: 10; Diplomados/as: 10
Projeto Inovagdo Pedagdgica - PIP 23/24 ESCE Inscritos/as: 34; Diplomados/as:34
Projeto Inovacdo Pedagdgica - PIP 24/25 1° Ed ESCE Inscritos/as: 26; Diplomados/as:
Design de Interiores de Barcos ESTG Inscritos/as: 19; Diplomados/as: 10
Inteligéncia Artificial em Marketing e Comunicagdo ESCE Inscritos/as: 14; Diplomados/as: 21
Viticultura Sustentavel ESA Inscritos/as: 11; Diplomados/as: 11
Smart Cities : Nivel Basico ESTG Inscritos/as: 7; Diplomados/as: 6
Smart Cities : Nivel Avancado ESTG Inscritos/as: 7; Diplomados/as: 7
Sustentabilidade: Lideranca Sustentavel ESTG Inscritos/as: 3; Diplomados/as: 3
Analise de Dados: Fundamentos em Andlise de Dados ESTG Inscritos/as: 19; Diplomados/as: 17
Anélise de Dados: Proficiéncia em Analise de Dados ESTG Inscritos/as: 14; Diplomados/as: 11
Anélise de Dados: Especializagdo em Dados ESTG Inscritos/as: 13; Diplomados/as: 10
Terapias Integrativas com foco no Duche Vichy ESS Inscritos/as: 15; Diplomados/as: 12
Piloto de Drone ESA Inscritos/as: 19; Diplomados/as: 19
Patriménio Maritimo Fluvial: Estuque decorativo ESE Inscritos/as: 15; Diplomados/as: 10
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2. AVALIACAO E ACREDITAGAO A3ES

¢ Sistema Interno de Garantia da Qualidade (ASIGQ)

Em janeiro de 2013, a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior [A3ES] certificou o Sistema Interno de

Garantia da Qualidade do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SIGQ-IPVC) por um periodo de seis anos, tendo sido o

primeiro Politécnico, a nivel nacional, a obter esse reconhecimento pela A3ES. Em 2022, o IPVC viu renovada a certificagio
do seu SIGQ por 6 anos, contados a partir 31 de julho de 2020.

Mais informagdo em Resultados de Certificacdo ASIGQ.

o  Avaliagdo Institucional (AINST)

De acordo com o Regime Juridico de Avaliag3o do Ensino Superior em Portugal, a avaliagdo institucional tem por objeto
a qualidade do desempenho das instituicdes de ensino superior e das suas unidades organicas, avaliando a estratégia
adotada para garantir a gestao de qualidade das suas atividades, assim como o grau de cumprimento da sua missdo

0 IPVC obteve a acreditacdo pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior [A3ES] no 1° ciclo de avaliagdo
institucional, que se iniciou em 2017. Em 2023 foi realizado o 2° ciclo de avaliagdo institucional com base no novo Manual
para o Processo de Avaliacdo Institucional no Ensino Superior 2022 da A3ES. A A3ES decidiu acreditar o IPVC por 6 anos, sem
condigoes, com todos os vetores com classificagao de “bom” e o Sistema de Gestao da Qualidade como “muito bom”".

Mais informagdo em Resultados de Avaliagdo Institucional.

e  Acreditacdo de Ciclos de Estudo

Todos os ciclos de estudos de licenciatura e mestrado em funcionamento no IPVC foram avaliados e estao acreditados
pela Agéncia de Avaliacdo do Ensino Superior (A3ES).

Tabela 2 - Pedido de Acreditacdo Preliminar de Novos Ciclos de Estudo - Processos Submetidos em 2023 e 2024

Ciclo de . ~ S .
Ano Processo estudos Designacao Situacdo/Decisdo CAE

NCE/24/2400314 licenciatura  Tecnologia Alimentar e Nutricdo Acreditado 6 anos
2024 NCE/24/2400193 licenciatura  Negdcios Internacionais N3o acreditado

NCE/24/2400192 licenciatura ~ Animagao Desportiva e Turismo Ativo Acreditado 6 anos
2023 NCE/23/2300030 mestrado Er\genharla qe Negocios: Inovagao e Sustentabilidade em No acreditado

Bioengenharia
Tabela 3 - Pds-graduacgdes: (novas) em 2024/25
DESIGNAGAO ESCOLA INFORMAGAO
Gestdo Industrial e da Inovagao ESTG PRR-BAITS - 24 matriculados/as
Engenharia Mecanica, Energia e Materiais ESTG PRR-BAITS - 15 matriculados/as
Surf Performance e Sustentabilidade ESDL PRR-BDA - B-Learning - 16 matriculados/as
Design Interiores ESTG PRR-BDA - 20 matriculados/as
Tecnologia de Energias Oceénicas ESTG PRR-BDA - Nao Funcionou
Lideranga em economia azul sustentavel ESTG PRR-BDA - B-Learning - 16 matriculados/as
Educacdo Especial e Inclusdo ESE PRR-BAITS - 26 matriculados/as
Capacitacdo para a Educacdo Digital ESE PRR-BAITS - Nao Funcionou
Tecnologia e Inovagdo em Vidro ESTG PRR-BAITS - Pés-Laboral - em fase de candidaturas
@ — 0 VAN ¢ — o — 0 PN, ¢ — 4 w— © — — 0 NP — 0 —  — 0 — 0 PNy
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https://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/resultados-dos-processos-de-acreditacao/certificacao-dos-sistemas-internos-de-garantia-da-qualidade
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/
https://a3es.pt/pt/resultados-acreditacao-111
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/resultados-dos-processos-de-acreditacao/acreditacao-institucional
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/guioes-e-procedimentos/avaliacao-institucional
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/guioes-e-procedimentos/avaliacao-institucional
https://a3es.pt/pt/resultados-acreditacao-76
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3. INOVAGAO PEDAGOGICA
Implementagdo do Modelo Pedagégico do IPVC

0 Modelo Pedagdgico encontra-se em plena implementagdo desde novembro de 2023.
Todos os cursos reestruturados e submetidos a Agéncia de Avaliacdo e de Acreditagdo do Ensino Superior depois de
novembro de 2023 ja foram submetidos segundo as orienta¢des do Modelo Pedagdgico.

Acdes de Formacao - Cursos com creditagdo

“Formacao de docentes e outros agentes de educacao e formagao”, financiamento do PRR BAITS.
A formagdo abordou metodologias de design thinking, cocriagdo e cendrios futuros.
344 horas de formacao e atribuicdo de 8 ECTS pela Universidade finlandesa KAMK

Agbes de Formagao de curta durag3o (certificadas - participagdo)

MOOC - maddulo “Acolhimento a docentes do IPVC” - 0.5 ECTS
MOOC - mddulo “Atividade de avaliagcio no Moodle” - 1 ECTS

Projetos de capacitagio pedagdgica

Projeto EPIC: Programas Transformadores de Desenvolvimento de Docentes de Ensino Superior

N° de docentes capacitados: 162

1° EPIC Meeting e Forum: Data: 11 e 12 de julho 2024 (Universidade do Minho)

EPIC Férum 1 - 30 participantes presenciais

EPIC Retiro + Digital 12 participantes presenciais (Instituto Politécnico de Leiria)
=rIC 2° EPIC Meeting - 10 participantes presenciais (Universidade Beira Interior)

Jornadas Online EPIC: Data: 20 e 28 de junho 2024 (Online) | Descrigdo: As Jornadas EPIC inserem-se na
atividade “Programas Transformadores de Desenvolvimento de Docentes de Ensino Superior”, no ambito do
consorcio EPIC. O objetivo é promover um modelo colaborativo de formagao pedagdgica, proporcionando um
e /e o espaco rico de cocriacdo e diversificado de aprendizagem continua, estruturado nas quatro areas do projeto:
+digital, +plural, +estudante e +rede’. Esta iniciativa destina-se aos docentes das IES do consodrcio EPIC,
oferecendo formacGes online de curta duragdo | N° participantes: 110 docentes

TFérum
EPIC

B @UIRS RIS M e (e

aﬂ,.!m-“!?

Projeto de Inovagdo Pedagégica PIP (Projeto de Inovagdo Pedagdgica e Cocriagdo” (PIP) (2023-2024) com Universidade
finlandesa KAMK, empresa Demola Global e Instituto Politécnico de Braganca
Capacitacdo de 10 docentes para o empreendedorismo e inovagio pedagdgica.
Trabalha sistematicamente a criatividade e inovagao dos estudantes, na resolucao de desafios reais, assentes em
atividades de Investigacao, Desenvolvimento e Inovagdo, em parceria com entidades da regiao.

N° Estudantes: 102 | N° Docentes/Facilitadores: 11 | N° projetos: 16
Jornadas de Inovagdo Pedagogica IPVC (6 sesses nas 6 escolas) - 96 docentes presencialmente e 59 visualizagGes
no Youtube
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o Aprendizagem Baseada em Casos (CBL) no Ensino de |
Enfermagem | Local: Escola Superior de Salde (ESS - o mm o = .

IPVC) | Data: 4 de julho de 2024 | Duragao: 6 horas w1 TR

o Inteligéncia Artificial, Novas Metodologias de Ensino e = o A — PIP
Ensino Superior | Local: Escola Superior de Tecnologia e ’ Z ATé 22 OE FEVEREIRO P
Gest&o (ESTG - IPVC) | Data: 11 de julho de 2024 | Duragao: ' -
1 hora e 30 min

o Inteligéncia Artificial no processo ensino-aprendizagem | Hhomiivy
no Ensino Superior | Local: Escola Superior de Educacéo i PEDAGOGICA *=**

(ESE - IPVC) | Data: 22 de julho de 2024 | Duragdo: 5 horas ' . Willes

PROJETO DE INOVACAO

e 30 min ' ® =
o Inteligéncia Artificial e Ensino Superior: desvendar o * = “::::. 1 T ER:::.

potencial da IA na Educacdo | Local: Escola Superior de
Ciéncias Empresariais (ESCE - IPVC) | Data: 22 de julho de 2024I Duragdo: 1 hora e 30

min/ 2 horas X
o Pedagogias para a Geragio Emergente de EAD | Local: Escola Superior Agraria (ESA BOAS PRATICAS
- IPVC) | Data: 5 de julho de 2024 | Duragéo: 2 horas e 30 min PEDAGOGICAS

Total: 328 participagGes de docentes em agoes de capacitacao.

Prémio de Boas Préticas Pedagégicas

Com o objetivo de estimular a adoc3o de praticas pedagdgicas de qualidade e inovadoras no IPVC e de prestar
reconhecimento ao empenho e mérito pedagdgico dos seus docentes, continuou-se com o Prémio de Boas Préticas
Pedagdgicas que funcionou sobre o ano letivo de 22/23 com a sua 2° edi¢io em curso em 23/24.

UE2D
Ao longo do ano de 2024, a UE2D realizou diversas atividades, entre elas:

—  Producao audiovisual:
o Clinical FlIt - publicitario, teasers e contetido tematico;
o IPVC Ocean;
o PIP
o Voluntarias;
o Edicdo de imagem e dudio em video institucional.

—  Produgdo, edigdo e revisao de E-books:
o E-book 2 JA SEI INTERAGOES E SEUS EFEITOS
o  E-book 3 JA SEl MOVIMENTOS
o  E-book 4 JA SEI ENERGIA E Conservagdo de energia
o E-book 5 JA SEI Colisdes
o E-book 6 JA SEI MOMENTO DE UMA FORGA
o Manual de Acolhimento e Integracdo
o Plano Estratégico
o IPVC Ocean partele 2

—  EDUCAST/MOODLE:
o Canal Sessio de esclarecimento: plataformas do IPVC para o ensino a distancia;
o Canal Com.Sigo+: ChatGPT - dicas e conselhos

S VAAS S b m— ¢ PN} ¢ —  m— o —  AAA ¢ — 0 — ¢ —  — s A
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o Canal Com.Sigo+ Introdugdo Pratica a IA e a sua Aplicacdo na Educagio

o Canal Com.Sigo+: Planeamento e Organizacao do Estudo com IA

o Canal Com.Sigo+: Personalizagdo do Método de Estudo com IA

o Canal Com.Sigo+: Aprendizagem ativa e revisdo com IA

o Canal Emprego: Competéncias de empregabilidade

o MOOC: Implementacdo da primeira edigdo do MOOC “Acolhimento a colaboradores do IPVC’
o  MOOC: Implementacao da segunda edicao do MOOC “Acolhimento a docentes do IPVC’

—  Apoio audiovisual e técnico

Com Sigo+

0 projeto Com.Sigo+ IPVC tem como miss3o promover o sucesso académico e prevenir o abandono escolar, dando
continuidade as iniciativas j4 implementadas. Para isso, aposta em estratégias como a orientac3o vocacional antes do
ingresso no Ensino Superior (App Mais Superior e Video Interativo), a integracdo e acompanhamento de novos estudantes,
programas de tutorias e monitorias, bolsas de apoio e mentorias interpares e com profissionais e alumni. Além disso, reforca
a capacitacdo docente para a adogdo de praticas de avaliagio inovadoras.

Atividades desenvolvidas:

Tutorias para o Estudo

Tutorias especificas de Matematica e Fisica

Programas de Mentorias para estudantes

Acompanhamento e mediagao de situagoes de abandono
Mentorias para docentes

Programas de Integracdo e Promog&o do Sucesso Académico

O 0O 0O 0 O O

RES4ALL+

0 projeto RES4ALL+ tem como objetivo promover a salde mental na comunidade académica do IPVC, focando-se no
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, na promogc&o da resiliéncia e literacia em saude, e na disponibilizag3o
de servicos terapéuticos (psicoterapia e psiquiatria).

Eixos de atuacao:

Bem-Estar e Diversidade(s): Estratégias de promoc&o e prevencdo da salide mental.

E-Saude: Uso de tecnologias para aproximar e melhorar o acesso aos servicos.

Campus Resiliente: Cocriac3o de espacos de bem-estar com a comunidade académica.
Desenvolvimento e Bem-Estar Académico: Inovag&o curricular para promover salde mental.
Servigos de Psicoterapia e Psiquiatria: Reforgo e ampliagdo do atendimento especializado.
Observatdrio de Satide Mental e Bem-Estar: Monitorizagdo e otimizagdo dos servigos prestados.

0O 0O 0O 0 0O ©

Ano Zero

ANO
ZERO

Em 2024/25 o IPVC implementou pela segunda vez o Programa Ano
| Zero. Este programa destina-se a estudantes que completaram ou
frequentaram o 12.° ano e tem como objetivo reforcar competéncias
e conhecimentos e prepara-los para a transi¢do para o Ensino
Superior.

Trata-se de um programa preparatdrio para o Ensino Superior,
indicado para estudantes que ndo conseguem entrar no curso que
pretendem ou que tém duvidas na escolha de curso, ou ainda para
aqueles que nao terminaram o 12° ano ou que nao realizaram os
exames nacionais. O programa Ano Zero | IPVC é ainda ser indicado
para estudantes internacionais que pretendam reforgar os seus

matriculas.ipve.pt

o — 8 VAT ¢ — ¢ — 0 P, O — 4 — O — ¢ — ¢ AN ¢ — 0 — @ — 8 — PPN

27



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

conhecimentos em Lingua Portuguesa e em areas disciplinares especificas para facilitar o seu ingresso em cursos do Ensino
Superior.

Em 2024/25 o IPVC conta com 54 estudantes inscritos/as neste Programa.

4. ACOMPANHAMENTO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS (ENEE)

Em 2024, o IPVC continuou a implementar na sua plenitude o Regulamento do Estudante com Necessidades Educativas
Especiais do IPVC e concedeu apoio a Estudantes, derivado da sua condicdo de salde temporéaria ou prolongada, que
frequentam e que estdo abrangidos/as por este Regulamento.

Em 2024/25, estdo matriculados/as 54 estudantes ao abrigo do Regulamento do ENEE do IPVC, sendo 26 do sexo
feminino e 28 do sexo masculino.
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EIXO 3 — ALUNOS/AS (ALU) *
. EIXO3

ALUNOS

10,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024

25,0% 75,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 W AcBes nido realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024

10,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B AcBes ndo realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024

75,0% 12,5% 12,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas W AcBes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESE-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024

20,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
M AcBes adiadas [ recalendarizadas para 2025 W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024

66,7% 26,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024

3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Verifica-se um desempenho muito positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as agdes previstas, a maioria foi
realizada ou esta em curso, residualmente algumas ag6es foram recalendarizadas para o ano 2025, porque a sua realizagdo

nao foi possivel devido a dificuldades no agendamento e organizag3o dos eventos associados, como por exemplo organizagdo
de jornadas, palestras e similares.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ag¢des do Eixo 3 — Alunos/as

23 14,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W % Atingido W% N3o atingido

Os aspetos aqui monitorizados relacionam-se com a satisfagdo dos estudantes com os servigos de apoio, com a redugdo
do abandono e insucesso académico e a aproximacdo dos/as estudantes finalistas ao mercado de trabalho.

No que diz respeito a satisfacdo de estudantes com os servigos de apoio 0s resultados s3o, na maioria, muito positivos,
encontrando-se acima das metas estabelecidas.

Relativamente as taxas de abandono do curso ou do IPVC, os resultados variam praticamente na mesma propor¢&o. A
maior taxa de abandono verifica-se nos cursos de mestrado e CTeSP, estando, no entanto, as de mestrado ja abaixo da meta
estabelecida, sendo este um resultado positivo. Considerando os restantes graus de ensino, verifica-se uma taxa de
abandono acima da meta.

S S VAAS S b PPN S b — LT ¢ — ¢ — ¢ AAA ¢ — 0 — P S — ) — ¢ PPN

31



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

1. ESTUDANTES

No ano letivo 2024/2025 (dados reportados a dezembro de 2024), estdo inscritos/as no IPVC 5.840 estudantes, tendo
sido preenchidas 86,5% das vagas disponiveis no acesso ao ensino superior. 0 1° ciclo, com 65,7% do total de estudantes
(correspondendo a 3.838 estudantes), regista o maior nimero de estudantes, sequido dos CTeSP com 16,8% (981 estudantes).
Encontram-se ainda inscritos/as 54 estudantes no Programa Ano Zero.

ESTUDANTES

. s s

TAXADEOCUPACAD [ :
(KCICLO) ESCOLA SUPERIOR AGRARIA ESCOIA SHE&{?&
M: 16% |F: 84%

5840 M: 43% | F: 51% L
ESTUDANTES 75,5% [ & '\
ES:OLASUPEOR:DR [ 517d811 PN
AGRARIA . ~ - = estudantes | S = PR
3838 e ¢ B /| 12872 Eﬁﬂ
3

M:51% | F: 49%

§
¥ ceLo 101,6% \ ) /
ESCOLASUPERIOR SCOLA SUPERICR D A o/ ESCOLA SUPERIOR
DE CIENCIAS CIENCIAS EMPRESARIAIS +54 ANO ZERO % DETECNOLOGIA E GESTAD

835 EMPRESARIAIS

M: 40% | F: 60% Z M: 67% |F: 33%
2 cicLo 101,4% B .= a
ESCOLA SUPERIOR Ee——— a
1 32 DEDESPO?TOE - e oz _/\_ . - _ﬁ_
LAZE! 427 2] 5" 5] . 817 HEWH

PO-GREDUAGLD 101,5% -
- SR AGNRR ESCOLA SUPERIOR DE ESCOLA SUPERIOR
981 OE EXUCAGAD DESPORTOE LAZER DEEDUCACAD

M: 16% | F: 84%

R S 98.6% M: €0% | F: 20%

7 SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR

PROFIINONAL DESALDE
77,3% 1028 889

y
54 ESCOLA SUPERIOR w=r TOTAL
ANG ZERO DE TECNOLOGIAE VAGAS MATRICULADOS/AS

GESTAO CNA

Figura 2 - Distribuicdo de estudantes por tipologia de curso e por escola em 2024/25
* Dados de 2024/25; Fonte: Plataforma de indicadores a 31.01.2025

0 gréfico seguinte apresenta a evolug&o do nimero de estudantes inscritos/as nos Ultimos anos no IPVC.

Grafico 1 - Evolugdo do nimero de estudantes do IPVC - 2018/19 a 2024/25

5371 5614 5885 5840
4641 4852

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Da andlise a distribuicio dos/as estudantes inscritos/as, no ano letivo 2024/2025, apenas em cursos TeSP, Licenciatura,
Mestrado e Pds-Graduacao, conclui-se que os/as estudantes inscritos/as em cursos de licenciatura representam mais de
metade do total de estudantes do IPVC (66,3%).
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Gréfico 2 - Estudantes inscritos/as no IPVC, por Tipologia de Ensino

2,3%

14,4%

u CTeSP = Licenciatura = Mestrado = P4s-Graduagdo

A Escola Superior de Tecnologia e Gest3o é a escola que regista o maior nimero de estudantes (49,7%), seguindo-se a
Escola Superior de Educagao (14,1%).

Gréfico 3 - Evolug3o do nimero de estudantes do IPVC total por Unidade Organica

3000
M Escola Superior Agraria
2500
B Escola Superior de Ciéncias
Empresariais
M Escola Superior de Desporto e
Lazer
B Escola Superior de Educagao
1000

1 Escola Superior de Saude
50
II I I I I I I I I I I I M Escola Superior de Tecnologia
0 e Gestao

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

2000

1500

o

Quanto a distribuicio por sexo, esta tem-se mantido equilibrada, como se pode observar no gréfico seguinte:

Gréfico 4 - Caraterizacdo de estudantes do IPVC por Género

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

EM EF
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Grafico 5 - Evolucdo do nimero de estudantes do IPVC total por sexo

3002 7933 2907 2917 2971
5713 2713 2847 2830 2869
Ii I I I I I I I I I I
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
EM EF

Observando também os/as estudantes por sexo, por unidade organica, a ESE e a ESS apresentam a maior percentagem
de mulheres, enquanto a ESDL apresenta a maior percentagem de homens.

Figura 2 - Distribuicdo de estudantes por escola e por sexo em 2024/25

&Gl TED
= =
&gl &G E&ED
G €GB T

Tabela 4 - Caraterizacdo de estudantes do IPVC por Distrito

2024/25 2023/24 2022/23
Aveiro 1,16% 1,23% 1,27%
Beja 0.05% 0,05% 0,05%
Braga 33,14% 33,14% 33,85%
Braganca 0,00% 0,00% 0,00%
Castelo Branco 0,14% 0,14% 0,17%
Coimbra 0,36% 0,42% 0,31%
Evora 0,00% 0,00% 0,00%
Faro 0,14% 0,28% 0,17%
Guarda 0,09% 0,09% 0,07%
Leiria 0,29% 0,28% 0,24%
Lishoa 0.72% 0,69% 0,92%
Portalegre 0.02% 0,02% 0,02%
Porto 12,59% 12,35% 1,84%
Santarém 0.24% 0,10% 0,10%
Setdbal 0.27% 0,31% 0,31%
Viana do Castelo 4551% 43,51% 41,73%
Vila Real 0.44% 0,47% 0,42%
Viseu 0.41% 0,48% 0,41%
Arg. Madeira 0.36% 0,47% 0,51%
Arg. Acores 0.22% 0,17% 0,15%
Residéncia estrangeira 3.85% 5,81% 7,46%
O — 8 VAAS ¢ — ¢ e PN, @ e & s ([ @ 6 & PN @ @ e 8 e @ & VSN
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Gréfico 6 - Matriculados/as no IPVC através do CNA por fase de ingresso, em 2024/25

m12fase m22fase M 32fase

Grafico 7 - Matriculados/as no IPVC através do CNA por fase de ingresso e UO, em 2024/25

300
123
102 91
58 52 45
JE— — e

12 fase 22 fase 32 fase

BMESA MESCE MESDL MESE WESS MESTG

Gréfico 8 - Evolugdo do n° total de diplomados/as IPVC (inclui todas as tipologias de ensino)

1271
1170 1093 1137
971

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

* Dados Provisorios em 2023/24
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Gréfico 9 - Evolugo da % diplomados/as IPVC, por sexo (inclui todas as tipologias de ensino)

59,01%

40,99% 42,99% 43,86%

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EM BmF

* Dados Provisdrios em 2023/24

Gréfico 10 - Evolugdo do n° de diplomados/as no IPVC, por tipologia de ensino

4 90
100 138
611 783
219 260
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
B CTeSP M Licenciatura ™ Mestrado M Pés-Graduagdo
* Dados Provisorios em 2023/24
o — 0 VAT ¢ — b — 0 PN, O — TS — 0 — 0 PPN @ s @ s 8 @, w6 PN

36



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

Tabela 5 - Desemprego das licenciaturas IPVC, em junho de 2024

% Empregabilidade % Desemprego
o Nome Curso 2022 2022
ESS Enfermagem 99,9% 0,1%
ESDL Desporto e Lazer 95,6% 4,4%
Contabilidade e Fiscalidade 95,9% 41%
ESCE Marketing e Comunicagdo Empresarial 9N,2% 8,8%
Organizacao e Gestao Empresariais 941% 5,9%
Gestdo da Distribuicio e Logistica 97,5% 2,5%
Engenharia Civil e do Ambiente 99,1% 0,9%
Ciéncia e Tecnologia Alimentar
Engenharia Alimentar 95,8% 4,2%
Design do Produto 90,9% 91%
Design de Ambientes 96,6% 3,4%
Turismo 95,5% 4,5%
ESTG Gestao 95,9% 4%
Engenharia Informética 97,7% 2,3%
Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores 85,8% 14,2%
Engenharia Eletrénica e Redes de Computadores
Engenharia Mecanica 97,9% 21%
Engenharia Mecatronica 100,0% 0,0%
Engenharia da Computac3o Grafica e Multimédia 97,5% 2,5%
Educac3o Basica 98,6% 1,6%
ESE Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas 88,8% 1,2%
Educacdo Social Gerontoldgica 95,4% 4,6%
Enfermagem Veterinaria 96,1% 3,9%
ESA Biotecnologia . 94,8% 52%
Engenharia do Ambiente e Geoinformatica 96,6% 3,4%
Agronomia 97,8% 2,2%
MEDIA IPVC 96,20% 3,80%
MEDIA NACIONAL 96,90% 3,10%

Fonte: Dados de desemprego registado reportados pelo Instituto do Emprego e Formag&o Profissional. Dados de diplomados/as reportados pelos estabelecimentos de ensino superior através do inquérito
RAIDES. Portal InfoCursos (http://infocurses.mec.pt). Base de dados junho de 2024 que reportam a diplomados/as do curso no periodo de referéncia 2017/18 - 2020/21. O niimero de registos no IEFP
considerado no referido récio é a média entre os registos  data de 30-06-2021 e A data de 31-12-2021. Nesta contabilizagdo ficam de fora diplomados/as que estejam desempregados, mas que nio estejam
inscritos nos centros de emprego.

Nota: Por motives de fiabilidade estatistica, a percentagem de desemprego registado no IEFP nio é apresentada para pares estabelecimento/curso com menos de 30 estudantes diplomados/as no periodo
de referéncia.

Gréfico 11 - Evolugo da empregabilidade (% desemprego) de diplomados/as das licenciaturas IPVC - comparacdo com nacional

6,5%

2018 2019 2020 2021 2022
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Fonte: DGES
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Grafico 12 - Empregabilidade (% EMPREGO) por UO do IPVC - apenas 1° Ciclo
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2. SUCESSO ACADEMICO E ABANDONO ESCOLAR

0 abandono e o insucesso continuam a ter, no IPVC como nas outras IES, valores mais elevados que o desejavel,
principalmente no primeiro ano dos seus percursos (CTeSP) ou, no caso dos mestrados, durante o periodo de elaboracdo de

tese/dissertacao.

0 IPVC tem procurado, através do Observatdrio e da criacdo de uma Rede de Mediadores de Abandono, identificar,
caracterizar e analisar os fatores que estdo na origem do abandono de estudantes. Em cada Escola, existem pelo menos 2
mediadores e existem ainda os mediadores transversais (elementos do gabinete de apoio ao estudante e do gabinete de
salde e bem-estar, responsavel dos servicos académicos e responsavel do gabinete de avaliagcdo e qualidade) que, em
cooperagdo com os Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+ IPVC e com o Clube UBUNTU, dinamizam
acoes de integracao e acompanhamento de situagoes sinalizadas.

No caso concreto das formagdes de segundo ciclo, a realizacdo das dissertagBes/teses em contexto empresarial, podera
ajudar a resolver o problema do abandono nesta fase, bem como, a realizagao de mestrados profissionalizantes em parceria

com o tecido empresarial.

Grafico 13 - Abandono Curso vs Abandono IPVC

19,0%

17,6%

2019/20

Gréfico 14 - Abandono Curso quanto ao sexo
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Gréfico 15 - Abandono IPVC guanto ao sexo
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Gréfico 16 - % de estudantes que abandonaram o IPVC por UO
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Gréfico 17 - % de estudantes que abandonaram o IPVC por Tipologia de Ensino
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Grafico 18 - % de estudantes que abandonaram o curso por UO
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Medidas de Promog&o do Sucesso Académico e de Combate ao Abandono Escolar

Aadoc3o de medidas que reforcem a aprendizagem, a motivag&o, o sucesso académico e, consequentemente, a redugdo
do abandono e o aumento do sucesso académico, tem sido um compromisso do IPVC, integrado no seu Plano Estratégico.

A persecugao deste objetivo implica uma estreita articulagdo entre os diferentes intervenientes no processo educativo
que tém um papel ativo no acompanhamento das diversas fases de relacionamento entre os/as estudantes e o IPVC (acesso,
retencdo e sucesso).

Destacam-se algumas medidas/estratégias implementadas, que contribuiram para o sucesso e a retencdo dos/as

estudantes:

Rede de Mediadores de Abandono - tem como objetivo identificar, caracterizar e analisar os fatores que estao
na origem do abandono de estudantes, acompanhar situagdes sinalizadas e tentar reverter situacoes de
anulac3o de matricula

Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+

Clube UBUNTU

Abordagem Aprendizagem-Servigo (ApS)

Abordagem PBL

Projeto Leaders for the Future - Projeto Individual Integrado-PII-ESCE-IPVC

Abordagens baseadas na investigacao

Imersdo em contextos de préatica profissional - estagios, estagios extracurriculares

Desenvolvimento de competéncias transversais nos curricula

Promog&o do empreendedorismo (Polieempreende, Emprego a Mesa, ..)

Promocdo de abordagens de internacionalizagao complementares a Mobilidade tradicional

Integracdo dos ODS e dos PRME nos curricula

Sinalizacdo e contacto com estudantes que ao longo de um semestre nao concluem com sucesso nenhuma
uc

Ensino a tempo parcial

Planos de pagamento das dividas de propinas em atraso

Medidas de apoio social

Apoio de saude e psicoldgica, Dicas de salde e bem-estar

Apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais (NEE)

Reforco de comunicagdo de direitos (FAQ sobre estatutos como por exemplo Estatuto Especial
Maternidade/Paternidade)

Videos para Prevencéo de abandono, videos sobre Igualdade de Género, ...
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*EIXO&I

RECURSOS HUMANOS
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EIXO 4 - RECURSOS HUMANOS (REC) *,
R EIXO4

RECURSOS HUMANOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024

11,1% 88,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025 W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas W Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESE-IPVC 2024

50,0% 50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024

83,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Acdes realizadas / metas atingidas

W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024
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m Acdes realizadas / metas atingidas

W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025
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Acbes realizadas parcialmente / em curso

W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 grau de concretizagdo foi positivo, apesar de ndo se teremrealizadas todas as agoes previstas, a maioria foi realizada
ou estd em curso, residualmente algumas agdes foram recalendarizadas para o ano 2025, porque as mesmas ndo foram
realizadas devido a dificuldades no seu agendamento, organizagao e conciliagdo com outras tarefas.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢des do Eixo 4 — Recursos Humanos

76,9% 23,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido  ® % N3o atingido

As componentes aqui monitorizadas relacionam-se com a satisfagdo de colaboradores/as, os racios docentes
doutorados, de carreira e o absentismo, pelo que se considera bastante positivo o grau de realizagdo de 76,9% (73,3% em
2023). Sera dada continuidade, dentro das nossas limitages orcamentais, ao esforco de abertura de concursos de promogao,
progressao e recrutamento, de modo a proporcionar perspetivas de carreira aos nossos colaboradores e rejuvenescimento
dos trabalhadores docentes e ndo docentes.

As metas dos indicadores deste eixo foram maioritariamente alcangadas, ficando apenas por cumprir algumas metas
associadas aos racios de docentes, o que evidencia um desempenho global positivo.
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A 31 de dezembro de 2024, o IPVC contava com um total de 664 colaboradores/as: 453 docentes (303,65 ETI), 206 nao
docentes e 4 investigadores/as. Ao total dos trabalhadores do IPVC, acresciam ainda 29 bolseiros/as de investigacdo.

No que se refere ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho, foi durante estes Ultimos anos um fator critico quer pelas
medidas a nivel legislativo que mantiveram congeladas as progressoes desde 2009, quer para o pessoal docente que ndo
tinha o sistema de avaliagdo implementado. Relativamente ao pessoal docente encontra-se a decorrer o processo avaliativo
referente ao triénio 2022/2024. No que se refere ao pessoal ndo docente, também docente se encontra a decorrer o processo
avaliativo do SIADAP 3 referente ao biénio 2023/2024 e os objetivos para o ciclo de avaliagdo de desempenho relativo a 2025
foram alinhados com o plano estratégico da Instituigdo e contratualizados formalmente, de acordo com a legislagdo aplicavel,
entre avaliadores e avaliados.

No que respeita ao Sistema de Incentivos e Reconhecimento do Mérito, o IPVC prosseguiu com a abertura de varios
procedimentos concursais, quer a nivel de pessoal docente, quer a nivel de pessoal ndo docente.

Prosseguindo a tendéncia de reforgo do pessoal ndo docente dos Ultimos anos, foram abertos os seguintes concursos
durante o ano de 2024:

— 5 lugares para Dirigente de 4° grau;
—  1lugar para Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao;
— 1lugar para Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao;
— 17 lugares para Técnico Superior a termo resolutivo incerto;
—  3lugares para Técnico Superior;
— 6 lugares para Assistente Técnico;
— 4 lugares para Assistente Operacional;
Pessoal Nao Docente em Mobilidade no IPVC no ano de 2024:

— 2 Assistentes Técnicos;

1 Assistente Operacional;

1Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informag3o;

1Técnico Superior.

Figura 2 - Distribuicdo de colaboradores/as por categoria e por escola em 2024
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Grafico 20 - Evolug3o do n.° colaboradores/as IPVC
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Gréfico 20 - Direcdes das Escolas do IPVC, por sexo Gréfico 20 - Direcdo das Unidades de Investigacdo (CISAS,
PROMETHEUS, ADIT-LAB), por sexo
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1. PESSOAL DOCENTE

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

Grafico 21 - Evolugdo pessoal docente por sexo (2020 a 2024), em %
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Tabela 6 - indice de Envelhecimento do Pessoal Docente, por escola
ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL IPVC
F M F M F M F M F M F M F Y
>=50 20 1 14 14 33 60 15 4 7 14 1 6 90 109
<39 l 7 6 5 9 15 2 3 4 4 2 7 34 41
IE 181,82 15714 233,33 280,00 366,67 400,00 750,00 133,33 175,00 350,00 50,00 8571 26471 265,85
Tabela 7 - Pessoal Docente
2024 2023 2022 2021
Docentes 453 477 453 414
Docentes ETI 303,65 318,6 298,76 283
Docentes Tl 203 207 208 207
Docentes doutorados/as ETI 191,3 199,7 199,74 192,52
Docentes doutorados/as Tl 172 178 180 179
Docentes doutorados/as ETl / Docentes ETI 63,00%  62,68% 66,86% 68,03%
Docentes doutorados/as Tl / Docentes Tl 84,73%  85,99% 86,54% 86,47%
Tabela 8 - Pessoal Docente por categoria e escola, em ETl em 2024
Categoria ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL  Total
Assistente Convidado/a 15,70 8,90 32,05 6,85 9,70 5,35 78,55
Equiparado/a a Assistente do 2° Triénio 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 4,00
Equiparado/a a Assistente do 2° Triénio ¢/ M. ou D. 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Assistente 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Professor/a Adjunto/a 1600 2100 6400 1200 1,00 1,00 135,00
Professor/a Adjunto/a Convidado/a 15,45 2,00 11,80 350 540 445 4260
Professor/a - Coordenador/a 5,00 4,00 14,00 6,00 3,00 0,00 32,00
Professor/a - Coordenador/a ¢/ agregacdo 0,00 1,50 3,00 0,00 0,00 1,00 5,50
Professor/a Coordenador/a Principal 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 4,00
PQGND 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

53,15

47
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Grafico 13 - Racio docentes doutorados/as / docentes - Tl e ETI
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Grafico 14 - Récio docentes especialistas/docentes - Tl e ETI
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Grafico 15 - Racio docentes de carreira/docentes - ETl
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Grafico 16 - Racio docentes convidados/docentes - N° e ETI
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Grafico 17 - Racio docentes coordenadores de carreira/docentes de carreira - ETl
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Grafico 18 - Racio docentes coordenadores principais de carreira/docentes coordenadores de carreira
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Grafico 19 - Racio estudante/docente doutorado/a Tl e ETI (1° e 2° ciclo)
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Gréfico 20 - Racio estudante/docente doutorado/a + especialista ETI (I° e 2° ciclo)
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2. PESSOAL DE INVESTIGAGAO

Grafico 20 - Investigadores/as por sexo em 2024 Gréfico 20 - Bolseiros/as por sexo em 2024
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3. PESSOAL NAO DOCENTE

Tabela 9 - Pessoal nao docente por categoria e escola, em 2023

Categoria SC SAS ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL UGP Total
F M F M F M F M F M F M F M F M F M

Administrador/a 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Diretor/a Servigos 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Chefe divisdo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Coordenador (4° Grau) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnico/a Superior 16 N 6 2 3 0 2 3 n 5 3 1 3 1 2 0 2 3 74
Especialista de sistemas e 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5
tecnologias de informacao

Técnico de sistemas e 1 3 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9
tecnologias de informacao

Coordenador/a técnico/a 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Assistente técnico/a 10 2 7 2 2 1 4 1 5 1 4 0 2 0 0 0 0 1 42
Encarregado/a Operacional c o 1 o o0 OO0 o0 o0 O 1 0 O O O O O 0 O 2
Assistente Operaciona[ 0 3 38 6 2 1 3 1 0 1 4 1 1 1 2 1 0 0 65

Grafico 22 - Evolucdo pessoal ndo docente por sexo (2021 a 2024), em %

66% 68% 67% 69%
34% 32% 33% 31%
2021 2022 2023 2024

e |\/|ascUliNO === Feminino

Tabela 10 - indice de Envelhecimento do Pessoal No Docente

IPVC SAS

Categoria F M F M Total
>=50 49 22 31 7 109
<39 13 1 8 1 33
IE 376,9 200 387,50 700,00 330,30

Tabela 11 - Modalidades de horario do Pessoal Ndo Docente em 2024

MODALIDADE DE HORARIO F M Total
DESFASADO 9 0 9

FLEXIVEL 67 39 106

ISENCAO DE HORARIO 3 4 7

JORNADA CONTINUA 4 3 bt

MEIA JORNADA 1 0 1
HORARIO RIGIDO 14 9 23

HORARIO ESPECIFICO 6 5 1

HORARIO POR TURNOS 0 5 5

e S e e YA e o Lt tmm AAA S o S S P

51



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

4. PROMOGAO DA CONCILIAGAQ DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

Programa de Gestao da Conciliagao

PRATICAS
LABORAIS

SERVICOS
B
BENEFICIOS

(g-ﬁ) ALIMENTACAO

0 Programa de Gestao da Conciliagdo do IPVC foi revisto, tendo sido atualizadas algumas agbes, nomeadamente no
que respeita a prazos e a acdes a implementar. Realizou-se novamente a auscultacdo do indice de Felicidade Interna Bruta,
com especial impacto na satisfacdo com as medidas de conciliagdo. O IPVC viu também aumentar o nimero de protocolos
de parceria para beneficios @ comunidade académica.
indice de Felicidade Interna Bruta -

concilia
Dando continuidade a iniciativa pioneira lancada em 2022, o Politécnico de Viana do Castelo STERNACIO,
voltou, em 2024, a aplicar o Indice de Felicidade/Bem-Estar dos Trabalhadores/as. Adaptado do
indice de Felicidade Interna Bruta (FIB) das Nacoes Unidas, este instrumento avalia o bem-estar
no contexto organizacional e as relagoes dentro da comunidade IPVC.

Nesta edigdo, o IPVC obteve um indice Geral de Felicidade de 6,1, numa escala de 1 a 10,
refletindo o compromisso continuo com a qualidade de vida e o ambiente laboral dos seus
colaboradores.

g, e M=

— Pol
IPVC e Visna do Castelo

Gestdo Pessoal de Carreira

No &mbito do Projeto IPVConcilia, o IPVC continuou a disponibilizar a todos/as os/as colaboradores/as um Plano de
Sessoes Individuais de Gestdo Pessoal de Carreira.

0 Plano de Sessoes Individuais de Gestdo Pessoal de Carreira tem a duracdo de 1 hora cada sessdo e decorre em
formato online.
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Cada colaborador/a pode agendar o nimero de sessoes (individuais) nas teméaticas que pretenda, definindo o plano que
melhor se adequa as suas necessidades e objetivos e que contribua para uma melhor qualidade de vida. As sesstes sdo
agendadas em horario combinado entre participante e consultor/a*.

Plano de sessbes individuais nas seguintes teméaticas:

—  Andlise global - Autoconhecimento
—  Plano de marketing e comunicacgao
—  Andlise do ambiente organizacional
—  Networking e Plano de lobbying

—  Gestao de imagem

—  Negociagao

—  Saber estar em reunides

—  Mentoring

—  Criacao de novos projetos

—  Desenvolvimento pessoal

Prémio Healthy Workplaces

0 IPVC foi distinguido como o terceiro local de trabalho
mais saudavel do pais na quinta edicio do Prémio Healthy
Workplaces - Locais de Trabalho Saudaveis, atribuido pela
Ordem dos Psicélogos Portugueses. O galarddo, recebido na
categoria de grandes empresas, reconhece organizagoes com
contributos notaveis para a seguranca, bem-estar e salde no
ambiente de trabalho. Além disso, o IPVC obteve o nivel um do
Selo Healthy Workplace, o patamar mais elevado desta distingao. 'wi |G

People Engagement Survey - CEGOC e indice de Bem-Estar e Felicidade - KEEPTALENT

0 Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) reafirma o seu compromisso com a valorizagdo e o bem-estar dos
seus colaboradores ao participar no People Engagement Survey 2024, um estudo que avalia a satisfagao, envolvimento e
bem-estar organizacional em comparagio com o benchmarkde mercado. Paralelamente, o IPVC participou também no indice
de Bem-Estar e Felicidade, promovido pela KEEPTALENT Portugal em parceria com a Academia da Felicidade, reforgando a
sua aposta na promocdo de um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel.

A participagdo nestas iniciativas reflete a preocupagdo continua do IPVC em monitorizar e implementar melhorias no
ambiente organizacional, promovendo préticas que favorecem o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, e
impulsionando o desenvolvimento e a satisfagao dos seus colaboradores.

OO NDICEDA
OO® EXCELENCIA engagement
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Team Building

Realizou-se a 19 de julho de 2024, a iniciativa “7eam Building IPVC: Salde Relacional e Bem-Estar & Voluntariado
Ambiental”, reunindo cerca de uma centena de colaboradores na Escola Superior Agraria, em Ponte de Lima. A acdo
promoveu o contacto com a natureza e o fortalecimento dos lagos colaborativos, integrando-se no projeto IPVC-Concilia, que
visa a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal. O IPVC reafirma assim o seu compromisso com o bem-estar, a
sustentabilidade e a retengdo de talento.
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EIXO 5 - 1&D (INV)
e Heixos

1D
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ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024
100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESE-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

o — 0 VAL O o m— 0 YY) O — 0 m— [ m— 0 — 0 AN O — 0 — S — — 8 O

56



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

ATIVIDADES ESS-IPVC 2024

25,0%
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ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024

62,5%
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ATIVIDADES SAS-IPVC 2024

71,4% 14,3%
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0 grau de concretizagao foi muito positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as agoes previstas, a maioria foi
realizada ou esta em curso, residualmente algumas agdes foram recalendarizadas para o ano 2025, porque as mesmas nio

foram realizadas devido a dificuldades no seu agendamento e organizagdo, como por exemplo organizagdo de conferéncias
e encontros no ambito da investigagao.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢oes do Eixo 5 — I&D

21,4% 78,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido ® % N3o atingido

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com o numero de investigadores/as nas unidades de
investigacdo, nimero de projetos de investigagdo aprovados, nimero de publicages e nimero de projetos financiados em
curso, tendo existido uma diminui¢do de performance neste eixo para 21,4% (55,6% em 2023).

Quanto a taxa de ndo realizac3o resulta fundamentalmente de ndo alcancarmos as metas estabelecidas para o nimero

de publicacdes (Web of Science, Scopus), apesar de elevado. Também o orcamento da FCT para as Ul ndo foi concretizado na
totalidade.
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1. UNIDADES DE I&D

Figura 2 - Distribuic3o de investigadores/as por Ul em consércio ou com nticleos do IPVC associados, em 2024
18D
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rE T T 5]
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RECREATION. INNOVATION AND TECHNOLOGY GESTAO -iPB -1P8
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CLASSIFICACAQ FCT: MUITC. BOM
CENTRO DE INVESTIGAGAO £ INOVAGAO EM
EDUCAGAO -IPP

CLASSIFICACAQ FCT: BOM
Fonte: UGP IPVC

Em 2024, o IPVC submeteu as suas Unidades de Investigacdo a avaliacdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT), reforgando o seu compromisso com a exceléncia cientifica e a inovagao.

Gréfico 23 - Evolugao de bolseiros/as do IPVC
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2. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Ao nivel da gestdo da propriedade intelectual no ano de 2024, foi concluido e publicado o Regulamento de Propriedade
Intelectual e de Constitui¢do e Funcionamento das Empresas SPIN-OFF do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Foi ainda iniciado o processo de transferéncia de uma patente (PACEtech) para uma empresa start-up.

3. PRODUGAO CIENTIFICA

0 Prémio de Estimulo a Publicac&o Cientifica (PEPC) foi inicialmente criado em dezembro de 2019, com o objetivo ajudar
a estruturar a defini¢do das linhas orientadoras de desenvolvimento da IDI&T do IPVC.

Nos ultimos quatro anos em que vigorou o PEPC e as UI-IPVC foi evidente o crescimento da produc3o cientifica indexada
a SCOPUS, do nUmero de autores a publicar, e sobretudo no nimero de alunos implicados na autoria de publicacées
cientificas. Em 2024 foram atribuidos 118 prémios a investigadores IPVC num total de cerca de 30.000€.

Gréfico 24 - Dominios cientificos dos artigos publicados em revistas cientificas internacionais, segundo o Web of Science, em 2024

49 15 12 12
Sport Sclences Environmental Sciences Mathematics Applied Multidiseiplinary Sciences

11
Green Sustainable Science Technology

Fonte: Web of Science (https://www.webofknowledge.com/) (acedido em fevereiro de 2025)
Grafico 25 - Dominios cientificos dos artigos publicados em revistas cientificas internacionais, segundo o Scopus, em 2024
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Fonte: Scopus (https://www.scopus.com/https://www.webofknowledge.com/) (acedido em fevereiro de 2025)
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Gréfico 26 - PublicagBes em revistas cientificas internacionais, segundo o Scopus, por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel, em
2024

10 REDRIR A5
TIESIGLILL DADES
.

=)

e ERCAZES
O Mo
D :

1? PARCERIAS PARA
AMPLERENTACAD
D03 DBJETTVDS

Fonte: Scopus (https://www.scopus.com/https://www.webofknowledge.com/) (acedido em fevereiro de 2025)

Divulgacdo de ciéncia
Divulgar ciéncia por meio de uma newsletter € uma excelente maneira de compartilhar informag6es atualizadas e

relevantes com um publico interessado. Foram, por isso, enviadas 27 newsletter no ano de 2024, e ainda divulgada
informacao no portal TECH.IPVC.
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EIXO 6 - INTERNACIONALIZACAO (INT)
* EIXO6

INTERNACIONALIZACAO
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2024
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85,7% 14,3%
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2024
25,0% 75,0%
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ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024
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0 grau de realizacdo das atividades previstas neste eixo é bastante positivo, sendo residual o nimero de acdes ndo
realizadas.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ag6es do Eixo 6 — Internacionaliza¢ao

100,0%

0

)

] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido ® % N3o atingido

Os indicadores do Eixo 6 - Internacionalizagdo atingiram100% das metas definidas. Estes resultados evidenciam o forte
compromisso do IPVC com a cooperacdo internacional e a mobilidade académica.
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1. MOBILIDADE DE ESTUDANTES, PESSOAL DOCENTE E PESSOAL NAQ DOCENTE

Programa Populagio alvo 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos
Erasmus+ KA131 Alunos - estudos 44 128 25 99 48 80
Alunos - estagios 36 2 27 0 53 1
BIP - - 2 15 44 22
Docentes ensino 50 19 69 39 23 38
Nao docentes n 20 20 Ul 64 25
Total 141 169 143 224 232 166
Erasmus+ ICM KA171 Alunos - estudos 0 0 0 2 0 4
Docentes ensino 0 0 0 0 1 0
Nao docentes 0 0 0 2 8 6
Total 0 0 0 4 9 10
Erasmus Mundus Alunos - estudos 0 0 0 0 0 0
Academicos e Staff 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
IACOBUS Alunos - estudos - - - - 0 0
Docentes ensino 1 4 1 2 0 1
Papers - - - - 2 0
Nao docentes 0 1 1 0 2 1
Total 1 5 2 2 4 2
Protocolo Brasil Alunos - estudos 0 1 0 2 0 15
Mobilidade Curta Duracdo Nao docentes 0 0 0 15 0 37
Docentes 0 0 0 0 0 0
Alunos - projetos 0 0 0 0 0 2
Protocolo China Alunos - estudos -- 0 0 0 0 0 0
Programa AULP Alunos - estudos -- 0 5 0 1 0 2
Total 0 [ 0 18 0 56
Livre Mobilidade Alunos - estudos 0 0 0 0 0 0
Docentes ensino -- 0 2 0 1 0 6
Nao docentes - 0 0 0 0 0 12
Total 0 2 0 1 0 18

Fonte: GMCI 31/12/2024
De setembro 2023 a agosto de 2024 sao consideradas mobilidades do ano letivo de 2023-2024

Mobilidade IACOBUS

S e Frreemali 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos
IACOBUS Docentes ensino 1 4 1 1 0 1
Papers - - -- - 2 -
Nao docentes 0 1 0 0 2 1
Total 1 5 1 1 4 2

Mobilidade Estudantes IN e OUT por Género

Ano Letivo Tipo de Mobilidade Mulheres Homens
WO i z s
sy i . :
L I e 7 =
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Acoes de divulgacao e sensibilizagdo para a mobilidade ERASMUS outgoing:

r -Erasmus+

SESSOES DE ESCLARECIMENTO
E DIVULGACAO NAS ESCOLAS

19 FEV-12h00
FEV-11h30 )
FEV-14h30 =

ESS 26 FEV-17h00 B
ESE 27 FEV - 12h00

1ZHBS canpioarae pana

\ ! MOBILIDADE AGH:
ez G

b |

Sessao de acolhimento para /ncoming em cada semestre:

oy Imstituto Poittécnico
IPV'C de Viana do Casteio

WELCOME
INCOMING
STUDENTS

I18/19

September
18th to 21st

g-2 RUARY
LJ{&EESE INCOMING STUDENTS

Tabela 12 - Projetos Erasmus e outros programas

PROJETOS
| CANDIDATURAS | IPVCCoordenador ~ APROVACOES  IPVC Coordenador
ERASMUS 23 6 6 1
2024 HORIZON EUROPE 5 3
OUTROS PROGRAMAS 3 2
ERASMUS 1 5 4 1
2023 HORIZON EUROPE 6 1
OUTROS PROGRAMAS 3 1

o — 0 VAL O o m— 0 YY) O — 0 m— [ m— 0 — 0 AN O — 0 — S — — 8 O

65



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

Parcerias internacionais:

0IPVC tem aumentado as parcerias internacionais, no que respeita a parcerias foram do dmbito europeu, particularmente
em paises de lingua oficial Portuguesa (PLOP). Foram incluidas igualmente parcerias com 2 universidades da Europa, uma
vez que dizem respeito a parcerias estratégicas na area da ciberseguranca (Noruega) e da Matemética (Malta). As parcerias
nos PLOP, até 2023, foram muito focadas nos institutos federais do Brasil e outras IES semelhantes, mas em 2024 foram
estabelecidas varias parcerias com universidades do Brasil, alargando assim a possibilidade de cooperagdo ao nivel de
doutoramentos e da investigagao:

Instituto Federal Fluminense

Instituto Federal Goias

Instituto Federal Pernambucano

Instituto Federal Triangulo Mineiro

Instituto Federal Sudeste Minas Gerais
Universidade de Fortaleza (INIFOR)

Universidade Federal Fluminense

Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS)
Universidade Estadual do Oeste Do Parana - UNIOESTE
Universidade Federal Bahia

Universidade Federal Juiz de Fora

Universidade Federal Ouro Preto UFOP
Universidade Federal Santa Maria

Universidade do Vale do Paraiba (S Paulo)

UTFPR

Universidade Nacional Timor Lorosai UNTL
Argentina - Universidad Catdlica de Salta - UCASAL
University of Gjirokastra_Albania

Black Sea University - Georgia

@stfold University College - Noruega

American university of Malta

O O OO0 OO OO O0OO0OO0OO0OO0OOoOO0OO0OOoOOoOOoOOoOOo

Duplas Diplomacgoes

0 IPVC iniciou as primeiras duplas diplomagoes, entre Graduacdo do Brasil e Mestrado do IPVC, em 2023, tendo
desenvolvido trabalhos neste ambito com o Instituto Federal de Santa Catarina e o Instituto Federal de Minas Gerais. No
ambito das duplas diplomagdes entre mestrados, em 2024 foram assinadas duas, uma com a UNESC no Brasil e outra coma
@stfold University College da Noruega. Neste momento temos um total de 7 duplas diplomagGes que potenciam a mobilidade
de estudantes e investigacdo conjunta ao nivel da orientagio das teses de mestrado.

Dupla Titulagao Graduagao - Mestrado Mestrado - Mestrado
Instituto Federal Santa Graduagdo em Ciéncia da Computagdo do Campus Lages
Catarina - Mestrado em Engenharia Informatica (MEI)
Instituto Federal Santa Graduagdo em Ciéncia da Computagdo do Campus Lages
Catarina - Mestrado em Ciberseguranga (MCIBER)
Instituto Federal Minas Bacharelado em Engenharia Civil do Campus Santa
Gerais Luzia - Mestrado em Engenharia Civil e do Ambiente
(MECA)
UNESC Mestrado em Ciéncia e Engenharia de

Materiais do Programa de Pés-graduacdo
(PPGCEM) - Mestrado em Engenharia
Mecanica, Energia e Materiais (MEMEM)

@stfold University College Master’s degree in Applied Computer
Science - Master’s degree in Cybersecurity
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Estudantes internacionais

0 nimero de estudantes internacionais teve um aumento significativo de 2021/22 para 2022/23, mas em 2023/24 verifica-
se uma diminuicdo significativa porque foi implementado um novo despacho de vagas do MCTES que implicou uma reducdo
de cerca de 100 vagas que habitualmente estavam afetas a este concurso. As vagas disponibilizadas passaram a estar
associadas ao limite maximo de vagas definido pela A3ES, o que tem sobretudo impacto nas licenciaturas. Em 2024-25
aumentou novamente o nimero de estudantes internacionais, particularmente devido a procura nos mestrados.

Gréfico 27 - Evolugdo do n° de estudantes internacionais
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SUNRISE - Smaller (strategic) Universities Network for Regional Innovation and Sustainable Evolution.

0 IPVC viu aprovada a sua candidatura ao programa europeu Universidades Europeias, integrando o consércio SUNRISE
- Smaller (strategic) Universities Network for Regional Innovation and Sustainable Evolution.

A SUNRISE comporta nove instituicdes de ensino superior, de oito paises europeus, com foco nas areas STEAM -
Technische Universitat Ilmenau (universidade da Alemanha, que coordena o
consorcio), o Politécnico de Viana do Castelo, a Libera Universita di Bolzano (ltalia), / \
a Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie (Poldnia), a Université de -
technologie de Compiégne (Franga), a European University Cyprus (Chipre), a ey SUN
Malardalens University (Suécia), a Universita Politecnica delle Marche (ltilia) e a RISE Sioniom b s
Univerzitet 'DZemal Bijedi¢' u Mostaru (Bdsnia Herzegovina) - de menor dimensdo, MILITT
localizadas em areas regionais (ndo metropolitanas), que irdo trabalhar em | i
conjunto em prol da educacdo, da investigacdo, da inovacdo e do servico a !
comunidade, com enfoque no desenvolvimento, em especial, da regido em que
estao inseridas.
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EIXO7

PRESTACAO DE SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE INOVACAO
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EIXO 7 - PRESTAGAO DE SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE INOVAGAO (PSI) * EIXO7

PRESTACAO DE SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DE

PROJETOS DE INOVACAQ
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B Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2024

62,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m AcBes realizadas / metas atingidas

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025

ATIVIDADES ESS-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Acdes realizadas / metas atingidas

W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024
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Acbes realizadas parcialmente / em curso

m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Acdes realizadas / metas atingidas

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025

60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 resultado obtido foi positivo, dado que a maioria das agoes foram concretizadas, apesar de ndo se terem realizadas
todas as agBes previstas, a maioria foi realizada ou estd em curso, residualmente algumas agdes ndo foram realizadas.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢oes do Eixo 7 — Prestagdo de Servigos e Desenvolvimento

de Projetos de Inovagao

71,4% 28,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido ® % N3o atingido

Os indicadores deste eixo estao relacionados com receitas de projetos e de prestagoes de servigos e com taxas de
aprovacao de projetos. Sendo que 71,4% das metas definidas para estes indicadores foram atingidas.
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1. PROJETOS E PRESTAGOES DE SERVIGO

No ano de 2024, o IPVC viu aprovados 20 projetos anteriormente submetidos autonomamente ou em parceria. Esses
novos projetos significam um valor orcamental global 36 010 935,17 € sendo que o orgamento aprovado para o IPVC é de 7
878 925,85 €.

Acrénimo Orcamento Orcamento IPVC Papel
RESIDENCIA ESA 1526 501,61 € 1526 501,61 € Beneficidria principal
RESIDENCIA ESE 779 544,28 € 779 544,28 € Beneficiaria principal
Com.Sigo + 647 603,00 € 647 603,00 € Beneficiaria principal
APNOR_Digit All 2633 240,87 € 614 422,87 € Co-beneficiaria
EPIC 384285714 € 547 501,00 € Co-beneficidria

_Agro@TecVerde 3521250,00 € 492 945,00 € Co-beneficiaria
RES4ALL+ 318 423,60 € 318 423,60 € Beneficiaria principal
E3+ 80174823 € 250 060,98 € Co-beneficiaria
C-Network 1527 623,36 € 245 660,47 € Co-beneficiaria
D4H_PT-Medicina 335286394 € 206 914,25 € Co-beneficiaria
FRUTotal 812164,00 € 154 078,48 € Co-beneficidria
Lider + Digital 120 000,00 € 72 000,00 € Co-beneficidria
PEGADAS 84194,67 € 2104356 € Co-beneficidria
VISIT_RIO_MINHO 162576247 € 19 329,75 € Co-beneficidria
ESTG_Acessivel 12 998,00 € 12 998,00 € Beneficidria principal
Leitura_ESA 2 000,00 € 2 000,00 € Beneficiaria principal
Leitura_ESDL 2 000,00 € 2 000,00 € Beneficidria principal
Leitura_ESTG 2 000,00 € 2 000,00 € Beneficidria principal
Leitura_SAS 2 000,00 € 2 000,00 € Beneficidria principal
SUNRISE 14 396 160,00 € 1961 899,00 € Co-beneficidria
TOTAL 36 010 935,17 € 7 878 925,85 €

0 IPVC tem presentemente em curso 59 projetos financiados em que participa como beneficiario Unico, beneficiario
principal ou parceiro. O valor total de financiamento destas operacgoes cifra-se em 247 998 862,61 €€ sendo que deste

montante, 36 220 869,45 € correspondem a orgamento adstrito ao IPVC.
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Prestacgdes de Servigo por tipologia de servico

As prestagoes de Servigo realizadas pelo IPVC, em 2024, atingiram um valor total de 518 285,04€, sendo que este
ano apenas sdo levadas em linha de conta os valores diretamente atribuiveis a Gestdo da Investigacdo. Este valor representa
um aumento de 254 838,20 €, face ao ano de 2023.

Acrénimo Inicio Fim Descrigdo

IGeFE_Peritagem 2023-08-17 2024-12-30  IGeFE - Aquisic3o de servicos de andlise técnica de
candidaturas

CMPL_NUTRIR 2023-03-07 2030-03-07 CM Ponte de Lima - Plano Estratégico da Arborizagdo e
Gestdo Florestal Sustentavel do Concelho de Ponte de Lima

Capwatt 2023-09-01 2024-09-01  Capwatt - Avaliacao do Potencial de Geracdo de Biomassa.

CMC_NUTRIR 2022-05-31 2024-05-31  CM Caminha - Recursos Floristicos da Serra D'Arga:
fundamentacao para solugdes de valorizagdo lideradas
localmente

|GeFE_Peritos2024 2024-07-30  2024-12-30  |GeFE - CONTRATACAO DE SERVICOS DE PERITOS TECNICOS,

PARA AVA-LIAGAQ DE CANDIDATURAS DA 3° FASE NA AREA
DE ESPECIALIZAGAO TECNOLGGICA: DIGITAL, INFORMATICA E

ENERGIAS RENOVAVEIS.
CMM_NUTRIR 2022-09-01 2024-08-30 CM Melgaco - A diversidade biocultural como pilar de
desenvolvimento sustentavel
ACliméatica-Coura 2024-05-02 2025-11-02  Plano de Acdo Climéatica do Municipio de Paredes de Coura
Valongo_Estratégias 2024-10-08 2024-12-15  Eixo Atlantico - Valongo - Estratégias turisticas
NUTRIR - Caminha 2022-03-16 2024-03-31  Protocolo NUTRIR - CM Caminha

NUTRIR - CM Valencga 2022-08-01 2024-08-01  Protocolo NUTRIR - CM Valenca
NUTRIR - CM Mongdo 2022-11-07 2024-02-07  Protocolo NUTRIR - CM Mongao

o — 0 VAL O — ¢ — 0 P O — 0 w— © — ¢ — 0 NSO — @ — * — 0 — ¢ O\

72



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

*EIXOS

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

o — 0 VAL O o m— 0 YY) O — 0 m— [ m— 0 — 0 AN O — 0 — S — — 8 O

73



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

EIXO 8 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (FIN) *,
EIXOS8

SUSTEMTABILIDADE
FINANCEIRA

13,3% 6,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas [ recalendarizadas para 2025 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025 W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas W Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESE-IPVC 2024
50,0% 50,0%
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B Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
M AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas [ recalendarizadas para 2025 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Verifica-se um desempenho positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as agOes previstas, a maioria foi
realizada ou estd em curso, residualmente algumas agdes foram recalendarizadas para o ano 2025, porque houve
necessidade de definir outras prioridades e redirecionar os recursos disponiveis, de modo a assegurar o regular
funcionamento e a adaptagao do instituto a novos desafios.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢oes do Eixo 8 — Sustentabilidade Financeira

St 41,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W % Atingido m % Ndo atingido

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com indicadores financeiros, nomeadamente, liquidez geral,
entre outros, e nem todos foram atingidos, resultado que se deve fundamentalmente a insuficiente dotagdo do Orcamento do
Estado para suportar as despesas com pessoal, solvabilidade e liquidez geral.
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EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E INCLUSIVO (SUS) *
. : EIXO9
W CAMPUS SUSTENTAVEL
E INCLUSIVO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m AcBes nido realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2024

28,6% 71,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
W Acdes adiadas / recalendarizadas para 2025 W Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2024

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESDL-IPVC 2024
100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2024

60,0% 33,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B AcBes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 m AcBes nio realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2024

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2025 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2024

58,5% 26,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Acbes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

B AcBes adiadas [ recalendarizadas para 2025 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

0 grau de concretizagdo positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as agOes previstas, a maioria foi realizada
ou estd em curso, residualmente algumas ag8es ndo foram realizadas no ano 2025, devido a dificuldades de agendamento

e organizagdo, como por exemplo organizacdo de acdes de mobilidade, de exposicBes e outras atividades artisticas, e
algumas obras e intervengoes.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢oes do Eixo 9 — Campus Sustentavel e Inclusivo

66,7% 33,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m% N3o atingido

As componentes aqui monitorizadas relacionam-se com o nimero de aces de voluntariado, de projetos Escola

Inclusiva, de pratica desportiva, o grau de eficiéncia energética e ambiental e o nimero e grau de satisfagdo dos utilizadores
da BIRA-IPVC e Bus Académico.

Quanto a taxa de ndo realizac3o resulta, fundamentalmente, do aumento do consumo de papel A4, toners, gas natural
e 0 aumento dos montantes despendidos em agua e gas, resultante do aumento dos precos nestes setores de atividade.
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0 IPVC promove um Campus Sustentavel e Inclusivo em termos ambientais e sociais, para o bem-estar da comunidade
académica e para a promogao da Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e Profissional:

—  Fomenta atividades de apoio & comunidade (Escola Inclusiva, Academia Sénior, a Academia Junior)

— Promove Servigos de apoio social aos estudantes e estabelece parcerias com instituigdes no seu programa de
mecenato académico. Para saberes mais informagoes acede ao SAS-IPVC.

—  Procura a continua requalificacdo das suas infraestruturas e equipamentos, para a melhoria continua da eficiéncia
energética, da promogao da mobilidade sustentavel e da gestdo ambiental do campus, para a qual muito contribuem
as Eco-Escolas do IPVC e as “Ideias Sustentaveis dos Inspetores Ambientais - Brigada /PVC” (participa com as tuas
ideias!)

- IPVC signatdrio da Carta Portuguesa para a Diversidade

—  IPVC signatario dos PRME - Principles for Responsible Management Education, UN Global Compact

—  IPVC - Ades3o a Alianca ODS Portugal, iniciativa da UN Global Compact Network Portugal
—  IPVC signatario Carta compromisso - Rede Campus Sustentavel

1. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS) - AGENDA 2024

Tendo por base o compromisso assumido em matéria de desenvolvimento sustentavel, sdo monitorizados os ODS nos
PUC, RAC, Processos do SG-IPVC, nos Dissertacdes / Trabalhos de Projeto / Relatdrios de Estagio e nos eventos.

0DS nos Programas das Unidades Curriculares (PUC)
91,3% - 1993 PUC com ODS identificado / 2184 Total de PUC preenchidos

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

% g, 198

Informacdo relativa a 2024/25

0DS nos Relatorios Anuais de Curso (RAC)
80% - 32 RAC com ODS identificado / 89 Total de RAC preenchidos

0 ﬂ‘ W
S
‘ & SUSTAINABLE .

DEVELOPMENT

o B GOALS

Informacdo relativa a 2024/25
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http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/sas/bolsa_apoio_social/mecenato_social
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrZdqOaTRULVgAmgpzb7gB8y50-pmYAtgWfcCxPscUReVKww/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrZdqOaTRULVgAmgpzb7gB8y50-pmYAtgWfcCxPscUReVKww/viewform
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/carta-portuguesa-para-a-diversidade_assinado_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/PRME_Letter_of_Support_template_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/Compromisso-Adesao-a-Alianca-ODS-Portugal.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/Compromisso_IES_SUST.pdf

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

0DS nas Dissertagdes/ Trabalhos de Projeto/ Relatdrios de Estagio/ Relatorios Finais de Pratica de
Ensino Supervisionada de Mestrado

25 52

5 ¢ @ &“ 59
21§ &dﬂ‘é

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT @"

BB EALs 49

Informacao relativa a 2024/25

o — VAL o o mm— 0 FYY) O —  — [0 o m— 0 m— 0 AN ¢ — 0 m— 8 — 0 — 0 SN

80



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

2. AMBIENTE E CONSUMOS SUSTENTAVEIS

Com o Relatdrio Anual de Consumos e Encargos com Energia e Agua do IPVC é
pretendido desenhar o perfil de consumo das varias infraestruturas do IPVC, assim como o
ponto atual da gest3o de energia e dgua da instituicio. Neste relatdrio sdo efetuadas algumas
recomendacoes, algumas delas passam por dar continuidade ao trabalho efetuado no que
respeita a substituicio de ldmpadas comuns por [Ampadas de tecnologia LED, substituicdo e
modernizac3o de equipamentos com maior potencial energético e o reforco na utilizagc3o de
fontes de energias renovaveis e menos poluentes.

Neste momento, o IPVC estd a fazer uma forte aposta na gest3o e monitorizacdo das
instalacdes e dos consumos. Parte do controlo dos sistemas de iluminag3o e central térmica
é feito por ferramentas automatizadas que permitem acompanhar em tempo real o consumo,
o estado das instalages e sistema de alarmistica.

0 Guia de Boas Praticas Ambientais identifica boas praticas nos temas da utilizac3o da
energia elétrica, dgua, consumiveis, espacos verdes e mobilidade, assim como boas praticas
ao nivel dos equipamentos laboratoriais. Este guia pretende ser um suporte eminentemente
pratico para que toda a comunidade escolar possa participar no esforco quotidiano do IPVC
para o seu Desenvolvimento Sustentavel.

3. ESCOLA INCLUSIVA

Aprendizagem-Servigo (ApS)

Instituto Politécnico
IPVC de Viana do Castelo

GUIA |

DE BOAS
PRATICAS
AMBIENTAIS

PYC MARSO 2020

Em 2023/24, estavam envolvidos 387 estudantes em projetos da Escola Inclusiva. Para o ano letivo de 2024/25 foram

submetidos 38 projetos de 21 instituicbes/entidades.

0“Prémio Escola Inclusiva “, integrado no Programa Impulsos Jovem STEAM, que financia o Projeto PRR-BAITS, institui-
se com os objetivos de: reconhecer a equipa de docentes que implementa os projetos; reconhecer os/as estudantes
envolvidos no projeto e alavancar novos projetos de Aprendizagem em Servigo (ApS) e proporcionar-lhes seguimento e

continuidade na area.

—  Quanto aos prémios, o 1° lugar foi para o projeto "Por Terras de Reféios", contando com uma equipa de projeto
de 12 estudantes envolvidos e 1 docente responsavel, da escola ESA, do CTeSP de Turismo Rural e de Natureza
e de Licenciatura de Engenharia do Ambiente e Geoinformética nas UC de Guias de Natureza e Territdrio,

Ambiente e Turismo.

— 0 2° lugar foi para o projeto “Refood”, contando com uma equipa de projeto de 21 estudantes envolvidos e 1
docente responsavel, da escola ESCE, CTeSP de Marketing Digital e E-Commerce nas UCs de Comunicacdo

Publicitaria & Publicidade Digital e Projeto de Marketing Digital.

— 0 3° lugar foi para o projeto “Educacdo e Arte, Podemos Cativar-te?: Natal feliz: Sorrisos que aquecem®,
contando com uma equipa de projeto de 6 estudantes envolvidos e 1 docente responsavel, da escola ESE, da

Licenciatura de Educac&o Basica na UC Artes, Pedagogia e Cidadania Critica.
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https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/04/guia_boas_praticas_ambientais_2-1.pdf
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Voluntariado

A comunidade IPVC procura realizar agoes de Voluntariado que tem como objetivo
apoiar a comunidade, sendo assumida também como uma pratica com forte potencial
transformador dos diversos intervenientes envolvidos (e.g., estudantes, docentes,
funcionarios ndo docentes, organizagdes parceiras e seus profissionais e beneficiarios). DIA INTERNACIONAL DO

0 IPVC obteve o reconhecimento do European Solidarity Corps Quality Label, é VOLUNTARIADO
membro fundador da R-VES - Rede de Voluntariado Universitario e esta associado ao
Transforma Portugal e como Escola Inclusiva - Missdo Social IPVC (Voluntariado-IPVC)
esta inscrita como “Iniciativa Local de Voluntariado” na Plataforma Portugal Voluntario.

Procura-se a valorizagdo do voluntariado, numa abordagem multidisciplinar, que
contribua para a promogdo de uma cultura e de uma pratica de voluntariado
estruturada. Para isso desenvolveu uma plataforma de gestdo do Voluntariado. —

.
IPvc ESSING SUPERIOR FUBLICO

Selo de Qualidade Académica Voluntaria

0 IPVC recebeu, pela primeira vez, o Selo de Qualidade Académica Voluntdria, uma distingdo que destaca o seu
compromisso com o voluntariado e a solidariedade social. O reconhecimento foi atribuido pela Cooperativa Antdnio Sérgio
para a Economia Social (CASES), numa cerimdnia realizada no Dia Internacional do Voluntariado, a 5 de dezembro.

Este selo reflete o impacto das diversas iniciativas promovidas pelo IPVC em prol da comunidade. Exemplos recentes
incluem a participacdo de estudantes do curso de Design de Ambientes no desenvolvimento de mddulos para
acondicionamento de refeicBes destinadas a pessoas carenciadas e a colaborac3o da Escola Superior Agraria na plantacdo
de quase duas mil arvores, em parceria com o Moto Clube de Arcos de Valdevez, no mbito do programa Eco-Escolas. Outras
acbes incluem caminhadas solidarias, voluntariado ambiental, apoio a associaces protetoras de animais e parcerias com
organizag6es como a ReFood.

Atribuido a instituices que demonstram um forte envolvimento social, 0 Selo de Qualidade Académica Voluntaria
reconhece o papel do IPVC na promoc3o do voluntariado e no fortalecimento da ligac3o entre a formac3o académica e a
responsabilidade social.

Institute Politéenico

IPVC  de viana do Castelo
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INPEC+/UBUNTU
0 IPVC integra as Academia de Lideres Ubuntu, com estudantes e docentes das 6 escolas do IPVC.

0 método Ubuntu permite o desenvolvimento de cinco competéncias chave. A primeira etapa foca-se nas competéncias
pessoais [Autoconhecimento, Autoconfianga e Resiliéncia] e a segunda reforgca competéncias sociais e relacionais [Empatia
e Servigo).

Em 2023/24, o IPVC organizou duas semanas UBUNTU, a 1° semana decorreu de 16 a 20 de outubro e a 2* semana
decorreu de 26 fevereiro a 2 de margo.

22 SEMANA
UBUNTU
26 FEV a 01 MAR

4. INFRAESTRUTURAS

Em 2024, foram realizados adaptages e investimentos no ambito da promogao da igualdade de acessibilidades nas
infraestruturas, tendo em considerac3o a eliminacdo de barreiras arquitetnicas no edificado do IPVC:

Auditdrio Professor Lima de Carvalho

—  Adaptacdo de IS a PPMC.

Escola Superior de Tecnologia e Gestado

—  Adaptagdo do elevador;
—  Construida IS Neutra.

5. ACAO SOCIAL

Durante o ano de 2024, os SAS-IPVC continuaram a sua missdo em garantir a equidade ndo s6 no acesso ao ensino
superior e a formac&o ao longo da vida como, também, a prestacdo de servicos sociais que contribuam para melhorar o
sucesso escolar dos estudantes.

Alojamento

No ano letivo de 2023/24 o servico de Alojamento dos SAS contou com 9 residéncias académicas, das quais 5 com
gestao direta e quatro geridas diretamente pelas entidades protocoladas.

No primeiro semestre de 2024 estes servicos efetuaram um protocolo com o Municipio de Melgaco, onde foi concedida
a exploracéo aos SASIPVC do edificio da antiga escola primaria de Prado de forma a assegurar o alojamento dos estudantes
que frequentam a Escola Superior de Desporto e Lazer. Em setembro de 2024 a residéncia do Centro Académico (BC-9)
entrou em obras de remodelac3o pelo que os SASIPVC efetuaram durante o dltimo trimestre do ano protocolos com a Ordem
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dos Carmelitas Descalcos em Portugal e com a Provincia Portuguesa Congregac3o Espirito Santo de forma a assegurar o
alojamento aos estudantes ai residentes.

No ano letivo de 2023/24, a percentagem de ocupacao das residéncias por estudantes foi de 100%, com 639 estudantes
alojados/as.

Bolsas

No ano letivo 2023/2024, foram atribuidas 1657 bolsas de estudo. Quanto as bolsas de apoio social, em 2023/24 foram
apoiados/as 42 estudantes.
Apoios e incentivos atribuidos

Em complemento aos prémios de mecenato atribuidos no Dia do IPVC, foram ainda atribuidos os seguintes apoios e
incentivos a estudantes:

PREMIOS PREMIOS PREMIOS PREMIOS BOLSAS

OLSAS BOLSA

Ideias de
negocio

Leaders
for the future

2022/2023: 5000€
2023/2024: 5000€

10 bolseiros

Concurso
VIANACKATHON

2022/2023: 400€

2 Grupos
Premiados

Melhor PAP

2023/2024: 500€

1Bolsa
Premiada

Escola Inclusiva

2023/2024: 3000€

3 Bolsa
Premiada

Incentivo
Estudantes

Cursos
Sub-
representacao de
género

2022/2023: 4000€

16 Bolseiros

Estagios

2023/24: 1000€

2 Bolsas

Instalagao
Estudantes
Internacionais

2023/2024: 3942€

5 Bolsas
Total

SAS

Diplomados
PG

2023/2024: 5250€

18 Bolsas
Total

Alimentagdo

0 IPVC dispde de oito restaurantes e nove bares distribuidos pelas escolas e outros espagos do IPVC, com refeicbes
completas, ligeiras, num servico diario de almogos e jantares, e produtos de cafetaria com uma ampla variedade e a pregos
acessiveis.

Em 2024, foram servidas 125 536 refeicGes nas cantinas do IPVC.

Gabinete de Salde e Bem-Estar

O Gabinete de Saude e Bem-Estar tem como principal missdo proporcionar a toda a comunidade académica a
possibilidade de acesso a servicos de salde de forma gratuita, com o intuito de contribuir para a promoco da saude fisica,
mental e social dos estudantes e colaboradores/as do IPVC.

Este Gabinete disponibiliza servicos de enfermagem, servicos de psicologia, nutricdo, unidades de intervencdo em
saude e ainda saude ocupacional.

e  Enfermagem: 327 atendimentos a 172 utentes (62 estudantes e 103 colaboradores).
e Psicologia: 700 consultas, a 143 utentes (134 estudantes e 7 colaboradores).
e Nutricdo: 59 consultas, a 59 utentes (59 estudantes).

e Medicina Desportiva: 52 consultas, a 52 utentes (43 estudantes e 9 colaboradores).

Também foi disponibilizado aos colaboradores em parceria com o Centro Desportivo o acesso a Ginastica Laboral de
forma gratuita de segunda-feira a quinta-feira das 16h30m as 18h.
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Centro Desportivo

0 Programa HER - exercicio e cancro da mama (HER), criado em 2021,
em parceria com a ESDL e o Centro Desportivo manteve-se, atendendo ao
impacto muito positivo em termos fisicos e também psicoldgicos na vida de
quem tem recorrido ao programa.

Destaca-se, em 2024, o nUmero de representantes do IPVC em
campeonatos nacionais universitarios realizados pela FADU (185 - 134M e 51F).

Oficina Cultural

Em 2024, o espaco da Oficina Cultural recebeu seis exposicoes, seminarios e eventos:

Exposicao “Opus Fibrae”, que decorreu de 20 de marco a 30 de abril de 2024.

Exposicao “detalhAR - ARes do Portugal” de Francisco Piqueiro que decorreu de 8 a 31 de maio de 2024.
Exposicao “magina’24” que decorreu de 19 de junho a 30 de setembro de 2024.

Arte na Leira 26°. Edic3o 20 de julho a 18 de agosto de 2024 Solar da Bouca - Mario Rocha

“Café com Letras” - discussdo de habitos de leitura e interesses literarios - 27 de novembro de 2024.

“Café com Letras” - "partilha de expetativas sobre leitura" Encontro para discuss3o literaria moderada pela
Professora Doutora Maria José Azevedo Brito - 18 de dezembro de 2024.

O O O O O O

Academia Sénior

No ano letivo 2024/2025, 49 pessoas inscreveram-se na Academia Sénior, dos quais 31 s3o do sexo feminino e 18 do

sexo masculino.

Coro Académico

No sentido de promover uma maior proximidade entre a comunidade académica e de reforcar a nossa identidade e
visibilidade como instituicdo neste territdrio, o IPVC criou, em 2023 o Coro Académico IPVC, destinado a funcionarios/as,
estudantes e docentes. Esta iniciativa resulta de uma parceria com a AMVC e conta, em 2024, com 49 coristas (31 F 18 M).
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6. Healthy Campus FISU

0 IPVC renovou a certificacdo de Platina no programa Healthy
Campus, atribuido pela FISU, reconhecendo o seu compromisso com o
bem-estar, salde e qualidade de vida da comunidade académica. A
auditoria realizada nos dias 13 e 14 de junho confirmou a continuidade
das boas praticas em areas como atividade fisica, nutricdo, salde
mental, sustentabilidade e responsabilidade social. A certificacdo
reflete iniciativas como o apoio psicolégico descentralizado e online,
ginastica laboral, musicoterapia e o trabalho desenvolvido pelo Gabinete
de Saude e Bem-Estar e pelo Centro Desportivo do IPVC. O Healthy
Campus inclui apenas 140 instituicdes a nivel mundial, consolidando o
IPVC como referéncia global na promog&o da satde no ensino superior.

7. Plano para a Igualdade

No ambito da estratégia de Responsabilidade Social do IPVC, o IPVC criou o Plano para a Igualdade com
medidas potenciadoras da igualdade, da diversidade e da inclusdo, tendo por base documentos de referéncia, como sejam:
0DS da Agenda 2030 da ONU, em especial o 0DS 5, ODS 8 e ODS 10; a ENIND 2018-2030 Portugal + Igual, Resolugdo do Conselho
de Ministros n° 61/2018; Projeto Igualdade de Género nas |ES; programa GEAR - Gender for Equality in Academia and
Research do European Institute for Gender Quality e diretrizes da Direcdo Geral para Investigagdo e Inovacao da Comissao
Europeia e seu plano estratégico 2020-2024; o Guido para a Elaboracdo dos Planos para a Igualdade (CITE, 2019).

Estratégico IPVC 2020-2024, constituir uma equipa que organizasse e implementasse o Plano
para a Igualdade IPVC, plano esse alinhado com Cddigo de Conduta Etica do IPVC, Valores e a
Politica de Gest3o e orientagdes de organismos mencionados anteriormente.

Assumindo as diretrizes da Comissdo Europeia, o IPVC definiu como meta, no seu Plano \ @ ,

LANO PAR
Em 2024, a Comiss3o para a igualdade apresentou o Relatério de Monitorizacdo do 2° ano do 'Gli':\','g iy
Plano para a Igualdade.
0 IPVC continuou a implementacdo das agoes definidas no ambito do seu Plano para a '\‘.
Igualdade. Anualmente tem sido apresentado um Relatdrio de Monitorizac&o.

Guia orientador de comunicagdo neutra e inclusiva

. N , L GUIA ORIENTADOR
01PVC valoriza a diversidade sociocultural como um dos seus principais COMUNICAC AO NEUTRA

E INCLUSIVA

ativos. Diante das mudancas sociais e das expectativas em evolugdo, torna-
se essencial adotar uma comunicagdo inclusiva, que promova equidade e
respeito mutuo. A implementacdo de praticas linguisticas inclusivas reflete
este compromisso, garantindo representatividade e reconhecimento da
heterogeneidade da comunidade. Para reforcar esta abordagem, o IPVC

desenvolveu o Guia Orientador de Comunicacdo Neutra e Inclusiva.
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mais |
SUPE TUDO O QUE PRECISAS App Mais Superior
SABER SOBRE O ACESSO P . . . . 0 .
R'((\V\R A EHIINO SUPRRIOR No ambito do projeto Com.Sigo+, foi lancada a app Mais Superior, uma ferra_menja
essencial para estudantes que se preparam para ingressar no ensino superior. A aplicacao

oferece testes de personalidade e vocacionais, uma calculadora de média, além de orientacdo
académica. Relne ainda toda a informac3o necessaria sobre acesso ao ensino superior,
candidaturas, bolsas, alojamento e muito mais, facilitando a transicdo para esta nova etapa.

0oeces J -

0o o

D Personalidade I> Guin do Candigntura
P Vocacso D Boisas

P Carrelra P Alcjamento

3> Calcuto da Média 1> Apoios

P Agenda .0 mwito mais!

oo

IPVC promove iniciativas para assinalar o Dia do Pai e o Dia da Mae

Integrada nas comemoracoes do Dia do Pai, a Comissao para a Igualdade
IPVC promoveu a mesa-redonda “O Poder da Paternidade”. Realizado no
Auditério Francisco Sampaio, o evento contou com a participacdo de Jorge Gato
(Universidade do Porto) e Anténio Manuel Marques (Instituto Politécnico de
Setubal), abordando os desafios da parentalidade nos dias de hoje.

Para celebrar o Dia do Pai e o Dia da M3e, o IPVC desafiou os filhos até aos 12 anos dos

e = Otz membros da comunidade academica a criarem postais dedicados aos seus pais e as suas maes,
L ;. a . PR . . T . N - .
Feli it f,;a = S ot respetivamente. A iniciativa incentivou a criatividade dos mais novos e reforgou a importancia
e o ~ a " A o A ~
Aa Mae ‘::h':” da conciliagao entre a vida profissional e familiar, integrando-se nas agoes do Plano de

Igualdade do IPVC e do Programa de Gestao da Conciliagao.

:o_ﬂﬁw‘!‘ —p i
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Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia

Para assinalar o Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na Ciéncia, celebrado a 11 de fevereiro, divulgaram-se os
dados mais recentes sobre a representatividade das mulheres na instituicio, no dmbito cientifico. A iniciativa reforca o

compromisso do IPVC na promoc3o da igualdade de género e no reconhecimento do papel das mulheres na investigac3o e
inovagao.

Instituto Politécnico

IPVC  de Viana do Castelo Mul he re s

Estudantes i na C&énCia
- no IPVC

Docentes

s [ esce ] ?
G G &%

[ 35% B ESTG 5% ) Mutheres

Direcdo das Unidades de Investigagao
(CISAS, PROMETHEUS, ADIT-LAB)
Docentes Doutorados/as

Mutheres Homens

Mulheres Homens

|
[

/// Investigadores/as

Mulheres Homens /
/ ; Bolseiros/as |
de investigagdo //
Mulheres Homens — Técnicos/as
de Laboratdrio
/’ Mutheres Homens
. 0%
? v

J

A

¥ %Y
)

m—— 'v iy "‘
AV Eerk
Plano para a Igualdade IPVC
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0 IPVC elabora diversos relatdrios anuais, incluindo o Balango de Gestao, o Relatdrio de Monitorizag3o para a Igualdade
e o Relatério de Encargos com Agua e Energia, entre outros documentos setoriais. Onde podem ser consultadas mais
informacoes de atividades realizadas.

-
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MONITORIZAGAQ DO PLANO
ESTRATEGICO IPVC 2020-2024
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0 Instituto Politécnico de Viana do Castelo apresenta o balango do seu Plano Estratégico 2020-2024, destacando os

desafios, conquistas e impactos. O Plano priorizou inovagao pedagdgica, investigagao, sustentabilidade e ligagdo ao territdrio,
alcangando progressos substanciais para a Instituicao.

# 1XO1 * EIXO2 * EIXO3

ESTRUTURAS DE GESTAO FORMAGCAO ALUNOS
* EIXO4 * EIXOS5 * EIXO6
RECURSOS HUMANOS 1&D INTERNACIONALIZACAO
* EIXO7 * EIXOS8 * EIXO9
PRESTAGCAO DE SERVICOS SUSTENTABILIDADE CAMPUS SUSTENTAVEL
E DESENVOLVIMENTO DE FINANCEIRA E INCLUSIVO

PROJETOS DE INOVAGCAO

0 balango das atividades previstas no Plano Estratégico do IPVC 2020-2024 pode ser acompanhado nos Planos de
Atividades anuais, onde essas iniciativas foram desagregadas, operacionalizadas e monitorizadas ao longo do tempo. No que
respeita a taxas de realizagdo sdo as apresentadas abaixo:

Gréfico 28 - Taxa de realizacdo das acdes previstas
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0 grau de atingimento das metas dos indicadores estratégicos encontra-se representado no gréafico seguinte,
permitindo uma leitura clara dos resultados alcancados no ambito da execuc&o do plano.

Gréfico 29 - Taxa de atingimento das metas definidas para os indicadores
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5.. ANALISE ORCAMENTAL E ECONOMICO-FINANCEIRA
5.1.1. Situacdo Orgamental

Execucdo Orgamental da Receita e Despesa

No quadro abaixo apresenta-se a variagdo da execugdo orcamental consolidada para o periodo compreendido entre

2020 e 2024.
2024 % 2023 % 2022 % 2021 % 2020
Saldo da Geréncia Anterior
Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 359) 190 463,62  42,53% 470,20 0,24% 9,07 0,01% 427 611,85 60,41% 60 531,28
Fundos Comunitarios (f.f. 488) 129 256,08  28,86% 857,71 0,45% 12 316,67  7,38% 91728,17 12,96% 8385,34
Receitas Proprias (313, 358, 522) 128 078,66 28,60% 190 734,37  99,31% 154 502,17  92,61% 188 563,53  26,64% 69 535,45
TOTAL 447 798,36 100,00% 192 062,28 100,00% 166 827,91 100,00% 707 903,55 100,01% 138 452,07
Receita Cobrada
Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 351, 359) 16 665 509,10 48,68% 18853894,99 65,01% 16116272,27 60,39% 14848957,13 61,16% 14 086 735,33
Fundos Comunitérios (f.f. 400) 8031 431,09 23,46% 3520 166,88 12,14% 3778229,29 14,16% 2605 656,56 10,73% 5361 196,59
Receitas Prdprias (513, 540) 9 534 846,60 27,85% 6568776,25 22,65% 6326789,18 23,71% 5851679,27 24,10% 5510 665,98
Receita com ativos financeiros - 0,00% 59 451,18 0,20% 464 996,54 1,74% 973 126,56 4,01% 831 062,43
TOTAL RECEITA COBRADA LIQUIDA 34 231 786,79 100,00% 29 002 289,30 100,00% 26 686 287,28 100,00% 24 279 419,52 100,00% 25 789 660,33
Despesa Paga
Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 351, 359) 16 349 719,68 51,62% 18 662 698,84 " 64,92% 16 112 079,39 " 60,44% 14715133,99 59,29% 13 719 654,76
Despesas com Pessoal 15 814 408,31 18 492 858,33 15 921 745,57 14 515 511,16 13 609 107,47
Aquisigdo de bens e servigos 100 908,96 64 570,33 47 264,91 31952,34 10 759,43
Transferéncias correntes 23 947,26 18 540,00
Aquisigdo de bens de capital 255 253,55 21 456,12 83 686,07 140 387,73 81 247,86
Outras despesas 179 148,86 83 814,06 59 382,84 3 335,50
Fundos Comunitarios (f.f. 400) 7 814 016,71 24,67% 3377 627,09 " 11,75% 4 182 806,97 " 15,69% 3617 648,38 14,58% 5985 292,66
Despesas com Pessoal 3999 909,12 371 418,50 1136 743,47 900 110,81 1485 158,46
Aquisi¢do de bens e servigos 1890 591,65 1571 136,99 1460 205,32 768 844,52 2016 933,53
Transferéncias correntes 26 000,00 18 121,47 32 038,95 344 164,22 500 762,54
Aquisi¢do de bens de capital 1163 360,87 774 209,89 1037 321,20 1604 028,83 1916 390,64
Outras despesas 734 155,07 642 740,24 516 498,03 500,00 66 047,49
Receitas Préprias (313, 358, 513, 522, 540) 7 507 885,58 23,71% 6706 267,29 " 23,33% 6 365 280,85 " 23,88% 6485647,21 26,13% 5554 454,93
Despesas com Pessoal 1996 785,49 1803 257,79 2 254 494,12 2 625 666,36 2556 250,23
Aquisi¢do de bens e servigos 4231757,37 3720 600,92 3563 881,32 3221 182,56 2436 113,46
Transferéncias correntes 236 625,47 115 887,39 95 514,69 163 234,08 360 416,69
Aquisigdo de bens de capital 898 731,26 746 393,41 173 293,20 298 904,64 149 466,82
Qutras despesas 143 985,99 320 127,78 278 097,52 176 659,57 52 207,73
TOTAL DESPESA PAGA 31671 621,97 100,00% " 28746 593,22 100,00% 26 660 167,21 100,00% 24 818 429,58 100% 25 259 402,35
Saldo para a Geréncia Seguinte 3 007 963,18 447 758,36 192 947,98 168 893,49 668 710,05

E percetivel a relevincia que as Receitas Gerais (onde se englobam as transferéncias do Orcamento do Estado)

assumem na estrutura de financiamento do Grupo Publico, tendo as mesmas representado entre 48,68% e 65,01% do total da

receita cobrada efetiva para o periodo em anélise.

Refere-se que no decurso de 2024 ocorreram diversas alteragoes orgamentais associadas ao financiamento de

receitas gerais do Estado, tendo as mesmas traduzido um decréscimo da dotac&o corrigida em 1.213.384 euros. Apresenta-

se a sequir as varias modificagdes orcamentais ocorridas neste ambito:

e  Anulacdo ao orcamento de 1.521.100 euros - no dmbito da gestdo flexivel do Programa Orcamental da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior, foi abatido ao orcamento do IPVC o montante referido, decorrente do reforgo

orcamental atribuido em 2023 necessario para suprir a totalidade das despesas com pessoal;

e Reforco ao orcamento de 164.861 euros - relativo a linha de financiamento de apoio a contratac3o de doutorados

por tempo indeterminado - artigo 137.° da Lei do Orcamento 2024;

e Reforco ao orgcamento de 84.842 euros - relativo a financiamento para compensagao do impacto de medidas

legislativas;

o Reforco ao orcamento de 1.394 euros - para efeitos de pagamento das propinas de alunos de Cabo Verde;
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e  Reforco ao orcamento de 56.619 euros - relativo ao financiamento complementar das refeicoes para o ano de
2024 - artigo 129.° da Lei do Orcamento 2024, sendo que esta verba foi totalmente transferida para os Servigos

de Agao Social.

As Receitas Gerais sdao maioritariamente afetas ao financiamento de despesas com pessoal, sendo que as
transferéncias do Orcamento do Estado sdo totalmente afetas ao financiamento dessas despesas.

Realca-se, no entanto, que em 2024 o peso do financiamento do Orcamento do Estado diminui face aos ultimos quatro
anos referenciados no quadro acima, tendo, em contrapartida, aumentado o peso do financiamento relativo a fundos
comunitarios e receitas proprias.

De salientar que, o peso do financiamento comunitério é fortemente influencidvel pelo montante de receita cobrada
relativa a projetos financiados pela Unido Europeia, nomeadamente, os projetos aprovados para efeitos de financiamento
dos cursos CTESP. Em 2024 verificou-se uma cobrancga de receita efetiva relativa ao financiamento dos cursos CTESP que
ascendeu a 2.514.571,28 euros, decorrente do fecho de projetos ja totalmente executados e ainda do financiamento associado
aos cursos CTESP que iniciaram nos anos letivos 2021/2022 e 2022/2023, e tal como a seguir se discrimina:

e 2331.989,80 euros relativamente ao projeto NORTE2030-FSE+-00000700 - CTESP iniciados em 2021/2022 e

2022/2023;

o 27.304,21 euros relativamente ao fecho do projeto CTESP NORTE-08-5368-FSE-000077;

e  66.470,08 euros relativamente ao fecho do projeto CTESP NORTE-08-5368-FSE-000052;

o  83.255,47 euros relativamente ao fecho do projeto CTESP NORTE-08-5368-FSE-000036;

e 5.551,82 euros relativamente ao fecho do projeto CTESP NORTE-08-5368-FSE-000029 (Ciclo de Estudos iniciado

em 2017/18).

0 recebimento referenciado no paragrafo anterior permitiu proceder a devolugdo de 1.521.100 euros no dmbito da

gestdo flexivel do Programa Orcamental da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, no sentido de regularizar o empréstimo

recebido no ano de 2023 para efeitos de pagamento de despesas com pessoal nos meses de nhovembro e dezembro.

No dmbito da andlise da execugdo da despesa paga, distribuida por agrupamento de despesa, verifica-se que a mesma
apresenta uma tendéncia de crescimento face aos ultimos trés anos transatos. Para esta tendéncia de crescimento tém
contribuido, essencialmente:

e 0Oaumento das despesas com pessoal decorrente de valorizacbes remuneratdrias e da admissdo de pessoal em

resultado da abertura de procedimentos concursais;

¢ 0 aumento relativo a aquisicdo de bens e servicos, que estd maioritariamente correlacionado com a execucéo

financeira de projetos;

e Arealizac3o de investimentos, também correlacionados com a execugao financeira de projetos;

e Oacréscimo das transferéncias a favor de Bolseiros de Investigagdo.

Salienta-se que o orgamento do Grupo continua a ser canalizado, maioritariamente, para financiar despesas com

pessoal.
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2024 2023 2022 2021
Despesas com Pessoal 21 811 102,92 20 667 534,62 19 312 983,16 18 041 288,33
Aquisicdo de bens e servicos 6223 257,98 5356 308,24 5071 351,55 4021 979,42
Transferéncias correntes 262 625,47 134 008,86 127 553,64 531 345,56
Aquisicdo de bens de capital 2 317 345,68 1542 059,42 1294 300,47 2043 321,20
Outras despesas 1057 289,92 1 046 682,08 853 978,39 180 495,07
Total da Despesa Paga 31671621,97| 28 746 593,22 26 660 167,21 24 818 429,58

Evolucdo da Estrutura das Despesas Pagas
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mmmm Outras despesas === Total da Despesa Paga

Comparativamente aos dois Ultimos anos, no ano de 2024 verifica-se a ocorréncia de um elevado esforgo de
investimento, o que esta relacionado com a execugdo financeira de projetos, nomeadamente, projetos financiados pelo PRR,
onde se enquadra a remodelacdo do Centro Académico, a ampliagdo do complexo zootécnico da ESA, a obra de adaptagio

do edificio da ESE, a construgio da casa de banho inclusiva da ESTG, a ampliacdo do complexo pedagdgico da ESTG.

5.1.2.  Posi¢do Financeira

As demonstragoes financeiras consolidadas relativas a 2024 revelam uma estrutura do balango positiva, o que
demonstra um bom desempenho financeiro.

0 ativo liquido do Grupo Plblico em 2024 ascendeu a 85.754.098,43 euros, o que traduziu um acréscimo de 8,79 %
face ao ano transato, e o patrimonio liquido ascendeu a 43.085.574,14 euros, traduzindo um acréscimo de 0,70 % face a 2023.

0 acréscimo do ativo liquido é justificado, essencialmente, pela variagdo positiva das rubricas de devedores por
transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis.

Arubrica de devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis engloba os saldos devedores por parte das
entidades financiadoras de projetos face ao montante global financiado aprovado, sendo que o aumento verificado resulta,
essencialmente, da aprovagao do financiamento relativo aos seguintes projetos: Drivolution, CTESP iniciados no ano letivo

2023/2024 e 2024/2025, Sunrise, Com.Sigo+, EPIC, APNOR Digital All, Res4all+.
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Refere-se ainda o acréscimo verificado, face a 2023, na rubrica de outras contas a receber no montante de 463.921,61
euros. Esta rubrica engloba o valor que é devido relativo a IVA, decorrente do mecanismo de recuperacdo de IVA associado
aos projetos financiados pelo PRR e aos projetos de I&D. A data do fecho de contas, o valor a recuperar ascende a 612.524,32

euros, sendo 609.148,20 euros associados a projetos financiados pelo PRR e 3.376,12 euros associado aos projetos de 1&D.

No que respeita ao patriménio liquido, o acréscimo verificado em 2024 face a 2023 é pouco significativo, sendo que a
variacdo decorre, essencialmente, dos movimentos relativos a execucdo financeira de despesas de capital associada a
projetos financiados. Refere-se ainda a contabilizagdo o dos ajustamentos em ativos financeiros decorrente da participagdo

do IPVC no capital do CITIN - aplicacdo do método de equivaléncia patrimonial.

Apresentam-se abaixo dois indicadores de gest3o relacionados com a performance financeira do Grupo Publico - o
racio de autonomia financeira, que representa a percentagem dos ativos do Grupo Publico que estd a ser financiada com
recurso a capitais proprios, e o racio da solvabilidade, que mede a relag3o entre os capitais prdprios e os capitais alheios e,
neste sentido, analisa a capacidade da instituicdo cumprir os seus compromissos. Para os quatro anos em analise, estes
indicadores demonstram o pouco peso que os fundos alheios apresentam no financiamento dos ativos do Grupo Publico,
assim como, a forte capacidade do Grupo Piblico para solver os seus compromissos. Salienta-se, no entanto, a tendéncia de
decréscimo destes indicadores, justificada, essencialmente, pelo acréscimo do ativo e passivo associado ao financiamento

comunitario de projetos.

2024 2023 2022 2021
Autonomia Financeira 50,24%| 54,28%| 68,69%| 65,90%
Solvabilidade 100,98%|118,73%(219,36%|193,23%

513.  Rendimentos do exercicio

Tal como tem ocorrido em anos anteriores, as transferéncias e subsidios correntes obtidos continuam a apresentar

o0 maior peso na estrutura de rendimentos do grupo publico IPVC.

Astransferéncias e subsidios correntes respeitam, essencialmente, as transferéncias do Orgamento do Estado, assim

como, incluem os rendimentos reconhecidos relativos a projetos cofinanciados pela Unido Europeia.

Face a 2023, verificou-se um decréscimo ao nivel das transferéncias e subsidios correntes obtidos em 334.658,57
euros. Esta diminuig3o é justificada pela reduc&o significativa ocorrida ao nivel das transferéncias do Orcamento do Estado,
decorrente da necessidade de liquidar o empréstimo concedido em 2023 no montante de 1.521.100 euros. Salienta-se que
apesar da diminuicdo destas transferéncias, as transferéncias associadas a financiamento comunitario, incluindo o

financiamento PRR, apresentaram um acréscimo de cerca de 2.628.819,74 euros.
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Distribuigdo dos Rendimentos relativos a 2024

4,59% 14,13%

= Impostos, contribuicdes e taxas
0,10%

6,55%
= Vendas

= PrestacOes de servicos e
concessoes

= Transferéncias e subsidios
correntes obtidos

= Qutros rendimentos e ganhos

74,62%

A rubrica relativa a Impostos, Contribuicdes e Taxas também continua a ser a segunda mais relevante na estrutura
de rendimentos, na medida em que reflete, essencialmente, o rendimento relativo propinas de formagao inicial, cursos
técnicos superiores profissionais, mestrados e pds-graduacdes, assim como, o montante relativo a emolumentos, juros de

mora e outras penalidades.

Face a 2023, verificou-se um acréscimo do rédito relativo aimpostos, contribuicdes e taxas no montante de 42.900,98

euros.

514.  Gastos do exercicio

No dmbito da analise a estrutura de gastos do Grupo Publico IPVC, sdo os gastos com pessoal que assumem o peso
mais significativo, conforme tem ocorrido em anos anteriores e tal como se comprova pelo grafico abaixo apresentado.

Posteriormente destacam-se os fornecimentos e servigos externos (FSE) e as depreciagdes.
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Distribui¢do dos Gastos relativos a 2024

= Custo das mercadorias vendidase
das matérias consumidas

= Formecimentos e servigos
externos

® Gastos com pessoal

® Transferéncias e subsidios
concedidos

= |mparidade de dividas a receber
(perdas/reverstes)

® Qutros gastos e perdas

Gastos/reversies de deprerciacio
e amortizagio

Os gastos com pessoal ascendem a 21.539.836,89 euros e representam cerca de 72,33% dos gastos globais Grupo
Publico IPVC. Face ao ano anterior, e em termos absolutos, a rubrica de gastos com pessoal foi a que maior variacdo

apresentou, tendo-se verificado um aumento de 819.043,99 euros.

Relativamente aos fornecimentos e servigos externos, verificou-se um decréscimo face ao ano anterior de cerca de
523.149,34 euros.

Gastos com Pessoal

Face ao ano transato, o0 aumento de 819.043,99 euros relativa a gastos com pessoal foi justificada, essencialmente,

por:

e Oaumento de encargos associados a distribuicio de servico docente do ano letivo 2023/2024 e 2024/2025;

e 0 encargo decorrente de concursos de promogdo e admissao de pessoal docente e de admissdo de pessoal nao

docente;
e  Asvariagdes de encargos impostas legalmente.
Em termos de andlise da estrutura dos gastos com pessoal, verifica-se que as remuneracdes dos 6rgaos diretivos e

as remuneracgoes do restante pessoal/pensoes representam 78,50% do total dos gastos com pessoal, apresentando-se

abaixo a respetiva distribui¢do entre remuneragdes dos 6rgdos sociais e remuneracdes do restante pessoal.

. Variagao 2024
R 2024 202 2022 2021
emuneragées 0 023 0! (1) face 22023
Remuneragdes dos orgdos sociais e de gestdo 1303 263,29 1252 135,57 1128690,83 1128215,62 4,08%
Remuneragdes do pessoal 15605617,23( 15126856,44| 13890884,58| 13621494,43 3,16%
TOTAL| 16908 880,52 16378992,01| 15019575,41| 14749 710,05 3,24%
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

Apresenta-se de seguida, o grafico ilustrativo da distribuicdo dos gastos com pessoal verificados em 2024.

Distribuicdo dos Gastos com Pessoal relativos a 2024

0,05%

0,01%_
» Remuneracoes dos orgaos saclaise de
gestdo
= Remuneracoes do pessoal
= |ndeminizagbes
= Encargos sobre remuneragies

tesno trabalho e doencas

® Dutros gastos com o pessoal

= Outros encargos sociais

515.  Resultado Liquido do Periodo

0 resultado liquido do periodo apurado em 2024 foi positivo em 517.618 euros, pelo que o grupo publico IPVC conseguiu

durante o ano econdmico de 2024 gerar rendimentos capazes de financiar todos os gastos.

Face a 2024, verificou-se um aumento do resultado liquido do periodo em 433.591,34 euros, conforme demonstrado

abaixo por rubrica:

Rendimentos Gastos

Impostos, contribui¢des e taxas 42 900,98
Vendas 15711,14
PrestagOes de servigos e concessoes -59 070,11
Transferéncias e subsidios correntes obtidos -334 658,57
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -82 760,02
Fornecimentos e servigos externos -523 149,34
Gastos com pessoal 819 043,99
Transferéncias e subsidios concedidos -133 468,34
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -109 134,92
Outros rendimentos 225 250,06
Outros gastos e perdas -431 614,44
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagio -82 374,77
Subtotal -109 866,50 -543 457,84
TOTAL DA VARIAGAO 433 591,34
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De forma resumida, indicam-se abaixo as quatro principais rubricas que sofreram variagdo no exercicio econdémico

em analise e que influenciaram o resultado liquido do periodo:

1. Transferéncias e subsidios correntes obtidos:

o Apesar da variac3o negativa ocorrida nesta rubrica, provocada pela diminuicdo verificada ao nivel das
transferéncias do Orcamento do Estado, salienta-se o aumento do rendimento associado a execucéo
financeira de projetos comunitarios no montante de 2.628.819,74 euros;

2. Gastos com Pessoal:

o Aumento significativo dos gastos com pessoal, conforme referido anteriormente, pelo valor global de
819.043,99 euros.

Em 2024, apesar da diminuigdo das transferéncias do Orgamento do Estado, conseguiu-se suprir todas as
necessidades de despesas com pessoal, incluindo os encargos relativos a descontos de vencimentos do
més de dezembro de 2024. Para esta situagdo contribuiu, essencialmente, o recebimento efetivo do
financiamento dos cursos CTESP num total de 2.514.571,28 euros;

3. Fornecimentos e Servigos Externos:

o  Diminuicdo dos gastos associados a fornecimentos e servigos externos pelo montante global de 523.149,34
euros;

4. Outros gastos e perdas:

o A diminuicio desta rubrica residual de gastos é justificada pelo facto de ndo terem ocorrido, em 2024,
ajustamentos equivalentes aos verificados em 2023, no ambito da execugdo do financiamento dos cursos
CTESP;

5. Outros rendimentos:

o Avariagdo positiva de 225.250,06 euros resulta, maioritariamente, do aumento do rendimento associado

a imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos decorrente da execugdo financeira de

projetos cofinanciados.

516.  Factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio

Apds o termo do exercicio e até a presente data, ndo ocorreram factos relevantes que possam alterar os pressupostos
na base dos quais este documento é produzido.

5.1.7. Perspetivas para o exercicio de 2025

As demonstragoes financeiras consolidadas foram preparadas numa base de continuidade na medida em que o Grupo
Publico IPVC continuara em atividade e cumprird as suas obrigacdes no futuro previsivel, apesar dos constrangimentos e
ameacas que se tém sentido e que continuardo a vigorar no meio envolvente.

Prevé-se que no inicio do més de julho de 2025 se iniciem as obras relativas a construg&o da nova residéncia da praia
norte e se prolonguem, no maximo, até 30 de junho de 2026.

5.1.8.  Consideragoes Finais

No ano de 2024 ndo foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Piblica (NCP) 27 - Contabilidade de Gest&o, prevista
no Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, na medida em que ndo foi possivel alocar
recursos humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessérios, a esta area de atuacdo.

Cumpre ainda informar que n3o existiam, a data do encerramento das contas, dividas em mora perante a Seguranca

Social, Caixa Geral de Aposentacdes ou perante o Estado e Outros Entes Publicos.
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5.19.  Proposta de Aplicagdo dos Resultados
Dado que o resultado liquido do periodo foi positivo em 517.618 euros, sugerimos que 0 mesmo seja transferido para
Resultados Transitados.

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025

0 Conselho de Gestao,
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5.2. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

5.21. Balango Consolidado

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Balango Consolidado em 31 de dezembro de 2024

Euros
SNC-AP SNC-AP
RUBRICAS NOTAS 31/12/2024 31/12/2023
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 46452799,75| 46110135,78
Ativos intangiveis 3 388284,08 523 088,35
Participacdes Financeiras 18.1 21793181 134 410,67
Diferimentos 18.G 18011,45 21329,27
A7077027,09] 46788964,07
Ativo corrente
Inventarios 10 26977,48 20 266,28
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 18.A 31835851,93| 25474420,09
Clientes, contribuintes e utentes 18.B 2908328,91| 2904465,46
Estado e outros entes publicos 18.E 375,89 3801,23
Outras contas areceber 18.C 660175,40 196 253,79
Outros ativos financeiros 18.K 2438000,00 3160000,00
Diferimentos 18.G 110831,38 61337,09
Caixa e depositos 1 696 530,35 215022,51]
38677071,34] 32035566,45
Total do Ativo 85754098,43| 78824530,52
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio/Capital 18.) 36453 855,37 36453855.37
Resultados transitados 18.) 4206649,79| 4397205,90
Ajustamentos em ativos financeiros 18.1 66961.87
Outras variacBes no patriménio liauido 18.) 1840489,11| 185260095
Resultado liquido do periodo 18.) 517618.00 84026.66
Total do Patriménio Liquido A43085574,14| 42787688,88
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Credores portransferéncias e subsidios reembolsaveis concediq  18.D 2258592 11 232863671
2258592,11 2328636.71
Passivo corrente
Credores portransferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 18.D 339942.35 336 814,94
Credores portransferéncias e subsidios reembolsaveis 18.D 70044,60 0.00
Fornecedores 18.H 346541,18| 102844274
Adiantamentos de Clientes, Contribuintes e Utentes 18.B 34405,23 26 669,36
Estado e outros entes publicos 18.E 37231.27 275209.29
Fornecedores de investimentos 18.H 286422,49 705011.23
Outras contas a pagar 18.F 3088196,37| 303058193
Diferimentos 18.G 36207148,69| 2830547544
40409932,18| 33708204,93
Total do Passivo 42668524,29| 36036841,64
Total do Patriménio Liquido e Passivo 85754098,43| 78824530,52

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025

A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Pablico)

0 Conselho de Gestao
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522
Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstragao dos Resultados por Naturezas Consolidada

Demonstracéo dos Resultados por Naturezas Consolidada do periodo findo em 31 de dezembro de 2024

Euros
SNC-AP SNC-AP
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2024 2023

Impostos, contribuicdes e taxas 14 4278 914,53 4236 013,55
Vendas 13 31 789,57 16 078,43
Prestacbes de servicos e concessées 13 1985 050,82 2044 120,93
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 22599 413,53 22934072,10
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 -355 447,89 -438 207,91
Fornecimentos e servigos externos 23.A -4 829 135,91 -5352285,25
Gastos com pessoal 19 -21539836,89| -20720792,90
Transferéncias e subsidios concedidos 23.B -608 725,79 -742 194,13
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 9 6 736,99 -102 397,93
Outros rendimentos e ganhos 23.C 1389531,66 1164 281,60
Outros gastos e perdas 23.D -380129,83 -811 744,27
Resultados antes de deprecia¢des e gastos de financiamento 2578 160,79 2226 944,22
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagdo 3/5 -2060542,79( -2142917,56
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 517 618,00 84 026,66

Juros e gastos similares suportados 0,00
Resultado antes de impostos 517 618,00 84 026,66
Resultado liquido do periodo 517 618,00 84 026,66

Resultado liquido do periodo atribuivel a:

Detentores do capital da entidade-mae 517 618,00 84 026,66
517 618,00 84 026,66

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025

A Direcdo dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

0 Conselho de Gestao,
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523. Demonstragio Consolidada das Alteragdes no Patrimonio Liquido
Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Demonstragio Consolidada das Alteragdes no Patriménio Liquido em 31 de dezembro de 2024

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

Euros
Patriménio Liquido atribuido aos detentores do Patriménio Liquido da entidade-méae
. Interesses que To'.LaI do
RUIBTER Capital / Outros IREBERES Ajustamentos em Qut~ras Resultado Né&o Controlam Patrlm_onlo
Patriménio SiENEs 6l Reseryas DecorreAnte‘s da Outras ResuIFados Ativos Excede nﬁes _de Varlagoe’s no Liquido do TOTAL Liquido
Realizado Capital Préprio Legais Transfe réncia de Reservas Transitados I Revalorizagéo Patrln‘!onlo .
Ativos Liquido
POSIGAO NO INICIO DO PERIODO (1) 36 453 855,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4 397 205,90 0,00 0,00{ 185260095 84 026,66 42 787 688,88 0,00] 42 292 466,22
ALTERAGOES NO PERIODO
Primeira adogéo de novo referencial contabilistico
Alteracoes de politicas contabilisticas
Diferencas de converséo de demonstragdes financeiras
Realizacéo do excedente de revalorizagdo
Aplicacéo do RL de 2023 84 026,66 -84 026,66 0,00 0,00
Transferéncias e subsidios de capital -24 477 24, -42 118,79, -66 596,03 -66 596,03}
Outras alterages reconhecidas no Patriménio Liquido 0,00} 0,00 -250 105,53 66 961,87 30 006,95 0,00} -153 136,71 -153 136,71
I ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -190 556,11 66 961,87 0,00 -12111,84 -84 026,66 -219 732,74 -219 732,74
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 517 618,00 517 618,00 0,00 517 618,00
RESULTADO INTEGRAL (4)=(2)+(3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -190 556,11 66 961,87 0,00 -12111,84 433 591,34 297 885,26 0,00 297 885,26
OPERAGOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO
PERIODO
Realizaces de capital/patriménio
Entradas para cobertura de perdas
Outras operagdes
o ) ®
POSICAO NO FIM DO PERIODO (6)=(1)+(2)+(3)+(5) 36 453 855,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4 206 649,79 66 961,87 0,00{ 184048911 517 618,00 43 085574,14 0,00| 43085574,14

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025

A Direcdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

0 Conselho de Gestao
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524  Demonstragdo Consolidada dos Fluxos de Caixa

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstragéo Consolidada dos Fluxos de Caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2024

Euros
SNC-AP SNC-AP
RUBRICA S NOTAS
2024 2023
Fluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes 764 286,51 770975,84
Recebimentos de utentes 563432751 4 964 546,68
Recebimento de transferéncias e subsidios correntes 16038 107,34 19550 562,12
Pagamentos a fornecedores -6 268 260,97 -5351450,38
Pagamentos ao pessoal -22 244 548 28] -21 252 370,61
Pagamentos de transferéncias e subsidios -667 826,92 -164 684,61
Caixa gerada pelas operagdes -6 743 914,81| -1 782 420,96
Qutros recebimentos/pagamentos -2913 784,12 -59650,02
Fluxos de caixa das actividades operacionais 9657 698,93 -1 842 070,98
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagam entos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -2257 440,641 -1 384 834,09
Activos fixos intangiveis -13 087.20 -136 099,70
Investimentos financeiros 0,00 -40 000,00
Recebimentos provenientes de:
Subs idios ao investimento 11687 694,61 6448 390,67
Fluxos de caixa das actividades de investimento 9417 166,77| 4 887 456,88
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Pagam entos respeitantes a:
Outras operagdes de financiamento -5621.15
Recebimentos provenientes de:
Qutras operacgdes de financiamento 65 072,33
Fluxos de caixa das actividades de financiamento 0,00 59 451,18
Variagdo de caixa e seus equivalentes 240 532,16 3 104 837,08
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 21502251 270 185,43
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 696 530,35 215 022,51
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 337502251 27018543
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo -3 160 000,00
- Variagdes cambiais de caxa no inicio do periodo
= Saldo da geréncia anterior 21502251 27018543
De execugéo orgamental 447 758 36 192 947,98
De operagdes de tesouraria -232 73585 7723745
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 3134 530,35 337502251
- Equivalentes a caixa no fim do periodo -2438000,00] -3 160 000,00
- VariagGes cambiais de caixa no fimdo periodo
= Saldo da geréncia anterior -696 530,35 215022,51
De execugdo orgamental 3007 963.18 447 758,36
De operagdes de tesouraria -2311432.83 -232735.85
Viana do Castelo, 20 de junho de 2025
A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Pablico)
0 Conselho de Gestao
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5.25.  Anexo as Demonstragdes Financeiras Consolidadas

NOTA 1 - Identificag3o da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

1.1 Identificacdo da entidade

Entidade Mae do Grupo Publico

Designagao: Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)
Enderego: Rua Escola Comercial e Industrial Nun'Alvares, n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo
Cadigo de Classificago Organica: 101037900

10 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
1 - MCTES - Funcionamento - SFA

03 - Estabelecimentos de Ensino Superior

79 - Institutos Politécnicos

00 - Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regime Financeiro: Servigos e Fundos Auténomos
Numero Identificagio de Pessoa Coletiva: 503761877

0 IPVC foi criado em 1980 pelo Decreto-Lei 303/80 de 16 de agosto.

Em resultado da publicacdo da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro que aprova o regime juridico das instituicdes de
ensino superior, foram homologados os estatutos do IPVC pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na Il Série do Diario
da Republica n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009 e alterados pelo Despacho Normativo n.° 17/2021, publicado na Il Série do Diario
da Republica n.® 123, de 28 de junho 2021.

Estrutura organizacional efetiva

0 IPVC tendo em vista a concretizagdo da sua miss3o bem como a especificidade do contexto social, econémico e

cultural em que se insere organiza-se internamente da seguinte forma:

a) Unidades de ensino e investigagdo, adiante designadas por escolas;

b) Unidades de investigagao,

¢) Unidades funcionais de suporte a sua atividade;

d) Unidades de investigacdo comuns a outras instituicdes de ensino superior universitario ou politécnico e ou de
investigacdo;

e) Outras unidades, de natureza das anteriores ou diferentes, que venham a ser criadas para a prossecucdo dos

objetivos do Instituto.
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0 IPVC constitui um todo unico organizado, vertical e horizontalmente, em areas de ensino/aprendizagem, cientificas,
de investigac&o e prestacdo de servicos, e dispde ainda de servicos para o apoio técnico e administrativo necessario ao bom

funcionamento do Instituto e de toda a sua estrutura organizativa.

0 IPVC integra as seguintes escolas:

a) Escola Superior de Educagao (ESE);

b) Escola Superior Agraria (ESA);

c) Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG);

d) Escola Superior de Saude (ESS);

e) Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE);
d) Escola Superior de Desporto e Lazer (ESDL).

Para suporte a sua atividade o IPVC dispde das seguintes unidades funcionais:

a) Servicos de agdo social (SAS);
b) Biblioteca;
c) Unidade de Gestao de Projetos (UGP).

Conselho Geral

Conselho de Gestio
Administrador

Provedor do

Conselho técnico-cientifico
coordenador

Provedor do Estudante

Escolas Unidades Funcionais
Diretor/Conselho Executivo Servigos de Aclio Social;
Unidade de Gestlo de Pr
Biblioteca, arq d
Coordenacdo de curso/Comisslo de curso Outras unidades que venham a ser
criadas

Balclo Un
Secretariado de A pos Cursos
rlado da Direclo
¢os Académicos

Servigos

administrativos e financeiros

amas de informagio
e de auditoria e controlo interno
witeng3o de equipamentos
adémicos
s8o de recursos humanos
0 de expedien

Gabinete d ¢
Gabinete de apoio 3 presidéncia
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Descrigdo sumaria das atividades
0 IPVC é uma instituicdo ensino superior de direito publico, tendo definidas as seguintes atribuicdes:

a) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de outros cursos pés-
secundarios, de cursos deformagdo pds-graduada e outros, nos termos da Lei;

b) A criagdo do ambiente educativo e de desenvolvimento humano adequado a sua missao;

c) Arealizagdo da investigacdo e o apoio e participacdo em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) Arealizagdo de agdes de formagao profissional e de atualizagao de conhecimentos;

f) A prestacdo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento

da regido e do pais, numa perspetiva de valorizag3o reciproca;

g) A cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;
A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagdo internacional e para a aproximacao entre os povos, em
especial com os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

j) Apoiar o associativismo estudantil, proporcionar condigoes de estudo adequadas aos trabalhadores estudantes e

estabelecer um quadro de ligagdo aos seus antigos alunos.

0 IPVC promove uma formagdo integral dos estudantes, em conhecimentos, valores e competéncias incentivadoras
da autoaprendizagem e do empreendedorismo. Dispoe de uma oferta formativa e processos de I&D&i diversificados,
inovadores e proativos, que respondem aos desafios contemporaneos. O estudante é a referéncia central do seu modelo
organizacional e disp0e, ainda, de um Sistema de Gestdo de Desenvolvimento Humano o qual, promovendo as pessoas,
integra-as na sua missdo. Dispde de uma estrutura que configura um todo-Unico, coeso, construido de recursos e
competéncias, organizado por areas de atividade, e dispde de um sistema de direcdo estratégica e de qualidade ageis, que

distribuem recursos de modo orientado e eficiente face aos seus objetivos estratégicos e a sua miss3o.
Entidade Consolidada do Grupo Pdblico

Designagdo: Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SAS-IPVC)

Endereco: Largo 9 de Abril - Apartado 186 - 4900-339 Viana do Castelo

Cddigo de Classificago Organica: 101038000

10 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1 - MCTES - Funcionamento - SFA

03 - Estabelecimentos de Ensino Superior e Servigos de Apoio
80 - Instituto Politécnico de Viana do Castelo

00 - Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Regime Financeiro: Servicos e Fundos Autonomos
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Numero Identificagio de Pessoa Coletiva: 600041212

Legislacdo que criou a entidade consolidada e principal legislagio aplicavel: Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro:
Regime juridico das institui¢Bes de ensino superior, decreto-Lei n°. 129/93 De 22 de Abril, despacho normativo n.° 7/2009:
Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, regulamento n.° 292/2010: Regulamento Funcional dos Servicos de

Accdo social do IPVC.

Estrutura organizacional efetiva

Os SAS-IPVC no ambito da sua autonomia administrativa e financeira dispéem da capacidade de praticar atos
juridicos, de tomar decistes com eficicia externa e de praticar atos definitivos, bem como dispor de receitas préprias e a
capacidade de as afetar a despesas aprovadas de acordo com o orcamento proprio. A autonomia financeira dos SAS-IPVC
concretiza-se pela autonomia orcamental (poder de ter e gerir orcamento proprio), autonomia de tesouraria (poder de gerir

0s recursos monetarios proprios) e autonomia crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a operacdes financeiras).

0s SAS-IPVC dispbem de servicos administrativos prdprios, sem prejuizo de poderem partilhar servigos do Instituto,

na preocupacao de racionalizagao de recursos humanos e financeiros.
Os SAS-IPVC englobam os seguintes servigos:

a) Servicos Administrativos, Financeiros e Técnicos, que englobam as seguintes areas:
o Financeira: Contabilidade; Tesouraria e Patriménio;
o  Recursos Humanos;
o  Aprovisionamento;
o Tecnologias de informacao;
o Manutencdo.
b) Servicos de Apoio ao Alung;
o Bolsas;
Alojamento;
Alimentacao: Cantinas, Bares e Inovagdo e Seguranga alimentar;
Centro Desportivo e Cultural,
Centro Desportivo;
Oficina Cultural;
Gabinete de Salde;
Gabinete de Apoio ao Alung;
Gabinete de Insergao na Vida Ativa;
Outros Servigos de Apoio ao Alunos.

O O O 0O O O O O O

Para além dos servicos indicados, existem ainda os seguintes gabinetes de apoio ao administrador:

a) Gabinete da qualidade;

b) Gabinete de controlo interno;

c) Gabinete de planeamento e controlo de gestao;
d) Gabinete juridico.

O O O O
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Organograma

Apresenta-se o organograma dos SAS com referéncia a 31/12/2024 indicando para cada drea/ gabinete o responsavel.
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Descrigdo sumdria das atividades

0s SAS-IPVC trabalham préximos dos alunos e das associagdes de estudantes, de forma a garantir a prestacdo de
servigos de elevada qualidade que fazem a diferenga junto dos estudantes, especialmente os mais carenciados.

Em particular pretendem ajudar o aluno a:

e Incrementar o seu sucesso escolar;
¢ Inovar na forma de resolver os problemas;
e  Responder com proximidade as necessidades

e  Garantir a equidade no acesso ao Ensino Superior

Disponibilizam uma grande diversidade de servicos de suporte com vista a garantir que nenhum aluno seja

impossibilitado de frequentar o IPVC ou tenha de abandonar os seus estudos por falta de apoio.
0 que os alunos podem esperar dos Servigos de Agdo Social:
1) Apoio financeiro através das bolsas de estudo e das bolsas de apoio social

2) Alimentac&o de qualidade com varias opcdes de escolha e de servigos
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3) Alojamento com muiltiplos servicos de apoio
4) Apoio na integragdo social e académica
5) Orientagao financeira
6) Orientagao vocacional
7) Combate ao abandono escolar
8) Apoio na transigao para o mercado de trabalho
9) Servicos de satde
10) Servigos desportivos

11) Servigos culturais

1.2 Referencial contabilistico e demonstrages financeiras consolidadas

a) As demonstragdes financeiras consolidadas foram preparadas de harmonia com o SNC-AP, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP) relevantes

para a entidade.

b) Aiinformagao comparativa relativa ao ano anterior constante das demonstragdes financeiras consolidadas baseia-

se em SNC-AP, sendo comparavel com a do ano em referéncia.

e) Valores de Caixa e Depdsitos Bancarios

A 31 de dezembro de 2024 a desagregac&o dos saldos de caixa e depdsitos bancarios era o seguinte:

31/12/2024 31/12/2023
Caixa e Depdsitos 696 530,35 215 022,51
Total Caixa 10 742,33 7 347,21
Caixa IPVC 10742,33 7347,21
Depdsitos a ordem 685 788,02| 207 675,30
Depositos a ordem do Tesouro 460 435,26 53 641,80
Depdsitos bancdrios a Ordem 225 352,76 154 033,50

Todos os saldos de Caixa e Depdsitos Bancarios encontram-se disponiveis para uso.
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NOTA 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas

Bases de mensuragio

As demonstragoes financeiras consolidadas foram preparadas de acordo com a NCP 22 - Demonstragoes Financeiras
Consolidadas e, tendo por base igualmente o preconizado na NCP 1 - Estrutura e Contelido das Demonstragdes Financeiras
(uma vez que a sua base deriva das contas individuais) e, sdo apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de

apresentagao.

Apresentacao apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragdes financeiras consolidadas apresentam de forma apropriada a posigao financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa do Grupo Plblico. Neste sentido, estas demonstragdes representam de forma
fiel os efeitos das transagdes, outros acontecimentos e condigdes, de acordo com as defini¢des e critérios de reconhecimento

de ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na Estrutura Concetual e nas NCP.

Informagao comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados pela entidade no periodo de 2024 foram
consistentes com os aplicados pela entidade na preparacdo da informac&o financeira relativa ao periodo anterior, a exce¢do
da situagao a seguir exposta.

No ano de 2024, o reconhecimento do rendimento correspondente ao financiamento de despesa corrente, por parte
de diversas entidades financiadoras, onde se enquadra o financiamento comunitario, foi efetuado com base nos gastos
incorridos nesse ano, independentemente desses gastos ja terem sido ou ndo submetidos a respetiva entidade financeira
para efeitos de reembolso de despesa. O apuramento dos gastos incorridos foi efetuado com base nos gastos diretos
imputados a conta analitica especifica do projeto. Em relagdo aos gastos indiretos, nomeadamente, os relativos a imputacdes
de gastos de pessoal e de funcionamento, a informacao foi remetida pela Unidade de Gestao de Projetos, que controla as
referidas imputagdes por projeto.

Entende-se que, desta forma, o reconhecimento de rendimentos e gastos correlacionados no mesmo ano econémico
conduz ao reporte de uma informagao contabilistica mais verdadeira.

Em anos transatos, o reconhecimento do rendimento correspondente ao financiamento de despesa corrente era

apenas efetuado desde que a despesa tivesse sido submetida a entidade financiadora para efeitos de reembolso.

Materialidade e agregacao
Arelevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens semelhantes

é apresentada separadamente nas demonstragdes financeiras consolidadas.

Compensagdo

A compensac&o nas demonstrac6es financeiras consolidadas, exceto quando reflita a substancia da transacéo ou de
outro acontecimento, retira a capacidade dos utilizadores de compreenderem as transagoes, outros acontecimentos e
condigoes que ocorreram, e de avaliarem os fluxos de caixa futuros da entidade. Neste sentido, os ativos e os passivos e os

rendimentos e os gastos nao foram compensados, exceto se o0 mesmo for exigido ou permitido por uma NCP.
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Continuidade
As demonstragoes financeiras consolidadas foram preparadas numa base de continuidade na medida em que o Grupo

Publico continuara em atividade e cumprird as suas obrigages no futuro previsivel.

Julgamentos e principais fontes de incerteza das estimativas

A preparagdo de demonstragdes financeiras consolidadas de acordo com principios contabilisticos geralmente
aceites requer que se realizem estimativas que afetam os montantes dos ativos e passivos registados, a apresentagao de
ativos e passivos contingentes no final de cada exercicio, bem como os rendimentos e gastos reconhecidos no decurso de
cada exercicio. Os resultados atuais poderiam ser diferentes dependendo das estimativas atualmente realizadas.

As estimativas de valores futuros que se justificaram e se reconheceram nas demonstragdes financeiras
consolidadas refletem a evolucdo previsivel do Grupo Publico no quadro do seu plano estratégico, ndo sendo previsivel
qualquer alteracao significativa deste enquadramento a curto prazo que possa por em causa a validade das estimativas ou
implicar um risco significativo de ajustamentos materialmente relevantes nas quantias escrituradas dos ativos e passivos

no préximo periodo.

Principais pressupostos relativos ao futuro

As presentes demonstragoes financeiras consolidadas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacdes, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal. Os eventos ocorridos apés
a data do balanco que afetem o valor dos ativos e passivos existentes a data do balango sdo considerados na preparagdo
das demonstragdes financeiras consolidadas do periodo. Esses eventos, se significativos, s3o divulgados no presente anexo
as demonstracdes financeiras consolidadas.

As bases de mensuragdo e politicas contabilisticas usadas em cada item das presentes demonstragdes financeiras

consolidadas, encontram-se detalhadas nas notas a seguir apresentadas.
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NOTA 3 - Ativos Intangiveis

0 grupo publico reconhece ativos intangiveis sempre que seja provavel que fluirdo para si beneficios econdmicos
futuros ou potencial de servigo esperado atribuivel ao ativo, e desde que seja possivel a sua mensuragio com fiabilidade.

Os ativos intangiveis do grupo publico IPVC encontram-se mensurados pelo custo, o qual inclui o custo de compra
(incluindo impostos ndo dedutiveis) e qualquer outro custo diretamente atribuivel a preparacdo do ativo para o uso
pretendido.

Os ativos intangiveis do grupo publico incluem essencialmente: licengas de software (programas de computador e
sistemas de informac&o), desde que ndo integrados em ativos fixos tangiveis, e cujo periodo de licenga atribuida seja superior
a um ano. Estas licencas de software foram amortizadas de acordo com o método da linha reta, considerando o respetivo
periodo do licenciamento.

De referir, que um dos ativos intangiveis, registado na rubrica de programas de computador e sistemas de informagao,
respeita aos Servicos de Acdo Social, tratando -se de uma FrameWork de interoperabilidade de servigos basicos para os
alunos. Esta Framework, foi alvo de candidatura a um projeto cofinanciado (fi@SAS) por fundos europeus em 2017,
desenvolvida por trés institui¢Ges, IPVC, IPB e IPCA. No ano de 2019 foi aprovada uma nova candidatura (projeto SASocial)
para continuidade desta framework, desta feita o consdrcio é em conjunto com os Servigos de Acdo Social do Politécnico de
Leiria.

Esta plataforma constitui-se como a estrutura tecnoldgica central de todo o projeto, assegurando a capacidade
tecnoldgica de base para interoperar os Sistemas de Informagao dos varios Servicos de Agdo Social, a disponibiliza¢3o dos
diversos servigos de acordo com o conceito multiplataforma e assegurar a autenticagao dos utilizadores. No BackOffice
estardo ainda alojadas todas as plataformas e servigos a desenvolver no ambito do projeto bem como os processos/servicos
jé existentes em cada um dos servicos de acdo social e/ou outros que venham a ser criados no futuro. Toda a relacdo de
prestacdo de servicos de alojamento, alimentaco, consultas de enfermagem ou medicina, a utilizagdo do Bus académico,
etc, que os Servigos de Acdo Social tém com os seus alunos, passa agora pela plataforma SASocial.

A plataforma SASocial teve um tempo de implementagdo/ desenvolvimento das caracteristicas principais de 5 anos,
com o financiamento durante esse periodo de dois projetos europeus. Desde o ano de 2022, esta plataforma, em regime de
opensource, foi disponibilizada a todos os politécnicos do ensino superior podendo estes utilizar e desenvolver/acrescentar
servicos, sendo por isso expetavel que a durabilidade da utilizacdo da plataforma SASocial seja para além do comum
software adquirido. O SNC estabelece que a vida (til de um ativo intangivel deve ser estimada com base na sua capacidade
de gerar beneficios econdmicos/ potencial de servico para a entidade, e ndo deve exceder 10 anos, tendo sido assim
estabelecido este prazo para a amortizagdo deste ativo.

Por outro lado, também integra o ativo intangivel do Grupo Piblico, o novo ERP Primavera, implementado em 2023, e
o registo de uma patente n.° 103.160 (pedido formulado pelo docente Gaspar Rego), a qual permanece registada pelo custo
de aquisigdo.

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgagoes exigidas pelos requisitos da NCP 1 relativos aos ativos
intangiveis.

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os movimentos ocorridos na quantia escriturada
dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foram os

seguintes;
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Quadro 3.1 - Ativos intangiveis - variagio das amortizages e perdas por imparidades acumuladas

Inicioperiodo FimPeriodo
RUBRICAS X Amortizagdes| Quantia . Amortizagées| Quantia
etk Acumulacdas Escriturada TR Acumul:das Escriturada
Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histérico, art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 762 406,10 240 091,25 522 314,85 775 493,30 387982,72 387 510,58
Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 773,50 773,50 0,00 773,50
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 763 179,60 240 091,25 523 088,35 776 266,80 387 982,72 388 284,08
Quadro 3.2 - Ativos intangiveis - quantia escriturada e variagdes do periodo
Quantia = V.a [EE Quantia
RUBRICAS escriturada - Transferentilas Perdas por | Amortizagdes | escriturada
inicial Adigdes Internas 3 imparidade do periodo final
Entidade

Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histérico, art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 522 314,85 13087,20 0,00 0,00 147 891,47 387510,58
Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 0,00 0,00 0,00 773,50
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 523 088,35 13 087,20 0,00 0,00 147 891,47 388 284,08

Durante o exercicio de 2024 a variag3o relativa a ativos intangiveis respeitou a aquisicdo de software relativo ao

portal de empregpo, integrado nos SAS do IPVC, assim como, a aquisicdo de um software para digitalizagcdo de superficies de

madeira.

Quadro 3.2 A - Ativos intangiveis - adiges

. Adicoes
RUBRICAS
Internas Compras Outras TOTAL

Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histdrico, artig 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagado 0,00 13 087,20 0,00 13 087,20
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 13 087,20 0,00 13 087,20

0 quadro 3.2B nao consta no presente anexo, uma vez que nele nao consta qualquer informacao.
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NOTA 5 - Ativos Fixos Tangiveis

Bases de mensuragio

Terrenos e Edificios e Outras Constructes

As presentes demonstragdes financeiras consolidadas mensuram os edificios e terrenos afetos a atividade do Grupo
Publico pelo respetivo VPT, apurado no decurso de 2019 mas com referéncia a data de 01/01/2018, uma vez que esta alteragdo
de critério de mensuragdo tem subjacente as politicas contabilisticas previstas no SNC-AP, quando aplicado pela primeira
vez em 2018. As vidas Uteis dos edificios foram recalculadas, a partir dessa data (01/01/2018), tendo por base a informag&o
disponivel sobre a composicio dos materiais de construcdo, utilizando-se as taxas previstas no Classificador Complementar
2.

Seguindo-se o principio da substancia sob a forma e considerando os critérios de reconhecimento de ativos tangiveis
constantes da NCP n.° 5, os edificios e terrenos afetos a atividade operacional dos SAS, na medida em que contribuem para
o seu potencial de servigo, encontram-se contabilizados nas demonstragoes financeiras desta entidade. A distribui¢do do
VPT foi efetuada de forma proporcional entre IPVC e SAS, em fungdo da area de construgdo afeta a atividade de cada
institui¢do. Para efeitos de apuramento da area de construgdo afeta a atividade dos SAS, foram consideradas as areas dos
seguintes espagos - bares, cantinas e residéncias.

Conforme previsto no classificador complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento - no caso dos prédios urbanos relativos a iméveis, considerou-se que o valor do terreno
correspondia a 25% do valor global do VPT, tendo sido os restantes 75% contabilizados em edificios.

Os prédios rusticos foram contabilizados na totalidade na conta de terrenos, assim como, também ficaram
contabilizados como terrenos alguns artigos urbanos que ndo tém construgdo associada, como é o caso de diversos artigos

alocados a valorizacdo da ESTG.

Outros Ativos Fixos Tangiveis

No que respeita as bases de mensuracdo dos restantes ativos fixos tangiveis, manteve-se o critério de valorizago
dos bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017, conforme abaixo detalhado.

Neste ambito importa salientar que no decurso do ano de 2012 foi efetuado o levantamento fisico de todos os bens
patrimoniais do IPVC. Face ao desenvolvimento deste trabalho, e considerando o relatdrio apresentado pela empresa
responsavel pelo referido trabalho, a valorizacdo dos bens em 2013 (a qual se mantém até a presente data) foi efetuada da
seguinte forma:

e Bensidentificados fisicamente relativamente aos quais foi possivel apurar o correspondente custo de aquisi¢do nos
registos contabilisticos: valorizaco ao custo de aquisicao;

¢ Bensidentificados fisicamente mas relativamente aos quais n3o foi possivel aferir o respetivo registo contabilistico:
valorizagao com base no valor de mercado;

e Obras de arte: dada a especificidade inerente a esta tipologia de bens, recorreu-se a peritos especializados para
proceder a sua avaliagdo pelo que se encontram valorizados ao valor de mercado;

Para os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2018, e para efeitos de determinagao da quantia escriturada bruta

dos bens considerou-se como critério de mensurac&o o custo de aquisi¢do destes bens.
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Método de depreciacio usado e vidas Uteis/taxas de depreciagdo

As depreciagbes correspondem a desvalorizagdo normal dos ativos fixos, decorrentes do gasto com a sua utilizag3o,
tendo sido utilizado o método da linha reta.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 continuaram a ser depreciados com base nas taxas de depreciagdo
previstas na Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril, que aprovou o CIBE - Cadastro e Inventario dos Bens do Estado, com excec&o
dos edificios (conforme nota anterior).

Os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2018 foram depreciados considerando a vida (til de referéncia definida
no Classificador Complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de
investimento, publicado na Portaria n° 198/2016, de 14 de julho, que aprova as notas de enquadramento ao plano de contas
multidimensional.

Esta Portaria estabelece que “(..)os bens duradouros (que se destinam a permanecer ao servigo da entidade por
periodos superiores a 1 ano), ndo destinados a venda, sdo em regra registados na Classe 4, exceto os que tenham valores
individuais inferiores a (euro) 100 e sejam enquadraveis nas subcontas da conta 62(...)".

Esta contabilizagdo como gasto iria abranger muitas aquisicoes de bens duradouros que eram anteriormente
inventariadas no dmbito da aplicagdo do POC-Educagdo, tais como, material de ensino, material informatico ou mobiliario.
Neste sentido, considerou-se que o controlo destes ativos é relevante, tendo-se optado por continuar a inventariar estes
bens, derrogando o exposto nas notas de enquadramento referido no paragrafo anterior e tendo sido seguido o seguinte

procedimento de contabilizacao:

e Contabilizacdo destes bens na classe 4 procedendo-se a sua inventariagao;

o  Depreciagao a 100% no ano da aquisigao destes bens.

0 efeito contabilistico destes registos nas demostracdes financeiras consolidadas é equivalente ao indicado na nota
explicativa da conta 62 e, desta forma, continua-se a garantir o controlo destes ativos através da sua inventariag3o.

Tal como referido anteriormente, para efeitos de depreciagdo foram considerados bens de reduzido valor aqueles
cujo montante de aquisicdo nao ultrapassasse os 1.000 euros, tendo sido aplicado, por analogia, o exposto no Decreto
Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de setembro, que estabelece o regime de depreciacées e amortizages para efeitos do

imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas.

As vidas (teis estimadas para cada classe de ativos, s3o as seguintes:

Vida util estimada
(média)
Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construgdes Entre 50 a 100 anos
Equipamento bdsico Entre 5a 10 anos
Equipamento de transporte Entre 4 a 8 anos
Equipamento administrativo Entre 5a 10 anos
Outros Entre 4 a 10 anos
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Salienta-se que relativamente aos edificios foram estimadas as seguintes vidas (teis:

e Os edificios dos SC, Centro Académico e da ESA sdo edificios centenarios, construidos em alvenaria de pedra
granitica com pavimento originais também em pedra. As caixilharias dos vaos envidracados s3o em madeira
envernizada e as coberturas sdo inclinadas em estrutura de madeira revestida a telha ceramica, os
revestimentos interiores das paredes sdo estucados e pintados a tinta plastica, e os pavimentos sdo revestidos
amadeira, pedra natural ou material ceramico. Face a esta caraterizac3o, a vida Util estimada para estes edificios
foi de 100 anos;

e Os edificios das ESE, ESTG, ESS, ESCE e ESDL s3o recentes, construidos com estrutura em bet3o armado e
paredes exteriores em alvenaria de tijolo cerdmico ou painéis prefabricados de betdo. As caixilharias dos vos
envidragados sdo, em regra, em aluminio com vidro duplo. As coberturas sdo emterraco ou inclinadas revestidas
com materiais prefabricados, as paredes revestidas a material ceramico ou pintadas com tinta plastica, e os
pavimentos revestidos a lindleo, madeira, pedra natural e material cerdmico. Face a esta caraterizago, a vida
(til estimada para estes edificios foi de 50 anos;

¢ Dado o estado de ruinas em que se encontra o Convento de Sdo Francisco do Monte, ndo foi estimada a respetiva
vida (til, pelo que ndo foram registadas depreciagdes relativamente a este imével.

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgacoes exigidas pelos requisitos da NCP 1 relativos aos ativos

fixos tangiveis.

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os movimentos ocorridos na quantia escriturada

dos ativos tangiveis, bem como nas respetivas depreciacbes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foram os
seguintes;

Quadro 5.1 - Ativos fixos tangiveis - variagdo das depreciagdes e perdas por imparidades acumuladas

Inicio Periodo Fim Periodo
Depreciagbes
a ) P s Quantia L. "
RUBRICAS Quantia Bruta| Acumuladas . . Deprecia¢des Quantia
e . Escriturada | Quantia Bruta N
Reclassificada | Reclassificada Acumuladas Escriturada

s Reclassificada

Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural

Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas

Patrimdnio histérico artistico e cultural 1902,67, 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Outros

Bens de dominio publico em curso

1902,67 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Ativos fixos em concessao
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgées
Infraestruturas
Patrimdnio histérico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 12 871 858,43 0,00| 12871858,43| 12871858,43 0,00] 12871858,43
Edificios e outras construgbes 32997790,22| 3536024,75| 29461765,47| 34498927,67| 4284115,00 30214812,67
Equipamento basico 14964 049,33| 12604 662,30 2359387,03] 15573331,56| 13573310,01f 2000021,55
Equipamento de transporte 403 589,87 379473,46 24 116,41 389572,21 371813,24 17 758,97
Equipamento administrativo 618 036,45 446 378,06 171 658,39 601 742,18 496 964,97 104 777,21
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 2005306,13| 1710802,80 294503,33] 1999604,20| 1729957,54] 269 646,66
Ativos fixos tangiveis em curso 925 779,29, 0,00 925 779,29 972 856,83 0,00 972 856,83

64 786 409,72 18677 341,37 46109 068,35 66 907 893,08 20456 160,76 46451 732,32
Total| 64788312,39| 18678176,61| 46110135,78| 66909 795,75 20456 996,00 46452 799,75
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Quadro 5.2 - Ativos fixos tangiveis - quantia escriturada e variagdes do periodo

Variagées
o Quantia . : R Quantia
RUBRICAS . - _ Depreciagdes do Diferengas Abates/Transferé . .
escriturada inicial Adigdes . L N escriturada final
periodo Cambiais ncias
Bens de dominio publico patriménio histdrico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio histdrico artistico e cultural 1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00! 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 12 871 858,43 0,00 0,00 0,00 0,00 12 871 858,43
Edificios e outras construgbes 29461765,47 1501137,45 748 090,25 0,00 0,00 30214 812,67
Equipamento basico 2359 387,03, 683 412,77 1042 388,59, 0,00 -389,66| 2000021,55
Equipamento de transporte 24 116,41 4988,11 11 126,80 0,00 -218,75 17 758,97
Equipamento administrativo 171 658,39 6 223,06 73 104,24 0,00 0,00 104 777,21
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 294 503,33 13108,73 37945,40 0,00 -20,00 269 646,66
Ativos fixos tangiveis em curso 925 779,29 1848531,87 0,00 0,00 -1801 454,33 972 856,83
46 109 068,35 4057 401,99 1912 655,28, 0,00 -1802 082,74 46 451732,32
Total 46 110 135,78| 4057 401,99 1912 655,28, 0,00} -1802 082,74 46 452 799,75

Quadro 5.2 A - Ativos fixos tangiveis - adigbes

Adi¢des
Doagdo, heranga,
RUBRICAS legado ou perdido Total
Internas Compras a
favor do Estado

Bens de dominio publico patriménio histdrico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgBes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessdo

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimadnio histdrico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgGes 0,00 1501 137,45 0,00 1501 137,45
Equipamento basico 0,00 683 412,77 0,00 683 412,77
Equipamento de transporte 0,00 4988,11 0,00 4988,11
Equipamento administrativo 0,00 6 223,06 0,00 6 223,06
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 13 108,73 0,00 13 108,73
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 1848 531,87 0,00 1848 531,87
0,00 4057 401,99 0,00 4057 401,99
Total 0,00 4057 401,99 0,00 4057 401,99
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As adicBes de ativos fixos tangiveis decorreram maioritariamente de processos aquisitivos a titulo oneroso, ou seja,
tiveram como contrapartida um exfluxo de caixa, dos quais se destacam as diversas aquisi¢es de equipamento basico e

obras de reparacdo/readaptacdo de edificios, nomeadamente:

e Obra de Adaptac3o do Edificio da ESE - Garagem - 487.050,74€;

e Sistema de Espectrometria de Massa por Plasma Induzido - 155.127,6€;

o  Empreitada Casa de Banho "Inclusiva" ESTG - 46.217,1€;

e  Empreitada de Alteragao do Piso 1: Obra GCI - SC - 36.781,96€;

e Obra de drenagem da area envolvente ao pavilhdo zootécnico da ESA - ESA - 36.764,7€

e  Analisador de espectro, monitorizagdo espectral Rohde & Schwarz -ESTG - 30.627€

Quadro 5.2 B - Ativos fixos tangiveis - diminuigdes

Diminuigoes
RUBRICAS Alienagao a Titulo Fusao, Cisao Abates/ Total
Oneroso Reestruturagao Transferéncias

Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimodnio histoérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras constru¢des 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histoérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangiveis

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento basico 0,00 0,00 389,66 389,66
Equipamento de transporte 0,00 0,00 218,75 218,75
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 20,00 20,00
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 1801 454,33 1801454,33
0,00 0,00 1802082,74| 1802082,74
Total 0,00 0,00 1802 082,74 1802082,74

As diminui¢des acima apresentadas respeitam, essencialmente, ao reconhecimento de ativos fixos tangiveis que se

encontravam em curso.
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ATIVOS FIXOS TANGIVEIS EM CURSO

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgao/instalagio, sdo integrados no item
de “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo de aquisi¢do. Estes bens ndo sdo depreciados enquanto tal, por ndo se
encontrarem em estado de uso.

Omontante de 972.856,83 euros relativo a ativos fixos tangiveis em curso encontra-se discriminado no quadro abaixo.

453 Ativos fixos tangiveis em curso 972 856,83
Obra Ampliagdo Campo Norte do Complexo Pedagdgico Principal da ESTG 313 008,90
Empreitada Renovagdo Centro Académico 279 753,33
Empreitada Fotovoltaico ESE 3 044,25
Empreitada Fotovoltaico ESCE 1 230,00
Empreitada Fotovoltaico BBR 2 091,00
Empreitada Fotovoltaico SC 3167,25
Empreitada AVAC BBR 2 091,00
Empreitada AVAC SC 3167,25
Empreitada AVAC ESE 3044,25
Empreitada Residéncia Praia Norte 270 378,60
Empreitada Residéncia ESE 13 222,50
Empreitada Residéncia ESA 21 525,00
ETAR ESA 43 050,00
Empreitada ESCE Envidragados e Isolamento Paredes 14 083,50

N&o existem restricoes de titularidade nem 6nus associados aos ativos do Grupo Publico.
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NOTA 9 - Imparidade de ativos

Nesta nota sdo apresentadas as divulgacdes exigidas pela NCP 9 relativamente a Imparidade de Ativos.

E efetuada uma avaliagdo de imparidade a data de cada demonstracio financeira consolidada e sempre que seja
identificado um evento ou alteragdo nas circunstancias que indique que o montante pelo qual um ativo se encontra registado
possa ndo ser recuperado.

Sempre que o montante pelo qual um ativo se encontra registado é superior a sua quantia recuperavel, é reconhecida
uma perda por imparidade, registada na demonstragao dos resultados consolidada.

Aquantia recuperavel é a mais alta do preco de venda liquido e do valor de uso. O prego de venda liquido é o montante
que se obteria com a alienagao do ativo numa transacao ao alcance das partes envolvidas, deduzido dos gastos diretamente
atribuiveis a alienag&o. O valor de uso é o valor presente dos fluxos de caixa futuro estimados que se espera que surjam do
uso continuado do ativo e da sua alienag&o no final da sua vida Util.

A quantia recuperavel é estimada para cada ativo individualmente ou, no caso de no ser possivel, para a unidade
geradora de caixa a qual o ativo pertence.

A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em periodos anteriores é registada quando os motivos que
provocaram o registo das mesmas deixaram de existir e, consequentemente, o ativo deixa de estar em imparidade. A
reversdo das perdas de imparidade é reconhecida na demonstracdo dos resultados consolidada como resultados
operacionais. Contudo, a revers3o de uma perda por imparidade é efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida
caso a perda por imparidade ndo tivesse sido registada em exercicios anteriores.

A 31 de dezembro de 2024 o movimento ocorrido na rubrica de imparidades foi o seguinte:

Ativo Natureza Quant_i a_Bruta Aumentos ano | Diminuigdes ano Quant.ia Bruta
Inicial Final
Clientes de cobranca duvidosa |Ativo gerador de caixa 140 706,32 9813,99 13 408,25 137 112,06
Utentes de cobranca duvidosa |Ativo gerador de caixa 784 221,84 0,00 314273 781079,11
Total 924 928,16 9813,99 16 550,98 918 191,17

A imparidade de 2024 relativa a clientes de cobranga duvidosa foi reconhecida para a totalidade dos clientes que
possuiam saldos devedores ha mais do que um ano econdmico, ou seja, cuja faturacdo tinha sido emitida até 31/12/2023.

As diminuicoes relativas a clientes de cobranca duvidosa no montante de 13.408,25 euros respeitam a recebimentos
de clientes verificados em 2024, ja reconhecidos em anos anteriores como de cobrancga duvidosa.

Quando deixam de existir esses eventos de perda, o que se verificou em 2024, deve ser desreconhecida a imparidade,
procedendo-se a reversio da perda por imparidade.

No dmbito do reconhecimento da imparidade relativa a utentes, a mesma respeita as dividas dos alunos inscritos no
Grupo Publico.

No ano econdémico de 2024, e considerando que os alunos tém efetuados planos de divida para proceder ao pagamento
de propinas, maioritariamente do ano letivo em curso e do ano letivo imediatamente anterior, considerou-se como estando
em imparidade a divida dos alunos relativa aos anos anteriores aos dois Ultimos anos, ou seja, a divida relativa aos anos

anteriores a 2023.
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

Os inventarios encontram-se valorizados pelo custo ou pelo valor realizavel liquido, no caso de este ser inferior. O

custo inclui todos os custos de compra e outros custos incorridos para colocar os inventarios na sua condicdo atual. Os

custos de compra incluem o preco de compra, os custos de transporte e de manuseamento, descontos comerciais,

abatimentos e outros itens semelhantes. O Grupo Publico adota o sistema do custo médio ponderado como férmula de custeio

dos seus inventarios.

Os inventarios do Grupo Publico englobam os bens alimentares adquiridos para a prossecucdo da prestacdo de

servicos de alimentagdo, no ambito da sua agdo social.

Inventarios

2024 2023
Rubricas Quantia |Imparidades| Quantia Quantia |Imparidades| Quantia
Bruta Acumuladas |Recuperavel Bruta Acumuladas |Recuperavel
(2) (3) (4)=(2)-(3) (2) (3) (4)=(2)-(3)
Mercadorias
Matérias-primas, subsididrias e de consumo 26977,48 26977,48 20 266,28 20 266,28
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 26 977,48 0,00 26 977,48 20 266,28 0,00 20 266,28
4 . - ,
Inventarios: Movimentos do periodo
Movimentos do Periodo
Quantia Variages Reversdes Outras Outros . .
. . Quantia escriturada
Escriturada | Compras | Consumos/ nos Perdas por | de perdas | redugdes | aumentos final
Rubricas Inicial Liquidas Gastos inventarios | imparidade por de de
da produgao imparidades|inventarios | inventérios
(9)=(2)+(2)-(3)-/+(4)-
1 2 4 7
&) @ ) @ (s) (6) U] ® 1) (i8]
Mercadorias
Matérias-primas, subsididrias e de consumo 20266,28] 362159,09] 355447,89 26977,48
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 20266,28| 362159,09| 355 447,89 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 26 977,48
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

NOTA 13 - Rendimento de transages com contraprestagido

Conforme previsto na NCP 13 os rendimentos com contraprestaco sdo reconhecidos quando for provavel que fluam
para o Grupo Piblico IPVC beneficios econémicos futuros ou potencial de servico e estes beneficios possam ser mensurados
com fiabilidade.

0 rendimento das Vendas é reconhecido na demonstrag&o consolidada dos resultados:

i.  Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sdo transferidos para o comprador;

ii. Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente associado com a
posse;

iii. Quando o montante dos réditos possa ser fiavelmente quantificado;

iv. Quando seja provével que os beneficios econdmicos associados com a transag3o fluam para a entidade;

v.  Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transagdo possam ser fiavelmente mensurados;

0 rendimento das Prestaces de Servicos é reconhecido na demonstracdo consolidada de resultados com referéncia
a fase de acabamento da prestacdo de servico a data do balanco.

A quantia de rendimento proveniente de uma transacdo é geralmente determinada por acordo entre a entidade e o
comprador ou utilizador do ativo ou servico.

Os rendimentos de transagGes com contraprestacao referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, tém a

seguinte decomposicao, tendo sido mensurados pelo justo valor da retribuicao recebida ou a receber.
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ANO 2024 ANO 2023
71 Vendas 31789,57 € 16 078,43 €
712 Produtos acabados e intermédios
71201 Produtos agricolas e pecuarios 28 654,57 15 772,62
71203 Livros e documentagao técnica 3112,00 277,81
71205 Material de escritorio 0,00 0,00
71299 Outros 0,00 0,00
712991 Material de limpeza e higiene 13,00 0,00
712999 Outros 10,00 28,00
72 Prestagoes de servicos e onessoes 1985 050,82 2044 120,92
7207 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 4 000,00 1 000,00
7208 Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 1492 356,84 1475 468,98
7210 Servigos laboratoriais 5918,92 20 308,90
7211 Aluguer de equipamentos 1460,00 1 060,00
7212 Arrendamento 19 319,59 41 959,03
7299 Outros servigos
72991 Atividade letiva noutras instituicdes 137 745,10 37 092,87
72992 Inscricdes em seminarios/congressos 7 666,67 11 204,98
72993 Inscricdes em acBes de formacgdo/cursos 4 500,00 6 082,70
72994 Bus académico 26 159,99 28 391,20
72995 Parque de estacionamento 982,32 852,28
72996 Fotocdpias/impressdes 1742,18 1127,16
72999 Outros servigos 283 199,21 419572,82
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

NOTA 14 - Rendimento de transagdes sem contraprestagao

Conforme previsto na NCP 14, em algumas transagoes sem contraprestagao, uma entidade recebe recursos mas
ndo da como retorno qualquer retribuicio ou da apenas uma retribuicdo simbdlica. Existem igualmente outras transacdes
sem contraprestagdo em que a entidade pode proporcionar alguma retribuicdo diretamente como contrapartida dos servigos
recebidos. A determinacdo da substancia de uma transagdo com ou sem contraprestacdo requer julgamento.

0 rendimento associado a uma transagdo sem contraprestacdo, compreende os influxos brutos de beneficios
econdmicos ou potencial de servico recebidos e a receber pela entidade, o qual representa um incremento no patriménio
liquido.

Um influxo de recursos provenientes de uma transagao sem contraprestagao reconhecido como um ativo deve ser
reconhecido como rendimento, exceto até ao ponto em que for também reconhecido um passivo relativo ao mesmo influxo,
ou seja, o rendimento compreende influxos brutos de beneficios econémicos ou potencial de servigo recebidos e a receber
pelo Grupo Publico IPVC que relata.

0 rendimento de transagoes sem contraprestacdo deve ser mensurado pela quantia do aumento no ativo
reconhecido pelo Grupo Pdblico IPVC.

0 Grupo Publico IPVC reconhece um ativo relativo a impostos quando um acontecimento tributavel ocorrer e os

critérios de reconhecimento do ativo forem satisfeitos.

Os rendimentos provenientes de transacbes sem contraprestacdo relativos ao exercicio de 2024 respeitam a

impostos, contribuices e taxas, transferéncias correntes e subsidios.

Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestacao recebidos no exercicio, em 31 de dezembro de 2024,

tém a seguinte decomposicdo na demonstracao dos resultados consolidada:

Impostos, contribuigdes e taxas

Impostos, contribuigdes e ANO 2024 ANO 2023
taxas 4278914,53 €| 4236013,55€
Emolumentos 380586,29 € 376 003,80 €
Propinas 3810933,90€ | 3796500,15€
Outras 53347,45€ 42 308,56 €
Multas e outras penalidades 34 046,89 € 21201,04 €

Dos montantes acima apresentados a rubrica que apresenta maior destaque é a de rendimentos de propinas.

No &mbito deste tipo de rendimento salienta-se que a divida de alunos relativa a propinas, a emolumentos, multas e
outras taxas, a data do fecho contabilistico, ascende a 3.440.908,90 euros, discriminada por ano, conforme apresentado no

quadro abaixo. Para efeitos de analise comparativa, apresenta-se igualmente a informac3o relativa ao ano 2023.
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Divida ndo Divida ndo
Divida faturada faturartaang Divida faturada fokuac ot
Ano = 31/12/2023 TOTAL 31/12/2024 TOTAL
até 31/12/2023 g até 31/12/2024 N
(relativa ao ano (relativa ao ano
letivo 2023/24) letivo 2024/25)
Anos Anteriores a2017 e anos anteriores 323 335,90 323 335,90 318 241,95 318 241,95
2018 111 870,41 111 870,41 96 488,17 96 488,17
2019 70 252,66 70 252,66 47 882,45 47 882,45
2020 95 989,44 95 989,44 68 884,03 68 884,03
2021 172 718,77 172 718,77 157 607,68 157 607,68
2022 80 744,25 80 744,25 84 850,35 84 850,35
2023 162 530,05 2 386 528,88 2545058,53 118 792,47 118 792,47
2024 475 812,47 2072 349,29 2 548 161,76
TOTAL DIVIDA 31/12/2024 1017441,48 0,00 3 403 970,36 1368 559,61 0,00 3 440 908,90

Do total da divida referida, encontra-se reconhecido como divida de cobranga duvidosa o montante de 773.954,67

euros, que corresponde a divida acumulada até ao ano de 2022 (inclusivé).

Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes respeitam maioritariamente as transferéncias do Orcamento do Estado no

montante de 15.540.669 euros.

As restantes transferéncias respeitam, essencialmente, a rendimentos de projetos cofinanciados e transferéncias

efetuadas pelas autarquias locais e por outros servicos e fundos autonomos. Neste Ultimo caso, estdo englobadas as

transferéncias efetuadas pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia para efeitos de financiamento das Unidades de

Investigacao.

ANO 2024 ANO 2023
Transferéncias e subsidios correntes obtidos

22 599 413,53 22934 072,10
7511 Transferéncias Administracdo Central 15860 395,83| 18489937,00 €
7512 Servicos e Fundos Auténomos 183 751,56 329090,92 €
7513 Administracdo Local 29425,43 94 572,38 €
7514 Transf. relativas a financiamento UE 4734 887,32 3875289,32€
7515 Instituicdes sem fins lucrativos 4 056,68 742,26 €
7516 Trnsferéncias correntes PRR 1769 221,74
7518 Tranferéncias RG entre organismos 194,44
7519 Outras transferéncias correntes 17 480,53 90697,39 €
7522 Subsidio a producdo 53742,83 €
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NOTA 15 - Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

As provisoes sao reconhecidas quando se verificam cumulativamente as seguintes situagoes:

Exista uma obrigacdo presente como resultado de um acontecimento passado;

Seja provavel que um exfluxo de recursos que incorpore beneficios econdmicos sera necessario para

liquidar a obrigagao;

Possa ser efetuada uma estimativa fiavel da quantia da obrigag3o.

A quantia reconhecida como uma provisdo deve ser a melhor estimativa do dispéndio exigido para liquidar a obrigacdo

presente a data de relato. As provisdes devem ser revistas em cada data de relato e ajustadas para refletirem a melhor

estimativa corrente. Se deixar de ser provavel que é necessario um exfluxo de recursos incorporando beneficios econémicos

ou potencial no servigo para liquidar a obrigacao, a provisdo deve ser revertida.

Um passivo contingente deve ser divulgado, exceto se for remota a possibilidade de um exfluxo de recursos

incorporando beneficios econdmicos ou potencial de servigo.

Um ativo contingente deve ser divulgado quando seja provavel um influxo de beneficios econdmicos ou potencial de

servigo.

Em 2024 n3o foram constituidas nem reforcadas provisoes.

No seguimento da circularizacao efetuada aos advogados, divulga-se a seguir o valor indicado relativamente aos

processos judiciais identificados e que ainda se encontram em curso:

Processos Judiciais Entidade ol Descrigdo_Processo (=D U EEED = s
Processo desfecho
Foi proferida sentenga que julgou procedente a agio e em
consequéncia anulou o regulamento concursal para a contratagdo de
[Anulagio do ato de homologagdo do regulamento concursal para contratagdo |pessoal docente de carreira IPVC, com fundamento no sustentado
Processo 1875/14.1BELSB SNESUP 30001,00) = i ° ,
de pessoal docente vicio formal da falta de consulta do Sindicato, previamente &
aprovagio do Regulamento. O IPVC interpés recurso da sentenca -
Aguarda-se decisdo.
Suspenso da eficécia do acto praticado pelo IPVC de exclusdo da Foi julgada parcialmente procedente, tendo a Autora interposto
Processo n.? 2183/18.4 BEBRG |Alexandra Nascimento Lima Barbosa 30001 da autora a proposta de contratagdo publicitada pelo Edital n.e | TcCUrs® d2 Parte da sentenga que negou o direito ao
201819-CPS-F e admissdo proviséria da autora ao referido processo. recebimento dos honorérios pela mesma pedidos. Aguardaa
decisio do recurso
Anulacao do acto que determinou a exclusio do autor do concurso Condenagio do IPVC a prética do acto devido de admissio do autor
Processo n.¢ 3313/19.4 BEPRT Anténio Joso de Melo Martins de Aratjo 30001,00|documental objeto dos autos e condenago do IPVC a prética do acto devido 2 >
onta ¢ 0 referido concurso. Aguarda prolagio de sentenga
de admissio do autor ao referido concurso.
Anulagio da decisdo do Presidente do IPVC através da qual foi feito cessar o
contrtao de trabalho em fungdes publicas da Autora como assistente de ) )
Processo 3029/17.6BEPRT Sofia Raquel da Silva Dias 30001,00|primeiro triénio, bem como a condenagdo na reconstituicdo da situacio Foi efetuado o julgamento em 27-06-2023. Aguarda a prolagéo da
legalmente devida, com a pratica de todos os actos materiais necessarios  |"o "%
com vista @ manutengio do vinculo contratual da autora ao servico do IPVC.
Foi proferida sentenca julgando a acgéo improcedente e procedente
Restituigdo de maquina escavadora CAT modelo 330BLM n.2 de série o pedido reconvencional, tendo sido, em consequéncia,
processo 1137/13.18E8RG 88 Alexandre Barbosa Borges #52906,03| 5LRO0520€ nal iilidade de 50 da mesma, sono ido a0 IPVC o direito de retengio damaquina escavadora e
pagamento de indemnizago no valor da maquina 187.049€ e bem assim, aAutora a pagar a0 IPVC as despesas feitas por causa da
pedidos de indemnizacio conexos méquina, acrescida dos juros vencidos e vincendos a taxa legal.
Aguarda o decurso do prazo de transito em julgado da sentenca.
Declaragéio de inconstitucionalidade e ilegalidade das normas do artigo
24.9/2/C e 3/8 do Regulamento Concursal do IPVC, com a sua consequente
desaplicagio ao concurso internacional documental para preenchimento de
Processo 716/218 BEBRG - U.OL.  |José Pedro Pinto de Aratijo 30001,00|uma vaga de coordenador para a drea cientifica de ciéncias da vida e da terra, | Aguarda sentenga.
grupo de ciéncias ag as e veterinarias, drea de
ciéncia animal, bem como a recolocagio do autor em 1.2 lugar da
classificacdo final do concurso.
Anulagdo do acto do Juri do concurso para apromogdo da categoria de
professsor coordenador, na modaliade de contrato de trabalho em fungdes  [Foi proferida sentena a julgar a acgdo
Processo 1134/21.3 BEBRG Henrique Fernandes Rodrigues 30001 por tempo i aberto a0 IPVC, do acto do Presidente do [procedente, tendo o IPVC recorrido da mesma. Aguarda a deciso do
IPVC que indeferiu o recurso tutelar interposto pelo Autor e bem assim do  [recurso.
acto de 30 dalista de 30 dos
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Processos Judit

Entidade

Valor

Processo

Descri¢do_Processo

Interagdes do 6rgdo de gestdo relativamente ao
desfecho

Processo 2058/21.0 BEBRG

Maria Luisa Rold&o Marques de Moura

[Anulagdo do despacho IPVC-P-72/2021 que homologou as deliberagdes do

30001,00]juri do concurso a que se refere o edital n.2443/202 e condenagio na

promogdo, recrutamento e contratagio da Autora.

Aguarda sentenca.

Pedido de declragso de nulidade do despacho de 22-04-2022 do Senhor
Presidente do IPVC, que indeferiu o requerimento da autora a pedir a
alteragdo remuneratéria para o escaldo 3, indice 210 da carreira/categoria de

Aguarda agendamento de audiéncia prévia ou, se dispensada,

Processo 1252/22.0BEBRG/21.0 BEBRG|Maria Teresa Fitas Peres Filipe SO0 01, ora adiuints, com ettos reportacos a 1012018, pedido de elaboragso de despacho saneador, fixando data para sessdo de
S v ] ou deal
condenagsa & pratica do acto legalmente devido e um pedido de
indemnizagdo a liquidar em execucio de sentenca.
Pedido de condenacdo do IPVC no pagamento da quantis de € 197,01 a titulo
de compensagio por caducidade do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo relativamente ao ano lectivo de 2021/2022;
b) pedido de reconhecimento de que o inicio das fungdes da Autora no ano
lectivo de 2022/2023 se verificou no dia 1.09.2022, com o pagamento das
quantias de €382,84 a titulo de remunerag3o do trabalho prestado entre  |Aguarda agendamento de audiéncia prévia ou, se dispensada,
Processo 1548/23.4 BEBRG Silvia Castro Pago Nascimento 1965,641.09.2022 e 26,09.2022 ¢ de €32,30a titulo de subsidio de ali 3 de despacho saneador, fixando data para sessdo de
durante 0 mesmo periodo. Subsidiariamente, pedido de 30 do ou 30 de alegagdes
IPVC no pagamento das quantias de €415,14 a titulo de enriquecimento sem
causa, de €353,99, a titulo de compensagio por caducidade do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo relativamente ao ano
lectivo de 2022/2023 e de €1.000,00 por danos ndo patrimoniais. Tudo com
juros 4 taxa legal a contar da citagdo.
Processos instaurados em 2024
Pedido de 30 do IPVC no dei izago por
ilicito aliquidar opor e bem assim no pagamento
das seguintes quantias: a) €5.359,82, a titulo de férias e subsidio de férias
Vencidos em 1.01.2024; b) €1.519,70a titulo de crédito de horas de formago. N )
e ' Aguarda agendamento de audiéncia prévia ou, se dispensada,
Processo 232/24.6 BEBRG Sénia Maria Gomes Batista 1337036 te, pedido de ! doPVCno pa das 30 de despacho saneador, fixando data para sessio de
seguintes quantias: ) €5.268,30 titulo de compensagdo por caducidade do e et
contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo; b) € ou €
1.519,70, a titulo de crédito de horas de formaco; c) €6.585,36 a titulo de
férias e subsidio de férias vencidos em 1.01.2024; tudo com juros 4 taxa legal
a contar da citagio.
Pedido de 50 do IPVC no da relagio laboral com
Vinculo de emprego publico com o Autor e de do mesmo, pedido | Aguard de audiéncia prévia ou, se dispensada,
PROCESSO 369/24.1 BEBRG Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva 10657,35|de condenagio no pagamento da quantia de € 10.657,35, por créditos elaboragio de despacho saneador, fixando data para sessio de
laborais, acrescida de juros vencidos e vincendos até efectivo e i ou 30 de alegad
de condenagio a proceder aos descontos para a ADSE e Seguranga Social
Pedido de doIPVCnor de que o Autor iniciou
contrato com o mesmo celebrado para o ano letivo de 2022/2023 se verificou |Aguarda agendamento de audiéncia prévia ou, se dispensada,
PROCESSO 1480/24.4 BEBRG Luis Filipe Novais Gandra 1644,38/em 01.09.2022, fazendo retroagir a tal data todos o efeitos legais elaboragio de despacho saneador, fixando data para sessio de
decorrentes do contrato, pedindo a 40 do IPVC no da i ou deal
quantia global de 1,644,38, acrescida de juros 3 taxa legal
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NOTA 17 - Acontecimentos apés a data de balango

As demonstragdes financeiras consolidadas foram autorizadas para emissdo em 20/06/2025 pelo Conselho de Gest3o.

Ndo sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas demonstragbes

financeiras consolidadas de 31 de dezembro de 2024.

Apbs o encerramento do periodo, e até a elaborag3o do presente anexo, ndo se registaram outros factos suscetiveis

de moadificar a situacao relevada nas contas.
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NOTA 18 - Instrumentos Financeiros

Conforme a NCP 18, o Grupo Publico IPVC deve reconhecer um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um
instrumento de capital préprio apenas quando o Grupo Plblico IPVC se torne uma parte das disposi¢des contratuais do

instrumento.

Instrumento de capital proprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos ativos de uma entidade

depois de deduzir todos os seus passivos.

Ativo financeiro é qualquer ativo que seja:
i Dinheiro;
ii. Um instrumento de capital proprio de um outro Grupo Publico IPVC;
iii. Um direito contratual;
iv. De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de um outro Grupo Publico IPVC;
V. De trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condicées que sao

potencialmente favoraveis para o Grupo Publico IPVC.

Os ativos financeiros sdo registados pelo custo e apresentados no balango consolidado deduzidos de eventuais perdas

por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido.

As perdas por imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma

quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo sera recebido.

A entidade classifica os ativos financeiros na categoria de devedores por transferéncias e subsidios ndo

reembolsaveis, clientes, contribuintes e utentes e outras contas a receber.

As dividas de clientes, alunos, utentes e de outros terceiros ndo tém implicitos juros e s3o registadas pelo seu valor
nominal deduzidas de eventuais perdas de imparidade reconhecidas nas rubricas de perdas por imparidade acumuladas,

para que as mesmas reflitam o seu valor realizavel liquido.
Os ativos financeiros incluem ainda caixa, depdsitos a ordem no tesouro e noutras institui¢des bancarias.

Em cada data de relato, a Instituicdo avalia a imparidade de todos os ativos. Se existir uma evidéncia objetiva de

imparidade, a Instituicdo reconhece uma perda por imparidade na demonstragao dos resultados.

Passivo financeiro é qualquer passivo que seja:
i. Uma obrigagao contratual;
ii. Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma entidade;
iii. Para trocar ativos ou passivos financeiros com outra entidade segundo condigdes que sao potencialmente
desfavoraveis; ou

iv. Um contrato que seja ou possa ser liquidado em instrumentos de capital proprio da prépria entidade
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Os passivos financeiros sao registados no passivo pelo custo, deduzido dos custos de transagdo que sejam
diretamente atribuiveis a emissdo desses passivos.

Os passivos financeiros referem-se aos decorrentes de relacionamentos contratuais de aquisi¢do de bens e servigos
e de outros direitos e obrigacdes relacionados com a atividade econémica do Grupo Publico IPVC, designadamente,

fornecedores e fornecedores de Investimento.

0 Grupo Publico IPVC desreconhece um ativo financeiro apenas quando:
i. Os direitos contratuais aos fluxos de caixa resultantes do ativo financeiro expiram;
. 0 Grupo Pdblico IPVC transfere para outra parte todos os riscos e beneficios significativos relacionados

com o ativo financeiro;

0 Grupo Publico IPVC desreconhece um passivo financeiro apenas quando este se extinguir, isto é, quando a obrigacdo
estabelecida no contrato seja liquidada, cancelada ou expire.
As politicas de mensuragdo de instrumentos financeiros ndo sdo alteradas enquanto os mesmos permaneceram na
posse do Grupo Piblico IPVC.

Em 31 de dezembro de 2024 as categorias de ativos e passivos financeiros estdo detalhadas conforme se segue:

A Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis

0 montante global de devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis a data de 31 de dezembro ascendeu
a 31.835.851,93 euros. Este saldo traduz, essencialmente, o montante global dos financiamentos aprovados relativos a
projetos, deduzidos dos respetivos montantes ja recebidos.

Refere-se no decurso de 2024 foi aprovado o valor do financiamento relativo ao Projeto Agenda Drivolution, cuja proposta
de revisdo do projeto inicial estava em fase de apreciacdo e avaliacao aquando do encerramento de contas de 2023. Este
projeto traduz um financiamento a receber que totaliza 1.306.752,05 euros e que se encontra refletido na rubrica de
devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis em 2024.

Avariacdo positiva verificada face a 2024 é justificada, essencialmente, pela aprovacdo dos seguintes financiamentos:

e Projetos financiados pelo PRR, onde se inclui o projeto Agenda Drivolution acima referido e o financiamento no
ambito do Programa Nacional para o Alojamento Estudantil, onde se insere o investimento associado a
Residéncia da ESE e da ESA, cujos financiamentos aprovados a receber ascendem a 779.544,28 euros e
1.526.501,61 euros, respetivamente;

e  Aprovacao do projeto internacional SUNRISE cujo financiamento a receber ascende a 1.569.519 euros;

e Aprovacao do financiamento relativo ao funcionamento dos cursos CTESP - anos letivos iniciados em 2023/2024
e 2024/2025 que traduzira o recebimento maximo de 1.413.932,50 euros e 1.195.057,50 euros, respetivamente.

Apresenta-se no quadro abaixo a discriminagdo do saldo de devedores por transferéncias e subsidios ndo

reembolsaveis por projeto.
IPVC
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Conta Designagdo do Projeto ANO 2024 ANO 2023
2012003 |Projeto PORBIOTA 0,00 76 605,53
2012005 |Projeto NORTE - 08-5674-FEDER- 000004 - Equip. CTESPS 110402,31 110402,31
2012009 |Projeto POCTEP - NUTRIAGE 4176,52 4176,52
2012011 |TURNOUT: POCI-01-0145-FEDER-032289 2157,58 2157,58
2012013 |SAMA - SMAC FEDER 035482 1547,42 1547,42
2012014 |BioChestnut PDR2020-1.0.1-FEADER-030948 4946,47| 4946,47
2012016 |Projeto Internacionalizagdo ESP 0,00 11 397,06
2012020 |SAMA-UTAD-Prpjeto BeQA@HE POCI-05-5762-FSE-000081 0,00 34515,14
2012030 |Projeto PDR Macd - FEADER-031969 0,00 661186
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Conta Designacdo do Projeto ANO 2024 ANO 2023
2012034 |PCUF/MPG/0108/2017 - MCFIRE 0,00 28522,25
2012036 |Internacionalizagdo - H2020 - IDEIIA 0,00 2617,27
2012037 |NORTE-08-5368-FSE-000036 0,00 63 113,01
2012042 |Unidade de Investigagdo CISAS FCT 223525,01 302948,13
2012044 |Projeto Prometheus 95 802,04 144 849,11
2012045 |NORTE-08-5368-FSE-000052 0,00 66 470,07
2012046 |Projeto EDIT 4.947,36 26 358,36
2012047  |Projeto S4Agro 0,00 1335,78
2012048 |Projeto Concilia IPVC 0,00 154 571,51
2012051 |TECH-IPVC 0,00 381770,22
2012052 |SmartHealth 705,28 5527,29
2012053 |Projeto CultSense 0,00 48 825,60
2012055 |Projeto IVLInG 68605 0,00 114 687,87
2012056 |Projeto Stop Suzuki 0,00 28064,90
2012057 |Projeto SoilRecon_Ecossistemas do solo no Século XXI 60 257,45 85413,35
2012058 |Projeto Houdini 69902 0,00 5241,32
2012059 |Projeto Modelo Sustentavel de Gestdo da Cadeia de Abastecimento de Biomassa - FOGOS 0083 10 805,94 11857,70
2012060 |Projeto SEVERUS 33130,54 47 436,37
2012061 |ERASMUS Globe - global learning for a sense of belonging 0,00 8 045,00
2012062 |NORTE-01-0247-FEDER-069584 — PICAR 0,00 57 891,40
2012063 |POCH 04 5267-FSE-000821 - Formagdo de docentes e outros agentes de educacdo e formagado 0,00 33 049,82
2012064 |POCI-01-0247-FEDER-046112 - BIOma - Sol integradas de BIOeconomia 0,00 9469,43
2012065 |STVgoDigital - Digitalizagdo da Cadeia de Valor do STV 30093,01 68 063,92
2012066 |CIMO 2020-2023 32 000,00 24 000,00
2012072  |Projeto EMER-N 0,00 3546,53
2012073 |Projeto WAW 33192,43 33192,43
2012074 |Projeto +AGRO 0,00 4202,85
2012075 |Projeto Revitagri-P 20239,38 33593,12
2012076 |Projeto TERR@ENO 4241,37 30013,26
2012077 |Projeto ATIVAR 43 245,58 43 245,58
2012078 |Projeto TERR@Iva 0,00 5071,66
2012081 |SAICT - RnMonitor (Curado) 0,00 2750,88
2012083 |Projeto CompetiTUR 2327,16) 2327,16
2012084 |SAICT - Gmove (Pedro Bezerra) 0,00 5153,96
2012085 |SAICT - ACCESS4AIl (Cruz Lopes) 6 402,40 6 402,40
2012088 |SAICT - DeCodE (AnaVale) 10 714,80 10714,80
2012090 |SAICT - SAFECARE (Aurora Pereira) 0,00 2972,07
2012092 |Projeto MobFood 0,00 4308,00
2012094 |Projeto VALORMAR 0,00 12 215,92
2012095 |Regido gastronémica "Minho —Regido Europeia da Gastronomia" 7 728,44 7728,44
2012096 |GreenHealth 16 069,43 21596,03
2012097 |PRR - Projeto Baites 2129 766,91 3123376,04
2012098 |PRR - Projeto Alianga Azul 508 071,78 512 202,16
2012099 |EcoSME - Business Sustainability Skills for SME in the Hosp. 0,00 6 281,00
2012100 |Projeto NUTRIR 0,00 111 009,41
2012101 |Projeto Tecc+lab - n.2 72545 0,00 12 515,58
2012102  |IN COMMON SPORT + Fit, Food and Fund for Elderlt 0,00, 6 139,50
2012105 |Projeto Link Me Up —1000 Ideias 0,00 184 717,22
2012110 |Cybers SeC IP - NORTE-01-0145-FEDER-000044 6 595,67 47 153,27
2012114 |Projeto PAT TECH POCI-01-0246-FEDER-181306 0,00 240 698,05
2012116 |Projeto lineA IPVC - Skills4PosCovid 0,00 471084,22
2012117 |Projeto - PA10 Inovagdo, Qualificagdo e Empreendedorismo 340,00 17 559,23
2012118 |Projeto FEAST - Food Systems that support transitions 16 708,09 126 685,00
2012119 |ERASMUS+ E-MARC 0,00 9 150,00
2012122 |Projeto PRR BE@T - Bioeconomia para téxtil e vestuario 216 106,30 237 716,93
2012124 |Com.Sigo - Skills 4 P6s-COVID - Competéncias para o futuro no ES 0,00 268919,17
2012125 | Projeto Investimento Capacitacdo AP Formacdo de Trab. e Gestdo do Futuro -Programa de Estagid 0,00 91333,95
2012126 |Erasmus+: Fit4Alz 34 500,00 34 500,00
2012127 |POCI-05-5762-FSE-000360-Cyber and Data Protection 0,00 234 662,25
2012130 |PROJETO PPIN 28549,45 42 868,65
2012132 ]2022.09272.PTDC - Valorizacdo de materiais de construcdo em fim de vida 10 819,76 10 819,76
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Conta Designacdo do Projeto ANO 2024 ANO 2023
2012139 Blue Project, Bioeconomy, People, SUstainability, Health 68 987,50 68 987,50
2012131 |Fundo Ambiental - IPVC+eficente @CA - Cand. N29 410198,73 410198,73
2012135 |TEXP@CT - Pacto de Inovagdo para a Digitalizagdo do Téxtil e Vestudrio 928 469,10 1146703,73
2012138 |PDR2020-2024-086387 - PNAES - AlimentACAO - Promover a alimentagdo equilibrada e sustentavd 8081,75 11562,48
2012141 |PRR - ATE - Alianga para a Transi¢do Energética 216 354,14 304 174,81
2012143 |FCT Contratagdo da Doutorada Sara Teixeira Baltazar 7417,41 62 019,64
2012145 |Projeto ERASMUS+ Rural Sports 4473,00 4473,00
2012146 |Projeto SUST TURISMO 57 272,60 57 272,60
2012147 |PAS GRAS 162 695,81 162 695,81
2012148 |FISATUR 68 262,09 68 262,09
2012149 |Projeto Sustinov 28761,29 31838,36
2012150 |BEM_COMUM - PRR-C05-i03-1-000241 142 830,73 148 541,29
2012151 |PRR- 16_01/C02-i06/2022 - Residéncia CA 894 782,00, 908 712,00
2012152 |PRR - 26_02/C02-i06/2023 - Residéncia Praia Norte 12408 900,00 10449 600,00
2012153 | Matrix 13 230,00 13 230,00
2012154 |PRR - Fundo Ambiental - IPVC+eficiente @ESCE - Cand. N271 159 306,00 159 306,00
2012155 |Projeto - Escolas Transformadoras 2 0,00 12 459,28
2012156 | IPVC+eficiente @ESE - Cand. N23 502 407,62 502 407,62
2012157  |IPVC+eficiente @PSC - Cand. N24 216 267,31 216 267,31
2012158 |IPVC+eficiente @BBR - Cand. N25 180 332,60 180 332,60
2012159 |POCTEP - BIOMASSA - Capacitagdo 0,00 21729,77
2012160 |CTESPS 2021/2022_2022/2023 NORTE2030-FSE+-00000700 548 405,20 2 247 408,50
2012161 | BioFago - Novas estratégias no controlo do fogo bacteriano 20691,71 26 872,35
2012162 |PRR-C05-i03-1-000233 - Interior + 96 918,58 125 868,27
2012163 |GO GISA 32 028,86 32 028,86
2012164 |Wind+ 11 000,00 0,00
2012165 |RES4ALL+ 213343,81 0,00
2012166 |Com.Sigo+ RE-C06-i07-PRR 453322,10 0,00
2012167 |Projeto PRR EPIC - Centros de Exceléncia em Inovagdo Pedagogica 383 250,00 0,00
2012168 |Projeto PRR - ESTG Acessivel 9 098,60, 0,00
2012169 |Projeto PRR - APNOR Digit All 430 096,01 0,00
2012170 |Projeto C-Network - Rede de Centros de Competéncia em Ciberseguranca 245 660,48| 0,00
2012174 |Projeto PRR - Agro@TecVerde 345 061,50 0,00
2012175 |Projeto My Farm 61 494,00 0,00
2012176 |Projeto Viana S+T+ARTS Centre 82 727,76 0,00
2012177 |Projeto PRR - DIGITAL 4 HEALTH PORTUGAL - D4H_PT - Medicina 144 839,97 0,00
2012178 |Projeto Food Chase - Erasmus-EDU-2023-PI-101140250 55 530,60 0,00
2012179 |Projeto Erasmus - GREENDT 33697,31 0,00
2012180 |Projeto Co-Globe 19 293,00 0,00
2012181 |Projeto ENGINE 45 300,00 0,00
2012183 |POCTEP - AOWINDE - 0073_AOWINDE_1 _E 73 801,97 0,00
2012184 |POCTEP - COMENERG - 0052_COMENERG_1_E 150 155,65 0,00
2012185 |POCTEP - 0267_PEGADAS_1_E 41 034,94 0,00
2012186 |POCTEP - 0249_VISIT_RIO_MINHO_PLUS_1_P 14 497,31 0,00
2012187 |PRR - Drivolution 1306 752,05 0,00
2012188 |MF_09_RE/2024/PRR/PNAES - Residéncia ESE 779 544,28 0,00
2012189 |MF_12_RE/2024/PRR/PNAES - Residéncia ESA 1526 501,61 0,00
2012190 |Cursos CTESPS iniciados em 2023_2024 - 271300 1413 932,50, 0,00
2012191 |Cursos CTESPS iniciados em 2024_2025 - 01631000 1195 057,50 0,00
2012192 |Projeto Escolas Transformadoras 3 - 2023-26 14 400,00 0,00
2012193 |Projeto ECOIN 79 784,00 0,00
2012194 |POST - Polycentric Sustainable Tourism 77 728,34 0,00
2012195 |Projeto SUNRISE 1569 519,00 0,00
2012196 |Projeto WFC - Women Fitness Cycle 40 000,00 0,00
202507 Erasmus 2021 - Consorcio - 1 - PTO1-KA131-HED-000007965 0,00 16 062,14
202509 Erasmus 2022 - 1 - PT01-KA131-HED-000064681 4 938,67 0,00
202510 ERASMUS+ 2022-1-PT01-KA131-HED-000052635 35128,19 0,00
202514 Erasmus +2023-1-PT01-KA131-HED-000138703 54 166,84 17 300,64

TOTAL| 31797 847,90 | 25397 231,43 I
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Servicos de Agdo Social
CONTA | Descricio Ano 2024 Ano 2023
201 Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis obtidos 38 004,03| 50 876,44
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, IP 0,00 34284,39
Camara Municipal de Melgago 20420,98, 16 592,05
Quintas de Melgago 0,00 2 500,00
Camara Municipal de Viana do Castelo 17 583,05 19 062,22
Anselmo Mendes Vinhos, Lda 0,00} 2 000,00
VinuSoalleirus, Lda 0,00} 1500,00
Marcio Lopes, Lda. 0,00} 1250,00

TOTAL CONSOLIDADO| 31835851,93 | 25474 420,09 |

B) Clientes, contribuintes e utentes

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de clientes, contribuintes e utentes

a data de 31 de dezembro de 2024:

ANO 2024 ANO 2023
Clientes, Contribuintes e Utentes
2908328,91€ | 290446546 €
211 Clientes c/c 182 218,98 € 234317,48€
214 Utentes 2726109,93€ | 2670147,98€

Adivida de clientes, contribuintes e utentes respeita a:

e  Faturagdo que se encontra em divida relativa a vendas e prestacdes de servico no montante de 182.218,98 euros;

e Direito a receber de alunos relativamente a taxas (propinas, emolumentos, multas e outras penalidades,

alojamento nas residéncias dos SAS) dos anos de 2024 e 2023 pelo montante global de 2.726.109,93 euros.

Conforme referido na nota 9 relativa a imparidades, o total das imparidades acumuladas foi a seguinte:

e Clientes - no montante de 137.112,06 euros;

Utentes - no montante de 781.079,11 euros.

Quanto aos adiantamentos dos utentes, registado no passivo, verificou-se um acréscimo de 26.669,36 euros para

34.405,23 euros, o que significa um maior volume de adiantamentos registados nos carregamentos das contas correntes da

plataforma SASocial por parte dos alunos.
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C) Outras contas a receber

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a receber a data de 31 de

dezembro de 2024:
ANO 2024 ANO 2023
Outras Contas a Receber

660 175,40 € 196 253,79 €
221 Fornecedores c/c 1947,55€ 4 570,68 €
23 Pessoal 1909,86 € 3776,30€
271 Fornecedores de investimentos 11,84 € 12,72 €
272199 Outros acréscimos de rendimentos 41 604,63 € 17 187,34 €
2772 Caugdes - Entregues a terceiros 199,58 € 199,58 €
27891 Outros devedores 614501,94 € 170507,17 €

Refere-se que a variagdo ocorrida na subconta de outros devedores, pelo montante de 443.994,77 euros, é

maioritariamente justificada pelo valor do IVA que o Grupo Plblico tem a recuperar, decorrente do mecanismo de

recuperacao de IVA associado aos projetos financiados pelo PRR e aos projetos de I&D.

D) Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis/reembolsaveis concedidos

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos

0 montante global de credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis a data de 31 de dezembro de 2024,

constantes do passivo corrente, ascendeu a 339.942,35 euros. Este montante traduz, essencialmente, o financiamento

relativo aos projetos financiados pelo Programa Erasmus e cuja identificagao se indica abaixo.

Conta Designagdo do Projeto ANO 2024 ANO 2023
202505 ERASMUS+ 2021-2022 Proj. 2021-1-PT01-KA131-HED-000005364 0,00 46 353,60
202509 Erasmus 2022-1-PTD1-KA131-HED-000064681 0,00 56 065,73
202510 ERASMUS+ 2022-1-PT01-KA131-HED-000052635 0,00 74 928,61
202511 2022-1-PT01-KA171-HED-72039 34 680,00 0,00
202513 Erasmus 2023-1-PT01-KA131-HED-000114795 68 018,80 154 695,00
202515 Erasmus 2024-1-PT01-KA131-HED-000200662 139 108,00 0,00
202516 Erasmus + 2024-1-PT01-KA131-HED-000224067 87 772,22, 0,00

Subtotal 329 579,02, 332 042,94

Conta SAS Designagdo da conta SAS ANO 2024 ANO 2023
202 Apoio ao Desporto Universitario 10 363,33 4772,00
TOTAL 339 942,35, 336 814,94

Credores por transferéncias e subsidios reembolsaveis concedidos

O total dos credores por transferéncias e subsidios reembolsaveis concedidos refletido no passivo ascende a

2.588.171,13 euros, estando discriminado por:
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e  Passivo nao corrente: 2.258.592,11 euros;

e Passivo corrente: 70.044,60 euros.

Estes saldos credores correspondem as transferéncias efetuadas no dmbito de trés projetos financiados pelo
POSEUR, cujo objeto estava relacionado com a eficiéncia energética nas infraestruturas publicas e cuja execugdo fisica se
encontra terminada.

0 valor do apoio total reembolsavel sera o seguinte:

e Projeto ESS: 478.959,17 euros, ocorrendo o primeiro reembolso a 01/11/2025, com sucessivos reembolsos

semestrais durante um periodo total de 27 anos;

e Projeto ESA: 844.592,82 euros, ocorrendo o primeiro reembolso a 12/08/2025, com sucessivos reembolsos

semestrais durante um periodo total de 15 anos;

e Projeto ESTG: 1.053.109,73 euros, ocorrendo o primeiro reembolso a 12/08/2025, com sucessivos reembolsos

semestrais durante um periodo total de 16 anos.

0 montante de 70.044,60 euros refletido no passivo corrente corresponde ao valor global do primeiro reembolso dos

3 projetos acima indicados, a pagar no presente ano de 2025.

E) Estado e outros entes publicos

A divida ao Estado e outros entes publicos ascendeu a 37.231,27 euros, existindo um saldo devedor a favor do Grupo
Pdblico de 375,89 euros.

A discriminagdo desta divida encontra-se indicada no quadro abaixo e respeita exclusivamente a descontos de
vencimentos e retengGes na fonte de trabalhadores do més de dezembro a pagar no més de janeiro de 2025, assim como, ao
IVA a pagar apurado relativamente a novembro e dezembro de 2024, cujo pagamento deve ocorrer até janeiro e fevereiro de
2025, respetivamente.

Neste sentido, o Grupo Publico IPVC ndo possui dividas em mora ao Estado ou a outras instituices publicas
(Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentactes e ADSE) relativamente a descontos e retengoes efetuados no ambito do
processamento de remuneragoes.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas rubricas de Estado e outros entes

publicos a data de 31 de dezembro de 2024:
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Estado e Outros Entes Publicos ANO 2024 ANO 2023
Conta Passivo corrente 37 231,27 275 209,29
242 Retenc¢do de impostos sobre rendimentos
2421 De trabalho dependente 0,00 0,00
2422 De trabalho independente 2 205,50 190,68
243 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
2436 IVA a pagar 28 523,50 43 929,64
245 Contribuig¢des para sistemas de protecao
2451 Sistemas de protecdo social
24511 Parte do trabalhador
245111 CGA 1043,57 72 925,55
245112 Seguranga Social - Regime Geral 0,00 0,00
24512 Parte patronal
245121 CGA 2442,13 158 163,42
245122 Seguranca Social - Regime Geral 3016,57 0,00
Conta Ativo corrente 375,89 3801,23
242 Retencdo de impostos sobre rendimentos
2421 De trabalho dependente 167,00 1091,00
2451 Sistemas de protecdo social 0,00 0,00
24511 Parte do trabalhador 0,00 0,00
245112 Seguranca Social - Regime Geral 52,06 801,91
24512 Parte patronal 0,00 0,00
245122 Seguranga Social - Regime Geral 112,42 1731,32
2452 Subsistemas de saude 0,00 0,00
24521 Parte do trabalhador 0,00 0,00
245211 ADSE 44,41 177,00

F) Outras contas a pagar

A rubrica outras contas a pagar respeita, essencialmente, ao acréscimo de gastos reconhecido relativamente ao
subsidio de férias previsional a pagar em 2025 (e respetivos encargos) e férias vencidas a 01/01/2024, no montante de
2.862.898,30 euros.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a pagar a data de 31 de
dezembro de 2024:

Outras Contas a Pagar ANO 2024 ANO 2023

3088 196,37| 3030581,83
211 Clientes 1 265,87 1311,24
27221 |Remuneracg0Oes a Liquidar 2862 898,30| 2889 268,59
27229 |Outros acréscimos de gastos 126 222,57 75 935,41
2771 Caucoes - Recebidas de terceiros 587,26 549,88
27891 |Outros devedores 0,00 4 631,96
27892 |Outros credores 97 222,37 58 884,75
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G) Diferimentos (Ativo e Passivo)

Os diferimentos refletidos no ativo no montante de 110.831,38 euros respeitam, essencialmente, a diversos gastos de
funcionamento do Grupo Publico que deverao ser reconhecidos em periodos posteriores e que foram pagos antecipadamente,
como é o caso de seguros e licengas de software. O montante de 18.011,45 euros encontra-se refletido na rdbrica do balango

- diferimentos do ativo nao corrente - uma vez que correspondem a gastos a reconhecer a mais de 12 meses.

Os diferimentos refletidos no passivo englobam, essencialmente, os gastos a reconhecer relativamente a projetos
cofinanciados no total de 33.381.981,02 euros, assim como, os rendimentos a reconhecer na area de propinas no total de

2.530.865,85 euros.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na rubrica de diferimentos - passivo a data

de 31 de dezembro de 2024:

ANO 2024 ANO 2023
DIFERIMENTOS PASSIVO 36 207 148,69| 28305 475,44
Transferéncias e subsidios correntes obtidos com condi¢des 10860973,33| 9629 946,00
Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condi¢bes 22521007,69| 16118222,51
Propinas 2530865,85( 2520497,61
Seguro escolar 48 942,98 36 809,32
Outros gastos a reconhecer 245 358,84 0,00

H) Fornecedores e Fornecedores de investimento

A rubrica de fornecedores conta corrente apresentava em 31 de dezembro de 2024 um saldo de 346.541,18 euros,

enquanto a rubrica de fornecedores de investimento apresentava um saldo de 286.422,49 euros.

ANO 2024 ANO 2023
632963,67 €| 1733453,97€
Fornecedores c/c 346 541,18 1028442,74
Fornecedores de investimentos-contas gerais c/c 286 422,49 705 011,23

) Participagdes financeiras

Face ao ano transato, as alteragoes verificadas em termos de participagoes financeiras resultam da participagao no
CITIN, a qual de encontra relevada pelo Método de Equivaléncia Patrimonial (MEP), uma vez que o Grupo Pdblico exerce
influéncia significativa através da representacdo no Conselho de Administracdo (o presidente do IPVC é presidente do

Conselho de Administragao do CITIN).
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As contas individuais do IPVC de 2024 nao refletiam a aplicagdo do MEP com base nas contas do CITIN de 2024, uma

vez que, a data de fecho, as mesmas ndo se encontravam aprovadas. Considerando que, a presente data, as contas do CITIN

de 2024 estdo aprovadas, procedeu-se a aplicagdo do MEP com base nestas contas. Os registos contabilisticos efetuados

refletiram a quota parte da variagdo dos fundos patrimoniais originadas pelo resultado liquido de 2024 e pela rubrica de

outras variagoes nos fundos patrimoniais, cujo impacto nos investimentos financeiros deste Instituto ascendeu a um total de

123.306,81 euros.
2024 2023
41 Participagoes financeiras 217 931,81 134 410,67
41 Participagdes financeiras - mensuradas pelo custo de aquisi¢ao 94 625,00 94 625,00
414 Investimentos noutras entidades
4141 Participagbes de capital
41411 |APNOR - Associagdo dos Institutos Politécnicos do Norte 500,00 500,00
41412 |INCUBO -Associagdo para o Centro de Incubagdo de Base Tecnolégica do Minho 86 125,00 86 125,00
41413 |COTHN - Centro Operativo e Tecnolégico Hortofruticola 1500,00 1 500,00
41414 |Régie Lima - Cooperativa Florestal e Social, Ciprl 1000,00 1000,00
41415 |CentroHabitat- Assoc. Plataforma para a Construgdo Sustentavel 1000,00 1 000,00
41416 |L.c.s.d.-Assoc. Data Colab-Lab. Colaborativo Para Servigos de Inovagdo Orientados Para os dados 4 500,00 4500,00
41 Participagoes financeiras - mensuradas pelo MEP 123 306,81 39 785,67
414 Investimentos noutras entidades
4141 Participac¢des de capital
41417 |Associagdo Centro de Interface Tecnoldgico Industrial - CITIN 123 306,81 39 785,67
Participagao Financeira no CITIN a 31/12/2024 123 306,81
Fundo Social CITIN 373 000,00
Participacdo IPVC 100 000,00
% Participagdo IPVC no Fundo Social CITIN 26,81%
Fundos Patrimoniais CITIN 2024 459 934,41
J) Patriménio Liquido
Abaixo encontram-se discriminados os movimentos ocorridos durante o periodo de 2024:
Patrimonio Liquid Sed
atrimonio uiao
[ Saldo Inicial Débito Crédito Saldo Final
Patrimonio/Capital 36453 855,37 0,00 0,00{ 36453 855,37
Resultados Transitados 4397 205,90 482 377,12 291821,01| 4206649,79
Ajustamentos em Ativos Financeiros 66 961,87 66 961,87
Qutras Variagoes do Capital Préprio 1852 600,95 560 880,68 548 768,84 1840489,11
Resultado Liquido do Periodo 84 026,66 433 591,34 517 618,00
TOTAL| 42787688,88| 1043257,80| 1341143,06/ 43085574,14

o — 5 AR b — ¢ — 0 PYYTY S — o —

— b — 6 AAA S — b —

141

- —  — PN



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

Refere-se ainda que a maioria das variaces verificadas no patriménio liquido prendem-se, essencialmente, com:

e Registo do resultado liquido do periodo anterior;

e 0 reconhecimento do rédito correspondente ao valor das depreciacdes relativas a ativos tangiveis financiados,
adquiridos pelo IPVC e pelos SAS, no montante de 740.115,98 euros e 42.118,79 euros, respetivamente;

e  Ajustamentos de fechos de projetos;

e Registo de execugdes financeiras relativas a ativos tangiveis/intangiveis.

K) Outros ativos financeiros

A conta de outros ativos financeiros apresenta o valor de 2.438.000 euros, decorrente da subscricao de quatro CEDIC
- Certificados Especiais de Divida de Curto Prazo, em resultado da aplicac3o de depdsitos a ordem disponiveis no IGCP, pelos
seguintes montantes:

e 2.000.000 euros - data de emissao valor a 09.12.2024 e data de reembolso a 13.01.2025;

e 218.000 euros - data de emiss3o valor a 13.12.2024 e data de reembolso a 13.02.2025;

e 220.000 euros - data de emissao valor a 24.12.2024 e data de reembolso a 21.01.2025.

A data de reembolso indicada, o total destes CEDIC's geraram um juro liquido de impostos de 4.017,95 euros.
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NOTA 19 - Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados de curto prazo incluem salarios, ordenados, subsidio de alimentag&o, subsidio de férias
e de Natal e quaisquer outras retribuigdes adicionais.

Todo o pessoal ao servico do Grupo Publico foi remunerado de acordo com as suas funges durante o exercicio. As
obrigacées decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo em que os servicos sdo
prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento
respetivo.

De acordo com a legislagdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo, por este
coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo
que os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo com a
anteriormente referido.

0 Grupo Publico ndo tem qualquer responsabilidade futura sobre fundos ou pensées.

Os gastos com pessoal relativos a 2024 totalizaram 21.539.836,89 euros, apresentando-se abaixo a respetiva distingao

por subconta.
ANO 2024 ANO 2023
63 Gastos com o pessoal 21539 836,89 20720792,90
631 Remuneracdes dos orgdos sociais e de 1303 263,29 1252 135,57
632 Remuneracdes do pessoal 15604 617,23 15126 856,44
634 Indeminizagbes 188 936,55 71671,36
635 Encargos sobre remuneragdes 3933109,86 3785 955,83
636 Acidentes no trabalho e doengas 11 609,73 19 071,47
638 Outros gastos com o pessoal 1 566,00 1 899,00
639 Outros encargos sociais 496 734,23 463 203,23

0 nimero de pessoal do Grupo Piblico, & data de 31 de dezembro de 2024, era de 663 trabalhadores, dos quais 453
eram docentes, 4 investigadores e 206 n3o docentes (estando incluidos 64 trabalhadores ndo docentes dos Servigos de A¢io
Social).

0 nimero de pessoal do Grupo Publico, & data de 31 de dezembro de 2023, era de 682 trabalhadores, dos quais 477
eram docentes, 6 investigadores e 199 ndo docentes (estando incluidos 60 trabalhadores ndo docentes dos Servicos de Acio

Social).
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

1 - Alinformagdo relativa ao pessoal chave de gestdo, a data de 31 de dezembro de 2024, encontra-se indicada a

seguir:

0s membros que constituiam o Conselho de Gest&o do Instituto Politécnico de Viana do Castelo eram os seguintes:

e Carlos Manuel da Silva Rodrigues - Presidente;

e Luis Manuel Cerqueira Barreto, Diretor da Escola Superior de Ciéncias Empresariais;

e  Mafalda Reis Lima Lopes Laranjo, Diretora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao;

¢  Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, Vice-Presidente;

e  Paula Cristina Ferreira da Silva, Administradora.

0s membros que compdem o Conselho de Gestdo dos Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do

Castelo, a data do fecho contabilistico, sdo os seguintes:

e  Carlos Manuel da Silva Rodrigues - Presidente;

e José Luis da Rocha Ceia, Administrador;

e Pedro Gongalves da Rocha, Responsavel da Area Financeira.

A remunerac&o anual dos membros que constituem o Conselho de Gest&o é a que se apresenta no quadro seguinte.

Refere-se que, relativamente aos diretores das unidades organicas, apenas se apresenta o montante do suplemento auferido

pelo exercicio deste cargo, na medida em que a remuneragdo base corresponde a remuneracdo da categoria de origem

(docente).
Cargo Remuneragdo | Despesas df Suplementos
Base Representacao
Presidente 89 820,50
Vice-Presidente 86 129,40
Administrador 47 717,60 7523,28

Suplemento Diretor de Unidade Organica

6971,16
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NOTA 23 - Divulgacoes relacionadas com a Demonstragdo de Resultados por Natureza

A Fornecimentos e servigos externos

Encontram-se abaixo discriminados os fornecimentos e servigos externos reconhecidos a data de 31 de dezembro de
2024:

ANO 2024 ANO 2023
Fornecimentos e servicos externos 4829 135,91 5352 285,25
Servigos de Saude 35560,75 24 225,76
Servicos de Transporte 0,00 99,00
Servigos de Alojamento e de restauragao 150 333,68 241792,15
Servico de recolha e tratamento de residuos sélido e urbano 1584,51 0,00
Outros Subcontratos ou parcerias 20 906,04 17 597,89
Trabalhos Especializados 564 967,75 466 175,76
Publicidade, comunicagdo e imagem 61501,19 66 418,60
Vigilancia e Seguranca 295 610,71 269 135,11
Honordrios 381944,39 199 277,21
Comissoes 5492,97 6480,51
Conservacgao e reparagao 250 266,95 125 273,79
Outros servicos especializados 710428,19| 1314537,53
Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 45 687,24 27 404,23
Livros e documentacdo técnica 382,52 0,00
Material de Escritorio 19 389,53 24 140,01
Artigos para a oferta e de publicidade e divulgacao 57 608,41 30 704,85
Material de Educagdo, cultura e recreio 7 840,79 4 256,37
Artigos de higiene e limpeza, vestudrio e artigos pessoais 33 705,39 48 144,70
Medicamentos e artigos para a saude 1342,82 1211,28
Produtos quimicos e de laboratérios 36 944,95 51657,25
Outros materiais 123 812,57 134 167,90
Eletricidade 416 609,87 528 422,32
Combustiveis e lubrificantes 104 787,52 183 033,86
Agua 97 944,03 92 071,16
Deslocagdes e estadas 240 718,25 338 764,83
Transportes de pessoal 258 693,84 274 081,56
Transporte escolar 44942,19 34 781,53
Outros 10,00 0,00
Rendas e Alugueres 43 291,71 16 936,00
Comunicagao 76 641,21 78 992,62
Seguros 22 448,58 23 250,03
Royalties 29112,34 17 931,37
Limpeza, higiene e conforto 372 145,30 346 484,63
Qutros servigos 316 479,72 364 835,44
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B) Transferéncias e subsidios concedidos

As transferéncias e subsidios concedidos relativos a 2024 totalizaram 608.725,79 euros, apresentando-se abaixo a

respetiva distingdo por subconta.

ANO 2024 | ANO 2023

Transferéncias e subsidios concedidos 608 725,79 742 194,13
Transferéncias para Inst. sem Fins Lucrativos 0,00 35 306,73
Bolsas 451 813,26 659 099,23
Bolsas de investiga¢ao 361 622,12| 423 313,36
Bolsas de estudo 5173,50( 48 497,00
Bolsas de apoio social 13 263,36/ 15011,98
Bolsas de mérito 3 900,00 0,00
Bolsas de Mecenato 2 793,60 0,00
Outras bolsas 65 060,68| 172 276,89
Transferéncias para Universidade de Aveiro 0,00 3 316,05
Transferéncias para Universidade do Minho 0,00| 19299,62
Outras transferéncias correntes concedidas 0,00 8 400,00
Subsidios atribuidos a outras entidades 156 912,53 16 772,50

Salienta-se que o gasto relativo a bolsas de investigagdo resulta dos contratos formalizados com bolseiros de

investigacdo, essencialmente, ao abrigo de diversos projetos cofinanciados pela Unido Europeia.

C) Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de outros rendimentos que totaliza, a 31 de dezembro de 2024, 1.389.531,66 euros respeita, essencialmente,

ao rendimento de imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos decorrentes da execucgdo financeira de

projetos cofinanciados.

D) Outros gastos e perdas

Ototal da rubrica de outros gastos e perdas ascendeu, a data de 31 de dezembro de 2024, a 380.129,83 euros, conforme

informacao discriminada abaixo.
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ANO 2024 ANO 2023
Outros gastos e perdas 372 660,57 806 608,79
Outros impostos indiretos 0,00 338,25
Taxas 134 170,91 32071,57
Taxas de justica 1377,00 0,00
Outras taxas 132 793,91 32071,57
Gastos em entidades controladas, associadas e emp. conjuntos 398,42 0,00
Gastos em investimentos ndo financeiros 593,36 16 957,69
Correcgdes relativas a periodos anteriores 123 613,47 350,27
Quotizagbes 84 201,89 50 633,96
Outros ndo especificados 28 623,69 705 930,95
Juros de mora nao tributarios 1058,83 326,10

ANO 2024 ANO 2023
Ajustamentos de consolidacao 7 469,26 5135,48
TOTAL DE OUTROS GASTOS E PERDAS 380 129,83 811 744,27

Refere-se que a conta de taxas diversas reflete, essencialmente, o encargo inerente a taxas pagas a A3ES -Agéncia
de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior, cujo gasto total ascendeu a 119.776,67 euros.
Salienta-se que o encargo relativo a correcdes relativas a periodos anteriores respeita, essencialmente, a uma

correcao de rendimento indevidamente reconhecida em 2023 relativamente ao projeto de mobilidade Erasmus 72039.
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Outras informacoes

No ano de 2024 ndo foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 - Contabilidade de Gest&o, prevista
no Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, na medida em que ndo foi possivel alocar
recursos humanos, com os conhecimentos técnicos especializados necessarios, a esta area de atuac3o.

Para efeitos de submissdo da prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas, as demonstragoes financeiras,
nomeadamente, o balango e a demonstragdo de resultados, tiveram de ser alteradas de forma a refletir a compensacgao de
saldos devedores e credores, assim como, a apresentacdo dos juros recebidos relativos as aplicagdes CEDIC como outros
rendimentos operacionais.

Refere-se ainda que, no decurso de 2024, a Diregdo Geral do Orcamento (DGO) solicitou que a receita cobrada em
2023 relativa ao adiantamento do financiamento para efeitos da construgdo da residéncia da praia norte fosse convertida
em receita orcamental, como incorporagdo de saldo de geréncia anterior, dado que a mesma tinha ficado refletida como
operacao de tesouraria no fecho de contas de 2023. O procedimento de registo desta receita em 2023 foi equivalente ao
aplicavel aos demais projetos financiados pelo PRR, cuja receita orcamental apenas é reconhecida & medida que a despesa
é executada. Face a indicacdo da DGO referida, procedeu-se em conformidade. No entanto, aquando da submissao dos mapas
orcamentais no portal de prestacdo do Tribunal de Contas, verificou-se que os registos efetuados impossibilitavam a
submissdo da conta de geréncia, o que obrigou a transferéncia da receita orcamental refletida como incorporagdo de saldo

de geréncia anterior em receita orcamental do ano de 2024.

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025

A Direcdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Piblico)

0 Conselho de Gestao,
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5.3. DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS CONSOLIDADAS

531

Demonstragao Consolidada do Desempenho Orcamental

I S I e |
RUBRICA RECEBIMENTOS 2023 RUBRICA Pagamentos 2023
R v [ e [ e o Jowossswo]  om |
Saldo dagerénciaanterior
Operagaes orgamentais [1] 12807866€  19046362€  129256,08¢ « € arssIe 19208228€
Restituigao do saldo oper. orgamentais e
Operagaies de tesouraria Al e < < - ma7IsEse - 2m7mEsE  7717370€
Receitacorente < Despesacorrente
r1t Impostos Dirtos S < < < e < s D11 Remuneragbes certas ¢ permanentes 1285386,67€ 12525042966 3022083,79€ e e 16832523.42€ 1602318295€
Rz impostos ndiretos S e S e < < e e < e D12 Abonos varidveis ou eventuais 1m71600¢ w0952 1s73501€ e e 4308093 275080,19€
2 e subsistemas de satide € € € < ¢ < ¢ 013 Segurancasocial smeszaze  3lselsssE B2047032¢ « ¢ asasasssTe  a36926748€
ks Taxas, multas ¢ outras penalidades a3m79952¢ ¢ « € <€ aamimesze a20550245€ D2 Auisiciode bense servigos 423175737 ¢ 100908.96€  189059165€ e e 622325798€ 535630824 €
R Rendimentos de propriedade ss3s252€ S e < < S e ssmse se6e9¢ D3 Juroseoutros encargos ss0207€ - e < e e se0n07€  G7s634€
513 Owas € e € < € < € aLe Ownas < € < € 3 < e
Rs.111  Administragao Central -Estado Portugués <€ 1606e4s919€  4041112€ € S € ewas031c m940223€ D4.1.1.1 Administrago Central - Estado Portugués ¢ ¢ ¢ € e € e
512 AdministragioCentral Outrasentidades - 16367104€ 130150076 93697.26€ e S soweme 1812997793€ Da.1.1.2 Administrago Central-Outras entidades S 19533.85¢ 3a397¢ < e S e nme  nessre
Rs.14  AdministragdoRegional - € < < e < e D4.1.1.4 Administracoregional € 1702126 3 e 1702,12¢ .
Rs.115  Administragdo Local 5530000€ ¢ « « € ss30000¢  o7867.99¢ D4.1.15 Administragiolocal € € « € ¢ « - e
5113 Seguransa socil e S € e B < e 04113 Segurana socal e e € e e ©  wmesse
s e e < < e < e Da.1.1.4 Administracio Regional < « < < e < e
12 buerior-UE ¢ ¢ sse116190€ « € 3as11690€  271902360€ Da12  Entdades dosetorndolucrativo n20552€ 378961€ s8781.50€ 3 ¢ 2477683¢ 88790,79¢
513 ouras <€ s 3am073€ € S e sasase 7661426 0413 Familias 65178.40¢ sas3c  67002748¢ - e soL0s27e  E713013€
rs.2 Subsidios Correntes S e € 3es9ssse < -~ e aesosesiee  soasssase DLe Ouras < e < e e B e
k.3 ouras € € < « ¢ « ¢
3 Venda de bens e servigos 207795959€ e € e <€ 2079996 2128IB14E a2 Subsidios correntes e e « e e € - e
7 Outras Receitas Correntes ss023.00¢ s e < < S € mozooe  3a1sasie D5 Outras Despesas Comrentes 2s62507¢ S e 25000,00€ e e w262547€ 13000886 €
¢ ¢ « « € < € Despesade copital
S ¢ < ¢ Ce < S 06 Aauisigaode bens de capital 89873126 € 25525355€  1163360,87€ e e 231730568€  1502059.02€
Receitade capital S e e < S e S e < < e 7.4 Ouras - - < S e s e e
re Venda de bens de investimento € € € < ¢ € asonase D7.1.1.1 Administragio Central - Estado Portugués « « < < ¢ < ¢
Ro1s  outras s < < € - e « e 07.1.1.2 Administragéo Central - Outras entidades ¢ S ¢ e e € e
Ro.111  Administragao Central -Estado Portugués < e <€ T0sae < < e msme < e 07.1.0.4 Administragaoregional < e < e < e e < e
Ro.12  Administragdo Central -outras entidades 3029708006 adsazsee  1251559€ < € 3asmesyzie  4ss05106€ 07115 Administraciolocal < < < < ¢ < e
Ro.114  AdministragaoRegional ¢ € < « « « S e 07113 Seguranga social ¢ ¢ < € ¢ « S e
Ro.15  Administragdotocal s e Ce . S e Ce . se 7.2 Entidades dosetor ndo luerativo S e S e « - e < e . <
Ro.113  Sesurancasocial e e < < S e < S e 07.13  Familias < « < « S e « e
013 Ownas ¢ < « « ¢ « s 09 Despesacomativs financeiros ¢ € « € ¢ ©  a00m00€
12 Exerior-UE e - < e - < e 08 Ouiras despesas de capital e - < e e e e
10 Outras receitas de capital s < < < Ce < s e
¢ ¢ « « ¢ « ¢
11 Reposisoes nso abatidas a0s pagamentos 2037501€ e < e S e aowsoie ie3ngse Despesactetival5] 7507885 58¢___ 16349719.68€ __ 7814016,71€ -~ € -~ 31671621,97€ 28746593.22€
Despesando efetiva 6] < g B3
9534846,60¢€ _16665505,10€ _8031431,09€ € sa23178679¢ asomemnize
Receitandocfetiva 3] B e O e € sessiise D10 Despesa com passivos financeiros
Rz Receits com ativos financeiros < e Soma (71561 Ts0788558¢__ 16349719.68€ __ 781a016,71€ B 31671621,97€ 28746593.22€
13 Receita com Passivos fnanceiros < € somsiise s - - « semmnare 38592552,47¢_ 6836469,98¢
Soma(4I-{114Z143] 9662925.26€ _16855972,72€ 816068717 € -« ¢ saerosenise 291oassisac Saldoparaagerénciaseguinte
Operagtes de tesouraria o] S iamea9e 36513855496 652656043 Operacses orcamentas [8]= [4}17] 2155039,68¢ s0625300€  346670,46€ e e 300796318€  aa7758.36€
Operages de tesouraria DI-IAMBHC] - 23nanse 231143283 23273885¢
Soldoglobal (21151 2026961,02¢ Sts7esaze a17atasse -~ < 256016482€ __ 19624490€
Despesa primaria TS0128351€ 16349719686 7814016,71¢ e B3 31665019,90€
Saldo corrente: 120390,73¢ 1260883 G07680,33€ < € co7a9Ba3€
Saldo de capital 2130976,74€ 19118059¢€ - 390265,95¢ € ¢ 193189138 €
Saldo primario 2155039,68¢ S0625304€  346670,46€ e e 3007963,18¢
Receita total [11+(21+ 3] 966292526¢  1685597272€ B 16068717€ < e 30679585 15¢ 29194 351,58¢
Despesa otal 151+ 61 750788558€  16349719.68¢ 781401671 ¢ < 31671621.07¢ 28746593,22¢
o — 8 VAL O — O — 5 P, O — 8 — O — G — 8 NP S — & — - — 8 — PPN
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532. Demonstragio Consolidada de Direitos e Obrigacoes por Natureza

RUBRICA Liguidagdes 2024 2023 RUBRICA Obrigag8es 2024 2023
Receita corrente Despesa corrente
R1 Receita fiscal - - D1 Despesas com o pessoal - -
R1.1 Impostos diretos - - D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 16832523,42 16096 078,71
R1.2 Impostos indiretos - - D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 433080,93 275201,50
R2 Contribuices para sistemas de protecio social e subsistemas de satide - - D1.3 Seguranca social 4541694,62 4527 805,90
R3 Taxas, multas e outras penalidades 4613404,79 4293716,06 D2 Aquisico de bens e servicos 6557599,31 6366 905,91
R4 Rendimentos de propriedade 55352,52 566,69 D3 Juros e outros encargos 6602,07 6806,61
RS Transferéncias Correntes - - D4 Transferéncias correntes - -
RS.1 Administracdes Publicas - - D41 Administracdes Publicas - -
RS5.1.1.1 Administracao Central - Estado Portugués 16104 870,31 18546 961,23 D4.1.1.1 Administracdo Central - Estado Portugués - -
R5.1.1.2 Administragdo Central - Outras entidades 133590,79 212458,93 D4.1.1.2 Administragdo Central - Outras entidades 19533,86 22615,67
R5.1.1.3 Seguranca Social - - D4.1.1.3 Seguranca Social 1702,12 19520,31
R5.1.1.4 Administracdo Regional - - D4.1.1.4 Administracdo Regional - -
R5.1.1.5 Administracao Local 51899,76 139272,26 D4.1.1.5 Administracao Local - -
R5.1.2 Exterior - UE 3461161,90 2719023,60 D4.1.2 Entidades do setor ndo lucrativo 235916,96 97 681,29
R5.1.3 Outras 27946,43 7661,42 D4.13 Familias 804 514,60 866 930,22
RS5.2 Subsidios correntes 3659585,16 509 858,48 D4.1.4 Outras - 28939,75
R6 Venda de bens e servigos 204181921 2214361,59 D5 Outras Despesas Correntes 262625,47 134 384,79
R7 Outras receitas correntes 84344,28 40744,94 - -

_ - Despesa de capital - -

Receita de capital - - - -

R8 Venda de bens de investimento - 24601,23 D6 Aquisicdo de bens de capital 2603652,21 2218158,46
R9 Transferéncias de Capital - - D7 - 28912,19
R91 Administragdes PUblicas - - D8 Outras despesas de capital - -
R9.1.1.1  Administragdo Central-Estado Portugués 760579,33 - -

R9.1.12  Administragdo Central-Outras entidades 3488657,73 455051,06 -

R9.1.1.3 Seguranga Social - - .
R9.1.1.4 Administragao Regional - - -
R9.1.1.5 Administracdo Local - - R

R9.1.2 Exterior - UE - - -
R9.1.3 Outras - - -
R10 Outras receitas de capital - - -
R11 Reposigdo nio abatidas aos pagamentos 20375,01 16311,96 -
R14 Saldo da geréncia anterior - operades orcamentais 447798,36 192062,28 -
Receita efetiva [2] 34951385,58 29372651,73 Despesa efetiva [5] 32299445,57 30689941,31
Receita ndo efetiva [3] Despesa ndo efetiva [6]
R12 Receita com ativos financeiros - - D9 Despesa com ativos financeiros 40000,00
R13 Receita com passivos financeiros - 59451,18 D10 Despesa com passivos financeiros -
Soma [4]=[1]+[2]+[3] 34951385,58 29432102,91 Soma [7]=[5]+(6] 32299445,57 30729941,31

Viana do Castelo, 20 de junho de 2025

A Direcdo dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

0 Conselho de Gestao

o — 8 VAL O — O — 5 P, O — 8 — O — G — 8 NP S — & — - — 8 — PPN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSOSG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
; i Meta dez. 2020 - - -
Eixo 1 ~ Estruturas PGE Revisdo dos Estatutos IPVC -
de Gestdo Resultado Em curso Publicados - -
100% de metas 2020
Eixo 1 - Estruturas Execucdo de Projetos e Meta S 70% 75% 75% 75%
PGE o . atingidas
de Gestdo Iniciativas por Eixo
Resultado 64,8% 61,8% 58,6% 62,7% 63,0%
. Meta até '12* posigdo até '12° posigdo até '10° posicdo | até '10° posicdo -
. Posicdo do IPVC nos
Eixo 1 - Estruturas . L ;
de Gest3o OBS Rankings Internacionais Ranking
(Umultirank) - Nacional Resultado 20 9 12 substituido por -
EHESO
. Meta até '3 posicdo até '3% posicdo até '3? posicdo | até'3? posicio -—
Eixo 1 - Estruturas Posicao do IPVC nos i
de Gestio OBS Rankings Internacionais Ranking
e Les (Umultirank) - IP Resultado 3 1 2 substituido por -
EHESO
Meta até '24° posicio até '22° posicdo até '22° posicdo | até '22° posicdo | até '22° posicdo
Eixo 1 - Estruturas Posi¢go do IPVC nos
- OBS Rankings Internacionais Resultado 22 38 22 23 28
de Gestdo . .
(Scimago) - Nacional
Meta até '6* posicio até '6* posicio até'6® posicdo | até'5® posicdo | até'4® posicio
Eixo 1 - Estruturas Posuaao do IPVC_ nqs Resultado 6 5 4 5 9
< OBS Rankings  Internacionais
de Gestao .
(Scimago) - IP

— 0 — 0 AAA ¢ — 0 m—
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PE IPVC2024
. A . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Cumprir Cumprir Cumprir
Meta requisitos para | requisitos para | requisitos para
Posicio do IPVC nos - - integrar integrar integrar
Eixo 1 - Estruturas OBS Rankings  Internacionais ranking ranking ranking
de Gestao (THE)- Posigdo nacional Apreparar Aquarda-se
entre IES e entre IP Resultado Em curso. \prepa g 15° nacional 15° nacional
participagao 2023 resultado
Meta 1°IP a ter EFGM -— -— -— -—-
Eixo 1 - Estruturas .
de Gestio GMS Reconhecimento EFQM R ltad Reconhecimento CE
esultado | 2+ em julho 2020
apresentagao em
) Meta . - - -— -—
Eixo 1 —NEstruturas PIM Portal IPVC set. 2020
de Gestdo Langado em marco
Resultado - _— — —
2021
Meta >1600 >900 >900 >900 >900
Eixo 1 - Estruturas PIM !\1.9 de referéncias IPVC na 120 notas de 184 notas de
de Gestdo imprensa Resultado 5257 - - imprensa/6941 | imprensa /8253
noticias noticias
Eixo 1 - Estruturas PIM Taxa de Novos Visitantes Meta >80% >80% >80% >80% >80%
de Gestdo ao Portal IPVC Resultado (164.638) 79.37% - - - -—
Eixo 1 - Estruturas Taxa _ de. Acessos Meta >20% >20% >20% >20% >20%
. PIM Internacionais ao Portal
de Gestdo IPVC Resultado (39832) 19.21 % -— -— -— -—
PIM Meta >10% >10% >10% >10% >10%
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Facebook -
Facebook:J/?700IWCT Facebook: Facebook: Insfe?;Sazr;n )
Eixo 1 - Estrut Ne i . " i in: i in:
ixo - struturas de §egU|dores nas | o cultado AdbLinkedinTI48Inst 18145Linkedin . 19801Linkedin: . . 10384;
de Gestdo Redes Sociais ] . 8908Instagram: 1M08Instagram: . .
agram:3691Twiter: 5360Twiter: 579 | 6920Twiter: 664 Linkedin-
496 ) ' 15704; X - 772,
Youtube -1630;
Plataforma de Gestdo da Meta Abril 2020 — — — —
Eixo 1 - Estruturas Gsl Comunicagao com Plataf
de Gestdo Comunicagdo Social (via| Resultado ataforma Em curso Em curso Em curso
Gal) apresentada
Eixo 1 - Estruturas GSM Satisfagdo com Meta 23,4 23,5 23,5 23,5 23,5
de Gestdo plataformas digitais Resultado | arealizar em 2021 35 -— ’ Ing. bienal
Meta <23 <23 <23 <25 <25
X0 1- Posicdo do IPVC nos Resultado 24 23 21 21 Site sem
Eixo 1 Estruturas OBS Rankings Internacionais informacgao
de Gestdo . .
(Webometrics) - Nacional
Meta 5 posicao 5 posicdo 5 posicdo 4 posicao 42 posigao
. i Posi¢do do IPVC nos Resultado 7 6 5 6 Site sem
I(Ejz(gielstéEcs)truturas OBS Rankings Internacionais informag&o
(Webometrics) - IP
Meta 242 posicao 242 posicdo 242 posicdo 20° posicao 20° posigao
Eixo 1 - Estruturas POSI(;.E]O do IPVC n9s . Resultado 30 35 29 33 28
de Gest3o OBS Rankings Internacionais
(UniRank) - Nacional
' Posicio do IPVC nos Meta 6° posicao 6° posicao 6° posicao 5% posicao 5% posicao
Eixo 1 - Estruturas . . .
- OBS Rankings Internacionais Resultado 10 14 10 13 10
de Gestdo .
(UniRank) - IP
— VAR ¢ — 0 — 0 PN — 0 — ¢ — 0 — 0 AN @ — 0 — — « AN
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PE IPVC2024

. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Plataforma Plataforma Plataforma
Plataforma indicadores indicadores indicadores
indicadores disponibilizada | disponibilizada | disponibilizada
disponibilizada (dez.2020) (dez.2020) (dez.2020)
Meta Plataforma a (dez.2020) Plataforma Plataforma Plataforma Plataforma
x desenvolver implementada implementada | implementada | implementada
Implementacgado de . . . .
. . Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores
Eixo 1 - Estruturas Sistema Integrado de . . . .. . .. . . .
~ GSI N ! disponiveis/ disponiveis/ disponiveis/ disponiveis/
de Gestado Gestdo de Indicadores na . . . ) )
Indicadores previstos Indicadores Indicadores Indicadores
ON-IPVC R . .
previstos previstos previstos
Implementacsio Implementagao | Implementagao
. de de
Plataforma Implementagao de de . .
Resultado . S . mais mais
desenvolvida mais dois indicadores mais e ) - )
indicadores indicadores: indicadores;
SAC,RH, SAS | SAC, RH, SAS
Implementagdo de um identificar mais Mecanismo Mecanismo Mecanismo Mecanismo
Eixo 1 - Estruturas "BUSINESS INTELLIGENCE" Meta financiamento implementado até dez. | implementado | implementado | implementado
de Gest3o Gsl para o Sistema  de 2021 até dez. 2021 | atédez. 2021 | até dez. 2021
Informacdo do IPVC Resultado em curso em curso em curso em curso
Cumprimentos | Cumprimentos | Cumprimentos
Cumprimentos de de informacao | deinformacao | de informacao
- informacao institucional e | institucional e | institucional e
submissao s
Meta candidatura institucional e regras regras regras regras
Eixo 1 - Estrut Plano de transparéncia da associadas a protecao | associadas a associadas a associadas a
dl(;(c(’; est-é . struturas GSI/DPO informacdo  institucional de dados protecdo de protecdo de protecdo de
associado com RGPD dados dados dados
Projeto aprovado; Em curso o E:?e?;g%:r PrOJeatg?ber Proj e;ggyber
Resultado | auditoria RGPD em projetoCyber and pro) . .
. and DataProtection | DataProtection
curso DataProtection . . .
DataProtection terminado terminado
— VAR ¢ — 0 — 0 PN — 0 — O — ¢ — 0 AN @ — ¢ — 0 — SN
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PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
Meta plataforma p_ubllca . . L .
em abril
Eixo 1 - Estruturas Plataforma ATIVAR TECH-
de Gestao GSI/GIN IPVC
plataforma publicada Ainda estad em | Ainda esta em
mas com Ainda esta em faltao faltao
funcionalidades em faltao desenvolviment | desenvolviment
Resultado . —
falta na componente desenvolvimento 0 ]
investigadores e das funcionalidades das das
empresas funcionalidades | funcionalidades
Meta SG certificado pela SG certificado pela SGef:rgg 20 SGef:rggsa 20 SGef:rAtgg ‘20
A3ES 6 anos A3ES 6 anos P P P
anos anos anos
Eixo 1 - Estruturas GMS Renovagdo certificagdo- _$IGQ
de Gestdo ASIGQ- A3ES o o certificado por
Acreditacao Acreditacao 6 anos,
Resultado . L. - -
condicional condicional contados a
partir 31 de
julho de 2020
— 0 VARS ¢ — 0 — 0 YN @ — 0 — O — 0 — 0 AN — 0 — — 0 — ¢ S N

156



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
- SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC
SG-égxglizzr;gIZado acompanhamento | acompanhamen | acompanhamen | acompanhamen
Meta Responsabilidade (Qualidade e to (Qualidade e | to (Qualidade e | to (Qualidade e
Eixo 1 - Estruturas GMS SG-IPVC integrado ISO Socs’;\l) (out.2020) Responsabilidade Responsabilida | Responsabilida | Responsabilida
de Gestdo 9001 e NP 4469 ' Social) (out.2020) de Social) de Social) de Social)
SG-IPVC certificado
Resultado | ™ julho 2020 - - - -
SG certificado SG certificado SG certificado | SG certificado | SG certificado
(Qualidade, (Qualidade (Qualidade, (Qualidade, (Qualidade,
Responsabilidade L Responsabilida | Responsabilida | Responsabilida
Meta Social e Seguranga Responsabilidade de Social e de Social e de Social e
SG-IPVC com integragdo guranca | social e Seguranca da
Eixo 1 - Estruturas GMS da 150 27001 | da Informacao) Informacso) (dez.2021) Segurangada | Segurangada | Segurangada
de Gestdo da y o) seguranca (dez.2021) : Informacdo) Informag&o) Informag&o)
a informacgao
Resultado | consultoria em curso estrutura documental | Optou-se por ) _
e auditoria realizadas | ndo certificar
i SG certificado | SG certificado | SG certificado
SG certificado . . .
. (Qualidade, (Qualidade, (Qualidade,
(Qualidade, o . o~
Responsabilidade Responsabilida | Responsabilida | Responsabilida
Meta cert. 9001 e NP4469 Social Sequranca da de Social, de Social, de Social,
Eixo 1 - Estruturas GMS SG-IPVC com integracgdo Inf'ormgagéoge Segurancada | Segurangada | Segurangada
de Gestdo da NP 4552 (conciliagdo) Conciliacio) Informacaoe | Informacdoe | Informagdoe
¢ Conciliacao) Conciliagdo) Conciliacao)
Resultado irgores;gﬁga g:r;q prevista auditoria1* | SGC certificado ) _
P cursog fase para maio 2022 | em julho 2022
Eixo 1 - Estruturas G| N2 de ocorréncias de Meta 0
de Gestdo seguranga/ataques Resultado 1
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PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
informaticos com impacto
na seguranga
Meta definido grupo definido grupo definido grupo | definido grupo | definido grupo
Eixo 1 - Estruturas PIM Plano de trabalho trabalho trabalho trabalho trabalho
de Gestdo marketing/comunicac¢do definido grupo
Resultado - - - -
trabalho
Eivo 1 - Estrut Meta implementada até
X0 2 - Estruturas PIM Agenda global do IPVC out.
de Gestao
Resultado - - - - -
i n Meta Canal video reativado
Eixo 1 - Estruturas PIM Canal Video e IPVC TV
de Gestao
Resultado - - - - -
Meta definida estrutura
Eixo 1 - Estruturas -
de Gest3o PIM Newsletter IPVC Resultado 2 newsll;:;gr uGP 22 newsletter USP- | 15 newsletter | 22 newsletter | 27 newsletter
IPVC UGP-IPVC UGP-IPVC UGP-IPVC
3 newsletter ESDL
. N¢ Visitas a Escolas (sec. - 70 >90 visitas >90 visitas >90 visitas
i} ‘ Meta >70 >90 visitas (e'270% 1IN0 700 TN
Eixo 1 N Estruturas PIM prof) e % aumento por ( ) (€'270%) (e'=70%) (e=70%)
de Gestdo
NUT Resultado 31 NM. NM. NM. N.M.
RADA RADA RADA
RADA implementado | RADA implementado | implementado | implementado | implementado
Eixo 1 - Estruturas RADA - arquivo organizado Meta emtodas as areas emtodas as areas emtodas as emtodas as emtodas as
de Gestio EAR e eliminagdo (até final de 2021) (até final de 2021) | areas (até final | areas (até final | areas (até final
de 2021) de 2021) de 2021)
Resultado Em curso Em curso Em curso Em curso Em curso
PGE Meta - - 2 por ano 2 por ano 2 por ano
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Realizadas Realizadas Realizadas
diversas acoes | diversas ages | diversas agoes
Numero de a¢des de - Ver Relatério | - Ver Relatdrio | - Ver Relatdrio
Eixo 1 - Estruturas divulgacdo e dinamizagdo de de de
. Resultado - - o o e
de Gestdo Plano para a Igualdade monitorizacao | monitorizacao | monitorizagao
IPVC do Plano para a | do Plano para a | do Plano para a
Igualdade IPVC | Igualdade IPVC | Igualdade IPVC
2022 2023 2024
Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano
Realizadas Realizadas Realizadas
Ndmero de acBes de diversas agfigs diversas agfigs diversas at;figs
Eixo 1 - Estruturas RHU capacitacdo nas areas de - Ver Relatorio | - Ver Relatorio | - Ver Relatorio
de Gestdo Cidadania, Igualdade, Resultado - - . de. . . de. . . de_ .
Equidade e Diversidade monitorizagao | monitorizagao | monitorizagao
do Plano para a | do Plano para a | do Plano para a
Igualdade IPVC | Igualdade IPVC | Igualdade IPVC
2022 2023 2024
Despacho Despacho Despacho
: Despacho emitido Meta - - pa ba pa
Eixo 1 - Estruturas . . emitido emitido emitido
de Gestdo PGE (cumprimento da Lei Despacho emitido em
26/2019, de 28 de margo) | Resultado - P i - - -
out, 2021
Proporgdo por sexo nos Meta - - 240% 240% 240%
dirigentes do IPVC
Eixo 1 - Estruturas PGE (no minimo = Meta Meta atingida
de Gestdo nacional) - (cumprimento | Resultado - Carta compromisso | Meta atingida | Meta atingida | Meta atingida
da Lei 26/2019, de 28 de assinada em dez.2021
margo)
Eixo 1 - Estruturas Emitir recomendag&o para Recomendacgdo | Recomendagdo | Recomendagao
- PGE . N . Meta - - . . -
de Gestdo integracdo das politicas emitida emitida emitida
— VAR ¢ — o — 0 YA, @ — 0 — — 0 — ¢ AN — 0 — — 0 — ¢ SN
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
de igualdade, de equidade Incluidos no
e de diversidade na acdo Valores, Plano
dos 6rgdos de governo e Estratégico
de gestdo do IPVC IPVC 20-24,
Plano para a
Igualdade IPVC,
I;.;:!tlisct: :e Em adaptacao,
Resultado - - - resultado de PE Realizado
Gestao IPVC,
o IPVC 24-28
Certificagao na
NP4552
(Conciliacdo),
Meta Global
Compact
Network
assinada
Eixo 1 - Estruturas Politica de Gestdo e SG Meta - - Poll'tit?a eSG Poll'ti(?'a e SG Poll'tit.:a e S6
= PGE . revistos revistos revistos
de Gestao revistos - : :
Resultado - - Realizado Realizado Realizado
Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano
Plano para a
Ndmero de reunides de Igualdade IPVC
Eixo 1 - Estruturas PGE cada 6rgdo que abordam dl_vulgado Plano para a Plano para a
de Gestio aspetos que impactam na | Resultado ) ) pulecarTwente e Igua_ldade IPVC Igua_ldade IPVC
conciliagio no amlglto das divulgado divulgado
reunioes do publicamente. | publicamente.
GAQ. FaltaCG e
CP.
Manual Manual Manual
PIM Meta B B publicado publicado publicado
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Jaexiste a Jaexiste a
preocupacao de | preocupacao de
usar uma usar uma
linguagem linguagem
Manual de linguagem neutra nas neutra nas
Eixo 1 - Estruturas inclusiva/neutra (GCl) ar;ogs dg agogs dg Manual
- com Resultado - - comunicagao e | comunicagao e .
de Gestdo . ~ s publicado
orientagBes/diretrizes nos nos
publicado e divulgado documentos documentos
institucionais. | institucionais.
Elaboracaode | Elaboracao de
Manual de Manual de
estilo em curso. | estilo em curso.
Valores Valores Valores
integrados em | integrados em | integrados em
Meta - - Politica, MG, Politica, MG, Politica, MG,
Planos e Planos e Planos e
Relatdrios Relatorios Relatdrios
Incluidos na
Politica de
Gestao IPVC,
Eixo 1 - Estruturas Valores integrados nos nos valores
~ PGE L IPVC, em
de Gestdo documentos de estratégia
alguns planos e -
relatdrios. Em adaptagao, .
Resultado - - Serdo resultado de PE Realizado
. IPVC 24-28
integrados no
Manual de
Gestao na
proxima
revisao
documental.
Eixo 1 - Estruturas Ndmero de Objetivos e Objetivos e Objetivos e Objetivos e
. PGE indicadores associados a Meta - - indicadores indicadores indicadores
de Gestdo . . .
Igualdade integrados integrados integrados

— 0 — 0 AAA ¢ — 0 m— o — 0 — o AP
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PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
Objetivos e Objetivos e Objetivos e
indicadores do | indicadores do | indicadores do
Plano para a Plano para a Plano para a
Igualdade Igualdade Igualdade
Integrados no | Integrados no | Integrados no
Resultado - - Plano de Plano de Plano de
Atividades IPVC | Atividades IPVC | Atividades IPVC
2023 e nos 2023 e nos 2024 e nos
planos de planos de planos de
atividades dos | atividades dos | atividades dos
Servigos. Servigos. Servigos.
Emitir recomendagdo para Meta ) ) Recomendagao | Recomendagdo | Recomendagdo
. integragdo das emitida emitida emitida
Eixo 1 - Estruturas e .
o PGE acdes/iniciativas nos
de Gestdo . . . .
planos de atividades Resultado - - Realizado Realizado Realizado
setoriais
Meta - - - - -
Convidados/as
Eixo 1 - Estruturas PGE Constituir a Comissao b h itid novos
de Gestdo para a Igualdade Resultado - espacho emitido em - elementos para -
out, 2021 .
integrar Clg-
IPVC
Fixo 1 - E Criacio d | Meta _ _ Regulamento Regulamento Regulamento
ixo - struturas PGE ( riacao de regu.amento publicado publicado publicado
de Gestado interno de funcionamento - - - : - -
Resultado - - Nao realizado | Naorealizado | Nao realizado
Relatdrio de Meta ) ) Relatorio Relatorio Relatorio
Eixo 1 - Estruturas PGE Acompanhamento do publicado publicado publicado
de Gestdo Plano para a lgualdade Resultado - - Realizado Em curso Em curso
Aprovado
Plataforma de | Plataformade | Plataforma de
) Sistemas de recolha de matriculas com | matriculas com | matriculas com
Eixo 1 - Estruturas . o
N GSI/ACA informacgdo adaptados Meta - - campos de campos de campos de
de Gestao , L. . . .
(matricula Académicos) preenchimento | preenchimento | preenchimento
facultativos facultativos facultativos
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 | 2024/2025
Adaptacaoda | Adaptacaoda
plataforma em | plataforma em
desenvolviment | desenvolviment
o; o
Resultado - - implementacao | implementacao -
prevista nas prevista nas
matriculas/insc | matriculas/insc
ricdes de ricoes de
2023/24. 2024/25.
Dados e estatisticas e Cumprimento | Cumprimento | Cumprimento
relatdrios e documentos de Linguagem | de Linguagem | de Linguagem
publicos (Relatorios Meta - - Inclusiva e Inclusiva e Inclusiva e
Anuais de Curso, informacao informacdo informacao
Relatérios Anuais de desagregada desagregada desagregada
Processo, Balangos de
. Gestdo; Planos e
Eixo 1 . Estruturas PGE Relatdrios de Atividades
de Gestdo
do IPVC, Plataforma Em curso. Em curso.
Indicadores) com tad Aguarda-se Aguarda-se Manual
informagdo desagregada | Resultado B B manual de manual de publicado
(ex. por sexo, idades, estilo estilo
origem geografica
(estudantes e
colaboradores/as IPVC)
Publicacdo da | Publicagdoda | Publicagdo da
Eixo 1 - Estruturas Criagdo e manutencgdo da Meta - - pégii]a pégii\a pégig;\a
. PGE/PIM pagina no Portal sobre - ; -
de Gestdo leualdad ) ) Indicador Indicador Indicador
gualdade Resultado
reformulado reformulado reformulado
Eixo 1 - Estruturas Nuimero de 1 publicacao 1 publicacao 1 publicagdo
~ PIM . ~ Meta - -
de Gestdo publicagBes/a¢bes de por semana por semana por semana
— 0 NARS ¢ — o — 0 PYY) © — @ — . — ¢ — ¢ AN ¢ — 0 — — 0 — 0 PPN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
comunicagdo contetdos Realizado. Realizado. Realizado.
periédicos para as redes Confrontar com | Confrontar com | Confrontar com
sociais eventos e eventos e eventos e
Resultado ) ) _ acoes Nde _ agﬁesNde _ acbes Nde
divulgacao no | divulgagaono | divulgagao no
item A Gestao | item A Gestdao | item A Gestdo
Estratégicae | Estratégicae | Estratégicae
Institucional Institucional Institucional
1 contetido 1 contetdo 1 contetido
Meta - - relacionado por | relacionado por | relacionado por
més més més
O Projeto da O Projeto da O Projeto da
IPVC TV esta IPVC TV esta IPVC TV esta
em standby em standby em standby
sem data sem data sem data
concreta de concreta de concreta de
reabertura. - reabertura. - reabertura. -
Numero de Atualmente, os | Atualmente, os | Atualmente, os
Eixo 1 - Estruturas PIM contetidos/agdes de contetdos das | conteldos das | conteldos das
de Gestdo comunicagdo para a IPVC redes sociais | redessociais | redes sociais
v Resultado - - sdo sdo sdo
adaptados/veic | adaptados/veic | adaptados/veic
ulados nos ulados nos ulados nos
Quiosques Quiosques Quiosques
multimédia que | multimédia que | multimédia que
se encontram | se encontram | se encontram
em cada em cada em cada
Unidade. E Unidade. E Unidade. E
relevante rever | relevante rever | relevante rever
a acgdo. a acgao. a acao.
Realizagdo do evento Meta - - - - -
Eixo 1 - Estruturas PGE anual (IPVC) de ) } ]
de Gestio angariacio de fundos a Resultado _ _ Indicador Indicador Indicador
favor de uma organizac3o reformulado reformulado reformulado
— VAR ¢ — o — 0 YA, @ — 0 — — 0 — ¢ AN — 0 — — ¢ O
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
promotora dos valores da
igualdade
Numero de eventos de 1eventoanual | 1eventoanual | 1eventoanual
e Meta - -
. sensibilizagdo para as por UO por UO por UO
Eixo 1 - Estruturas .
de Gest3o PGE/EIN tematicas em causa por Indicad Indicad Indicad
UO (palestras por Resultado ) ) ndicador ndicador ndicador
reformulado reformulado reformulado
testemunhos)
Atualizagdo dos | Atualizagdo dos | Atualizagao dos
Numero de pecas de materiais e materiais e materiais e
. comunicagdo analisadas Meta - - instrumentos instrumentos instrumentos
Eixo 1 - Estruturas .
de Gests PIM de modo a garantir o uso de de de
€ hestao de linguagem visual e comunicagdo | comunicagdo | comunicagdo
escrita neutra Indicador Indicador Indicador
Resultado - -
reformulado reformulado reformulado
Adaptar o portal a Meta ) _ Realizacdoda | Realizacdoda | Realizacdoda
. utilizadores com adaptacao adaptacao adaptagao
Eixo 1 - Estruturas A
de Gestio PIM deficiéncia em
cumprimento do DL Resultado - - Em curso. Em curso. Em curso.
n283/2018
Publicagdodo | Publicagdodo | Publicagdo do
Meta - - Manual de Manual de Manual de
Estilo Estilo Estilo
Ja existe a Ja existe a
Produgdo do manual de preocupacdo de | preocupagdo de
estilo referente a usar uma usar uma
Eixo 1 - Estruturas PIM utilizagdo institucional de linguagem linguagem
de Gestado linguagem inclusiva ou neutra nas neutra nas
o o Manual
neutra (plataformas Resultado - - acoes de acoes de ublicado
online e offline) comunicagao e | comunicagao e P
nos nos
documentos documentos
institucionais. | institucionais.
Elaboracao de | Elaboracao de
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG LI ELD 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
Manual de Manual de
estilo em curso. | estilo em curso.
Realizagdo de 2 | Realizagao de 2 | Realizagao de 2
Meta - - trabalhos por | trabalhos por | trabalhos por
Numero de trabalhos ano ano ano
Eixo 1 - Estruturas académicos alusivos aos Realizado video
~ FOR valores de Cidadania, sobre Atingido (ver Atingido (ver
de Gestdo . .. ..
Igualdade, Equidade e trabalhos/teses | relatorio de relatorio de
; . Resultado - - . . . o e
Diversidade em areas afins, | monitorizagao | monitorizagao
recolhidos pelo 2023) 2024)
GAQ.
Ne de Diplomados - IPVC Meta >1000 >1000 >1000 >1050 >1100
Eixo 2 - Formagao FOR
(por ano) Resultado 160 1018 141 1404 Em curso
Ne de Dip|omados - Meta 2650 2650 2650 =675 2700
Eixo 2 - Formagao FOR . .
Licenciatura Resultado 696 676 679 786 Em curso
Meta =200 2250 2250 2250 2220
Eixo 2 - Formacdo FOR N2 de Diplomados - CTeSP
Resultado 246 195 229 262 Em curso
Ne de Diplomados - Meta 2100 2100 2100 2100 2120
Eixo 2 - Formagao FOR
Mestrado Resultado 188 98 159 181 Em curso
0 i - Pés- Meta =50 =50 =50 =50 260
Eixo 2 - Formagao FOR N® de D~|plomados Pos
Graduagdo Resultado 30 49 39 90 Em curso
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. ., . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Meta >1000 >1000 >1000 >1000 >1001
Resultado 1042 1018 10 Ainda nao Ainda nao
o3 y N2 de Diplomados - IPVC publicados publicados
Eixo 2 - Formagao FOR (RAIDES)
Meta 2650 2650 2650 2650 2650
Resultado 670 680 677 Ainda nao Ainda nao
. B Ne de Diplomados - publicados publicados
Eixo 2 - Formagdo FOR Licenciatura (RAIDES)
Meta >200 2250 2250 2250 2250
Resultado 245 197 227 Ainda nao Ainda nao
02 - F < FOR Ne de Diplomados - CTeSP publicados publicados
Eixo 2 - Formacgao (RAIDES)
Meta =100 =100 =100 =100 =100
Resultado 127 141 206 Ainda nao Ainda ndo
_ B Ne de Diplomados - publicados publicados
Eixo 2 - Formacao FOR Mestrado (RAIDES)
Meta =50 =50 =50 =50 =50
. - N2 de Diplomados - Pos- Ainda nao Ainda nao
Eixo 2 - Formacdo FOR Graduac3o (RAIDES) Resultado B 0 0 publicados publicados
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. - . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
. " Taxa de diplomados (em n Meta 240% 240% 240% 275% 275%
Eixo 2 - Formagao FOR
anos) - IPVC Resultado 76,6% 75,6% 75,6% 73,5% Em curso
. . Taxa de diplomados (emn Meta 245% 240% 240% 240% 240%
Eixo 2 - Formagao FOR . .
anos) - Licenciatura Resultado 731% 74,9% 74,1% 9% Em curso
i Meta =50% =50% =55% =55% =55%
Eixo 2 - Formagao FOR :izi)d_eciléoslc;mados (emn
Resultado 76,4% 83,6% 85,2% T71% Em curso
. . Taxa de dipk)mados (em n Meta >20% 220% 220% 220% 220%
Eixo 2 - Formagao FOR
anos) - Mestrado Resultado 49,5% 61,3% 56,6% 45,3% Em curso
. . indice de Satisfagéo dos Meta 290% 290% 290% 29% 291%
Eixo 2 - Formagao FOR ,
estudantes com as UC’s Resultado 94,0% 91,7% 92,3% 94,2% Em curso
. . indice de Satisfagﬁo dos Meta >80% 290% 290% >85% >85%
Eixo 2 - Formagao FOR
estudantes com o Curso Resultado 89,9% 90,2% 88,7% 90,8% Em curso
) N indice de satisfagio dos Meta 282% 282% 282% 282% 282%
Eixo 2 - Formagao FOR
estudantes com a Escola Resultado 92,2% 91,6% 90,3% 87,9% Em curso
indice de satisfacdo dos Meta 290% 290% 290% 292% 292%
Eixo 2 - Formacdo FOR estudantes com 0s . . . .
Docentes Resultado 95,0% 93,1% 93,8% 95,1% Em curso
i . N2 de matriculados ]_Qano' Meta 1850 2000 2000 2000 >2000
Eixo 2 - Formagao FOR
19vez - Geral IPVC Resultado 2283 2460 2483 2360 2374
. . N2 de matriculados ]_Qano' Meta 1100 1400 1500 1500 1500
Eixo 2 - Formagao FOR o . .
1%vez - Licenciaturas Resultado 1354 1435 1427 1294 1294
. . N¢ de matriculados 12ano, Meta 2300 400 450 450 450
Eixo 2 - Formacgao FOR
19vez - Mestrados Resultado 403 437 452 392 405
. N N2 de matriculados 12ano, Meta > 400 500 520 520 520
Eixo 2 - Formacgao FOR o
19vez - CTeSP Resultado 486 514 547 503 520
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
. N N2 de matriculados 12ano, Meta >50 50 80 75 75
Eixo 2 - Formagdo FOR o . ~
19vez - Pés-Graduagdes Resultado 40 74 36 96 155
Taxa ~ de  ocupagdo Meta >73% >74% >85% >85% >85%
Eixo 2 - Formacdo FOR (matriculados 1%ano, . . . .
1ovez) - Geral IPVC Resultado 85,1% 85,0% 87,5% 83,9% -—
Taxa de ocupagdo Meta 276% 282% 280% 280% >80%
Eixo 2 - Formacgdo FOR (matriculados 1%ano, . . . R
19vez) - Licenciaturas CNA Resultado 81,5% 74,5% 811% 86,9% -—
Taxa de  ocupagdo Meta 276% 278% 295% 295% 295%
i 0
Eixo 2 - Formagdo FOR (Tatrlculados _ 1tano,
1%vez) - Licenciaturas | Resultado 91,2% 101,4% 104,4% 99,0% -
Todos os regimes
Taxa de ocupagdo Meta 268% 270% =80% =80% =80%
Eixo 2 - Formacgdo FOR (matriculados 1%ano, R . . R
1ovez) - Mestrados Resultado 104,2% 73,7% 73,8% 80,9% -—
Taxa de ocupagdo Meta 275% 277% 275% 275% 275%
Eixo 2 - Formacgdo FOR (matriculados 1%ano, . R R R
19vez) - CTESP Resultado 75,1% 74,0% 72,0% 70,2% -—
Taxa de ocupagdo Meta 268% 268% 268% 268% 268%
Eixo 2 - Formagdo FOR (matriculados 1%ano, . . . .
1ovez) - Pés-Graduacio Resultado 23,5% 38,1% 41,0% 30,1% -—-
N. matriculados final- Meta =1100 21300 >1500 21501 21502
Eixo 2 - Formagao FOR Llcetnaatura (tgdos o8
regimes, reingressos, | Resultado 1354 1457 1473 1294 184
transferéncias)
|'N DICE OCUPACAO ne Meta >70% 270% 270% 270% 270%
Eixo 2 - Formac&o FOR colocados  12fase/vagas | Resultado 68,6% 68,0% 74,6% 79,0% 79,8%
(Lic)
INDICE  OCUPACAO: ne Meta 230% 230% 230% 230% 230%
Eixo 2 - Formagdo FOR colocados .
12fase/120pcio/vagas Resultado FALTA DADOS FALTA DADOS 49,0% -— -—
Eixo 2 - Formacdo FOR Meta 275% 275% 275% 275% 275%
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Taxa de aprovagio /
|ns’cr|tos por UC (apenas Resultado 74,7% 69,1% 68,8% 70,4% Em curso
UC's com = 5 alunos
inscritos)
Taxa de aprovagdo / Meta >88,5% >88,5% >88,5% >88,5% >88,5%
Eixo 2 - Formagdo FOR avaliados (apenas UC’s . . . .
com > 5 alunos avaliados) Resultado 88,6% 86,3% 86,0% 86,7% Em curso
0 & . Meta 1 2 22 21 2]
Eixo 2 - Formagao FOR N d'e formagdes . em € .. .
learning ou b-learning Resultado 1 1 N&o atingido Atingido 10
) i Meta =65 =66 =68 =68 =68
Eixo 2 - Formagiio FOR N2 de cursos que abriram
vagas - Geral IPVC Resultado 63 77 8 94 74
) i Meta 226 226 226 226 226
Eixo 2 - Formagao FOR Ne de cu_rsos .que abriram
vagas - Licenciatura Resultado 26 26 26 28 27
0 i Meta 215 216 220 220 220
Eixo 2 - Formagsio FOR N2 de cursos que abriram
vagas - Mestrado Resultado 14 23 26 30 23
. " N2 de cursos que abriram Meta >18 221 222 222 =22
Eixo 2 - Formacgao FOR
¢ vagas - CTeSP Resultado 2 22 25 29 20
0 i Meta 23 23 24 24 24
Eixo 2 - Formaciio FOR N2 de cu’rsos que akirlram
vagas - P6s-Graduagoes Resultado 2 6 4 7 4
Ne de cursos em Meta >89 290 290 290 290
Eixo 2 - Formagdo FOR funcionamento - Geral
IPVC Resultado 91 87 90 95 85
i 5 F " FOR Ne de cursos em Meta 225 227 227 =27 =27
ixo 2 - Formagdo .
¢ funcionamento CTESP Resultado 27 25 28 29 23
Ne de cursos em Meta 226 226 226 226 226
Eixo 2 - Formacgao FOR funcionamento
Licenciatura Resultado 31 26 26 28 28
N2 de cursos em Meta 225 225 230 =30 =30
Eixo 2 - Formacgado FOR .
funcionamento Mestrado | Resultado 30 29 32 31 30
Eixo 2 - Formagdo FOR Meta 23 24 26 26 26
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
N2 de cursos em
funcionamento Pés- | Resultado 3 7 4 7 4
Graduagdo
N2 de cursos de curta Meta 24 21 215 215 =15
Eixo 2 - Formagdo FOR duragdo (formagdo
especializada) Resultado n 18 23 10 10
N2 parcerias concretizadas Meta 0 1 1 1 1
0 o
Eixo 2 - Formagao FOR em pr.ogramNas de 3¢ ciclo
(co-orientagdo, Resultado - 0 1 1 1
lecionagdo)
Meta 240 240 240 240 240
Eixo 2 - Formacio CIN N2 estagios internacionais 27 (erasmus e
¢ out Resultado 12 (erasmus) 36 (erasmus) | .erasmus 13+17BIP Em curso
internacional-
fora europa
0 i i Meta 1 1 1 1 >1
Eixo 2 - Formagao CRC/FOR N !_lcenuaturas em
parceria Resultado 1 1 1 1 1
Meta 24 =25 =25 25 25
Eixo 2 - Formagao CRC/FOR N2 Mestrados em parceria
Resultado 4 5 8 8 9
Meta 100% 100% 100% 100% 100%
. = Taxa de Aprovagdo- Sem novos
Eixo 2 - Formacgao CRC . a
¢ registo CTESP Resultado Nao foram 100,0% 100,0% 100,0% cursos
submetidos CTeSP. .
submetidos
Satisfacdo das entidades Meta >90% >90% =45 =45 =45
Eixo 2 - Formaciio FOR de acolhimento de estagio
CTESP  com todo o| Resultado 86,0% 90,0% 470 460 Em curso
processo ’ 4
Taxa de Acreditacdo de Meta 100% 100% 100% 100% 100%
Eixo 2 - Formagdo CRC novos ciclos de estudo %
¢ Resultado 33,3% 83,3% 100,0% 0% { N.CE 66,7%
(NCE) submetido)
Eixo 2 - Formagdo FOR Meta 100% 100% 100% 100% 100%
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. ., . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG LI ELD 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
Taxa de Acreditagdo de
ciclos de estudo em| oo itado 100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
funcionamento
(ACEF/PERA)
Meta 24600 >5200 >5780 >5800 >5800
Eixo 2 - Formagdo PGE N@ total de alunos - IPVC
Resultado 5371 5614 5875 5894 5840
. . NQ total de alunos - Meta 23160 >3500 >4000 24000 >4000
Eixo 2 - Formagao PGE . .
Licenciatura Resultado 3586 3851 3935 3869 3838
Meta =810 =850 =900 2950 =950
Eixo 2 - Formagdo PGE N? total de alunos - CTeSP
Resultado 878 895 989 977 981
i . Ne@ total de alunos - Meta =580 =700 =800 =850 =850
Eixo 2 - Formagao PGE
Mestrado Resultado 866 794 899 876 835
. " Ne@ total de alunos - Pds- Meta =50 =50 >80 >80 >80
Eixo 2 - Formagao PGE -
Graduagdo Resultado 41 74 52 97 132
Meta 24600 >5200 >5200 =5200 >5200
Resultado 4880 5058 4825 5216 Ainda nao
Eixo 2 - Formacs PGE N2 total de alunos - IPVC publicados
0 £-Formagao (RAIDES)
Meta 23160 >3500 >3500 23500 >3500
Resultado 3486 3621 3483 3707 Ainda nao
Eixo 2 - Formacao PGE Ne total de alunos - publicados
s Licenciatura (RAIDES)
> > > > >
b0 - Formaci . Ne total de alunos - CTeSP Meta =810 =850 850 850 - d850~
(RAIDES) Resultado 788 802 814 918 nda nao
publicados
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Meta =580 2700 2700 2700 2700
Resultado 584 600 524 579 Ainda nao
Eixo 2 - Formacao PGE N¢ total de alunos - publicados
¢ Mestrado (RAIDES)
Meta =50 =50 =50 =50 =50
Resultado 22 35 4 12 Alnd_a nao
Eixo 2 - Formacio PGE Ne total de alunos - Pds- publicados
¢ Graduacio (RAIDES)
, - Racio  estudantes do Meta >60% >60% >60% >60% >60%
Eixo 2 - Formacao FOR - .
distrito Viana - CTeSP Resultado 56,7% NM. NM. 38,9% Em curso
, N Racio estudantes do Meta >50% >50% >50% >50% >50%
Eixo 2 - Formacao FOR . .
distrito Viana - Mestrado Resultado 49,6% NM. NM. 51,4% Em curso
~ B Meta 21191 >1239 >128,2 21282 >128,2
CLASSIFICACAO MEDIA DO
ULTIMO ESTUDANTE em Resultado 1239 128,2 131,0 129,6 142,3
Eixo 2 - Formagao OBS cada curso relativamente
a média de acesso a nivel
Nacional 12 fase (N)
. Lo . o . . <6 lic. com < <5 lic. com< <5 lic. com <
Lic com <10% de Indice de <6 lic.com<10%de | <6 lic. com<10% de . . .
i 3 ivi 0 Meta atratividade atratividade 10% de 10% de 10% de
Eixo 2 - Formacdo PIM/OBS atratl'wdade (Ne atratividade atratividade atratividade
Candidatos 12 Fase, 12
Resultado 6 7 5 4 2
— VAR ¢ — 0 — 0 PN — 0 — — ¢ — 0 AN — 0 — — 0 — SN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Opcao por vaga
disponibilizada)
indice global de Meta >40% >43% >45% >45% >45%
atratividade das
Eixo 2 - Formag&o pim/oBs | llcenciaturas IPVC (Total
de candidatos 12 Fase, 12| Resultado 45,0% 50,0% 49,5% 54,8% 60,8%
Opcao por vaga
disponibilizada)
criacdo de base de criacao de base de criagao de base | criacdo de base
- e de dados e de dados e Plataforma em
Meta dados e definicao de | dados e definicao de o . .
definicao de definicadode | funcionamento
plataforma plataforma
_— plataforma plataforma
Eixo 3 - Alunos PIM Criagdo Plataforma de
Rede Alumni Plataf::rgwa
Plataforma ainda nao identificado " . Realizado apresentada ho
Resultado . . . Nao realizado . diado
criada financiamento parcialmente .
diplomado - 25
de janeiro 2025.
Meta - - - - 2100
0 .
Eixo 3 - Alunos PIM N2 de alumni integrados
na plataforma
Plataforma ainda ndo | Plataforma ainda ndo Pl_a taforl;na Pl.a tafor[na
Resultado . . ainda nao ainda nao Em curso
criada criada . .
criada criada
Estudantes envolvidos em Meta >20 >40 >50 >50 >50
Eixo 3 - Alunos EIN projetos Escola inclusiva
(ApS) Resultado 163 163 139 137 Em curso
Ne Estudantes ou Meta 22200 22500 22500 2220 2220
Eixo 3 - Alunos EMP dlp!omados/as do IPVC
registados no portal de| Resultado 320 189 277 301 70
emprego IPVC
Eixo 3 - Alunos BOL Meta >80% >80% >80% >80% >80%
— 0 NART ¢ — 0 — 0 PP, — @ m— o — 0 — 0 AN S — 0 — o — 0 — 0 PN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Taxa de atribuicdo de
bolsas de estudo a| Resultado 78,0% 75,0% 69,5% ,2% Em curso
estudantes
% estudantes bolseiros Meta 2 35% 240% 240% 240% 240%
Eixo 3 - Alunos BOL
(DGES) Resultado 40,0% 31,0% 28,0% 28,4% Em curso
0 i Meta =15 220 221 222 222
Eixo 3 - Alunos BOL Ne estudantes apoiados
com bolsa de apoio social Resultado 24 33 29 42 Em curso
indice de satisfagdo dos Meta >90% /24,5 290% /24,0 290% /24,0 292% 292%
. alunos com servicos -
Eixo 3 - Al BIB/GMS . %: : %:
7o S - Alunos / Bibliotecas (IASQE e Inq.| Resultado | 'ASOE 7617 ASUB |\ \oopgnssy, | ASUEISOE | aooE 9665% | ASUB 42
BIB) 39 ASUB: 4,1
indice de satisfagdo dos Meta >90% >90,5% =90% 290% >90%
Eixo 3 - Alunos ACA/GMS alunos com servigos - . . . )
Académicos (IASQE) Resultado 91,62% 89,51% 89,37% 88,70% Em curso
indice de satisfacdo dos Meta 234 234 234 236 235
Eixo 3 - Alunos ALI/GMS alunos com servigos - o o IASQE 92,69%; Ainda n3o
Bares (ALI) Resultado | IASQE 94,4%; ALI 3,96 | IASQE 93,09%; ALl 3,92 AL 417 ALl 3,8 apurado
indice de satisfacdo dos Meta 234 234 234 236 235
Eixo 3 - Alunos ALI/GMS alunos com servigos - o o IASQE 91,89%; Ainda n3o
Cantinas (ALI) Resultado | IASQE 95,2%; ALl 4,03 | IASQE 91,70%; ALl 3,96 ALI3S ALl 42 apurado
indice de satisfacdo dos Meta 24,0 24,0 24,0 24,0 24,1
Eixo 3 - Alunos ALO/GMS alunos com servigos - Ainda n3o
Alojamento Resultado 391 4,05 4,15 410 apurado
indice de satisfacdo dos Meta 230 235 235 235 231
Eixo 3 - Alunos BOL/GMS alunos com servigos - Ainda n3o
Bolsas de estudo Resultado 3,68 3,66 3,80 3,66 apurado
indice de satisfacdo dos Meta 23,0 235 235 235 >3]
Eixo 3 - Alunos estudantes com servigos - . Ainda n3o
BOL/GMS Bolsas de Apoio Social Resultado 4,00 3,46 4,00 3,8% apurado
Eixo 3 - Alunos MSU/GMS Meta 239 239 239 239 24
— VAR ¢ — 0 — 0 PN — 0 — — ¢ — 0 AN — 0 — — 0 — SN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
indice de satisfacdo dos 3o Ainda ndo
estudantes com servicos - | Resultado 3,60 nao monitorizado o 3,90
- monitorizado apurado
Bus Académico
indice de satisfacdo dos Meta 235 =38 235 =38 238
Eixo 3 - Alunos DES/GMS estudantes com servigos - . Ainda n3o
Centro Desportivo Resultado 4,10 4,00 3,80 3,8% apurado
indice de satisfacdo dos Meta 24,0 =40 =40 >43 =42
Eixo 3 - Alunos SAU/GMS estudantes com servigos - Ainda n3o
Gabinete de Saude Resultado 4,57 410 4,02 4,00 apurado
indice de satisfacdo dos Meta 24,0 24,0 24,0 24,0 24,2
Eixo 3 - Alunos CUL/GMS estudantes com servigos - Ainda n3o
Oficina Cultural Resultado 3,78 3,80 4,00 4,00 apurado
indice de satisfacdo dos Meta =40 =40 >4,0 =40 24,0
Eixo 3 - Alunos MSU/GMS estudantes com servigos - Resultad N3o realizado devido N itorizad n3o 420 Ainda n3o
U-Bike esultado a CovID-19 Nao monitorizado monitorizado ' apurado
Meta 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0
i 1°SIN-4,80;2°SIN
Indice de satisfagdo dos -460e1°SOUT-
: ' 1°SIN-42,2° | 1°SIN-40;2°
) estudantes com servigos - . 20 - ° -487° - ] "
Eixo 3 - Alunos CIN/GMS e 4132500 | FSIN-GB2SIN- | SN-40ePS | SIN-45 | Aindanio
Programa Mobilidade | Resultado | apenas1estudante | 4,7e1°SOUT - 4,0; 2 o o i
(Gmci) em mobilidade-ndo SOUT- 4,0 OUT-382°5 | TSOUT-4Z | apurado
. ’ OuT- 3,8 2° SOUT- 4,1
considerado
estatisticamente
Estudantes envolvidos no
Programa INPEC+ Meta 3 U0/150 alunos 6 U0/300 alunos 6 U0/300 6 U0/300 6 U0/300
. - alunos alunos alunos
Eixo 3 - Alunos EIN-INPEC+ (constituir grupos
semente e pares em cada 6 U0/ 114
uo) Resultado | 3 UO/ 47 estudantes | 4 UO/49 estudantes -— Em curso
estudantes
- % <19% <19% <19% <19%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso Meta <19% (ver <19% (ver 19% (ver 19% (ver 19% (ver

CTESP

financiamento)

financiamento)

financiamento)

financiamento)

financiamento)

— 0 — 0 AAA ¢ — 0 m—
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PE IPVC2024
) . . 2020 2021 2022 2023 2024
2O AL i g 21 0 ogcadey 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Resultado 26,1% 27,6% 26,6% 25,3% Ainda nao
apurado
axa de abandono cureg - | Meta <10% <10% <10% <10% <10%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS . . i a
3 u /EIN/ Licenciatura Resultado 13,0% 16,.3% 16,3% 13.9% Ainda nao
apurado
Taxa de abandono curso - Meta <25% <25% <25% <25% <25%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS i 3
/EIN/ Mestrado Resultado 30,3% 29.5% 37.9% 23.8% Ainda nao
apurado
Meta
Taxa de abandono curso -
Eixo 3 - Aluno FOR/EIN/OBS | .° . inda N3
0 = - Alnos /EIN/ Pés-Graduacio Resultado 22.9% 20,2% 10,5% 15,8% Ainda nao
apurado
Taxa de abandono curso - Meta <14,5% <14,5% <14,5% <20% <20%
Eixo 3 - Aluno FOR/EIN/OBS inda n3
o 3 - Alunos /EIN/ Global IPVC Resultado 18,0% 20,2% 213% 17,2% Ainda nao
apurado
<16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver
Taxa de abandono IPVC - Meta financiamento) financiamento) financiamento) | financiamento) | financiamento)
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS CTESP Ainda
Resultado 22.5% 231% 22.2% 227% nda nao
apurado
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBs | [2X@ de abandono IPVC - e o o o o A :M~
Licenciatura Resultado 1,4% 14.7% 15,2% 12,6% hda nao
apurado
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBs | [2X@ de abandono IPVC - e = = = = Ai<25A~
Mestrado Resultado 29.7% 28,0% 36,4% 23.2% nda ndo
apurado
Meta
Taxa de abandono IPVC -
Eixo 3 - Al FOR/EIN/OBS | .° . inda n3
e 2 AHnes JEINJOBS | pss Graduagso Resultado 29% 18,8% 8,8% 164,0% Ainda ndo
apurado
Meta <14% <14% <14% <20% <20%
Ainda nao
_| Resultado 16,3% 18,1% 19,6% 15,8%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS g‘i‘éza‘ljfp\jza”dono IPVe apurado
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
. indice de satisfagﬁo dos Meta >80% 285% 285% >85% 285%
Eixo 3 - Alunos OBS .
diplomados com o IPVC Resultado 85,0% 87,0% 89,0% 84,0% Em curso
>95% (e nenhum | >95% (e nenhum curso >95% (e >95% (e >95% (e
Meta curso abaixo de 85%) abaixo de 85%) nenhum curso | nenhumcurso | nenhum curso
° ° abaixo de 85%) | abaixo de 85%) | abaixo de 85%)
o a Taxa de empregabilidade | Resultado 93,5% 95,3% 96,2% 96,2% Ainda néo
Eixo 3 - Alunos FOR/OBS licenciaturas apurado
Ne de ofertas totais (por Meta >2000 22000 22000 2150 2500
Eixo 3 - Alunos EMP ano) de estagio ou
emprego no Portal de| Resultado 18 162 676 2457 14
Emprego
Ne total de Empresas Meta >500 =500 =500 >130 =100
Eixo 3 - Alunos EMP registadas no  portal
emprego Resultado 151 106 803 Nné6 132
N2 de projetos de criacdo Meta >1 >1 >1 >2
Eixo 3 - Alunos GIN de empresas apoiados
(Start-up; Spin-off) Resultado 0 0 0 0 0
Meta 1 por ano 1 por ano 1 por ano
Alguma Alguma
informacdoja | informagdo ja
desagregada na | desagregada na Alguma
Proporcio de estudantes plat.aforma de ['Jlat'aforma de | informacdoja
. Al ACA matriculados/as |nc‘i|.cadores e mtljl‘cadores e desagregada na
ix0 3 - Alunos C desagregados por sexo e | Resultado solicitada mais | solicitada mais | plataforma de

perfil de estudante

desagregacao a
S, no Ambito do

desagregacao a
Sl, no ambito do

indicadores e
solicitada mais

projeto projeto desagregacao a
COM.SIGO COM.SIGO Sl.
(prev. para (prev. para
2023) 2023)
— 0 NARS ¢ — o — 0 PYY) © — @ — . — ¢ — ¢ AN ¢ — 0 — * — 0 — ¢ PPN
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PE IPVC2024
. - . 2020 2021 2022 2023 2024
e O CE O LI ELD 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Meta 1 por ano 1 por ano 1 por ano
Eixo 3 - Alunos ACA Numero de cursos com (6 CTESP 8CTESP 9 CTesP  CTeSP:8
desequilibrio no ingresso Resultado 5 licenciaturas 6 licenciaturas 4 licenciaturas Licenciatura: 6
7 mestrados 3 mestrados 7 mestrados Mestrado: 8
Dados desagregados por Meta 1 por ano 1 por ano 1 por ano
sexo ' Al_guma
(Produz-lr dados Alguma informacdo ja
estatisticos de informagdo | desagregada na Alguma
diplomados/as e desagregada na | plataformade | informagdo ja
abandono desagregados plataforma de | indicadorese | desagregada na
Eixo 3 - Alunos ACA por sexo e tipo de indicadores e | solicitada mais | plataforma de
Resultado . . o -
estudante (trabalhador/a- solicitada mais | desagregacdoa | indicadores e
estudante, estudante com desagregacdo a | Sl, no ambito do | solicitada mais
NEE, estudante Sl, no &mbito do projeto desagregacao a
estrangeiro/a) e projeto COM.SIGO Sl.
monitoriza¢do da sua COM.SIGO (prev. para
evolugio) 2023)
C .. b Pecas Pecas Pegas
omumcagolgs sobre Meta comunicacionai | comunicacionai | comunicacionai
Eixo 3 - Alunos PIM cursos com finguagem s revistas s revistas s revistas
inclusiva e sensivel ao Indicad Indicad Indicad
) ndicador ndicador ndicador
enero
& Resultado reformulado reformulado reformulado
Meta 1 por ano 1 por ano
Realizado.
2 semanas
Acdes desenvolvidas (no UBUNTU em
_ acolhimento a novos/as 2022 eja
Eixo 3 - Alunos PIM/ACA/ASO -
estudantes ou em outros | Resultado realizada1em
momentos significativos) fev. 2023.
Falta rever
Guia de

Acolhimento

— 0 — 0 AAA ¢ — 0 m—
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024

e O CE O LI ELD 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
N.2 de iniciativas de Meta Sempre que Sempre que Sempre que
estudantes alinhadas com solicitado solicitado solicitado

Eixo 3 - Alunos EIN |g.ualdfa\de e |ncIu.sao da
diversidade, apoiadas pela . . .
Comisss Resultado Realizado Realizado Realizado
omissdo para a

Igualdade
N2 de pegas de Meta 3 por ano 3 por ano 4 por ano

comunicagdo para
divulgagdo estatuto de
Eixo 3 - Alunos ACA/PIM estudante/mée ou pai
(Portal, redes sociais,
email, Guia de
Acolhimento)

Realizado.Falta | Realizado.Falta | Realizado.Falta
Resultado rever guia de rever guiade | rever guiade
Acolhimento Acolhimento Acolhimento

N¢ de agGes de Meta 1 por ano 2 por ano 3 por ano
sensibilizagdo para
coordenadoras/es de

Curso, servigos e outras Realizado. Realizado. Realizado.
pessoas-chave Confrontar com | Confrontar com | Confrontar com
identificadas (orienta¢des acdes de acoes de acoes de
Eixo 3 - Alunos EIN para boas préticas de capacitacdo/for | capacitacdo/for | capacitacdo/for
. Resultado o . - . o .
atendimento de macgao no item | magao no item | magao no item
estudantes em situacdo A Gest3o A Gestao A Gestao
de vulnerabilidade Estratégicae | Estratégicae | Estratégicae
(estudantes de minorias, Institucional Institucional Institucional

com NEE, estrangeiros,
em risco psicossocial...))

Eixo 3 - Alunos FOR Meta >80% >80% >80%
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Realizado.
indice médio de
satisfacao: 2,8
- (56:% ) Realizado. Realizado.
% satisfacdo de ENEE com Inquerito - ‘o - ‘o
Resultado . e indice medio de | indice medio de
0 acompanhamento disponibilizado e~ o~
satisfagao: 2,8 | satisfagao: 3,5
entre 26 de
janeiro e 13 de
fevereiro de
2023
<(ue ano <gue ano <(ue ano
Meta . . .
N2 de cursos com anterior anterior anterior
Eixo 3 - Alunos ACA/OBS desproporcdo de sexo 6 CTESP 8 CTESP 9 CTeSP CTeSP: 8
superior a 90% Resultado 5 licenciaturas 6 licenciaturas 4 licenciaturas 0 Licenciatura: 6
7 mestrados 3 mestrados 7 mestrados Mestrado: 8
. . Meta Material revisto | Material revisto | Material revisto
Revisto material — —
comunicacional dirigido Ver Rzlatorlo Ver Rzlatorlo
, ao publico em menor Incluidos ODS g9 g
Eixo 3 - Alunos PIM representacso nos cursos | Resultado na divulgacio monitorizagdo | monitorizacio
com desproporcio de de eventos. do Plano para a | do Plano para a
sexo Igualdade IPVC | Igualdade IPVC
2023 2024
Relatério
Meta publicado o _"
Realizado.
Seminario de
Relatdrio de Auscultagdo encerramento
Eixo 3 - Alunos EIN Projeto Bridges efetuado, realizado a 21
com analise critica Resultado de setembro -— -—=
2022 com
apresentagao
publica de
resultados
GMS/RHU Meta >35 >36 >36 >3,6 >36




RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
- - Questionario Questionario Questionario
Indice de satisfagdo dos L, L o
. substituido por | substituido por | substituido por
Eixo 4 - Recursos colaboradores aos
. o Resultado 3,59 - outro outro outro
Humanos objetivos atribuidos no . . .
Ay o mecanismo de | mecanismo de | mecanismo de
ambito das suas fungdes v " .
auscultacao auscultacao auscultacao
Eixo 4 - Recursos Indice de satisfagdo dos Meta >39 24,0 >4,0 24,0 >40
HUManos GMS/BIB colaboradores -
BIb|IOtecaS _ |nq- b|b ReSu'tadO 4,50 —_ 4,05 = 4,60
Ne horas de 40h/ano/colabo | 40h/ano/colabo | 40h/ano/colabo
Eixo 4 - Recursos RHU formacdo/colaborador Meta 40h/ano/colaborador | 40h/ano/colaborador | rador (valor rador (valor rador (valor
Humanos (valor de referéncia de lei médio) médio) médio)
e médio IPVC) Resultado 13,50 1,90 9,80 14,00 60,80
Meta concluir fichas concluir fichas concluir fichas -—- -—
Eixo 4 - Recursos RHU Manual de Fungdes
Humanos . - Manual
Projeto IPVConcilia Manual em
Resultado o aprovado a ——- ——-
aprovado elaboragao 11/08/2022
Meta
Ne de acdes de _ Realizada§ _ Realizadaf _ Realizadaﬂs
Fro 4 - Recursos sensibilizagdo/capacitacio _ _ dlvel:sas_agoes dlve[sas_agoes dlve[sas_ac;oes
RHU no ambito da conciliagdo, Reéllzadaf dlv_ersas no aml_Jlto do no amplto do no amplto do
Humanos igualdade e Resultado agoes no ambito do projeto projeto projeto
desenvolvimento pessoal projeto IPVConcilia | IPVConcilia e do | IPVConcilia e do | IPVConcilia e do
Plano para a Plano para a Plano para a
Igualdade IPVC | Igualdade IPVC | Igualdade IPVC
[+]
Eixo 4 - Recursos N Totlal de QO]aerafigres Meta =280 =330 =330 =330 =280
H RHU com vinculo a instituicdo >
umanos 10 anos Resultado 335 - - - 258
i - Meta -— _— _— -— —
Eixo 4 Recursos RHU N¢ de Colaboradores IPVC
Humanos Resultado 571 604 652 682 663
i - Meta -— -— -— -— -—
Eixo 4 Recursos RHU N¢ de Colaboradores PD
Humanos Resultado 383 414 453 477 453
o — VAR ¢ — 0 w— 0 YA @ — @ — — 0 — 8 NS @ — 0 — — [Ea¥a ¥
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. ., . . 2020 2021 2022 2023 2024
2O AL i g 21 0 LI ELD 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
: B Met — — — _— _—
Eixo 4 Recursos RHU N¢ de Colaboradores PND e
Humanos Resultado 188 184 192 199 206
i _ Meta -— -— -— -— -—
Eixo 4 - Recursos RHU N de Investigadores
Humanos Resultado 0 6 7 6 4
Eixo 4 - Recursos Meta 2260 2260 2283 2290 2260
HuUManos RHU Docentes ETI R ltad 27295 28300
esultado ' ' 298,96 318,60 303,65
i _ Met 2200 2210 2210 2205 =200
Eixo 4 Recursos RHU Docentes Tl e
Humanos Resultado 207 207 208 207 203
i _ Met 2190 2190 2190 2195 2190
Eixo 4 Recursos RHU Docentes doutorados ETI eta
Humanos Resultado 192,34 192,52 199,74 199,70 191,30
i . Meta 2165 2175 2175 2175 2170
Eixo 4 Recursos RHU Docentes doutorados Tl
Humanos Resultado 178,00 179,00 180,00 178,00 172,00
. ] Meta
Eixo 4 Recursos RHU Docentes especialista ETI
Humanos Resultado 16,11 18,8 191 28,9 29,5
>50% - 250% - >50% -
Meta >50% - Licenciatura | =50% - Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
Fixo 4 - Recursos Récios de docentes 260% - Mestrados 260% - Mestrados 260% - 260% - 260% -
HUManos RHU doutorados/docentes Mestrados Mestrados Mestrados
(curso) Consultar cada | Consultar cada | Consultar cada
Consultar cada curso | Consultar cada curso
Resultado em ONJPVC em ONIPVC curso em curso em curso em
) ) ON.IPVC ON.IPVC ON.IPVC
250% - 250% - =50% -
Réacios de docentes Meta >50% - Licenciatura | =50% - Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
Fixo 4 - RecUrsos doutorados ou >50% - Mestrados >50% - Mestrados >50% - 250% - >50% -
HUMAanos RHU especialistas na  area Mestrados Mestrados Mestrados
fundamental/docentes Consultar cada | Consultar cada | Consultar cada
Consultar cada curso | Consultar cada curso
(curso) ETI Resultado om ONIPVC om ONIPVC Curso em curso em curso em
) ) ON.IPVC ON.IPVC ON.IPVC
— VAR ¢ — o — 0 YA, @ — 0 — — 0 — ¢ AN — 0 — — 0 — ¢ SN
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PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
260% - 260% - 260% -
Meta 260% - Licenciatura | =60% - Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
Eixo 4 - RecuUrsos Racios corpo docente 2>75% - Mestrados 2>75% - Mestrados >75% - >75% - >75% -
HUManos RHU carreira/docentes (curso) Mestrados Mestrados Mestrados
ETI Consultar cada | Consultar cada | Consultar cada
Consultar cada curso | Consultar cada curso
Resultado e ONIPVC e ONIPVC curso em curso em curso em
) ) ON.IPVC ON.IPVC ON.IPVC
Eixo 4 - Recursos Racio de docentes Meta 235% 235% 235% >35% >35%
Human RHU doutorados em . . . . .

umanos Ti/docentes Resultado 46,5% 43,2% 39,7% 37,3% 38,0%
Eixo 4 - RECUrsos Réacio de docentes Meta >84% >84% >86% >86% >85%
HUManos RHU doutorados em . . . . .

TI/docentes Tl Resultado 86,0% 86,5% 86,5% 86,0% 36,6%

: i Racio  de  docentes Meta 270% 270% 270% 270% 270%
EIXO 4 - Recursos RHU doutorados ETl/total . R R . .

umanos docentes ETI Resultado 70,6% 68,0% 66,8% 62,7% 60,6%

] . d Meta 270% docentes de 270% docentes de 2>70% docentes | 270% docentes | 270% docentes
Eixo 4 - Recursos RHU Racio  corpo  docente carreira carreira de carreira de carreira de carreira
Humanos carreira/docentes ETI

Resultado 66,5% 65,0% 60,9% 55,9% 58,6%
Récio docentes >50% docentes

i ; Meta >89% >89% 290% .
Eixo 4 Recursos RHU doutorados de carreira/ de carreira
Humanos .

docentes de carreira ETI Resultado 89,3% 89,7% 90,1% 89,6% 84.6%
Eixo 4 - Recursos Racio estudante/docente Meta <30 <30 <30 <30 <30
CRC/OBS o oo
Humanos doutorado Tl (12 e 29ciclo) | Resultado #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

. Racio estudante/docente Meta <30 <30 <30 <30 <30
Eixo 4 - Recursos CRC/OBS doutorado ETI (12 e 2°
Humanos ciclo) Resultado #REF! #REF! #REF #REF! H#REF!
Fixo 4 - Recursos Racio estudante/do.ce.nte Meta <30 <30 <30 <30 <30
HUManos CRC/OBS doutorado + especialista | |

ETI (12 e 22 ciclo) Resultado #REF! #REF! #REF! #REF! H#REF!

Eixo 4 - Recursos RHU Racio especialista ETI / Meta 210% 210% 210% 210% 235%

Humanos total docentes ETI Resultado 5,9% 6,6% 6,4% 91% 9.7%
— VAR ¢ — 0 — 0 PN — 0 — ¢ — 0 — 0 AN @ — 0 — — 0 — ¢ SN
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PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
Eixo 4 - Recursos RaC|o. coordenadores de Meta <50% <35% <35% <35% <50%
RHU carreira / Total docentes
Humanos carreira Resultado 21,5% 22,8% 22,0% 22,5% 24,0%
Réacio coordenadores Meta <15% <10% <10% <10% <15%
Eixo 4 - Recursos principais de carreira /
RHU
Humanos Total coordenadores de | Resultado 5,0% 48% 5,0% 7,5% 93%
carreira
Eixo 4 - Recursos RHU Riacio de PND com Meta 48,0% 48,0% 49,5% 249,5% 250%
Humanos formagdo superior Resultado 46,8% 49,0% 48,0% 49,8% 52,0%
Taxa de empregabilidade Meta 296% >100% >100% 296% 296%
Eixo 4 - Recursos RHU de colaboradores dos
Humanos distritos de Porto, Braga e | Resultado 96,4% 96,0% 96,4% 86,0% 95,0%
Viana do Castelo
Eixo 4 - Recursos indice de envelhecimento Meta <170 <170 <170 <170 <170
RHU
Humanos Docentes
Resultado 193,41 251,61 224,05 193,88 265
Eixo 4 - Recursos indice de envelhecimento Meta <270 <270 <270 <270 <2170
RHU ~
Humanos Nao Docentes
Resultado 300,00 340,00 321,88 302,86 330,00
Eixo 4 - Recursos RHU N¢ de ac¢des de formacio Meta 23 23 24 25 25
Humanos pedagdgica docentes Resultado - 9 n 12 Em curso
) . N Plano Plano Plano
Eixo 4 - Recursos RHU Elaboracdo Plano Gestdo Meta Plano elaborado Plano elaborado elaborado elaborado elaborado
Humanos PD
Resultado - - - - 28,0%

) . N Plano Plano Plano
E'IXO 4 - Recursos RHU Eﬁgoragao Plano Gest3o Meta Plano elaborado Plano elaborado elaborado elaborado elaborado
umanos Resultado - - - - 34,0%
Eixo 4 - Recursos RHU Plano de Conciliagdo Meta Plano elaborado Plano elaborado Plano Plano Plano
Humanos elaborado elaborado elaborado
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG LI ELD 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
- Programa de Programa de Programa de
. - Programa de Gestao = ~ =
Projeto IPVConcilia S Gestao da Gestao da Gestao da
Resultado da Conciliagao e e w e
aprovado Conciliagao Conciliagao Conciliagao
aprovado o o o
monitorizado monitorizado monitorizado
[+]
Fixo 4 - Recursos N de' colaboradores/as Meta - - - - -
RHU no ativo que saem do
Humanos Resultado - - 5 1 8
IPVC
i B Meta <5% <5% <5% <10% <4%
Eixo 4 Recursos RHU Taxa de absentismo ° ° ° ° °
Humanos Resultado 5,0% 6,0% 6,0% 13,9% 6,6%
i B Meta <10 <5 <5 <10 <10
Eixo 4 Recursos RHU Acidentes em servigo
Humanos Resultado 1 4 5 4 9
Proporgdo de Meta - - 50%-60% 50%-60% 50%-60%
. trabalhadores/as que
Ell)j:)na‘rlmo-s Recursos RHU usufruem de modalidades . . . .
de horério flexiveis e Resultado - 46,8% 51,8% 51,8% 64,0%
desfasados
Mecanismos de | Mecanismos de | Mecanismos de
Meta - - monitorizagdo | monitorizagdo | monitorizagdo
implementados | implementados | implementados
Em curso. Em curso. Em curso.
i Devera ser Devera ser Devera ser
Propor¢do de desenvolvido desenvolvido desenvolvido
trabalhadores/as um um um
Eixo 4 - Recursos RHU (docente e ndo docente) e levantamento | levantamento | levantamento
Humanos numero de horas de dos docentes | dos docentes | dos docentes
trabalho em horario Resultado - - que lecionam | que lecionam | que lecionam

noturno ou pés-laboral

no horério pos-
laboral ou
noturno em
pelo menos 3
anos
consecutivos

no horario pés-
laboral ou
noturno em
pelo menos 3
anos
consecutivos

no horario pds
laboral ou
noturno em
pelo menos 3
anos
consecutivos

— 0 — 0 AAA ¢ — 0 m—
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
Igualdade de Igualdade de Igualdade de
representacdo | representacao | representacao
nos juris nos juris nos juris
Meta - - constituidos constituidos constituidos
(conforme n.® | (conformen® | (conforme n.
de membros de membros de membros
Divulgacio do efetivos) efetivos) efetivos)
procedimento interno no Em 20(12_3 emt10
sentido de promover, procedimentos
P . Em 2022, em7 | concursais de
sempre que possivel, a .
. . procedimentos | PD 4 cumprem
Eixo 4 - Recursos presenca equilibrada de .
RHU PD 3 cumprem a paridade.
Humanos mulheres e homens em .
. ~ a paridade. Nos restantes
juris de selegdo e de .
. . Nos restantes 4 | procedimentos
avaliacgo e nimero de rocedimentos | ndo foi possivel
trabalhadores/as Resultado - - pN . , P . 54,0%
. nao foi possivel garantir a
informados/as . f
garantir a paridade tendo
paridade tendo emconta a
em conta a areade
area de recrutamento e
recrutamento. | encontrando-se
devidamente
justificados
Recolha efetuada de
Meta - dados estatisticos Revisdo anual | Revisdoanual | Revisao anual
Eixo 4 - Recursos Estudo para o Plano fie desagregados
PGE Igualdade e sua continua -
Humanos . Realizado. ’ .
revisao RAP e Plano Necessaria
Resultado - Recolha efetuado araa adaptacao a PE Realizado.
P IPVC 24-28
Igualdade
. NuUmero de iniciativas de Meta - - >2 >2 >2
Eixo 4 - Recursos . o . ~ " . "
RHU divulgagdo de informagdo Indicador Indicador Indicador
Humanos dos direitos d Resultado - -
acerca dos direitos de reformulado reformulado reformulado
— 0 VARS ¢ — 0 — 0 YN @ — 0 — — 0 — ¢ AN — 0 — — 0 — ¢ S N
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024

. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
articulagao
trabalho/familia
existentes adequadas aos
varios publicos (docentes,
ndo docentes e
estudantes)
Meta - - 2h 2h 2h
Realizado. Realizado. Realizado.
Confrontar com | Confrontar com | Confrontar com
Numero acdes de acoes de agoes de acoes de
Fixo 4 - RecuUrsos fof”??§5°~/ capaciltagéo/ se capacitagdo/for | capacitacdo/for | capacitacio/for
HUManos RHU nsibilizagdo nas areas de Resultado ) ) mac3o noitem | macdo noitem | magdo noitem
Cidadania, Igualdade, A Gestao A Gestdo A Gestdo
Equidade e Diversidade Estratégicae | Estratégicae | Estratégicae
Institucional do | Institucional do | Institucional do
Plano para a Plano para a Plano para a
igualdade IPVC | igualdade IPVC | igualdade IPVC
Numero de protocolos Meta - - >5 por ano >5 por ano >5 por ano
ativos com instituicdes
Eixo 4 - Recursos SAU/ASO locais, fornecedoras ou Confrt;qtar com Confr?n.tar com
Humanos promotoras de servicos Resultado _ 4 10 Relatorio Plano | Relatorio Plano
de salide e bem-estar e paraa paraa
cidadania Igualdade 2023 | Igualdade 2024
Relatérios Relatérios Relatérios
Meta - - . . .
RAP SAU e relatérios de publicados publicados publicados
inquéritos com Desagregada | Desagregada | Desagregada
informacdo desagregada informagdo em | informagdo em | informagdo em
Fixo 4 - RecuUrsos nos indicadores de satde relatfir_ios de rt_alatéri_os de rglaté'ri_os de
HUManos SAU e seguranca no trabalho inquéritos. A inquéritos, inquéritos,
por sexo, idade e outros, Resultado - - considerar em tendo sido tendo sido
para permitir analise e revisdo considerada considerada
definicdo de estratégia documental do revisao revisao
orientada. processo SAU | documental do | documental do
em 2023. processo processo
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
. . Meta - 3 por ano 4 por ano
Numero de ag¢bes de
Eixo 4 - Recursos SAU sensibilizagdo sobre Confrt;n_tar com Confr(')n.tar com
Humanos questdes de satde e Resultado 3 5 5 Relatorio Plano | Relatorio Plano
seguranca paraa paraa
Igualdade 2023 | Igualdade 2024
Eixo 4 - Recursos RHU indice  de Felicidade Meta N - - , -
Humanos Interna Bruta (FIB) - IPVC Resultado - - 580 590 610
Eixo 4 - Recursos RHU fndice de satisfacio dos Meta 23,6 237 237 23,7 237
Humanos colaboradores - Global Resultado 374 - FIB5,8 FIB5,9 FIB 6,1
Meta 235 23,6 23,6 236 237
_ o . Questiondrio | Questiondrio | Questionario
Eixo 4 - Recursos RHU Indice de satisfacdo dos substituido por | substituido por | substituido por
Humanos colaboradores - PD Resultado 376 - outro outro outro
mecanismo de | mecanismo de | mecanismo de
auscultacao auscultacao auscultacao
Meta 236 236 236 236 237
_ o o Questiondrio | Questiondrio | Questionario
Eixo 4 - Recursos RHU Indice de satisfacdo dos substituido por | substituido por | substituido por
Humanos colaboradores - PND Resultado 3,69 - outro outro outro
mecanismo de | mecanismo de | mecanismo de
auscultacao auscultacao auscultacao
N de suportes Meta - - 3 por ano 3 por ano 3 por ano
Fixo 4 - Recursos comunicacionais no
HUManos PIM ambito da conciliagdo (ex: . ) i
videos, portal, brochuras, Resultado - - Realizado Realizado Realizado
o)
Eixo 4 - Recursos Diagndstico Riscos Plano de agdo | Plano de agdao | Plano de acao
SAU . . L Meta - - .. .. .
Humanos Psicossociais e relatério definido definido definido
— VAR ¢ — 0 — 0 PN — 0 — ¢ — 0 — 0 AN @ — 0 — AN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
e O CE O LI ELD 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
realizado e sinalizadas L . . -
situacdes criticas Diagnostico realizado Arealizar Plano de agao
Resultado - em 2021/22. Elaborar - segundo em
plano de agao. cronograma | implementacao
a Meta - - - - -
Eixo 4 - Recursos Prop'orgaf> d.e requstas - . .
GMS/SAU no diagndstico de riscos Indicador Indicador Indicador
Humanos . .. Resultado - -
psicossociais reformulado reformulado reformulado
Numero de reportes de Meta - - - - -
situagGes andmalas na
avaliagao de riscos
Eixo 4 - Recursos SAU psicossociais através das . . )
Humanos listas de verificagdo da Resultado - - Indicador Indicador Indicador
ACT no diagnéstico prévio reformulado reformulado reformulado
a consulta de medicina do
trabalho
Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano
Numero de agdes de Realizado
divulgagdo procedimentos parcialmente.C
de apresentagdo de riado
. queixa ou denuncia (RHU) mecanismo na | Confrontar com | Confrontar com
Eixo 4 - Recursos . . , . .
RHU/ASO/GMS | e de pedidos de ajuda, ONIPVC e Relatério Plano | Relatdrio Plano
Humanos . . A - Resultado - - .
incluindo no ambito do procedimento. paraa paraa
procedimento de Bolsas Nao realizada | Igualdade 2023 | Igualdade 2024
de Apoio Social e do GMS- acao de
06 (Emergéncia Social) sensibilizacao
em 2022.
Eixo 4 - Recursos Taxa d? situagoes Meta - - 90% 90% 90%
HuUManos GMS/SAU emergéncia social . o .
orientadas para resoluc3o Resultado - - 100,0% 100,0% 100,0%
N° de fatores N° de fatores
Eixo 4 - Recursos indice de risco Fie rlscq Fle rlscq
H SAU sicossocial Meta - - - psicossocial psicossocial
umanos P acimade 3,66 | acimade 3,66
(escala 1-5) (escala 1-5)
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
e O CE O LI ELD 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Arealizar
Resultado - Em curso Ing. Realizado segundo Nao apurado
cronograma
Numero de a¢des de Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano
sensibilizacdo para
. questdes de
Eixo 4 - Recursos L .
EIN/RHU discriminagdo, assédio, Indicador Indicador Indicador
Humanos A Resultado - -
violéncia implementadas reformulado reformulado reformulado
(nimero de campanhas
publicitdrias)
Numero de agGes de Meta - - 30 por ano 30 por ano 30 por ano
sensibilizagdo para
. questdes de
Eixo 4 - Recursos L .
EIN/RHU discriminagdo, assédio, Indicador Indicador Indicador
Humanos A Resultado - -
violéncia implementadas reformulado reformulado reformulado
anualmente (a¢Oes de
contacto)
Numero de palestras de Meta - - 2 por ano 2 por ano 2 por ano
. sensibilizagdo para
Eixo 4 - Recursos ~
Humanos EIN/RHU questdes de Resultado ) ) Indicador Indicador Indicador
discriminagdo, assédio, reformulado reformulado reformulado
violéncia
Meta 275 =95 =95 =130 2130
93
CISAS: 21
N2 de investigadores ADIT-LAB: 20
Eix0 5 - I&D GIN integrados nas Ul IPVC PROMETHEUS: 18
(proprias e participadas | Resultado UNIAG: 7 91 124 137 124
por ntcleo ou consércio) CIMO: 7
UICISA-E: 1
CIDESD: 4
CITUR: 5
Eixo 5 - I&D GIN Meta 2 2 3 2 2
— 0 VARS ¢ — 0 — 0 YN @ — 0 — ¢ — 0 — 0 AN @ — 0 — — AN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
0 .
N2 Ul IPVC acreditadas Resultado 2 2 2 2 2
pela FCT
Meta iniciar processo - - - -
Unidade funcional apoio a Existente mas com
Eixo 5 - 1&D GIN IDI  implementada com regulamento a ser
respetivo regulamento Resultado . colgcadfn em Implementado - - -
discussao publica em
jutho 2020
Met - 100% 100% 100%
Eixo 5 - 18D GIN Orgamento' .FCT para ~UI eta S 00 00 00
IPVC na proxima avaliagdo | Resultado 980 400,00 € - - - 80%
0 i Met 90% 90% 90% 90% 90%
Eixo 5 - 1&D GIN Ne d'e docente.s com ficha eta >90 >90 >90 >90 >90
curricular publicada (TI) Resultado 253 100% 100% 100% 100%
Meta 12 12 15 20 20
Eixo 5 - I1&D GIN N2 de newsletters IDI
Resultado 22 15 22 27 Em curso
Meta 5% 5% 5% 5% 5%
0(a ligagao para
repositdrio sera feita
. N2 de docentes com obras a partir de um
Eixo 5 - 1&D GIN no repositério Resultado | Modulo do perfil do 0 ) i )
docente. Ate agora
apenas a parte
automatizada esta
finalizada.
i Meta 26% 45% 45% 45% 30%
Eixo 5 - 18D GIN Taxa de projetos > ‘> : > >
aprovados Resultado 41,6% sem informacao 46,7% 40,0% NM.
i ionai Meta 240% 235% 235% 235% =235%
Fixo 5 - 18D GIN Taxa de projetos nacionais ‘ ;
aprovados Resultado 33,0% sem informagao 35,0% 85,0% 33,0%
— VAR ¢ — 0 — 0 PN — 0 — — 0 — ¢ AN — 0 — — AN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. L . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
i Met 216% 215% 215% 215% 215%
Eixo 5 - 1&D GIN Taxa  de projetos = .
internacionais aprovados Resultado 1,1% sem informagao 70,0% 15,0% 20,0%
. q . Meta Aumentar receita em | Aumentar receita em Aumentar Aumentar Aumentar
Eixo 5 - 1&D GIN/GEF Receltad 0s  projetos 10% 10% receita em10% | receita em10% | receita em10%
aprovados
P Resultado 613754911 € - 78% 92% 128%
Eixo 5 - 1&D Taxa de Execugdo Meta 295% 296% 293% 285% >85%
IXO O - . . .
GIN Financeira projetos Resultado 97,8% sem informacgdo 78,0% 85,0% 74,0%
] Meta _ 1 1 1 =3
Eixo 5 - 1&D GIN N¢ Patentes
Resultado 0 1 1 1 3
0 icacdes - Meta =200 2420 2700 2750 2750
Fixo 5 - 18D GIN/OBS N2 de publicagdes - global
(WOS+ Scopus) Resultado 502 67 763 663 76
0 icacs - Meta 2130 2160 2250 2275 2275
Eixo 5 - 1&D GINfos | \° de publicacdes
Webofknowledge Resultado 181 241 290 225 264
Meta 2180 2260 2450 2475 2475
Resultado 321 430 473 438 452
Eixo 5 - I1&D GIN/OBS N2 de publicagdes - Scopus
Racio publicagdo por Meta 215 216 23,0 235 235
Eixo 5 - 1&D GIN/OBS docente - global (WOS+ Resultad 243 324
Scopus) esultado ' ' 3,67 3,20 3,53
Racio publicagdo por Meta 20,6 =0,8 21,1 213 21,3
Eixo 5 - I1&D GIN/OBS docente -
Webofknowledge Resultado 0,87 116 139 1,09 130
Ricio ublicacio or Meta 20,7 =] 220 222 222
Eixo 5 - I&D GIN/oBS | 070 -pScopuz P Resultad : )
esultado 95 ,08 227 212 223
) i i i Met =50 260 >80 275 =75
Fixo 5 - 18D GIN N2 projetos financiados eta
(em curso) Resultado 57 78 75 75 59
vt VAAS ¢ —  — 0 PP ® m— 0 — — ¢ — 0 AN — 0 — — 0 — o SN
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 | 2024/2025
Eixo 5 - 18D FOR/GIN Ne dt’e d'outoramentos em Meta - 21 21 21 21
consorcio Resultado - 0 0 0 0
Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano
Numero de projetos de plat'\:)c;\c,)?'ma Nova
. investigagdo realizados no ) o
Eixo 3 - 1&D GIN ambito de Igualdade, Resultado - - informatica da | _plataforma Em curso
Diversidade ou Inclusdo l_JGP que sera informatica da
disponibilizada | UGP em curso
em 2023
NUmero de a¢bes/horas Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano
de formacgdo para
preparagdo de
Eixo 5 - I1&D GIN candidaturas a projetos Em . Em. Em .
(condicBes de Resultado - - desenvolviment | desenvolviment | desenvolviment
elegibilidade, equipas de 0 ° °
trabalho, ...)
Meta - - 1 por ano 1 por ano 1 por ano
Incluir na Incluir na Incluir na
plataforma de | plataformade | plataforma de
NUmero de comunicagdo | comunicagdo | comunicagdo
oportunidades de d_e programas d_e programas d_e programas
fro s - 18D GIN financiamento flna;ach;res flnadn:ﬁg;res flnadr;c[j\g;res
identificadas pela UGP Resultado - -
para a lgualdade, .Nova .Nova .Nova
Diversidade e Inclusao . platato_rma . plataf'o.rma . plataf'o_r ma
informaticada | informaticada | informatica da
UGP que serd | UGP que serd | UGP que serd
disponibilizada | disponibilizada | disponibilizada
em 2023 em 2024 em 2025
Numero de publicag&es Meta - - 2 por triénio 2 por triénio 2 por triénio
Fixo 5 - 18D GIN cien.tl'ficas ind(ﬂexad.as Em. Em_ Em.
realizados no ambito de Resultado - - desenvolviment | desenvolviment | desenvolviment
Igualdade o o o
— 0 NART ¢ — 0 — 0 PP, — @ m— o — 0 — 0 AN S — 0 — — 0 — 0 NN
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Criagdo do Meta - - - - -
. Reconhecimento/Prémio ] . .
Eixo 5 - 1&D GIN no Ambito da Igualdade, Resultado ) ) Indicador Indicador Indicador
Diversidade e Inclusdo reformulado reformulado reformulado
Alteragdo do impresso Publicacdo e Publicacao e Publicacdo e
. . Meta - - . o . ~ . ~
Ideia de Projeto divulgacao divulgacao divulgacao
Financiado GIN-01/01,
Eixo 5 - 1&D GIN para incluir a Em
monitorizag¢do da . . .
~ Resultado - - desenvolviment Realizado Realizado
propor¢do de homens e
mulheres na equipa de °
investigacao
Meta - - 240% 240% 240%
Nova
Proporgdo de homens e plataforma Nova
Eixo 5 - 1&D GIN mulheres na coordenagdo Resultad informatica da plataforma E
dos projetos 1&D esultado B B UGP que serd | informética da M curso
disponibilizada | UGP em curso
em 2023
Meta - - Implementado | Implementado | Implementado
Numero de PUCs e RACs, Ve': '_‘0 Ve|: '?0 Ve|: '?0
Eixo 5 - 1&D FOR associados aos ODS 5, 8 e Relatorio do Relatorio do Relatorio do
10 Resultado - - Plano para a Plano para a Plano para a
Igualdade IPVC | Igualdade IPVC | Igualdade IPVC
2022 2023 2024
Ferramenta digital na Meta - - Implementada | Implementada | Implementada
ON.IPVC (ligados a UGP) e
no Repositorio Cientifico Implementada | Implementada
Eixo 5 - 1&D Gsl que promovam a Em . aidentificacdo | aidentificacdo
identificacdo das Resultado - - desenvolviment | de ODS por de ODS por
publicagdes e projetos de o projeto e projeto e
Igualdade, Diversidade e publicagao publicagao
Inclusdo.
CIN N¢ estudantes outgoing Meta 290 =50 =50 =50 =50

o — 0 VAR ¢ — ¢ m— 0 PYN) @ — @ —
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PE IPVC2024
. ., . . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 = 2023/2024 = 2024/2025
Exo 6 - Resultado 19 4k 27 62 Em curso
Internacionalizagdo
_ Meta 2100 260 260 260 260
Eixo . 6 . CIN N2 estudantes incoming Resultado 44 136 n9 132 Em curso
Internacionalizagdo
Meta >80 2100 2100 2100 2100
i - o
Exo 6 CIN Ne  estudantes| o iitado 107 28 275 173 Em curso
Internacionalizagdo internacionais
Ei Ne estudantes Meta 2150 2350 2350 2500 2500
iXxo 6 - . . .
Int ionalizacio CIN estrangeiros (inclui
nternacionalizag internacionais) Resultado 408 718 656 700 Em curso
Eixo 6 ) Ne Meta 240 210 210 210 210
Int . lizaca CIN docentes/investigadores
nternacionalizagao em mobilidade in Resultado 10 25 42 45 Em curso
i Ne Meta 240 220 220 >20 220
ixo 6 - . .
Int . lizaca CIN docentes/investigadores
nternacionalizagao em mobilidade out Resultado 6 51 70 24 Em curso
Eixo 6 - N ] Meta 230 210 210 210 210
. L CIN Ne staff em mobilidade in
Internacionaliza¢do Resultado 3 21 88 126 Em curso
Eixo 6 - CIN N2 staff em mobilidade Meta 26 26 26 26 >6
Internacionalizagdo out Resultado 0 1 21 105 Em curso
Meta 100% 100% 100% 100% 100%
ERASMUS: 65
Exo 6 - CIN Execugdo de bolsas de ERASMUS: Exec 34 | ERASMUS: Exec 142; ER‘;%MU?.EXGC S b 72
Internacionalizagao mobilidade Resultado | atrib 179*100=19% atrib 156*100=91% 3ty alnouidas, Em curso
IACOBUS 100% IACOBUS 100% 737100-81% IACOBUS: 50
° ° IACOBUS 100% | exec em 100
atribuidas
. . , Analisar Analisar Analisar
i - o
Eixo ) 6 . CIN N fje gc Ieciuor)adas em Meta 125 Anallsa_r metOdNo de método de método de método de
Internacionalizagdo inglés (disponiveis) monitorizacao e e N
monitorizagao | monitorizacao | monitorizagao

— 0 — 0 AAA ¢ — 0 m—
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PE IPVC2024
. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Resultado 123 125 S/ S/ S/l
Eixo 6 . indice de satisfagdo com a Meta 247 247 24,7 247 >47
. N CIN/GMS mobilidade (docentes e IN-5.00 - IN-48- IN=-48 IN=50 - OUT -
Internacionalizacdo b ) ) )
G staff) Resultado OUT - 5,00 OUT - 4,8 OUT - 438 48 Em curso
Lo L =3,8'definir
Indice de satisfacdo dos Meta metodologia de >39 >39 >39 >39
Eixo . 6 o CIN estudantgs estrar~1ge|ros avaliacio
Internacionalizagdo com a informagdo do PSIN- 410 FSIN-38 P SIN-36 P SIN- 34
t | IPVC ) = 9,0, ] = 95
porta Resultado 2 SIN-380 2SIN-34 2SIN-35 | 2SIN-43 | Cmeurso
Meta 3 3 4 4 4
Eixo 6 - CIN N2 estagios/projetos com 1 (estudantes Erasmus
Internacionalizagdo CPLP Resultado 0 Internacional _ S3o 0 -— Em curso
Tomé
Eixo 6 - ) ] o Meta =5 210 210 210 210
. . GIN N@ Projetos internacionais
Internacionalizagdo Resultado 14 25 20 23 Em curso
Eixo 6 i Ne parcerias Meta 2150 2150 2150 2150 2150
Internacionalizacio CIN internacionais para a Resultad 156 159 170 232 E
mobilidade esultado m curso
N2 cursos em parceria Meta - - - - -
Eixo 6 - internacional (N2 de )
Internacionalizagdo CRC/FOR/CIN titulagbes grau conjunto | Resultado 0 0 2 assinadas e
ou duplo grau) 2 em curso
Eixo 7 - Prestacao Meta 330000,00 € 800 000,00 € 250 000,00 € | 200000,00€ | 200000,00 €
de Servigos e Receitas proprias geradas
Desenvolvimento PGE/GIN q X p~ P q g . 156 865.66
de Projetos de € Prestacoes de servicos | pesultado 804.970,48€ 246 534,98 € e | 2344684L€ | 51828504€
Inovagdo
Eixo 7 - Prestagdo Meta 285% 285% =80% =50% =50%
de Servigos e GIN % de projetos em parceria
Desenvolvimento Resultado 63,0% 75,8% 64,0% 65,0% 63,0%
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de Projetos de
Inovagao
Eixo 7 - Prestagdo Meta 21,4% 22% 22% 215% 21,5%
de Servicos e n
Desenvolvimento GIN/GEF \s/enc.jas /eG Ptresttagtogs de
de Projetos de €rvicos/5astos totats Resultado 3,3% 2,3% 2,0% 2,2% Em curso
Inovagao
Eixo 7 - Prestagao . . . . .
de Servicos e fndice de satisfacio dos Meta 290% 295% 295% 290% 290%
Desenvolvimento GIN/OBS clientes com servigos
de Projetos de prestados - GIN Resultado 100,0% 90,0% 95,0% 94,0% 87,0%
Inovagdo
o/ (1) - > 2L (M)- o/ (1) - > 200 (M- 230% (L) ;2 230% (L) ;2 230% (L) ;2
Eixo 7 - Prestagao Ne  de  estigios,| meta | 2907 (L);220%(M) | 230% L);2 20%MiZ | o0 g5 000 | 20%(M) = 90% | 20%(M); = 90%
de Servigos e dissertagbes ou projetos 2 90% (CTESP) 90% (CTESP) (CTESP) (CTESP) (CTESP)
Desenvolvimento FOR fim de curso em parceria
de Projetos de com Instituicdes do Alto Resultad . itorizad - itorizad nao nao nao
Inovacido Minho esuftado Nao monitorizado nao monitorizado monitorizado monitorizado monitorizado
Eixo 7 - Prestagdo Meta >3000000€ > 4000000 € >24000000€ | 24000000€ | =4000000€
de Servigos e .
. Receitas Resultantes de
Desenvolvimento GIN/GEF Proietos
de Projetos de ) Resultado 6.134.94059 € 392423192 € 3427301,75€ | 3821186,84€ | 7944127,76€
Inovagdo
Eixo 8 - Fundos Meta 215% 220% 220% 220% 220%
Sustentabilidade GIN/GEF comunitdrios/Receitas . R R . R
Financeira totais Resultado 24,7% 14,9% 17,0% 13,3% 35,0%
Eixo 8 - (Receitas Meta 235% 240% 240% 240% 240%
Sustentabilidade PGE/GEF proprias+FC)/Receitas Resultado L4 T% 37,3% 37,2% 32,1% 511%
Financeira totais
Eixo 8 - Meta <710% <60% <60% <60% <60%
Sustentabilidade PGE/GEF OE/Receitas totais Resultado 54,8% 61,5% 61,8% 59,5% 46,9%
Financeira
— 0 NARS ¢ — o — 0 YN S ¢ — ¢ — ¢ AAA S — 0 — — « AN
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Eixo 8 - Meta =18 000 000 € =20 000 000 € =>20000000€ | =20000000€ | =20000000€
Sustentabilidade GEF Receita cobrada liquida 24794 26 909 31466
Financeira Resultado 24510 230,23 € 22 806 765,87 € 439,28 € 515,25 € 17876 €
Eixo 8 - Meta <15% <75% <75% <75% <715%
Sustentabilidade PGE/GEF | DcSPesas .
i . Pessoal/Despesas Totais Resultado 70,1% 73,6% 73,7% 73,2% 69,9%
inanceira
Eixo 8 - Meta 2> 8% > 85% = 8,5% = 8% =10%
Sustentabilidade Despesas capital/despesas o o o 0 o
Financeira PGE/GEF totais Resultado 8,7% 8,3% 4,8% 57% 7,7%
Eixo 8 - Receitas proprias estrito Meta = 4500 000€ > 4 600 000€ = 6 000 000€ = 6 000 000€ = 5000 000€
Sustentabilidade PGE/GEF (propinas, verbas de ps e
Financeira venda de bens) Resultado 4897 266,61 € 5115 759,07 € 5029 693,61€ | 506245828€ | 506531945€
Eixo 8 - . o Meta >] >1 >2 >1 >11
Sustentabilidade PGE/GEF i?lvédb”/lgadg (P;’:\trlmomo . . . ) )
Financeira Iquido/Passivo Resultado 2,214% 1,541% 1,756% 95,0% 81,0%
Eixo 8 - EBITDA Meta >500 000€ >500 000€ > 750 000€ > 750 000€ > 900 000€
Sustentabilidade PGE/GEF (RLE+AmortizagBes+Provis 2247 2203 2122
Financeira Bes) Resultado 329 750,56 € 2043 330,73 € 566,43 € 007,45 € 181,92 €
Eixo 8 - Liquidez Geral Meta 227 230 227 =28 23
Sustentabilidade PGE/GEF (Ac"c:]v /Passivo)
Financeira orra Resultado 321 2,54 2,76 1,95 1,81
Eixo 8 - Meta =>300000 € = 400000 € =>300000 € =>300000 € = 400000 €
Sustentabilidade PGE/GEF Volume de Negdcios 504
Financeira Resultado 750 925,13 € 544 449,16 € 25719 € 606 699,22 € 518 285,04 €
Eixo 8 - Meta 2 80% 2> 82% > 86% > 86% > 88%
Sustentabilidade PGE/GEF :)'ransf.l OE/Gastos  com . R . R .
Financeira essoa Resultado 80,5% 80,8% 84,5% 82,0% 72,7%
Eixo 8 - Rédito relativo a Meta = 9% >10% >10% >10% >10%
Sustentabilidade PGE/GEF Financiamento . . . . .
Financeira Europeu/Total dos Gastos Resultado 157% 18,4% 19,0% 16,9% 26,4%
PGE/GEF Meta - - - <15% <15%
— VAT ¢ — o — 0 YY) e— 0 — o — ¢ — 0 AN — 0 — — 0 m— NN
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Eixo 8 - Gastos com Pessoal
Sustentabilidade Financiados/Total dos | Resultado - - - - -
Financeira Gastos
Eixo 9 - Campus N2 agbes de voluntariado Meta 3 3 3 10 10/ano
Sustentavel e EIN em que o IPVC participa
Inclusivo com parceiros Resultado 21 26 9 40 40
0 . ;
Eixo 9 - Campus N de mncua_tuvas de apoio Meta 3 3 3 3 10/ano
. a comunidade local
Sustentavel e EIN .
inclusivo (recolha de alimentos, | Resultado Em curso Em curso NM. NM. N.M.
caminhadas solidarias,....)
Eixo 9 - Campus Ne  programas  de| Meta 2 2 6 6 4fano
Sustentavel e EIN .
Inclusivo voluntariado Resultado Em curso Em curso 5 1 1
. Plataforma em Plataforma em Plataforma em
Eixo 9 - Campus Meta . . desenvolviment --- -—-
. L. . desenvolvimento desenvolvimento
Sustentavel e EIN N2 voluntarios envolvidos 0
Inclusi
nclusivo Resultado Em curso Plataforma 157 NM. NM
desenvolvida
Ei -
O 9, Campus N2 de UO com Programa Meta 3 6 6 6 6
Sustentavel e EIN .
. INPEC+ implementado
Inclusivo Resultado 6 6 5 4 4
Eixo 9 h Campus Ne  Projetos  escola Meta 26 =8 =8 215 215
Sustentavel e EIN inclusiva (APS)
Inclusivo Resultado 19 23 16 16 4]
Eixo 9 - Campus N2 acdes do gabinete de Meta >18 >10 >18 >18 >20
Sustentavel e SAU salde para promocdo da
Inclusivo saude e bem estar Resultado 19 2 40 32 30
Eixo 9 - Campus N2 inscritos no centro Meta >50 >80 >80 >55 >80
Sustentavel e DES desportivo IPVC (média
Inclusivo mensal) Resultado 82 56 79 132 139
Eixo 9 - Campus N2 de exposicdes ou Meta >3 >3 >3 >4 >3
Sustentavel e CUL outros eventos/Ano na
Inclusivo oficina cultural Resultado 6 7 6 n 6

200




RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2024

PE IPVC2024

. o . 2020 2021 2022 2023 2024
Eixo Estratégico | PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Eixo 9 - Campus No Eco-escolas Meta 4 5 5 6 6
Sustentdvel e AMB lardoada
Inclusivo galardoadas Resultado 4 6 6 6 5
Eixo 9 - Campus Eficiéncia energética - Meta 1279314 1043622 7 0988 1169590 <1169 590 kWh
Sustentavel e GEIl combustiveis ' 1231
Inclusivo Gas natural Resultado 1064 920,0 988 177,0 1470 1170 061 kWh 1170 061 kWh
Eixo 9 - Campus Eficiéncia energética - Meta 29035 28454 26185 6067 <6067 kg
Sustentdvel e GEI combustiveis 7 4 6
Inclusivo Combustivel a granel Resultado 32147 26185 584 9201 067
Meta 23918 23439 11374,08 11983 <N9831
Eixo 9 - Campus Eficiéncia energética - 14979 litros
Sustentavel e GEI combustiveis L 374'08, (140,"'48
Inclusivo Combustivel automével Resultado - (10 524,55 Gasc_)leo e Gasoleo e -—- 4901
849,53 gasolina) 967,09
gasolina)
Eixo 9 - Campus A - Meta <303000€ <250000€ 224 251144 <251144 €
, Eficiéncia energética - 627718 €
Sustentavel e GEl eletricidade 313
Inclusivo Resultado 235 802,47 € 224 6217718 € 930,50 € 202 401 € 1983 €
Eixo 9 - Campus A - Meta <75000 € <60000€ 58 62635 <62635€
, Eficiéncia energética - 084,37 €
Sustentdvel e GEl 4oua 49
Inclusivo & Resultado 5853553 € 58 084,37 € 59391 € 90202 € 90202 €
Eixo 9 - Campus Meta <138 000 € <110 000 € 75169,62 € 132700 <132700 €
Sustentavel e GEIl Eficiéncia energética - gas 142
Inclusivo Resultado 103 46314 € 75169,62 € 688,53 € 120240 € 251144 €
) Configgrégaes . N emtodas as emtodas as emtodas as emtodas as emtodas as
Eixo 9 - Campus predefinidas de impressdo | \jaq, impressoes que seja | impressdes que seja | impressdes que | impressdes que | impressdes que
Sustentavel € Gsl (frente e verso, baixa aplicavel aplicavel seja aplicavel | sejaaplicavel | seja aplicavel
Inclusivo qualidade e preto e
branco) Resultado 50,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
MSU Ne de utilizadores da BIRA Meta 210 =100 =100 10 '>180
vt VAAS ¢ —  — 0 PP ® m— 0 — o —  — ¢ AN ¢ — 0 — o — 0 — ¢ SN
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Eixo 9 - Campus
Sustentavel e Resultado 73 nao monitorizado 97 109 Aapurar
Inclusivo
Eixo 9 . Campus N@ de utilizadores do BUS- Meta 150 200 200 200 200
Sustentavel e MSU )
Inclusivo ACADEMICO Resultado 244 261 238 240 A apurar
Eixo 9 - Campus N2 Total de bilhetes Meta 800 800 800 1000 1000
Sustentavel e MSU didrios BUS-ACADEMICO
Inclusivo (mensal) Resultado 302 55 319 N43 Aapurar
melhorar em melhorar em melhorar em
melhorar emtodas | melhorar emtodas as | todas as areas | todas as areas | todas as areas
as areas e aumentar areas e aumentar e aumentar e aumentar e aumentar
Eixo 9 c Nivel d lassificacs Meta eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na
S'Xo N | ampus AMB Vel de  classificacao, separacao, recolha e | separacdo, recolha e separacao, separacao, separacao,
| USItEIjltave € (sjepara,;ao e tratamento tratamento tratamento recolha e recolha e recolha e
nclusivo € residuos tratamento tratamento tratamento
Melhorou com | Melhorou com | Melhorou com
Melhorou com novos . . .
Resultado novos sistemas | hovos sistemas | novos sistemas
processos
de recolha de recolha de recolha
Eixo 9 N Campus Pontuacio no  ranking Meta >5000 pontos >7000 pontos >7000 pontos Manter Manter
Sustentdvel e .
Inclusivo GreenMetric - Global Resultado 6975 6975 NA 7675 8075
I GEI/AMB =a IEa
Eixo 9 - Campus . . dentro dos'5 . . . dentro da 'S
Meta i 2° posicao 2° posicao 2? posicao o~
Sustentzvel . Posicdo .no .ranklng posicio posi¢ posi¢ posi¢ posicio
. GreenMetric - nacional .
Inclusivo Resultado 2° 3 NA 3 2° posigao
Eixo 9 - Campus Consumo de papel e Meta 58,53 20,00 <20 <20 <20
sustentavel € tinteiros: Tinteir
Inclusivo eiros: eiros Resultado 15 12 4 3 2
Eixo 9 - Campus AMB Consumo de papel e Meta 62,50 40,00 <40 <40 <40
Sustentavel e L
Inclusivo tinteiros: Toners Resultado 34 63 93 Aapurar 77
Meta 224986 1500,00 <1500 <1500 <1500 resmas
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Eixo 9 - Campus Consumo de apel e
Sustentavel e OnS pap Resultado 1454 1919 2400 NM. 2436

. tinteiros: Papel A4

Inclusivo
Eixo 9,- Campus Consumo de papel e Meta 17,86 25,00 <25 <25 <25 resmas
Sustentavel e e
Inclusivo tinteiros: Papel A3 Resultado 29 38 14 Aapurar 22
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