
 

 
 

Concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para a área disciplinar de Enfermagem, 

especialidade de Enfermagem Comunitária do mapa de pessoal deste Instituto nos termos do 

DESPACHO IPVC-P-93/2022 de acordo com o Edital nº 1172/2023 

 

Ata número 3  

Aos dois dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, decorreu a reunião do Júri de concurso 

para um lugar de Professor Adjunto no Grupo Disciplinar de Enfermagem, especialidade de Enfermagem 

Comunitária, por teleconferência, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior 

Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.º 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.º 

207/2009, de 31 de agosto e  pela Lei n.º 7/2010, de 13 de maio, conjugado com o Regulamento  Concursal para 

a Contratação de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, Despacho nº 7986/2014, publicado na 2ª série do DR, 

nº 115, de 18 de junho de 2014, com as alterações introduzidas pelo Despacho nº 3476/2021, de 31 de março, 

aprovado por Despacho - IPVC-P-93/2022 do Presidente do IPVC. --------------------------------------------------------------  

Estiveram presentes, o Presidente do Júri, Professor Doutor Carlos Manuel da Silva Rodrigues e as/os vogais, 

Professora Doutora Adília Maria Pires da Silva Fernandes, Professora Doutora Alzira Teresa Vieira Martins 

Ferreira dos Santos, Professor Doutor Amâncio António de Sousa Carvalho, Professora Doutora Elisabete 

Maria das Neves Borges, Professora Doutora Maria João Filomena dos Santos Pinto Monteiro e Professora 

Doutora Maria Manuela Amorim Cerqueira.  -----------------------------------------------------------------------------------------  

Da ordem de trabalhos constava:  ------------------------------------------------------------------------------------------------------  

---Ponto um – Conclusão da Apreciação e Seriação das candidaturas, tendo em conta os critérios, parâmetros 

e ponderações constantes do presente edital, para efeitos de elaboração de uma lista provisória de ordenação 

final dos candidatos admitidos.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

---Iniciada a reunião, e dando cumprimento ao ponto um da ordem de trabalhos, o júri apreciou e seriou as 

candidaturas dos candidatos admitidos através da aplicação dos critérios de seleção e sistema de classificação 

final (Anexo I).  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

---De seguida foram elaborados os pareceres do júri relativos aos candidatos (Anexo II). -----------------------------  

--- Por fim foi elaborada a lista provisória de ordenação, que se encontra em Anexo III à presente ata, dela 

fazendo parte integrante.  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  



 

 
 

--- Nos termos do edital nº 1172/2023, de 6 de julho deliberou o júri que se proceda à notificação dos candidatos 

para audiência prévia.  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

---O Júri deliberou por unanimidade, que realizada a audiência prévia sem que os candidatos se pronunciem, a 

classificação final passará a definitiva, sem necessidade de nova reunião do júri, sendo esta lista produzida e 

assinada pelo Presidente do Júri, três dias úteis após o fim daquele prazo de pronúncia, e disso dando 

conhecimento aos demais membros do Júri por email, promovendo as diligências para a homologação. ---------  

---As deliberações do júri, constantes na presente ata, foram tomadas por votação nominal e por unanimidade.  

---E, nada mais havendo a tratar, o júri deu por encerrada a reunião às 15h, tendo elaborado a presente ata 

que depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos legais.  ---------------------------------------------------------  

Presidente do júri 

 

 

 

__________________________________________ 
(Professor Doutor Carlos Manuel da Silva Rodrigues) 

 
 

Os Vogais 
 
 
 
 
 
 

__________________________________________ 
(Professora Doutora Adília Maria Pires da Silva Fernandes) 

 
 
 
 
 
 
 

____________________________________________ 
(Professora Doutora Alzira Teresa Vieira Martins Ferreira dos Santos) 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

____________________________________________ 
(Professor Doutor Amâncio António de Sousa Carvalho) 

 
 
 
 
 
 
 

____________________________________________ 
(Professora Doutora Elisabete Maria das Neves Borges) 

 
 
 
 
 
 
 

____________________________________________ 
(Professor Doutor Maria João Filomena dos Santos Pinto Monteiro) 

 

 

 

 

____________________________________________ 
(Professora Doutora Maria Manuela Amorim Cerqueira) 

 

 



 

 
 

ANEXO I 
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a 

Livros na área de Enfermagem (autor/coautor): 5 pontos sendo autor e 4 pontos 
sendo coautor; 0 0 0 5 

3
5
% 

40
% 

b 
Capítulos de livros, em publicação nacional: 2,5 pontos por capítulo do livro em que 
o candidato seja autor; 2 pontos por capítulo do livro em que o candidato seja 
coautor (sendo considerado no máximo 2 capítulos de livro na mesma obra); 

0 0 0 2,5 

c Artigos de Arbitragem: 0 0 0 0 

I.c.1)  0 0 0 0 

a 
Artigo completo, na área da enfermagem, em que o candidato seja autor ou 
coautor, publicado em revista, que à data da publicação, seja indexada na Scopus 
ou Web of Science: 3 pontos por artigo; 

3 3 9 27 

b 
Artigo, na área da enfermagem, em que o candidato seja autor ou coautor, na área 
da enfermagem, publicado em revista, que à data da publicação, seja indexada em 
outras bases de dados que não o Scopus ou Web of Science: 2 pontos por artigo; 

2 4 0 2 

c 
Artigo, na área da enfermagem, em que o candidato seja autor ou coautor, 
publicado em revista não indexada: 1,5 pontos por artigo. 0 0 0 0 

I.c.2)  
Artigo ou resumo em ata de conferência (publicação, com ISBN ou ISSN, das 
comunicações/apresentações relativas a eventos científicos): 0 0 0 0 

a 
Artigo completo, na área da enfermagem, publicado em ata de conferência: 1 ponto 
por artigo; 0 1 4 0 

b 
Resumo, na área da enfermagem, publicado em ata de conferência: 0,5 pontos por 
artigo. 1 2 10 5,5 

I.d) Conferências (por convite): 0 0 0 0 

a 
Conferência ou palestra em evento científico internacional, na área da enfermagem: 
2 pontos por comunicação; 0 0 2 0 

b 
Conferência ou palestra em evento científico nacional, na área da enfermagem: 1,5 
pontos por comunicação. 3 0 3 3 

I.e)  
Comunicações orais/poster apresentado em evento científico, na área da 
enfermagem: 1 ponto por cada (sendo considerado no máximo 2 comunicações 
por evento); 

9 7 20 79 

I.f) 
 Responsável de Projeto financiado por entidade externa FCT ou similar: 5 pontos 
por ano por cada projeto concluído; 4 pontos por ano por projeto em curso (se 
necessário, a pontuação será atribuída na proporção dos duodécimos cumpridos); 

0 0 0 0 

I.g) 
 Participação em Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra similar: 3 
pontos por ano por cada projeto concluído; 2 pontos por ano por projeto em curso 
(a pontuação será atribuída na proporção dos duodécimos cumpridos); 

0 8 0 0 

I.h)  
Participação em projeto (responsável/elemento) não financiados, integrado numa 
unidade de investigação acreditada pela FCT: 0 0 0 0 

a 

Responsável de Projeto não financiado integrado numa unidade de investigação 
acreditada pela FCT: 2 pontos por ano por cada projeto concluído, 1, 5 pontos por 
ano por projeto em curso (a pontuação será atribuída na proporção dos 
duodécimos cumpridos); 

0 0 0 0 

b 

Membro da Equipa de Projeto não financiado integrado numa unidade de 
investigação acreditada pela FCT: 1,5 pontos por ano por cada projeto concluído; 1 
ponto por ano por cada projeto em curso (a pontuação será atribuída na proporção 
dos duodécimos cumpridos). 

4,5 0 6 0 

I.i)  
Participação em unidades de Investigação (reconhecidas pela FCT ou 
formalmente constituídas em IES): 0 0 0 0 

a Membro integrado em unidades de investigação: 1 ponto por ano; 3 0 1 0 

b Membro Colaborador em unidades de investigação: 0,25 pontos por ano. 0,5 1,25 0 0,75 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - CTCP 1 26,00 26,25 55,00 124,75 
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a Orientação/coorientação de tese de doutoramento (concluídas): 5 ponto por júri; 0 0 0 0 

10
%

 

b 
Orientação de dissertações/projetos/relatórios de estágio de mestrado 
(aprovados): 3 ponto por júri; 0 0 0 3 

c 
Participação em júris de doutoramento ou título de especialista (exceto se orientador). Ao 
abrigo do Decreto-Lei n.º 206/2009 de 31 de agosto de 2009: 2 pontos por júri;  

0 2 2 0 

d 
Participação em júris de mestrado (exceto se orientador) na área do concurso: 1 
ponto por júri. 0 0 0 0 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - CTCP 2 0,00 2,00 2,00 3,00 

D
T

C
P

 3
 

III.a) 
 Habilitações académicas relevante para a área disciplinar/disciplina em que é 
aberto o concurso. Contabiliza exclusivamente o grau mais alto: 0 0 0 0 

20
%

 

a a) Grau de Doutor em Enfermagem: 10 pontos; 0 10 0 0 

b 
b) Grau de doutor em outras áreas com o título de especialista em enfermagem atribuído 
nos termos do Decreto-Lei n.º 206/2009 de 31 de agosto: 6 pontos por item; 

0 0 0 4 

c 
c) Título de especialista em Enfermagem (sem doutoramento) ao abrigo do Decreto-Lei n.º 
206/2009 de 31 de agosto: 4 pontos.  

4 0 4 0 

III.b) 
 Formação Pós-Graduada na área disciplinar/disciplina do concurso. Contabiliza 
exclusivamente o grau mais alto: 0 0 0 0 

a a) Mestrado em Enfermagem de Saúde Comunitária/Saúde Pública: 4 pontos; 4 0 0 4 

b 
b) Curso de Pós-Licenciatura Enfermagem de Saúde Comunitária/Saúde Pública: 3 
pontos; 0 3 0 0 

c 
c) Curso de Pós-Graduação em enfermagem de Enfermagem de Saúde 
Comunitária/Saúde Pública; Superior ou igual a 30 ECTS: 2 pontos; 0 0 2 0 

d 
d) Outros Cursos de Pós-Graduação em Enfermagem de Saúde Comunitária/Saúde 
Pública (com 15 a 30 ECTS): 0,5 pontos. 0 0 0 0 

III.c)  Avaliador de artigos científicos: 0 0 0 0 

a 
a) Revisão de artigos científicos em revistas indexadas na Scopus, Web of Science: 
0,5 pontos por artigo; 0,5 0 0 1,5 

b 
b) Revisão de artigos científicos em revistas indexadas em outras bases de dados: 
0,25 pontos por artigo. 0 0 0 0 

III.d)  Membro da Comissão Científica de eventos: 1 ponto por item; 0 1 0 5 

III.e)  
Moderação de mesa/comentador, conferência, painel ou similar: 0,25 pontos por 
cada moderação. 0,25 0 0,5 1,25 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - CTCP 3 8,75 14,00 6,50 15,75 

TOTAL DO PARAMETRO - DTCP 34,75  42,25     63,50        143,50  

C
P

 

C
P

 1
 

a Experiência efetiva de serviço docente no ensino de enfermagem: 3 pontos por ano; 12 45 21 30 

35
%

 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - CP 1 12,00 45,00 21,00 30,00 

C
P

 

2 a 
Na formação pós-graduada, conferente de grau: por cada uma hora lecionada 0,6 
pontos; 0 0 52,8 130 

20
% 

b Na licenciatura: por cada uma hora lecionada 0,4 pontos. 0 40 176,4 271 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - CP 2 0,00 40,00 229,20 401,00 

C
P

 3
 

a 
Produção de material pedagógico publicado e/ou validado pelo Conselho 
Pedagógico ou Conselho Técnico Científico das IES na área da Enfermagem: 1 
ponto por produção; 

0 0 0 0 

30
%

 

b 
Supervisão de atividades pedagógicas (orientação de estágios/ensinos clínicos e 
projetos): por cada uma hora lecionada 0,15 pontos. 492 390 375,9 1716,6 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - CP 3 492,00 390,00 375,90 1716,60 

TOTAL DO PARAMETRO - CP 504,00  475,00   626,10     2 147,60  

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/206-2009-488492
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/206-2009-488492
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/206-2009-488492
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/206-2009-488492
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/206-2009-488492
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/206-2009-488492
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I.a)  Coordenador de Curso no Ensino Superior: 0 0 0 0 

30
%

 

35
% 

a a) Coordenador de Mestrado na área do concurso 12 pontos por ano; 0 0 0 0 

b b) Coordenador de Licenciatura em Enfermagem: 10 pontos por ano. 0 20 0 0 

I.b)  Coordenador de Curso CTeSP ou de Pós-graduação: 5 pontos por ano. 0 0 0 0 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - OAR 1 0,00 20,00 0,00 0,00 

O
A

R
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II.a) 
 Membro de Conselho Científico e Pedagógico no Ensino Superior: 1 ponto por 
ano; 0 3 0 0 

35
%

 

II.b)  Membro da Comissão de Curso: 0 0 0 0 

a a) Mestrado na área do concurso: 4 pontos por ano; 0 0 0 0 

b b) Licenciatura em Enfermagem: 2 pontos por ano. 0 0 0 0 

II.c)  Membro da Comissão de Curso CTeSP ou de Pós-graduação: 1 ponto por ano; 0 0 0 0 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - OAR 2 0,00 3,00 0,00 0,00 

O
A

R
 3

 

III.a)  
Participação em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigação: 1 
ponto por programa de mobilidade; 0 0 0 0 

30
%

 

III.b)  Organização de eventos científicos: 0 0 0 0 

a a) Responsável pela organização de evento científico: 1 ponto por participação; 1 0 0 0 

b 
b) Membro da comissão organizadora de eventos científicos: 0,5 pontos por 
participação. 

0 1 6 3 

III.c) 
 Participação em ações de divulgação da instituição (mostras, artigos na 
imprensa, etc): 0,5 pontos por ação; 0 0 6 0,5 

III.d)  
Cargos em órgãos sociais, sociedades científicas, organizações profissionais e 
associações culturais ou cívicas: 0,5 pontos por cargo; 0 1 0,5 2,5 

III.e)  Participação em atividades de voluntariado: 0,25 pontos por atividade; 0,25 0 2,25 0 

III.f)  
Outra Atividade Profissional relevante na Área da Especialidade de Enfermagem 
Comunitária/Saúde Pública: 

0 0 0 0 

a a) Responsável por formação em serviço: 0,5 pontos por ano; 0 0 2 0,5 

b 
b) Formador/a em curso de formação continua: 0,25 pontos por curso (máximo 5 
pontos); 0 0 0 3,5 

c c) Tempo de exercício clínico: 0,25 pontos por ano (máximo 5 pontos); 2 0 6,5 5 

d 
d) Participação em projetos de melhoria contínua da qualidade: 0,25 pontos por 
projeto. 0,75 0 1,5 0,25 

TOTAL DO SUBPARAMETRO - OAR 3 4,00 2,00 24,75 15,25 

TOTAL DO PARAMETRO - OAR 
          
4,00  

        
25,00  

        
24,75          15,25  

 

 

 



 

 
 

ANEXO II 

 

PARECER DO JURI 
 

AVALIAÇÃO CURRICULAR DOS CANDIDATOS ADMITIDOS 
 

Diana Fonseca Rodrigues 

 

A candidata possui o Título de Especialista em Enfermagem ao abrigo do Dec. Lei nº206 de 31 de agosto de 2009. Na 

componente do Desempenho Técnico Científico, o currículo vitae da candidata apresentou um artigo completo em 

revista indexada na Scopus ou Web of Science. Não apresentou registo de atividades no parâmetro DTCP2. Tem 4 

anos de experiência na docência e experiência clínica de 16 anos. Sem experiência a nível do desempenho de cargos 

de gestão de instituições de ensino superior. Foi membro da equipa do projeto de investigação durante 3 anos e membro 

colaborador de uma unidade de investigação. Participação em 1 comissão organizadora de um evento científico.  

 

João José Soares Faria 

 

O Candidato possui o Doutoramento em Enfermagem. Na componente do Desempenho Técnico Científico apresentou 

uma publicação em revista indexada à Scopus ou Web of Science e 2 artigos indexadas a outras bases de dados. Tem 

15 anos de experiência na docência e com experiência clínica de 20 anos. Conta com 2 anos de coordenação do Curso 

de Licenciatura em Enfermagem e de 3 anos como membro do Conselho Técnico Científico. Fez parte de 2 comissões 

organizadoras de eventos científicos e exerceu 2 cargos em órgãos executivos da Administração Pública. 

 
Maria Jacinta Pereira Dantas  

 

A candidata possui o Título de Especialista em Enfermagem ao abrigo do Dec. Lei nº206 de 31 de agosto de 2009. 

Na componente do Desempenho Técnico Científico apresenta 3 artigos indexados à Scopus ou Web of Science. Tem 

7 anos de experiência na docência e com experiência clínica de 26 anos. Participação como investigadora em projetos 

financiados e não financiados. Membro integrado não doutorado em unidade de investigação. Participou/organizou 1 2  eventos 

científicos. Desempenhou 1 cargo em órgãos sociais e científicos, participou em 12 ações de divulgação da instituição 

e 9 ações de voluntariado. Foi responsável durante 4 anos pela formação em serviço. Participou em 6 projetos de 

melhoria contínua da qualidade. 



 

 
 

 
Odete Maria Azevedo Alves 

 

A candidata possui o Título de Especialista em Enfermagem ao abrigo do Dec. Lei nº206 de 31 de agosto de 2009. Na componente 

do Desempenho Técnico Científico é autora de um livro e de um capítulo de livro, 9 artigos indexados à Scopus ou Web of Science, 

1 artigo indexado a outras bases de dados. Orientou 1 dissertação de mestrado 

Tem 9 anos de experiência na docência e com experiência clínica de 31 anos. Membro colaborador em unidade de investigação. Participou 

nas comissões organizadoras em 6  eventos científicos. Desempenhou 5 cargos em órgãos sociais e científicos, participou em 1 

ação de divulgação da instituição. Foi responsável durante 1 ano pela formação em serviço. Participou em 1 projeto de melhoria 

contínua da qualidade. 



 

 
 

ANEXO III 
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CANDIDATO 

SUBCOMPONENTE SUBCOMPONENTE SUBCOMPONENTE 68,98 853,04 14,85 
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Diana Rodrigues 26,00 13,00 0,00 0,00 8,75 3,50 12,00 2,40 0,00 0,00 492,00 196,80 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 2,40 16,50 199,20 2,40 23,92 23,35 16,16 9,57 9,34 3,23 22,14 

João Faria 26,25 13,13 2,00 0,20 14,00 5,60 45,00 9,00 40,00 16,00 390,00 156,00 20,00 4,00 3,00 0,60 2,00 1,20 18,93 181,00 5,80 27,44 21,22 39,06 10,97 8,49 7,81 27,27 

Jacinta Dantas 55,00 27,50 2,00 0,20 6,50 2,60 21,00 4,20 229,20 91,68 375,90 150,36 0,00 0,00 0,00 0,00 24,75 14,85 30,30 246,24 14,85 43,93 28,87 100,00 17,57 11,55 20,00 49,12 

Odete Alves 124,75 62,38 3,00 0,30 15,75 6,30 30,00 6,00 401,00 160,40 1716,60 686,64 0,00 0,00 0,00 0,00 15,25 9,15 68,98 853,04 9,15 100,00 100,00 61,62 40,00 40,00 12,32 92,32 

 

LISTA FINAL DE ORDENAÇÃO DOS CANDIDATOS 

Nome do/a Candidato/a Pontuação final 

Odete Maria Azevedo Alves 92,32 

Maria Jacinta Pereira Dantas  49,12 

João José Soares Faria 27,27 

Diana Fonseca Rodrigues 22,14 
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