Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC

MS-04/04

evisao

PE IPVC2428
(PE IPVC2024)
Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L g ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
Meta 100% 100% 100%
10 PGE % de indicadores do PE 20-24 com meta atingida > 2 2 7|
Resultado 73,0% -
. . (VER METAS DE Eixos por | (VER METAS DE Eixos por
Cumprimento de Prazos - Implementacdo do Plano Meta N .
10 PGE L Acdo) Acdo)
Estratégico 24-28
Resultado - Em curso
Antes de Apresentagdo do | Antes de Apresentagdo do
10 PGE Cumprimento de Prazos - Definigdo de linhas orientadoras Meta plano de atividades e plano de atividades e
anuais do IPVC com base em PE Orcamento (até maio) Orcamento (até maio)
Resultado Prazos cumpridos Prazos cumpridos
JULHO-preparagdo de PA e | JULHO-preparagdo de PA e
orgamento (planeamento | orgamento (planeamento
interno); AGOSTO-Ajustes | interno); AGOSTO-Ajustes
conforme plafond atribuido|conforme plafond atribuido
Taxa cumprimento de Atividades - Plano de Atividades (PA) e Meta .p . -p R
10 PGE e perspetiva de O.Privativo;| e perspetiva de O.Privativo;
Orgamento IPVC .. L.
Carregamento definito, em | Carregamento definito, em
prazo definido pela tutela, | prazo definido pela tutela,
no SIGO; Aprovagdao em CG| no SIGO; Aprovagdo em CG
Resultado 73,0% 76,3%
0 PGE Taxa cumprimento de Atividades - Relatério Atividades e Meta 100% -Abril de cada ano 100% -Abril de cada ano
contas Resultado 73,0% 76,3%
Meta 0 0
10 GDO N3o conformidade com os requisitos normativos (7.5) 9
Resultado 27
Meta 0 0
10 GDO N3o conformidades na identificagdo de legislagdo 9
Resultado 1
Meta até 122 posig¢do <12
IE 0BS Posi¢do no Ranking uMultirank — Nacional Resultado Ranking reformulado para Ainda sem resultados
EHESO apurados
Meta até 32 posigdo <2 <22
IE OBS Posi¢do no Ranking uMultirank — IP Ranking reformulado para |  Ainda sem resultados
Resultado
EHESO apurados
- . . X Meta até 252 posicdo <21 <21
IE OBS Posigdo no Ranking Webometrics — Nacional —
Resultado 21 Site sem informagdo
L . . Meta até 42 posigdo <5 <5
IE 0BS Posi¢do no Ranking Webometrics — IP - -
Resultado 6 Site sem informagdo
Melhorar a eficiéncia e eficacia dos IE 0OBS Posicdo no Ranking Unirank — Nacional Meta até 20 posigdo <29 <29
servigos Resultado 33 28
L . . Meta até 52 posicdo <10 <10
IE OBS Posi¢do no Ranking Unirank — IP
Resultado 13 10
L . . . Meta até 229 posigdo <22 <22
IE OBS Posi¢do no Ranking Scimago — Nacional A
Resultado 23 28
. ) . Meta até 52 posicdo <4 <4
IE OBS Posi¢do no Rankings Scimago — IP N
Resultado 5 9
Cumprir requisitos para
o , ) Meta umprir requisitos p <15 <15
IE OBS Posi¢do no Ranking THE - Nacional integrar ranking
Resultado 152 nacional 142 nacional
< 6 queixas, reclamagdes,
ocorréncias de ndo
10 ACA Numero de queixas, reclamagdes, ocorréncias de ndo Meta conformidade,
conformidade relacionadas a praticas laborais. formalmente apresentadas
/ ano
Resultado 0
0 LAB thde investigadores/ Bolseiros /estagiarios/utilizadores Meta - N.M.
externos Resultado N&o monitorizado
Meta >50% >50%
10 LAB Utilizagdo de Equipamentos pedidos
Resultado 95% 100%
S — -
Meta >3,5 (medla.cada servigo
10 GMS Avaliagdo da Satisfagdo de Utilizadores/as de Servigos avaliado)
Resultado 4,48
N.2 de bens inventaridvejs_existentes fisicamente e ndo Meta <10%
i oAT K 07 2090.05.12
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC

MS-04/04

10,5% participacao

PE IPVC2428
(PE IPVC2024)
. . Objetivos de Desenvolvimento L. . Indicador Estratégico . 2023 2024 2025 .
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L g ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
™ e registados contabilisticamente Resultado etV
0 PAT N;Q de'bens inve?n.tariéveis registad.os c?ntabilisti,c'amente e Meta <10% N.M.
ndo existentes fisicamente na localizagdo em analise Resultado
Meta < 5 dias uteis < 5dias Uteis
ESTG: 1 dia ESTG: 4 dias
ESE: 1,25 dias ESE: 1 dia
10 BIB Tempo de disponibilizagdo do documento ESS: 3 dias Uteis ESS: 4 dias
Resultado : : .
ESCE: Sem dados ESCE: 1dia
ESDL: 2 dias ESDL: 0
ESA: 0 ESA: 0
Meta 0 1
IE PIM Manual de Eventos aprovado
Resultado 0 1
, . . Meta >900 >900
IE PIM Numero de noticias nos media
Resultado >6000 >8250
Meta >10% >10%
IE PIM Numero de interagGes nas redes sociais 2 2
Resultado >10% >10%
Meta >10% >10%
IE PIM Numero de seguidores nas redes sociais 2 - > -
Resultado Facebook - 22652; Instagram - 10384;; Linkedin- 15704; X - 772; Youtube -1630;
Meta >10% >10%
IE PIM Ndmero de acessos ao Portal > >
Resultado >77.90% >86.78%
Meta >900 >900
10 PIM N2 de referéncias na Imprensa Clipping Resultad 120 notas de 184 notas de imprensa
esultado
imprensa/6941 noticias /8253 noticias
Meta >30
10 PIM Ne de Visitas no NUT | / N2 de escolas totais
Resultado 69
Meta >50%
10 PIM Ne de Visitas no NUT Il/ N2 de escolas totais 2 N.M.
Resultado
Meta >40%
10 PIM Ne de Visitas no NUT I/ N2 de escolas totais 2 N.M.
Resultado
Meta 230
10 PIM N2 escolas que visitam as UO (open days, visitasetc) N.M.
Resultado
Meta 215 dias
10 PIM Tempo de resposta I
<15 dias
. Meta 23,5 23,5 23,5
IE PIM/GMS Indice satisfagdo com Plataformas Digitais -
Resultado 3 Ing. bienal
Meta 3,9
10 MSU Grau de satisfagdo dos utilizadores BUS N.M.
Resultado -
Meta 4
10 MSU Grau de satisfagdo dos utilizadores BIRA-IPVC N.M.
Resultado -
>90% / semestre >90% / semestre
Meta (satisfeito| muito (satisfeito| muito
10 ACA indice de Satisfagdo dos/as estudantes com os SAC satisfeito|totalmente satisfeito|totalmente
satisfeito) satisfeito)
Resultado 88,7% 94,6%
Grau de satisfagdo de alunos diplomados registados no Meta >65%
10 EMP u de satistac unos i & ’ N.M.
Portal do Emprego
Resultado 54% (2,7) ---
0 EMP Srr:ur:eosatisfagéo das empresas registadas no Portal do Meta >3,5 (escalade1a5) N.M.
preg Resultado -
Meta 277% 277%
10 EMP Satisfagdo obtida em Workshops 2 2
Resultado 91% 80%
Meta >100 >100
10 0BS N2 respostas ao Inquérito a Entidades Externas - - -
Resultado N3o realizado Previsto para outubro
Meta 50% 50%
Taxa de Resposta aos Inquéritos a Colaboradores/as, por
10 OBS . ? . g /as,p Substituido por outros -—-
unidade organica .
Resultado mecanismos de
auscultagdo
Meta 50% 50%
10 OBS Taxa de Resposta aos Inquéritos a Diplomados/as, por curso Diplomados/as em N
Resultado 2020/21 - 122 respostas;
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC

PE IPVC2428
(PE IPVC2024)
. . Objetivos de Desenvolvimento L. . Indicador Estratégico . 2023 2024 2025 .
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L g ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
Meta 50% 50%
10 OBS Taxa de Resposta ao Mobility Survey - Incoming 2 2 N
Resultado 19 S: 14,5%; 22 S: 29,5%
Meta 50% 50%
10 OBS Taxa de Resposta ao Inquérito Mobilidade - Outgoing 2 2 N
Resultado 195:26,1%; 22 S: 4,3%
Meta 100% 100%
10 OBS Taxa de Resposta ao Inquérito a novos/as estudantes Resultado 1592 respostas; 70.4% 1602 respostas; 64% N
participagdo participagdo
10 OBS Taxa de Resposta aos Inquéritos de Avaliagdo da Satisfagdo Meta 20% 20% N
dos Utilizadores das Bibliotecas Resultado Inquérito bienal 2.21%
= ar ;
10 EAR N.2 de reclamagdes relacionadas com o atendimento Meta V= OE e :dwm pory
telefénico e presencial Resultado 1
Meta N2 de pedidos ndo
10 EAR N2 de documentos pedidos para consulta e ndo satisfeitos satisfeitos por U.O.
- Resultado 20
Promover a simplificagdo e a
satisfacdo Meta Tempo de resposta
1.2 Semestre ESS- 3 ESTG-
10 EAR Tempo de resposta para o cumprimento do Despacho da 1 ESE- 1 ESA- 3 ESCE- 2
ODS-4: Educagdo de Qualidade Direg¢do/Presidéncia Resultado ESDL- 3 SC- 2 SAS- 1
ODS-8: Trabalho Decente e 2.2 Semestre ESS- 3 ESTG-
Crescimento Econémico 1 ESE- 1 ESA-3 ESCE-1
ESDL- 3 SC- 2 SAS- 1
2 0U70 (5dLUSIEILO-TTIUItO 2 0U70 (5dUSTEILO-ITIUIoO
Meta caticfnitn tntkalonanta cnticfnitn tntralvnnnta
ESTG: 96,46%
ESE: 99,15%
10 BIB indice de Satisfacdo dos alunos pelas Bibliotecas Resultado ESS: 99,13%
ESCE: 95,49%
ESDL: 99,6 %
ESA: 89,25%
Meta >75% >75%
ESTG:
ESTG: 25/27*100 = 92,59%
e siiso-misw | HOLCIOTO
10 BIB Avaliacdo da Satisfagdo dos proponentes ESS: 9/9*100 = 100 % ! . Y . ° 4
Resultado ESCE: 64/64*100 = 100% ESS: 12/13*100=92%
ESDL: 100 % ESCE: 27/27*100=100%
. 0
ESDL: 0
ESA: 100%
ESA: 0
10 LAB Satisfagdo Global na utilizagdo dos equipamentos do Meta 3,0 3,0
Laboratério Resultado 4,0 4,0
. Meta 3,5 3,5
10 LAB Indice de Satisfagdo dos Utilizadores
Resultado 3,5 3,7
Meta >4 >4
10 ASE Nivel de satisfa¢do dos participantes N.M.
Resultado 4.39
Meta 95% 95%
10 GIN Grau de Satisfagdo dos utilizadores dos servigos da UGP 2 >
Resultado 94% 87%
Meta 50%
10 CIN Erasmus Survey - % de respostas positivas a qualidade do
servico prestado pelo GMCI TPSIN-41,2°SIN-46e1°
Governag&o Resultado | " our- 4,3, 22 SOUT- 45
. -~ . - Meta >3,8(escalalab)
10 DES Nivel médio de satisfagdo
Resultado 3,8
oo o Meta > 4 (escalalab) > 4 (escalalab)
10 ALO Indice de Satisfagdo
Resultado 4,11
, . . . . Meta >3,6(escalalab) >3,4(escalalabs)
10 ALl Nivel médio de satisfagdo - Cantinas
Resultado 4 3,6
, -~ . - Meta >3,6(escalalab) >3,4(escalalabs)
10 ALl Nivel médio de satisfagdo - Bares
Resultado 4 3,9
, L . N . Meta >3,5 (escalade 1a5) >3,5 (escalade1a5)
10 BOL Nivel médio de satisfagdo da Area de Bolsas
Resultado 3,8
3 L i . P . . Meta >3,5 (escalade 1a5) >3.5 (escalade1a5)
10 BOL Nivel médio de satisfagdo da Area de Bolsas de Apoio Social
GMS-04/04 Revisdo 0/2020.05.12 P4gina 3 de 19



Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC

GMS-04/04

PE IPVC2428
(PE IPVC2024)
Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L g ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
Resultado 3,6
Meta >4 (escalala5
10 CUL Nivel médio de satisfagdo ( ) N.M.
Resultado
Meta 23,7
10 RHU Nivel médio de satisfagdo dos utilizadores do servigo de RH !
Resultado 3,71 3,84
indice de satisfacdo dos(as) colaboradores(as) aos objetivos Meta 23,6
10 RHU o N N -
atribuidos no ambito das suas fungbes
Resultado -
Meta o Maximo 5%, sendo 0% o
10 PIM Numero de reclamagdes/Numero total de pedidos)*100 ideal.
Resultado 0 0
10 SAU indice de satisfacdo dos/as utentes do Gabinete de Satde e Meta 24,5 >4,3
B Est
em Estar Resultado 4,02 4,47
indice de satisfagdo dos/as colaboradores/as que usufruem Meta 24
10 SAU da pausa ativa Iacboral ! fosa N.M.
P Resultado Ndo monitorizado
L Meta < 60 dias A definir
IE CTE Prazo médio de cobranca de taxas e emolumentos T= UM I4U Oras; 2= ->
ReSUItado duiva. 10 Adin-. 20
IE APR Taxa de procedimentos de consulta previa/concursos Meta >50%
publicos em relagdo ao total de procedimentos Resultado 66,67%
10 APR Tempo médio de duragdo de procedimentos na plataforma Meta < 30 dias
de compras publicas Resultado 744
Meta <20 dias
10 APR Tempo médio de aprovagdo dos PSN ->
Resultado 30,28
. . Meta <5%
10 APR Taxa de incumprimentos
Resultado 0
Meta a atingir (50% dos
Meta fornecedores com valor >
L 90 pontos)
10 APR Classificagdo Fornecedores
Servigos letivos -
Resultado 100%; Restantes
fornecedores - 98,89%
Meta <5
10 APR Ruptura de stocks
Resultado 0
(Receitas ;?roprlas cob.rac?as Il(.qmdas tota|s)/Rece|tas~ . . Meta IPVC235%; SAS260% IPVC235%; SAS260%
10 CTE cobradas liquidas totais (inclui FC no numerador) (Ndo incluir AV
SGA) Resultado 32,07%
Meta IPVC <65%; SAS <40 IPVC <65%; SAS <409
10 CTE OE/Receitas cobradas liquidas totais (Sem SGA) 2 2 2 2 AV
Resultado 59,5%
Meta IPVC 220 000 000 €, anual | IPVC 220 000 000 €, anual
10 CTE Receita cobrada liquida (Sem SGA) SAS >2 000 000 €, anual SAS >2 000 000 €, anual
Resultado 26909 515,25 €
Meta IPVC = 10%; SAS > 5% IPVC 2 10%; SAS 2 5%
10 CTE Despesas capital/despesas totais > > > > N
Resultado 5,7%
Meta IPVC >4 000 000€, anual | IPVC 24 000 000€, anual
10 CTE Receitas relativas a fundos comunitarios N&o aplicavel aos SAS N&o aplicavel aos SAS N
Resultado 3566 276,98 €
Meta IPVC 2 15%; N&o aplicavel | IPVC > 15%; N&o aplicavel
10 CTE Receitas Fundos comunitdrios/Receitas totais aos SAS aos SAS AV
Resultado 13,25%
Receitas proprias cobradas liquidas em sentido restrito Meta IPVC 25000 000€, anual | IPVC 25000 000¢, anual
10 CTE as prop 9 'SAS > 1 500 000€, anual | 'SAS > 1 500 000€, anual
(excluindo FC e sem SGA)
Resultado 5062 458,28 €
Meta IPVC< 75%; SAS< 75% IPVC< 75%; SAS< 75%
10 CTE Despesas Pessoal/Despesas Totais > > > > N
Resultado 69,90%
- Meta IPVC >1,1; SAS > 15 IPVC >1,1; SAS > 15
» 10 CTE Solvabilidade AV
Assegurar a sustentabilidade Resultado 0,95%
financeira Meta IPVC > € 900.000 IPVC > € 900.000
10 CTE EBITDA SAS > € 100.000 SAS > € 100.000
Resultado 2203007,45 €
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC
(PE IPVC2024)

Eixo Estratégico

GMS-04/04

Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
Sustentavel (ODS) L E ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
Meta IPVC2 3; SAS> 15 IPVC> 3; SAS> 15
10 CTE Liquidez Geral Resultad 195 AV
esultado ,
Meta IPVC 2 400 000 €, anual IPVC 2 400 000 €, anual
10 CTE Volume de Negdcios SAS >1 200 000 €, anual SAS > 1200 000 €, anual AV
Resultado 606 699,22 €
Meta IPVC e SAS 21,5% IPVC e SAS 2 1,5%
10 CTE Volume de Negdcios face ao total dos gastos Resultad 2 2 N.M.
esultado
10 CTE Contribuigdo do OE para financiamento dos gastos com Meta IPVC 2 88%; SAS 2 55% IPVC 2> 88%; SAS 2 55%
pessoal Resultado 81,95%
10 cTE Peso dos gastos com pessoal no total dos gastos da Meta IPVC <75%; SAS <60% IPVC <75%; SAS <60%
instituicdo Resultado 69,90%
Meta IPVC 2 10%; SAS 2 4% IPVC 2 10%; SAS 2 4%
10 CTE Contribui¢do do FC para financiamento dos gastos incorridos Resultad > 2 > 2 N.M.
esultado
Meta < 60 dias < 60 dias
10 CTE Prazo médio de recebimento de clientes Resultad 124
esultado
Meta < 60 dias < 60 dias
10 CTE Prazo médio de pagamento a fornecedores Resultad 69 A
esultado
10 APR N.2 fornecedores locais (morada associada ao Distrito de Meta 40%
Viana do Castelo) Resultado 373%
0 ALO Valor de receita por cobrar em 31 Julho nas residencias ¢/ Meta Até 5.000,00€ Até 5.000,00€
exploragdo direta pelos SAS Resultado 932522 € 2896,52 €
Meta 50-60% do valor da > Custos mensais em
10 ALl Custo Médio em Géneros refeigdo social géneros / N.2 de refeigBes N.M.
Resultado N&o monitorizado
Meta 400 000,00 € 150 000,00 €
10 GIN Volume de Vendas de Servigos
Resultado 263 446,84 € 518 285,04 €
Meta 10 10
10 GIN N.2 total de prestagdo de servicos em contrato N
Resultado 15 7
Meta 1 000 000,00 € 1000 000,00 €
10 GIN Receitas arrecadas com projetos co-financiados
Resultado 3821186,84 € 7944 127,76 €
Meta 24 60
10 GIN N.2 de projetos em execugdo N
Resultado 75 59
Meta 8 10
10 GIN N.2 de projetos aprovados
Resultado 21 18
Meta 24 25
10 GIN N2 de candidaturas submetidas
Resultado 40 54
Meta 90% 50%
10 GIN % de projetos em execugdo em parceria - -
Resultado 65% 63%
Meta 2 por ano
IE - Plano para a PGE
Igualdade Realizado (ver Relatério
Resultado Monitorizagdo Plano para a
Igualdade)
10/IE - Plano para a PIM Meta Manual publicado
lgualdade Resultado 1
IE - Plano para a PGE Meta Despacho emitido
lgualdade Resultado Meta atingida
Meta 240%
IE - Plano para a PGE
Igualdade Resultado MHZ:;tail;j;'
0, 0
Meta Recomendagdo emitida
Incluidos no Valores, Plano
Estratégico IPVC 24-28,
IE - Plano para a Plano para a Igualdade
lgualdade PGE Resultado IPVC, revista a Politica de

Gestdo IPVC, Certificagdo
na NP4552 (Conciliagdo),
Meta Global Compact
Network assinada

Revisdo 0/2020.05.12
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC
(PE IPVC2024)

MS-04/04

Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L E ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
IE - Plano para a PGE Meta Politica e SG revistos N
lgualdade Resultado Realizado
- M 1
IE - Plano para a PGE eta por ano N
lgualdade Resultado Realizado
IE - PI Met Valores integrados em
-I anlz pdara a PGE eta Politica MG _Planns e >
ODS-5: Igualdade de Género Promover a mudanca gualdace Resultado Realizado
0ODS-10: Redugdo das organizacional e uma Cultura para Meta Objetivos e indicadores
. intesradns
Desigualdades a lgualdade.
Integrados no BSC-IPVC e
Planos de Atividades 2023
IE - Plano para a e 2024 do IPVC e nos
P PGE o =
lgualdade Resultado planos de atividades dos
servigos.
Reforgada desagregagdo de
indicadores na on.ipvc.
(Observatoério)
Meta Recomendagdo emitida
Emitida sugest&o para os
responsaveis os planos de
IE - Plano para a atividades da Escolas, das
Igualdade PGE Resultado Ul, dos Servigos, do IPVC, 2
Federagdo Académica,
Associagbes Académicas.
Concretizado em julho
2022.
IE - Plano para a Meta -
noe PGE >
Igualdade Resultado Reforgada a constituicdo
IE - Plano para a Meta Regulamento publicado
no p PGE g p BN
lgualdade Resultado N3o realizado
IE - Plano para a Meta Relatdrio publicado
noe PGE P >
lgualdade Resultado Realizado
IE - Pl Met Plataforma de matriculas
- Plano para a GSI/ACA eta com camnos de 9
lgualdade Resultado N3o realizado
IE - Pl Met Cumprimento de
-Flanoparaa PGE eta linguasem Inclusiva e 9
lgualdade Resultado Realizado
Meta >5800 25700 25700
IE FOR N2@ estudantes 7|
Resultado 5824 5840
Meta >1050 21000 21000
IE FOR N¢ diplomados/as /)
Resultado 1271
Meta 275% 276% 276%
IE FOR % diplomados/as em N anos 2 2 - N
Resultado 73,4%
Meta 90
10 DES Numero de representates IPVC em CNU's FADU 7|
Aumentar a centralidade do Resultado
estudante e da sua voz 10 DES Numero de alunos inscritos no Desporto Universitario de Meta 90 7
competigdo
petic Resultado 177
Met 3
10 DES Numero de torneios de AE's em colaboragdo com o CDIPVC eta >
Resultado 2
10 DES Nﬂmer? de eventos desportivos desenvolvidos para a Meta 1 N
comunidade IPVC
Resultado 1
Meta >90% 290% >90Y
IE FOR % satisfagdo de Estudantes com Servigos 2 2 2 A
Resultado 88,2%
10 ACA Emit.ir Icertid(”:::’es/D:ijomas de conclusdo de unidades Meta 7 dias uteis 7|
curriculares efetuadas Resultado <5 dias
Met 8 dias utei
10 ACA Disponibilizar contetidos programaticos eta as u es /)
Resultado <6 dias
10 ACA Tlaxa dé:gla;:lise dos processos individuais, no ambito do Meta 100% >
piano Resultado 100%
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC
(PE IPVC2024)

Eixo Estratégico

Estudantes

GMS-04/04

Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
jetivo E: égi PROCE! Indicador Monitorizaga lo*
Sustentavel (ODS) Objetivo Estratégico ou Operacional OCESSO G 2023/2024 2024/2025 2025/2026 Meta 2028 onitorizagdo e Controlo
- . . Meta >128,2 >128,2
Proporcionar ao estudante uma CLASSIFICAGAO MEDIA DO ULTIMO ESTUDANTE em cada
experiéncia de ensino e 10 0BS :urs?'\:;elativamente a média de acesso a nivel Nacional 12 Resultado 1296 1423 /7
i i ase
aprendlzager.n corf1 qu.alldade, Benchmark
comprometida e inspiradora Naci 140,9 140,1
acional
ODS-4: Educagdo de Qualidade
-10: 3 B <5 lic. <10% d <5 lic. <10%d
0obs 10_' Redugdo das 10 OBS Indice de atratividade das licenciaturas (N2 Candidatos 12 Meta Iactrcac;ir\r/]idade °ae I:trca:iircidade °ce A
Desigualdades Fase, 12 Opgdo por vaga disponibilizada)- Lic com <10%
Resultado 4 2
10 o8BS indice global de atratividade das licenciaturas IPVC (Total de Meta >45% >45% A
candidatos 12 Fase, 12 Opgdo por vaga disponibilizada)
Resultado 54,8% 60,8%
Meta 3 < N.2formagdo por grau | 3 < N.2 formagdo por grau
10 BIB Ne de formagdes/Grau/ano <18 <18 >
Resultado 19 23
Meta 100% ou 1 100% ou 1
. . * = 0 . * = 0
indice de Disserta¢des/Trabalho de Projeto/Relatério de ESTG: 68/68* 100 10[:" ESTG: 59/59* 100 10[:"
10 BIB Estdgio/Relatdrio Final de Pratica de Ensino Supervisionada ESE: 40/40* 100= 100? ESE: 25/25 *100_100/: -
disponibilizadas no RIPVC Resultado ESS: 53/53*100 = 100 % ESS: 32/32*100=100 %
ESCE: 11/11*100=100% | ESCE: 24/24*100°=100%
ESDL: 22/22*100 = 100% | ESDL: 24/24*100=100%
ESA: 16/16%100 =100% | ESA: 11/11*100=100%
Reforgar a identidade, o
i — . Meta 0 1
sentimento de pertenca e o 10 PIM Criagdo Plataforma de Rede Alumni vy
compromisso do estudante Resultado 0 1
i - dpri Meta <20% <18% <18%
alinhando-o com o seu proprio IE FOR/SAU/OBS % abandono IPVC (CTESP, licenciaturas, Mestrados) 2 2 i 7
sucesso académico Resultado 15,8%
IE FOR/SAU/OBS % abandono curso — Global IPVC (CTESP, licenciaturas, Meta <20% <20% <20% 7|
Mestrados) Resultado 17,2%
Meta 2220 >220 2500
IE EMP N2 estudantes registados no portal emprego IPVC N
Resultado 301 70
L. Meta >150 >500 2800
IE EMP N2 ofertas de estagio ou emprego no Portal de Emprego N
Resultado 2457 114
N . . Meta >95% (e. nenhum curso >96,2% (.e nenhum curso 296,2%
IE EMP/OBS % empregabilidade licenciaturas abaixo de 85%) abaixo de 85%) N.M.
Resultado -
Meta 1 por ano
Disponibilizada informagdo
desagregada na plataforma
10/IE - Plano para a ACA de indicadores; >
Igualdade disponibilizados dados
Resultado estatisticos de
matriculados com toda a
caracterizagdo de perfis,
regimes, estatutos, origem,
etc.
Meta 1 por ano
10/IE - Plano para a ACA CTeSP: 8
Igualdade Resultado Licenciatura: 6
Mestrado: 8
Meta 1 por ano
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Disponibilizada informacgdo
desagregada na plataforma
de indicadores;
10/IE - PI?"° paraa ACA disponibilizados dados S
lgualdade Resultado estatisticos de
matriculados com toda a
caracterizagdo de perfis,
regimes, estatutos, origem,
etc.
ODS-5: Igualdade de Género Promover politicas de inclusdo e | 10/IE - Pl Meta 1 1
g i r p s de : / ano para a PIM/ACA/ASO por ano N
ODS-10: Redugdo das de protegdo de minorias, prevenir lgualdade Resultado 3 3
Desigualdades a discriminagdo.
IE - Plano para a EIN Meta Sempre que solicitado 7|
Igualdade Resultado 19 24
10/IE - PI. Meta 3 3
o/ ano para a ACA/PIM por ano N
Igualdade Resultado 3 3
Meta 1 por ano
IE - Plano para a EIN 1 - Sessdo de (In)formagdo
Igualdade Resultado para Colaboradores/as
IPVC - Tematicas LGBTI
Meta < que ano anterior < que ano anterior
E-
IE - Plano para a ACA/OBS 8 CTeSP N
Igualdade Resultado 6 licenciaturas
8 mestrados
10/IE - Plano para a PIM Meta Material revisto N
lgualdade Resultado material revisto
IE - Plano para a EIN Meta --
Igualdade Resultado Projeto encerrado Projeto encerrado
E- Meta -
IE - Plano para a SAU EN
lgualdade Resultado 10 5
E- Meta 90,09
IE - Plano para a SAU % EN
Igualdade Resultado 100% 100%
° Met:
IE - Plano para a BOL eta N
lgualdade Resultado 5 5
° Met:
IE - Plano para a BOL eta
Igualdade Resultado 2
Meta 1 Todos os submetidos
IE FOR N¢ cursos de acordo com modelo pedagégico %
Resultado 15
Meta 1 >8
IE FOR N¢ projetos pedagdgicos de cocriagdo de inovagdo %
Resultado 12
L Meta >40% >40% >40%
IE FOR/OBS % participagdo no IASQE N
Resultado | 125-32,5%;29S - 19,4% 195-27,5%
Meta >85% 2909 2907
IE FOR % satisfagdo dos estudantes com o Curso 2 > > 7
Resultado 225-90,84%
Meta >82% 90,39 2909
IE FOR/GMS % satisfagdo dos estudantes com a Escola 2 2 2 AN
Resultado 19S-87,92%
Meta 292% 290% >90Y
IE FOR % satisfagdo dos estudantes com os Docentes 2 2 2 /)
Resultado 19S-95,15%
Meta 100% 100%
ESS : 100%
ESTG 99,3% ESS : 100%
10 FOR criagdo/atualizagdo dos programas Resultad ESCE: 100% ESTG 99,9% %
esultado ESDL: 100% ESCE: 100%
ESE: 100% ESDL: 100%
ESA: 97%
Meta 100% 100%
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ESS: 99,9% ESS: 100%
. 0 : °
10 FOR Taxa de disponibilizagdo de sumarios ESTG: 91’706 ESTG: 94,4%
Introduzir melhorias e inovagdes Resultado ESCE: 10004 ESCE: 100%
na oferta formativa, que permita a ESDL: 10004 ESDL: 100%
transi¢do para a implementagdo ESE: 98,5%
do novo modelo pedagédgico Meta 100% 100%
. ) ESS: 100%
ODS-4: Educaga? de Quélldade ESTG: 100% ESS: 100%
ODS-17: Parcerias e [\/Ielos de 10 FOR Taxa de langamento das classificagdes finais das Ucs Resultado ESCE: 100% ESTG: 100%
Implementacao ESDL: 100% ESCE: 100%
ESE: 100% ESDL: 100%
ESA: 95%
Formagéo, Inovagéo 10 FOR Taxa de langamento das classificagdes de Estagios/Ensinos Meta 100% 100%
Curricular e Pedagdgica ini i i 5
208 Clinicos/IPP/projeto Dissertagdo Resultado 100,0% 100,0%
Meta 100% 100%
10 FOR Taxa de langamento das classificagcdes de mobilidade > ?
Resultado 100,0% 100,0%
10 FOR Calendarizagdo das avaliagdes (exame) - Cumprimento do Meta 100% 100%
prazo estipulado Resultado 100,0% 100,0%
Meta 290% 290%
10 FOR Grau de satisfagdo dos alunos relativamente as Ucs do curso 5 §
Resultado 94,2%
Meta 100% 100%
10 FOR Taxa de apresentagdo do Relatério da UC > > 9
Resultado 93,5%
Meta 100% 100%
10 FOR Taxa de apresentagdo do Relatdrio de Curso > > 9
Resultado 77,5%
a i M 70,09
10 FOR 'Cli'ax-?E(;E conclusdo de Curso em estudantes regulares de Lic e eta 0,0% N.M.
€ Resultado
Criar Gabinete de Ensi Meta - Em funcionamento
riar&abine (_E © Ensino & IE FOR Criagcdo do Gabinete de Ensino e Aprendizagem
Aprendizagem Resultado Aprovado em reunido de CG
Meta 210 210
IE FOR Ne de ACD
Resultado 9 26 (provisério)
, . Meta 26 >4 >4
IE FOR N2 de Pés-Graduagdes —
Resultado 7 5 (provisério)
X L. L. Meta 21 22 >2
IE FOR N de programas Doutorais préprios ou em consorcio -
Promover modelos de ensino e Resultado 0 Submetidos 7 PD
i Meta 210
aprendizagem que desenvolvam a 10 EMP N2 de workshops e semindrios na area do emprego
criatividade e o espirito Resultado 32 33
empreended’or', almhado.s com a Meta > 3%
estratégia europeia
ESE-11%
10 EMP N2 de estudantes participantes nas Feiras de Emprego - ESTG - 1%
desagregado por escola ESS - 10%
Resultado
ESCE - 4%
ESDL-7%
ESA -11%
L. - Meta 210 210
IE GIN Ne de Ul IPVC (préprias e participadas)
Resultado 10 10
. . . Meta 260 275 275
Dotar o IPVC de Unidades de IE GIN N¢ de projetos financiados em IDI AV
i L X Resultado 75 59
investigacdo que abranjam todas Vet s -
. . P eta 2 2
as suas dreas cientificas IE GIN N2 de projetos financiados Horizonte Europa N
Resultado 3 2
) o Meta >10 >25 >25
IE GIN N2 de projetos Internacionais ->
Resultado 22 22
Fortalecer as estruturas e os IE GIN N2 de investigadores/as integrados/as nas Ul IPVC (préprias Meta >150 >150 N
recursos humanos de suporte a e participadas) Resultado 101 133
investigacdo, transferéncia de d lassif Meta >2 >2
. . IE GIN Ne de Ul IPVC préprias com classificagdo > MB
0DS-9: Inddistria, Inovaso tecnologia e empreendedorismo Resultado 2 2
Infi trut Meta >300 2460 2460
niraes .ru ura . IE GIN Ne global de publicagdes indexadas A
ODS-17: Parcerias e Meios de Resultado 444 452
Implementagdo Meta >70 >70
IE GIN N2 global de publicagdes em Q1 e Q2
Resultado 32 282
. L Meta >90 >90
IF <IN NO alahal Aa nithlirarRac am nrimaira antar
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. — — = orre 1= BIUNGI UL PURIILERULS S IS auLor Resultado P 13
Criar condigGes favoraveis para
. . . e . Meta 400
valorizar o capital de 10 GIN N¢ total de artigos cientificos publicados N.M.
conhecimento existente Resultado
.- — Meta 1,5
10 GIN Racio de publicagdo por docente N.M.
Resultado
Meta 22 22
IDI&T IE GIN Ne de spin-offs criadas >
Resultado 0 0
. Meta 23 23
IE GIN N2 de patentes registadas
Resultado 1 3
10/IE - Plano para a GIN Meta 1 por ano 1 por ano
Igualdade
Resultado 1 1
10/IE - Plano para a Meta 1 por ano 1 por ano
/ > dp GIN P p N
Igualdade Resultado 0
10/IE - Plano para a GIN Meta 1 por ano 1 por ano
Igualdade Resultado 2 4
ODS-5: Igualdade de Género Promover e sensibilizar para a | 5 . 5 .
ODS-10: Redugdo das atividade cientifica favorecedora 10/IE - P ?:odpara a GIN Meta por trienio por trienio
Desigualdades de uma Cultura para a Igualdade Igualdade Resultado 9 9
10/IE - Plano para a GIN Meta Publicagdo e divulgagdo Publicagdo e divulgacdo
Igualdade Resultado Publicado e divulgado
10/IE - Plano para a GIN Meta >40% >40%
Igualdade Resultado 37% 44%
10/IE - Plano para a FOR Meta Implementado Implementado
| ualdade FULS. UUS O (73], UUS 0O AITuUda 11du € pussiver
g RESUItado [ho0\. ANC 10 (D7) H'S H totalidad
IE - Plano para a Gs| Meta Implementada Implementada
lgualdade Resultado N3o implementada Implementada
. Meta 25 220
IE CIN N2 de novas parcerias Erasmus
Resultado 10
IE N Novas Parcerias (excluindo estados-membros da UE) com Meta 27 >30
Desenvolver programas formativos planos de acdo Resultado 21
conjuntos e projetos Erasmus . . Meta 25 220
IE CIN N2 de programas formativos conjuntos e duplos graus
Resultado 4
IE CIN % de Projetos submetidos com avalia¢do acima do limite Meta 213% >50%
minimo Resultado 19%
. . X Meta 1 >2
IE CIN N@ cursos lecionados em lingua inglesa
o Resultado 1
Reforgar atratividade da oferta . .. Meta >3% 6%
formativa para os estudantes IE CIN % estudantes internacionais no IPVC
internacionais Resultado 175 141
. ) . —— Meta 212% >20%
IE CIN % estudantes estrangeiros (inclui internacionais)
Resultado 741 631
] ] ] Meta >10 Qrupo U[gdl:lLdUU por
IE CIN NUmero de Erasmus guide-friends
Resultado 22 Em curso
) Meta >50 >100
IE CIN N¢ estudantes outgoing
Resultado 92 Em curso
) . Meta >60 >150
IE CIN N2 estudantes incoming
0DS-4: Educagio de Qualidade Resultado 126 Em curso
i izac3 -17: i i Meta 210 >50
Internacionalizacéio ODs-17: Parcerias e [\Ae|os de IE CIN N@ docentes/investigadores em mobilidade in
Implementagdo Resultado 45 Em curso
Meta >20 >55
IE CIN N@ docentes/investigadores em mobilidade out
Resultado 24 Em curso
Meta 210 230
IE CIN Ne staff em mobilidade in
Resultado 81 Em curso
Potenciar a mobilidade e a criagdo Meta 26 220
| ¢ IE CIN Ne staff em mobilidade out
de vinculos duradouros com os Resultado 76 Em curso
estudantes internacionais
10 aN Desisténcias de Estudantes OUT durante o processo de Meta <30% 2
Mobilidade Resultado 42 Em curso
Meta >1
10 CIN Envio de estudantes em mobilidade - bolsas de estudo

Pagina 10 de 19




Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC

GMS-04/04

Revisdo 0 /2020.05.12

PE IPVC2428
(PE IPVC2024)
Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
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Resultado 92 Em curso
Meta >1
10 CIN Envio de estudantes em mobilidade - bolsas de estagio
Resultado 53 Em curso
Meta >1
10 CIN Recegdo de estudantes em mobilidade
Resultado 126 Em curso
10 CIN Envio de Docentes/Investigadores / Ndo Docentes em Meta >1
Mobilidade Resultado 100 Em curso
10 CIN Rececdo de Docentes/Investigadores / Ndo Docentes em Meta >1
Mobilidade Resultado 126 Em curso
IE PGE Criagdo do Centro de Inovagdo tecnolégico em energias e Meta - Em funcionamento
Promover a criagdo de estruturas tecnologias ocednicas Resultado
de interface para a investigacdo IE PGE Criagdo do Centro de Inovagdo tecnolégico para o setor Meta - Em funcionamento
aplicada e a transferéncia de agroalimentar Resultado
tecnologia e conhecimento E PGE Criagdo do conselho externo (Advisory Board) para a Meta - Em funcionamento
Inovagdo Pedagdgica e Curricular Resultado
~ . Meta Plano de comunicagdo Em funcionamento
IE PIM Implementagdo de modelo de comunicagdo direcionada 1
Meta 1 1
IE PGE N2 de sessdes do forum /ano o >
Meta >4,2 (escaladela5s >4.3
IE EMP Grau de satisfagdo de empregadores com diplomados ( ) N.M.
Resultado ---
i Meta >100 >900
IE EMP Ne total de Empresas registadas no portal emprego
Resultado 95,3% 96,2%
- Meta > 10h >10h
0DS-16: Paz, Justica e Instituicdes 10 ASE Horas de formacdo —
Parcerias e relagdo com a Eficazes Manter a acdo do IPVC alinhada Resultado 12h 11h (provisério)
Comunidade ODS-17: Parcerias e Meios de com as necessidades e Meta >50 >50
Implementagio ; 10 ASE Atratividade da Academia Sénior N
expect:’:\tn‘/as dos at-ores Resultado 50 49
economicos e sociais
Meta 100% 100%
10 ASE Taxa de execugdo
Resultado 100% 100%
Meta <5% <5%
10 ASE Desisténcia
Resultado 2% 0% (provisério)
N2 semindrios aberto a comunidade, tendo como orador o Meta >12
10 CUL artista que expde - indicador desagregado por Oficina
Cultural, ESE, ESTG e ESA Resultado 12
10 cuL N2 de exposi¢des ou outros eventos organizados - indicador Meta 212
desagregado por Oficina Cultural, ESE, ESTG e ESA Resultado 36
Ne de cursos (CTeSP, Licenciatura, Mestrado e Pds- Meta 10 10
i IE CRC
Capacitar os recursos humanos da Graduacdo) em parceria com outras IES Resultado N.M.
regido para os desafios
emergentes IE CRC Ne de cursos (CTeSP, Licenciatura, Mestrado e Pds- Meta >2 >2 N.M
Graduagdo) em parceria com entidades Resultado o
Meta - Cumprir
IE RHU Racios previstos ECDESP P N.M.
Resultado -
Meta >70% 270%
IE RHU Récio de docentes doutorados ETl/total docentes ETI 2 2 7
Resultado 60,17% 60,55%
Meta <6% <6%
IE RHU Taxa de absentismo > u AV
Resultado 13,91% 6,58%
. . Meta <4 <5
IE SAU/RHU N2 Acidentes em servigo 7
Resultado 4 9
Meta 0
10 SAU Numero de incidentes em servico
Resultado 0
Numero de visualizagdes do podcast sobre primeiros Meta 2100
10 SAU S0COrros ’ i i N.M.
Resultado N&o monitorizado
Numero de NC associadas a manutengdo das caixas de Meta 0
10 SAU . ¢ >
primeiros socorros Resultado 1
Meta 2 2
10 SAU NUmero de formac@es presenciais sobre primeiros socorros
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Resultado 3 6
Numero de iniciativas realizadas no sentido de promover a Meta 2 >2
10 SAU conciliagdo e que se relacionem com a prética de atividade
fisica Resultado 2 3
10 SAU Ndmero de colaboradores que respondem ao Meta 2300 colaboradores >
U Resultado Cerca de 70 respostas
Meta Relatério publicado
10 SAU Aplicagdo de diagnostico de riscos psicossociais
Resultado Realizado
. . . . Meta 0
10 SAU indice de risco psicossocial Tnformagao desagregada
Resultado . o
no relatdrio avaliac3o
Meta <50
10 SAU Aplicagdo das listas de verificagdo da ACT N.M.
Resultado N3do aplicadas
Promover a estabilidade nas
carreiras e a valorizagdo das Meta <20
¢ 10 SAU Redugdo do nimero de ndo comparéncias a(s) consulta(s) N.M.
pessoas
Resultado
0 SAU Cumprimento do cronograma definido para o Plano de Meta 2
investimento SST Resultado 2
0 SAU Numero de Unidades/Escolas que usufruiram na Meta 24 N
implementagdo do PI SST Resultado N
10 SAU NUmero de visitas aos postos de trabalho em conjunto com Meta 6
as empresas SST e Medicina no Trabalho
Resultado 6
. Meta <340,0 <340,0
IE RHU Indices de Envelhecimento PND A
Resultado 302,9 330,0
. Meta <210,5 <210,5
IE RHU Indices de Envelhecimento PD A
Resultado 193,9 267,0
ODS-3: Salide e Bem-Estar N2 médio de horas de formagao por colaborador (Pessoal Meta 2 40 horas em dois anos
ODS-8: Trabalho Decente e 10 RHU -
N&do Docente)
Crescimento Econémico Resultado 60,08
10 RHU Taxa de cobertura da execugdo do plano de formagdo Meta 250% N
(Pessoal N3o Docente)
Resultado 30,77% 26,10%
Meta > 50%
10 RHU Taxa de eficacia dos cursos de formagdo 7|
Resultado 31,82% 47,00%
Taxa média de cumprimento do prazo de notificagdo das Meta até 5 dias Uteis
10 RHU deliberag&es do Juri aos candidatos no dmbito dos
procedimentos concursais
Resultado 2 dias 3 dias
Meta até 3 dias utéis apcis odia
10 RHU Desvio no prazo de processamento de remuneragdes por UO 12 de cada més
Resultado 2 dias 3 dias
Valorizagdo das Pessoas
10 RHU Taxa de empregabilidade de colaboradores(as) dos distritos Meta 296% 2
de Porto, Braga e Viana do Castelo
= Resultado 86% 95%
o L. . Meta >5 >5
IE RHU N2 de mobilidades tempordrias entre servigos
Resultado 5
X Meta 212 >16
IE RHU N@ de Investigadores/as AV
Resultado 7 4
Atrair talento nas varias carreiras , Meta - 252%
IE RHU Récio de PND licenciado N.M.
Resultado
Meta > 50% >50%
10 RHU Taxa de Pessoal Ndo Docente com formagdo superior
Resultado 49,8% 51,94%
13 puUI /NS indira da Qaticfar3na dac Falaharadarac /ac Meta 23,7 23,7
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" T Resultado 3,71 3,84 .
Meta >5,9 >5,9
IE RHU e
Resultado 5,9 6,1
Met 2280
10 RHU e >
Resultado 258
Met >70%
10 RHU eta > >
Resultado 28%
Met >70%
10 RHU eta > >
Resultado 34%
Meta <5%
Promover o sentimento de 10 RHU 2>
pertenca Resultado 1,2%
Met 260%
10 RHU e ° >
Resultado 64%
Meta <10%
10 RHU ’ >
Resultado 2,43% - PND
Meta 23
10 SAU ->
Resultado 7
10 PGE .Sat?sfagﬁo co.m Pr~ograma de Gestdo da Conciliagdo (média Meta >3 N
indice de satisfagdo)
Resultado 3,2
E- Pl Meta 40,0%
10/IE - Plano para a RHU N
Igualdade
Resultado 54%
Meta 22 por ano
10/IE - PI
/ ano para a RHU N
Igualdade
Capacitar as pessoas, valorizar Resultado 3
competéncias e potenciar as - -
0ODS-8: Trabalho Decente e fungdes; estruturar e valorizar as IE - Plano para a RHU Meta Man:a.xl dle F:nt;oes Mam:ﬁ" dle F:ngoes
N . . . . wiisado wuisann
Crescimento Econdmico carreiras numa perspetiva de lgualdade Resultado Realizado em 2022 Realizado em 2022
ODS-10: Redugdo das progressao e rejuvenescimento;
Desigualdades reconhecer o mérito, motivar e Recolha efetuada de dados
. . o IE - Plano para a Meta L,
conciliar a vida profissional, leualdad RHU estatisticos desagregados ->
familiar e pessoal. gualdade
Resultado Realizado
Meta 25 por ano
IE - Plano para a
P SAU Diversos ->
Igualdade ) .
Resultado (https://www.ipvc.pt/ipvc/
sobre-o-ipvc/protocolos-e-
redes-de-comunicacao/)
IE - Plano para a SAU Meta Relatdrios publicados N
0DS-8: Trabalho Decente e Promoyer a sadde,e b‘em—estar na Igualdade Resultado Realizado
Crescimento Econdmico Comunidade Académica do IPVC e I e ac3o definid
oo o estimular uma cultura de IE - Plano para a SAU Meta Plano de agdo definido N
N ¢ seguranga e saude no trabalho Igualdade Resultado Realizado
Desigualdades . e .
igualitaria e inclusiva. IE - Plano para a saU Meta Plano de agdo definido >
lgualdade Resultado Em curso
Meta >2 22
IE AMB N2 de projetos em sustentabilidade ->
Resultado 5
Meta 4 215
IE EIN N2 ag¢des de voluntariado implementadas A
Resultado 12 40
Met 3
10 SAU Numero de atividades eta >
Resultado 4 4
Met 3
10 SAU NuUmero de donativos (mecenato social) eta ->
Resultado 2 0
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10 SAU Numero de protocolos celebrados no ambito do mecenato Meta 3
social Resultado 2 3
10 EIN n.2 Agdes formagdo sobre voluntariado e participantes Meta 4 EN
/colaboradores e estudantes) Resultado 2 1
0 EIN Ne voluntarios que participaram em Ag¢des dinamizades pelo Meta -
IPVC ou com registo via IPVC
Resultado 48 12
Melhorar a articulac3o entre os 10 EIN UO envolvidas no projeto (diagnostico; constituicdo de grupo Meta 6 N
projetos de sustentabilidade e semente) Resultado 5 2
inclusdo e o modelo pedagdgico Meta 6
10 EIN Formagdo Pares
do IPVC ¢ Resultado 28 62
T . L . Meta n.2
10 EIN N.2 InstitugBes parceiras-destinatarios de projetos ApS
Resultado 19 31
. . i Meta > ano anterior >25
IE EIN N@ projetos escola inclusiva por ano
Resultado 16 41
. . . . Meta - >150
IE EIN N2 estudantes envolvidos em projetos escola inclusiva (ApS)
Resultado 164 387
Regulamento ENEE revisto
Meta g ,
10 SAU Reestruturacdo do Regulamento ENEE até 09/2024
Regulamento revisto e
Resultado )
nublicado
j - ] " Modelo PIAP elaborado e
0 SAU Elaboragdo de modelo PIAP (Plano Individual de Apoio eta implementado até 10/2024
P .
edagdgico) Resultado Modelo criado
Manual elaborado até
10 SAU Elaboragdo de Manual de apoio académico e pedagogico Meta 10/2024
ENEE Resultado Em curso
Meta 6 por ano 6 por ano
IE AMB N2 Eco-escolas galardoadas P P >
Resultado 6 5
L. i Meta <140 000 refeicbes >150.000
IE ALl N2 refeigdes servidas
Resultado 158 818 125536
Meta 110 >150
IE MSU Ne utilizadores BIRA/ano >
Resultado 109
10 MSU Valor minimo mensal de quilémetros efetuados por Meta 100 N.M
utilizador (servigo "U-Bike" ou "Bira-IPVC") Resultado - o
10 MSU valor minimo mensal de quilémetros efetuados por viatura Meta 2000
elétrica (servigo "E-car") Resultado 36353 (janeiro)
. . Meta 100 em cada semestre >250
IE MSsuU Ne utilizadores BUS ACADEMICO com passe mensal
Resultado 240
. Meta 1000
10 MSU Ne utilizadores pontuais BUS ACADEMICO N.M.
Resultado -
- . e . Meta 2100 >150
IE DES Média mensal de inscri¢des no centro desportivo
Resultado 139 -
Meta 1200
10 DES Média mensal de acessos ao centro desportivo
Resultado 1914 -
Meta 2100
10 DES N2 inscritos no centro de fitness do CDIPVC (média mensal)
Resultado 139 -
IE GEI N¢ de intervengdes que visem a melhoria da classificagdo Meta >=20 >20
energética dos edificios Resultado 27
Meta 100%
10 GEI Seguranga Contra incéndios A
Resultado 60% 90%
Meta 5%
10 GEI E.E - consumo Gas natural (kWh) N.M.
Resultado 4,8% Ainda ndo apurado
Meta 20%
10 GEI E.E. - Combustivel auto A
Resultado 14,0% 18%
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Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L g ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
Meta 20%
10 GEI E.E. Consumo de eletricidade N.M.
Resultado 15,6% Ainda ndo apurado
Meta 300000 20%
10 GEI E.E. Produgdo de energia renovavel N.M.
Resultado 234716 Ainda ndo apurado
) Meta 60000 10%
10 GEI E.H-Agua N.M.
Resultado 22377 Ainda ndo apurado
Meta 120000 6,50%
10 GEI E.E - Redugdo do consumo de Gas GPL N.M.
Resultado 89915 Ainda ndo apurado
Diminuir a pegada carbdnica do
: . Meta <300 Bg/m3
IPVC por via do reforco contlnluo 10 GEI Qualidade do Ar interior - Rad3o N.M.
do modelo de campus sustentavel Resultado Ainda n3o apurado
Meta 100%
10 GEI Manutengdo obrigatdria
Resultado 77%
Meta 50,0%
10 GEI Manutengdo facultativa
Resultado 57%
Meta <100 <100
10 GEI Legionella N.M.
Resultado 0 Ainda ndo apurado
. Meta 2% 2%
10 GEI Tratamento de Aguas residuais (AR) N.M.
Resultado 0% Ainda ndo apurado
0 GEl Materiais reciclaveis ou incorporando materiais recicdveis Meta 5%
(MR) Inexisténcia de materiais
Resultado S .
recicliveis nara anlicar
Meta 100%
10 GEI Reutilizagdo de materiais
Resultado 100%
Meta 2% 2%
10 GEI Consumo de dgua ndo tratada
Resultado 0% 0%
e . N . Meta 4,0% 4,0%
IE AMB % consumo de energia elétrica renovavel face a adquirida
Resultado 12.93%
. Meta 2% redugdo por ano 2,0%
IE AMB % redugdo do consumo de papel
Resultado 2% +1%
Meta 2% redugdo por ano 2,0%
IE AMB % redugdo do consumo de dgua i Gdop 2 7|
Resultado 2% -12.73%
N i i Meta Manter <219
IE AMB Pontuagdo no ranking Greenmetric - global
Resultado 219 188
. i i i Meta Manter <3
IE AMB Posigdo no ranking Greenmetric - nacional
Resultado 3 2
10 AMB Configuragdes predefinidas de impressao (frente e verso, Meta 100%
baixa qualidade e preto e branco) Resultado 100%
Meta 2% redugdo por ano
10 AMB Consumo de energia elétrica por utilizador A
Resultado -11.58%
Meta 2% redugdo por ano
10 AMB Consumo de gas por utilizador A
Resultado -4.72%
Meta 2% redugdo por ano
10 AMB Emissdes CO2 por utilizador A
Resultado -8.73%
Meta 2% redugdo por ano
10 AMB Quantidade de residuos tipo B
Resultado +10,7%
e e Meta PLATINA PLATINA PLATINA
IE 0OBS Classificagdo na certificagdo FISU
Resultado Platina Platina
N="0€ CTUrsos Cormm
& . Meta ~ <17
IE FOR N2 de cursos com desproporgdo de género >90% CTesPTY Aosnsanoraia A=
IMS-04/04 Revisio 0 /202005 12 Resultado ne e
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC

PE IPVC2428
(PE IPVC2024)
. . Objetivos de Desenvolvimento L. . Indicador Estratégico . 2023 2024 2025 .
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L g ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
. Meta Entre 40%-60% Entre 40%-60%
IE FOR Proporgdo por sexo nos estudantes do IPVC
Resultado M 50% - F 50% M 51% - F 49%
- Meta Entre 40%-60% Entre 40%-60%
IE RHU Proporgdo por sexo nos colaboradores do IPVC
Resultado 54,4% F; 45,6% M
o L Meta Entre 40%-60% Entre 40%-60%
IE RHU Proporgdo por sexo nos dirigentes do IPVC
Resultado 42,86% F; 57,14% M
Meta >1200 >1200
e IE SAU N@ de consultas no gabinete de saude e bem-estar/ano ->
ODS-3: Saude e Bem-Estar Resultado 1086
0ODS-10: Redugdo das
Meta 564 >1000
Desigualdades IE ALO N¢ de estudantes alojados nas residéncias/ano
Resultado 604
Meta 223 >50
IE BOL N2 estudantes apoiados com bolsa de apoio social — A
Resultado 42 (M20; F22) 10 (M4; F6) provisério
o . - Meta 22,5 23,5 23,0
IE EIN Indice satisfagdo de ENEE com acompanhamento
Resultado 2,8 2,8 3,5
100% dos que aceitam ser
Meta edosgu
10 EIN N2 ENEE apoiados (e %) 5o d_dapmados e
edidos en-caminhados
Resultado 32, 100% P R
e formalizados
Numero de iniciativas de divulgagdo de informagdo acerca Meta >2
10 RHU dos direitos de ar’ti'cuIa(;lz?\o'trabalho/faml’lia ~existentes reeultad Brochura da paren-talidade
adequadas aos vdrios publicos (docentes, ndo docentes e esultado o EAO'< dicnanihilizadac no
Campus Sustentavel e
Inclusivo 10 SAU NUmero de espagos de salde e bem estar (re)criados nas Meta 4
Escolas
Resultado 5
10 ALO Taxa de Ocupacdo nas residéncias ¢/ exploracdo direta pelos Meta >95%
SAS (excluindo o més de agosto
(exclui & ) Resultado 100% 100%
10 ALO Tx de rejeicdo de colocagdo nas residéncias geridas pelos Meta <10%
SAS
Resultado 7,5%
Meta 10-15%
10 ALl Taxa de Utilizadores nas cantina
Resultado 16% 10%
Meta 24% 24%
10 BOL % Entrevista realizadas a alunos candidatos a bolsa de estudo
Resultado 5,5%
Meta >2% de alunos bolseiros do | 22% de alunos bolseiros do
10 BOL N.2 de Visitas domicilidrias IPVC IPVC
Resultado 4.40%
0 BoL N2. De candidaturas despachadas (a data de 31 de dezembro Meta 287%
2023)
Resultado 96,2%
0 BOL Percentagem de bolsas atribuidas sobre aluno Meta 228%
inscrito/candidato
Resultado 34,2%
Meta >70%
10 BOL Taxa de atribui¢do de bolsas de estudo a estudantes
Resultado 71,2%
10 BOL Ne. de alunos bolseiros com grau de incapacidade superior a Meta 5 alunos
60%
Resultado 8
Meta 240%
10 BOL % estudantes bolseiros (DGES) A
Resultado 28,4%
Meta 223
10 BOL N2 Alunos apoiados com bolsa de apoio social
Resultado 42
Meta 270%
10 BOL % de ofertas aprovadas no SASocial
Resultado 96%
Meta 2300
10 SAU Numero de consultas de Enfermagem
Resultado 278 327
Meta 2300
n CAll Niimara dAa rAanciiltac Aa DeiralAaaia
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC

PE IPVC2428
(PE IPVC2024)
Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L g ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
.v SO eSS TS MI G S B I
Resultado 372 700
Meta >30
10 SAU Numero de consultas de Nutrigdo
Resultado 12 59
Meta 250
10 SAU NuUmero de atendimentos em formato de teleconsutla
Resultado 335
Meta 22
10 SAU NUmero de dicas saudaveis enviadas em cada més
Resultado 8
Capacitar a comunidade IPVC para Meta >2
uma cultura de campus neutro e 10 SAU Ndmero de informativos +Saude partilhados em cada més
inclusivo Resultado 5
Manual elaborado até
10 SAU Manual de apoio a promog&o da satde e do bem estar: casos Meta 09/2024
SOS Manual
Resultado
nrenarada nara
10 SAU Namero de atividades de manutencdo do IPVC como Meta 2
parceiro na Campanha Nacional de Prevengdo do Suicidio
Resultado 2
Meta <20
10 SAU NuUmero de consultas SOS de Psicologia
Resultado 4
10 SAU Ndmero de distribuicio de métodos contracetivos, nas Meta 22 por Escola
Escolas e UO, em parceria com a USP da ULSAM
Resultado 2
10 SAU Numero de campanhas de informagdo/sensibilizagdo, em Meta 23
contextos recreativos Resultado 3
10 SAU Namero de rastreios VIH, em parceria com GAF, nas varias Meta 1 por Escola N
Escolas Resultado 3
| A % de exames medico desportivos realizados a estudantes- Meta 100%
0 SAU atletas Resultad 00% T00%
esultado (68) (52)
10 SAU Ndmero de campanhas de informag&o/sensibilizagdo sobre Meta 1
dopping Resultado 1
. Meta >4
10 SAU Indice de satisfagdo laboral/académica
Resultado 4,02 4,47
10 SAU SNuL]bnSwteér:cidaesvisualizac;ﬁes do podcast sobre consumo de Meta 2500 N.M.
Resultado N3o monitorizado
Numero de atividades de promogao da alimentagdo Meta 3
10 SAU saudavel, em parceria com o servigo ALl e com celebragdo de
protocolo com entidade externa Resultado 4
0 $AU Numero de informativos partilhados acerca da tematica dos Meta 3
E
consumos no ES Resultado 4
10 SAU % Estudantes que solicitaram o nome social e que foi Meta 1
impl tad
implementado Resultado 1
NUmero de casos encaminhados ao Gabinete de Saude e Meta 250%
10 SAU x N.M.
Bem Estar e que reverteram decisdo de abandono
Resultado N3o monitorizado
0 GIN Criagdo do Reconhecimento/Prémio no &mbito da Igualdade, Meta Publicacdo e divulgaco Publicagdo e divulgacdo N
Diversidade e Inclusdo N i
Resultado Néo criado
10 GIN N.2 de propostas de ideia de projeto associada aos ODS Meta 3 3
(6,7,11,12,13,14,15) Resultado 35 38
. Meta 10%
MS-04/04 N ~El CliminarSn da harreiR@VISA0:0.4/42020.05.12 ° \I Pagina 17 de
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC
(PE IPVC2024)

Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L E ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
e <cr L 1Gyau Us a1 S a5 Gl YuIte Lorias -
Resultado 0%
Pegas comunicacionais
10 PIM ::m}lnilc:sﬁzs .::I:re cursos com linguagem inclusiva e Meta revistas
nsive n
8 Resultado aplicado
Meta material revisto
10 PIM Criagdo e manutencgdo da pdgina no Portal sobre Igualdade
Resultado aplicado
10 PIM Ndmero de publicagdes/a¢des de comunicagdo contetdos Meta Criagdo
periodicos para as redes sociais Resultado manutencio/atualizagio sempre que for necessario
0 PIM NUmero de pegas de comunicagdo analisadas de modo a Meta material revisto
garantir o uso de linguagem visual e escrita neutra Resultado sempre que se justificar
0 PIM Adaptar o portal a utilizadores com deficiéncia em Meta portal adaptado
cumprimento do DL n283/2018 Resultado adaptado
Produgdo do manual de estilo referente a utilizagdo Meta 1 manual
10 PIM institucional de linguagem inclusiva ou neutra (plataformas
online e offline) Resultado 1 manual
0 PIM N2 de suportes comunicacionais no ambito da conciliagdo Meta 3 por ano
(ex: videos, portal, brochuras, ...) Resultado 3
Relatério Publicado
Meta
10 PGE Relatério de monitorizagdo do Plano para a Igualdade anualmente
Resultado Publicado
sensibilizar s comunidade 10/IE - Plano para a Meta > 300 colaboradores 1 cada 3 anos
académica para a igualdade, para a lgualdade SAU
equidade, para a diversidade e Resultado 190
0Ds-10: Redugso das qara o corp;bate as caréncias
Desigualdades P o - 10/IE - Plano para a Meta <50 Implementacdo
DS-16: R o econdmicas; promover politicas de |dad SAU 9
ODS-16: Paz, é:z’s;:se Institui¢des inclusio e de protecio de lgualdade Resultado N3o realizado
o ir a discriminaca
minorias; prevemlr z{ |scrm'1|nAaga'o IE - Plano para a Meta 0
e combater o assédio e a violéncia lzualdade PGE
a todos os niveis (racial, sexual, g Resultado 3
IE - Plano para a PIM Meta 1 publicagdo por més
Igualdade Resultado 1
Meta 1 conteudo relacionado por
IE -IPIar:: r:’ara a PIM més
gualdade Resultado 1
IE - Plano para a PGE Meta 2 eventos por ano N.M
ODS-5: Igualdade de Género Sensibilizar a comunidade Igualdade Resultado ODS 5: 30 -l
ODS-10: Redugdo das académica para a igualdade, para a ODS 887
Desigualdades equidade e para a diversidade. IE - Plano para a PIM Meta Adaptagdo do portal
Igualdade Resultado adaptado
Meta Publicagdo do Manual de
IE -IPIar:: r:’ara a PIM Estilo
gualdade Resultado publicado
Meta Realizagdo de 2 trabalhos
IO/IEI- PI?:odpara a FOR por ano
gualdade Resultado + 10 trabalhos 12
Meta 218 218
IE GSI N2 de processos desmaterializados A
Resultado 11 15
Incrementar e otimizar a Meta 22 22
N IE GSI N de processos com arquivo digital ->
desmaterializagdo de processos Resultado 0 0
IE Gl % de bens sujeitos a registo patrimonial cuja localizagdo esta Meta >25% 25% N
informatizada Resultado 0% 0%
. . . Meta 24,25 24.25
IE GSI Grau de satisfagdo geral com o servigo AV
Resultado 4 3,64
Meta 22 22
IE GSI N2 de plataformas com sistema de suporte auxiliado por IA ->
Resultado 0 0
Modernizar e fortalecer a
anci ias i Ati i Meta <4 [ horas <4 [horas
Infraestrutura Tecnolégica 10 Gsl Ocorréncia de anomalias informaticas por quebra de servigo _ / . /
com prioridade média ou alta Resultado Trimestre 1-0 Trimestre 1-0
Trimestre 2 — 0 Trimestre 2 — 0
0 Gsl Ocorréncia de anomalias informaticas por quebra de servigo Meta <48/ horas <48/ horas
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2024 -

Histérico IPVC

< tvn D N0/

< ten D N0/

PE IPVC2428
(PE IPVC2024)
Objetivos de Desenvolvimento Indicador Estratégico . 2023 2024 2025
Eixo Estratégico Objetivo Estratégico PROCESSO SG Indicador Meta 2028 Monitorizagdo e Controlo*
E Sustentavel (ODS) L g ou Operacional 2023/2024 2024/2025 2025/2026 g
com prioridade baixa Resultado Trimestre 1-0 Trimestre 1-0
ODS-8: Trabalho Decente e Trimestre 2 —0 Trimestre 2 =0
i Smi Meta 26 26
Transicdo Digital Crescimento Econémico IE GSI N2 sistemas e servicos monitorizados 9
0ODS-9: Industria, Inovagdo e Resultado 5 5
Infraestrutura IE P N2 tipo de tarefas sobre as quais sdo apresentadas Meta >8 >8 2
informagdes/alertas Resultado 0 7
o b . Meta 290% 290%
IE GSI % tickets resolvidos dentro do prazo SISTEMd U€ Mearao apends ===
Resultado e .
10 Gs| Taxa de pedidos executadas dentro do tempo solicitado para Meta >80% >80%
a a execugdo da solicitagdo. o o
Otimizar a gestdo, andlise e Resultado 95,1% 99,4%
; hilioa ey Meta 295% 295%
disponibilizagdo de dados para 10 GSI Taxa de solicitagdes resolvidas 2 D 2
apoio a decisdo Resultado 100% 99%
Meta 295% 295%
0 Gs| Taxa de sucesso das copias de seguranga realizadas de forma Trimestre 1 —100% Trimestre 1 —99.50%
automatica Resultado Trimestre 2 —100% Trimestre 2 —100%
Trimestre 3 —100% Trimestre 3 —99.65%
Trimestre 4 — 100% Trimestre 4 —99.10%
10 Gsl Taxa de solicitagdes por inadequada formagdo dos Meta <30% <30%
utilizadores Resultado SEMESUe I =U.9/7% SEMESUEe I- U%

Aprovado:

GMS-04/04

Data:

Presidente IPVC
08.05.2025

Legenda de cores:

Indicadores Conciliagdo

Revisdo 0 /2020.05.12

Monitorizacdo e Controlo*

-> N&o atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 71 se a tendéncia é de piorar N).

Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar

Indicador que exige especial atengdo; meta no limite.

se a tendéncia é de piorar ).
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