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Instituto Politécnico

de Viana do Castelo

Atan.2?1

Reunido do juri do concurso documental para recrutamento de um professor adjunto no
Grupo Disciplinar de Enfermagem, Area Disciplinar de Enfermagem, Especialidade de
Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatrica.

Aos dois dias de julho de dois mil e vinte e quatro, a partir das nove horas, reuniram-se, por
videoconferéncia (https://videoconf-colibri.zoom.us/j/92849550105), os membros do juri do
concurso documental para recrutamento de um professor adjunto no Grupo Disciplinar de
Enfermagem, Area Disciplinar de Enfermagem, Especialidade de Enfermagem de Satde Mental
e Psiquiatrica, para o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco
anos, nomeado pelo Despacho-IPVC-P-73/2024, do Presidente do IPVC, de vinte e seis de abril
de dois mil e vinte e quatro, nos termos do Regulamento Concursal para a Contratacdo de
Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do castelo, publicado por
Despacho n.2 3476/2021, em DR 2.2 série n.2 63, de 31 de margo, e ao abrigo do Decreto-Lei n.2
185/81 de 01 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto e Lei n.2 7/2010,
de 13 de maio.

A reunido foi convocada nos termos regulamentares e estiveram presentes todos os membros
efetivos do juri, a saber:
Marta Alexandra Silva Guerreiro, na qualidade de presidente, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo; Isilda Maria de Oliveira Carvalho Ribeiro, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto; José Carlos Marques de Carvalho,
Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem do Porto; José Carlos Rodrigues
Gomes, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;
Luis Octavio de Sa, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias da Saude e Enfermagem da
Universidade Catodlica Portuguesa; Maria Isabel Soares Parente Lajoso Amorim, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.-

Ordem de trabalhos:
Ponto Unico. Andlise, discussdo e aprovagdo dos requisitos especiais de admissdo, dos
parametros de avaliagcdo, dos métodos e critérios de selecdo a adotar e do sistema de avaliacdo
e de classificacgdo final;

O juridiscutiu e aprovou por unanimidade o documento com os requisitos especiais de admissao
e a operacionalizacdo dos parametros, critérios e subcritérios, que se anexam a esta ata (anexo
1), entendendo que o mesmo é ajustado aos fins estatutariamente tidos em conta para a carreira
docente do Ensino Superior Politécnico, ao previsto no Regulamento Concursal para a
Contratacgdo de Pessoal Docente de Carreira em vigor e, ainda, ao perfil do Professor Adjunto do
Ensino Superior Politécnico.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido cerca das dez horas, de que foi lavrada a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada pela presidente do jari.---------------




A presidente do juri

Assinado por: Marta Alexandra Silva Guerreiro
Num. de Identificagdo: 10717136
Data: 2024.07.11 09:50:31+01'00'

Marta Alexandra Silva Guerreiro



Anexo |
Requisitos especiais de admissdo, parametros de avaliagdo, métodos e critérios de sele¢ao a
adotar e sistema de avaliagado e de classificagdo final dos(as) candidatos(as)
no concurso documental para recrutamento de um professor adjunto no
Grupo Disciplinar de Enfermagem, Area Disciplinar de Enfermagem,
Especialidade de Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica

1 - Requisitos de admissao:

Requisitos especiais: Os(As) detentores(as) de grau de doutor em Enfermagem ou do titulo de
especialista em Enfermagem nos termos do artigo 172 do ECPDESP, do artigo 48.2 da Lei n.2
62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n? 27/2021 de 16 de abril, e detentores do titulo profissional de

enfermeiro(a) especialista em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica.

2 - Critérios de selecdo e seriagdo dos(das) candidatos(as) de acordo com o disposto no 15.2 -
A do ECPDESP e no artigo 242 do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal
da Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagio e ordenac¢do dos(as)
candidatos(as), visando averiguar o mérito dos(as) candidatos(as) para as fung¢bes a

desempenhar, sao os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Componente DTCP - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area

disciplinar/disciplina em que ¢é aberto o concurso: 45 %;

b) Componente CP - Capacidade Pedagdgica relevante na area disciplinar/disciplina em que é

aberto o concurso: 40 %;

c) Componente OAR - Qutras atividades relevantes para a missdo da instituicdo: 15 %.

Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sdo objeto de ponderagdo

os seguintes parametros e itens:
I. Subcomponente DTCP 1 - QualificagGes (ponderacdo de 35%);
I. a) Grau de Doutor em Enfermagem: 100 pontos;

I. b) Grau de Doutor em outras areas com o titulo de especialista em enfermagem atribuido nos
termos do Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de agosto, com as alteracbes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.2 27/2021 de 16 de abril: 60 pontos;



I. ¢) Titulo de especialista atribuido nos termos do Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de agosto,

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 27/2021 de 16 de abril: 30 pontos;

I. d) Mestrado ou Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem na darea de

especialidade do concurso: 10 pontos.

II. Subcomponente DTCP 2 - Produgdo e divulgagdo cientifica na area de Enfermagem

(ponderagdo de 30%)
. a) Artigos em revistas indexadas WOS e Scopus: 8 pontos por item (maximo 40 pontos);

Il. b) Artigos em revistas com outras indexacdes (Scielo, Latindex, Cinahl): 4 pontos por item

(maximo 20 pontos);

II. ¢) Livros com ISBN: 4 pontos por item se autor Unico; 3 pontos por item se coautor (maximo

20 pontos);

1. d) Capitulos de livros com ISBN: 3 pontos por item se autor Unico; 2 pontos por item se coautor

(maximo 15 pontos);

Il. e) Resumos em revistas indexadas (WOS, Scopus, Scielo, Latindex, Cinahl): 2 pontos por item

(maximo 10 pontos);
1. f) Orador por convite em congressos ou conferéncia: 2 pontos por item (maximo 10 pontos);

Il. g) ComunicagGes (orais e posters) em eventos cientificos: 1 ponto por item (maximo 10

pontos);

Il. h) Resumos em revistas ndo indexadas e livros de atas: 0,5 pontos por item (maximo 5

pontos);

II. i) Prémios/reconhecimentos/bolsas de mérito: 2 pontos por item (maximo 10 pontos).

[Il. Subcomponente DTCP 3 - Investigacdo, desenvolvimento e inovacdo na area de Enfermagem

(ponderagdo de 10%)

[ll. a) Investigador integrado em Unidade de Investiga¢do reconhecida pela FCT: 5 pontos por

ano (maximo 50 pontos);



Ill. b) Investigador colaborador em Unidade de Investigagcdo reconhecida pela FCT: 2,5 pontos

por ano (maximo 25 pontos);

lll. c) Coordenador de projetos de investigacdo financiado por entidade externa: 5 pontos por

ano (maximo 50 pontos);

lll. d) Membro de equipa de projetos de investiga¢do financiado por entidade externa: 2,5

pontos por ano (maximo 25 pontos).

IV. Subcomponente DTCP 4 - Orientagdes e juris de provas académicas na area de Enfermagem

(ponderagdo de 10%)

IV. a) Orientagdo de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos por item (maximo 20

pontos);

IV. b) Orientacdo de dissertacBes/trabalho de projeto/estagio de natureza profissional, de

mestrado (aprovadas): 6 pontos por item (maximo 60 pontos);

IV. c) Arguente em juris de doutoramento - exclui provas do ano probatério: 5 pontos por item

(maximo 25 pontos);
IV. d) Arguente em juris de mestrado: 4 pontos por item (maximo 20 pontos);

IV. e) Arguente em juris de especialista (abrigo Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de agosto, com
as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 27/2021 de 16 de abril): 4 pontos por item

(maximo 20 pontos).

V. Subcomponente DTCP 5 - Outras atividades na 4rea de Enfermagem (ponderagdo de 5%)

V. a) Revisor de artigos em revistas cientificas indexadas WOS e Scopus: 4 pontos por item

(maximo 40 pontos);

V. b) Revisor de artigos em revistas cientificas indexadas noutras base de dados (Scielo, Latindex,

Cinahl): 2 pontos por item (maximo 20 pontos);

V. c) Membro de conselho editorial de revista: 3 pontos por ano, se indexada; 1 ponto por ano

se ndo indexada (maximo 15 pontos);

V. d) Membro de comissdo cientifica de eventos cientificos com duragdo minima de 7 horas: 2

pontos por item (mdaximo 20 pontos);



V. e) Editor de livro de atas/resumos com ISBN: 2 pontos por item (mdaximo 10 pontos);

V. f) Moderador ou comentador de palestras, seminarios, conferéncias, etc.: 1 ponto por item

(maximo 10 pontos).

VI. Subcomponente DTCP 6 - Apreciagdo critica sobre a relevancia das atividades desenvolvidas
na componente para a area do conhecimento, desempenho da fungdo e missdo da instituicdo

(até 1000 palavras) (ponderacao de 10%).
VI. a) Exposi¢do de ideias: até 20 pontos;
VI. b) Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem: até 40 pontos;

VI. ¢) Relevancia para as fungdes do professor adjunto e para a missdo da instituicdo: até 40

pontos.

Na avaliagdo da capacidade pedagodgica (CP) sdo objeto de ponderagdo os seguintes parametros

e itens:
I. Subcomponente CP 1 - Experiéncia na docéncia (ponderac¢do de 50 %)

l.a) Experiéncia efetiva de servico docente na area da Enfermagem em Instituicdes de Ensino

Superior (% ETI): 6 pontos por ano (maximo 60 pontos);

I. b) Regéncia de unidades curriculares de curso mestrado na especialidade do concurso: 1 ponto

por regéncia (maximo 5 pontos);

I. c) Regéncia de unidades curriculares de outros cursos de mestrado na drea de Enfermagem ou

de Licenciatura em Enfermagem: 0,5 pontos por regéncia (maximo 2,5 pontos);

I.d Lecionagdo na area especifica do concurso, considerando a tipologia de aulas (T, TP, PL, OT):

0,5 pontos por hora (mdximo 50 pontos);

l.e) Lecionagcdo em outras areas de enfermagem, considerando a tipologia de aula (T, TP, PL, OT):

0,2 pontos por hora (mdximo 20 pontos).

Il. Subcomponente CP 2 - Supervisdo de atividades pedagdgicas e elaboracdo de material

didatico (ponderacdo de 25 %)



II. a) Produgdo de material pedagdgico: qualidade e atualidade do material pedagdgico
publicado ou validado pelo 6rgdo estatutariamente competente das instituicGes de ensino onde
foram utilizados, na area disciplinar em que é aberto o concurso: 5 pontos por item (maximo 20

pontos);

. b) Supervisdo de UC de Ensino Clinico/Estagio na area da especialidade de Enfermagem em

que é aberto o concurso - gestor pedagdgico: 0,2 pontos por hora (maximo 60 pontos);

Il. ¢) Supervisdo de UC de Ensino Clinico/Estagio em outras areas de Enfermagem - gestor

pedagdgico EC: 0,1 ponto por hora (maximo 30 pontos);

Il. d) Orientagdo de monografias ou relatérios finais de investigacdo de Licenciatura: 2 pontos

por item (mdaximo 10 pontos).

[1l. Subcomponente CP 3 — Outras atividades (ponderagdo de 15 %)

lll. a) Lecionacdo em instituicdes estrangeiras no ambito de programas de mobilidade (staff

mobility for teaching): 20 pontos por programa (mdximo 60 pontos);

Ill. b) Participagdo em programas de mobilidade docente internacional (staff mobility for

training): 5 pontos por programa (maximo 25 pontos);

[1l. c) Participagdo em projetos de Inovagdo Pedagdgica validados pelo 6rgdo estatutariamente
competente das instituicdes de ensino onde foram utilizados: 2 pontos por projeto (maximo 10

pontos);

Ill. d) Arguente de monografias ou relatérios finais de investigacdo de Licenciatura em

Enfermagem: 2 pontos por juri (maximo 15 pontos).

IV. Subcomponente CP 4 - Apreciac¢do critica sobre a relevancia das atividades desenvolvidas na
componente para a area do conhecimento, desempenho da fungdo e missdo da instituicdo (até

1000 palavras) (ponderacgdo de 10%).
IV. a) Exposicdo de ideias: até 20 pontos;
IV. b) Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem: até 40 pontos;

IV. c) Relevancia para as fun¢des do professor adjunto e para a missdo da instituicdo: até 40

pontos.



Na avaliagcdo das outras atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo (OAR) sdo objeto de

ponderacgdo os seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente OAR 1 - Desempenho de cargos de gestdo em Instituicdes de Ensino Superior

(ponderagdo de 15 %);

. a) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento ou Grupo Disciplinar: 8 pontos por ano

(maximo 40 pontos);

l. b) Secretério de Area Cientifica ou Departamento ou Grupo Disciplinar: 2 pontos por ano

(maximo 10 pontos);
I. c) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 5 pontos por ano (maximo 25 pontos);

I. d) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pds-Graduagdo: 2 pontos por ano (maximo 10

pontos);

I. e) Gestor de Processo de Qualidade: 3 pontos por ano (mdximo 15 pontos).

Il. Subcomponente OAR 2 - Membros de drgdos cientificos ou pedagdgicos e participacdo em
comissdes e grupos de trabalho institucionais em Instituicdes de Ensino Superior (ponderacao

de 30 %)

Il. a) Membro de grupo de trabalho para a criacdo e reestruturagdo de cursos (submissdo A3ES

ou DGES): 5 pontos por submissdo (maximo 20 pontos);
II. b) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico: 3 pontos por ano (maximo 30 pontos);

Il. ¢) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 2 pontos por ano (maximo 20

pontos);

II. d) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-Graduacgdo: 1 ponto por ano (mdximo

10 pontos);

Il. e) Membro de juri de sele¢do/seriacdo de candidatos de mestrado, Pds-Graduagdo, concursos

especiais, concursos >23 anos, CET, CTeSP e similares: 2 pontos por juri (maximo 10 pontos);

II. f) Membro de comissdes ou grupos de trabalho institucionais (Elabora¢do de regulamentos,
Planeamento estratégico, Comissdes estatutarias, outros): 2 pontos por grupo (maximo 10

pontos);



Il. g) Membro da Comissdo de Creditagdo: 2 pontos por ano (maximo 10 pontos);

1. h) Membro de Comiss3do de Etica: 2 pontos por ano (maximo 10 pontos).

[ll. Subcomponente OAR 3 - Outras atividades em Instituicdes de Ensino Superior (ponderagdo

de 25 %)

[Il. a) Cargos em drgdos sociais de sociedades cientificas ou associa¢des profissionais relevantes

para a missdo da IES: 5 pontos por item (maximo 25 pontos);

lll. b) Formador no dominio da drea de especialidade do concurso, certificado por entidades

formadoras acreditadas (minimo de 10h por ac¢do): 5 pontos por a¢gdo (maximo 30 pontos);

lll. ) Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos com uma dura¢do minima de 7

horas: 2 pontos por comissdo (mdaximo 20 pontos);
II. d) Participacdo em agdes de divulgacdo da institui¢do: 2 pontos por acdo (mdximo 20 pontos);

Ill. e) Artigos de opinido em érgdos de comunicagdo social no ambito da Saude ou Ensino

Superior: 1 ponto por artigo (mdximo 10 pontos).

IV. Subcomponente OAR 4 - Outras atividades relevantes na area clinica de Enfermagem na area

de especialidade do concurso (ponderagdo de 20 %)

IV. a) Atividade profissional na area da especialidade do concurso, em contexto clinico: 3 pontos

por ano (maximo 30 pontos);

IV. b) Participacdo em projetos de melhoria continua da qualidade validados pela instituicao: 4

pontos por projeto (maximo 20 pontos);
IV. c) Gestdo de unidades ou servigos na drea do concurso: 4 pontos por ano (maximo 20 pontos);
IV. d) Responsavel por formagdo em servico: 2 pontos por ano (maximo 10 pontos);

IV. e) Cursos de formagdo continua na area da especialidade do concurso (minimo de 10h por

curso): 2 pontos por item (maximo 20 pontos);

IV. f) Supervisdo pedagdgica como tutor na area da especialidade do concurso (Mestrado/Curso

de Pds-Licenciatura): 3 pontos por cada 100h (maximo 15 pontos);



IV. g) Supervisdo pedagdgica como tutor noutras areas de Enfermagem (Lcenciatura): 1,5 pontos

por cada 100h (maximo 7,5 pontos);

IV. h) Supervisdo como enfermeiro de referéncia: 1 ponto por cada 100h (maximo 5 pontos).

V. Subcomponente OAR 5 - Apreciagdo critica da componente sobre a relevancia das atividades
desenvolvidas na componente para a drea do conhecimento, desempenho da fun¢do e missdo

da instituicdo (até 1000 palavras) (ponderagdo de 10%)
V. a) Exposicdo de ideias: até 20 pontos;
V. b) Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem: até 40 pontos;

V. c) Relevancia para as fun¢des do professor adjunto e para a missdo da instituicdo: até 40

pontos.
Notas:

1 - Sempre que do somatério das pontuagdes atribuidas aos elementos considerados pelo juri,
resulte um valor superior ao maximo fixado para um qualquer subcomponente, serd registado

o valor maximo.

2 - O texto refente a cada uma das apreciagdes criticas ndo podera ultrapassar 1000 palavras. A
partir deste nimero, o texto ndo serd considerado. Para o efeito, o candidato devera apresentar

o texto em formato editavel.

3 - Compete ao(a) candidato(a) fazer prova das informagdes constantes em cada subcritério (por

exemplo, da indexacdo a data de publicacdo, do periodo de tempo, etc.).

4- O(a) candidato(a) deve entregar o Curriculum Vitae e respetivos comprovativos organizados

de acordo com os critérios de selegdo e seriagdo constantes neste Edital.

3 - A ordenagdo dos(as) candidatos(as) deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base

nos parametros gerais de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.

3.1 - De acordo com a grelha resultante do nimero anterior, cada membro do juri valoriza cada
uma das subcomponentes para cada candidato(a). A pontuac¢do do(a) candidato(a) em cada

subcomponente é a média aritmética das valorizagGes feitas pelos membros do juri.



3.2 - Osresultados obtidos da aplicagdo das regras definidas no ponto anterior saturam em cada

subcomponente em 100 pontos.
Ndo serdo mobilizados elementos de avaliacdo, seja entre componentes ou subcomponentes.

Apenas serdo contabilizados aspetos curriculares desenvolvidos e comprovados até a data da
publicacdo do Edital em Didrio da Republica e devidamente comprovados pelos(as)

candidatos(as) no momento de submissdo das candidaturas.

4 - Classificagao final:

A classificagdo Final (CF) da avaliacdo de cada candidato(a) é calculada através da formula de

ponderagdo das varias componentes e subcomponentes:

CF =0,45*DTCP + 0,40*CP + 0,15*0AR,

Em que:

DTCP = 0,35*dtcpl + 0,30*dtcp2 + 0,10*dtcp3 + 0,10*dtcp4 + 0,05*dtcp5 + 0,10*dtcp6
CP =0,50*cp1 + 0,25*cp2 + 0,15*cp3 + 0,10*cp4

OAR =0,15*%0arl + 0,30*0ar2 + 0,25*oar3 + 0,20*oar4 + 0,10*oar5

A classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, fracionada até as centésimas

e resulta da conversao da pontuacdo final (PF) a esta escala.

5 - Mérito absoluto

Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os(as) candidatos(as) que obtiverem

classificagdo final, sem arredondamentos, igual ou superior a 12 valores.
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