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Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor adjunto para o Grupo Disciplinar
de Educacéo e Formagao de Professores, Area Disciplinar da Didatica da Educagao Artistica,
Especialidade Educacgao Musical

---Aos quinze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do concurso documental para
recrutamento de um professor adjunto para o Grupo Disciplinar de Educacdo e Formagao de Professores, Area
Disciplinar de da Didatica da Educacao Artistica, Especialidade Educagdo Musical, nomeado pelo
DESPACHO-IPVC-P-114/2023, por videoconferéncia, estando presentes Pedro Miguel Ribeiro de Castro, na
qualidade de Presidente do juri por delegacao de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo e os Membros efetivos Elisa Maria Maia da Silva Lessa, Professora Associada da Escola de Letras,
Artes e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho, Maria Isabel Ribeiro de Castro, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Braganga, Anténio Angelo Vasconcelos, Professor
Coordenador da Escola Superior de Educagéao do Instituto Politécnico de Setubal, Jorge Alexandre Cardoso
Marques da Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto,
Cristina Adriana Toscano de Faria, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico do Coimbra e César Augusto Araujo Fernandes Meira de S4, Professor Coordenador da Escola
Superior de Educacgao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. -------------====-------mmmmmmmmm oo

---A Reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: Ponto Unico — Discusséo e aprovacéao do edital do concurso.

---O presidente do juri iniciou a reunido cumprimentando os membros do Juri e renovando, em nome do
Presidente do IPVC e em seu nome, os agradecimentos pela disponibilidade dos presentes em integrar o
PrESENTE JUNT. === mm e m e e e o e o e e e

---O Juri procedeu a analise do edital do concurso, tendo verificado que este estava em conformidade com
grelha de selecao e seriacao de candidatos previamente definida em reuniao preliminar, pelo que foi aprovado
por unanimidade e segue em anexo a esta ata, dela fazendo parte integrante. -----------=--------=--mcmmmmmmmmu-

---Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e aprovada, sera assinada por todos 0s membros do JUri. ==-=============mmmmmmmo oo

Presidente do Juri:
Assinado por: PEDRO MIGUEL RIBEIRO DE CASTRO
Pedro Miguel Ribeiro de Castro, por delegacdo de competéncias, ~ Num.de Identificacao: 10210326
) . Data: 2025.01.20 19:18:13+00'00"
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EDITAL — Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Sumario: Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor adjunto para o
Grupo Disciplinar de Educagdo e Formag3o de Professores, Area Disciplinar da Did4tica da Educacéo

Artistica, Especialidade Educag¢do Musical.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 22 de novembro de 2023 do Presidente do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Carlos Manuel da Silva Rodrigues, no uso de
competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.2 1, do artigo 92.2 da Lei n.2
62/2007, de 10 de setembro, na redagdo atual, e na alinea f) do n.2 2 do artigo 302 dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho Normativo n.2
7/2009, publicado na 2.2 série do DR, n.2 26, de 6 de fevereiro de 2009, com as alteracbes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 17/2021, de 28 de junho de 2021 se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato ao da publicacdo deste edital no Diario da
Republica, concurso documental, para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de
cinco anos, no Grupo Disciplinar de Educacdo e Formacdo de Professores, Area Disciplinar da
Didatica da Educagdo Artistica, Especialidade Educacao Musical, do mapa de pessoal deste Instituto,
de acordo com o disposto nos artigos 10.2-B, 15.2, 15.2-A, 17.2 e 29.2-B, do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-lei n.2 185/81, de 1 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 69/88, de 3 de marco, pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de
agosto e pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o
Regulamento Concursal para a Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, aprovado pelo
Despacho n.2 7986/2014, de 18 de junho com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.°

3476/2021, de 31 de marco.

2 — Prazo de validade: o concurso é vdlido para o preenchimento do posto de trabalho indicado,
caducando com o seu preenchimento ou um ano apds a data de homologacdo da lista de

classificacdo final pelo Presidente do IPVC.
3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais: sé poderdo candidatar-se ao presente concurso os(as) candidatos(as) que,

até a data limite de apresentagdo de candidatura, reinam cumulativamente os requisitos gerais
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previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, e no artigo 12.2-E do ECPDESP.

3.2 — Requisitos especiais: serdo admitidos a concurso apenas os (as) candidatos(as) que
reinam os seguintes requisitos: quem seja titular do grau de doutor na area Disciplinar de
Didatica da Educagéo Artistica, Especialidade da Educagdo Musical ou do titulo de

especialista na area disciplinar para o qual o concurso é aberto.

O(A) candidato(a) ndo sendo falante nativo da lingua portuguesa, deve apresentar certificado que
ateste ter competéncias linguisticas de portugués ao nivel C1, ou equivalente, do Quadro Europeu

Comum de Referéncia para as Linguas (QECR).

4 — Os(As) candidatos(as) detentores de habilitacbes estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel,

obtido até a data do termo para apresentacdo das candidaturas ao presente concurso.

5 — Caracterizacdao do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.2 4, do artigo 3.2 do

ECPDESP.

6 — Formaliza¢do da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue
pessoalmente nos Servicos Centrais localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de
Nun’Alvares, n.2 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas para a

referida morada, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (home completo e nome adotado em referéncias bibliograficas), filiacao,
naturalidade, data de nascimento, niUmero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo ou
de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissdo, residéncia,

cddigo postal e telefone ou endereco eletrdnico de contacto;
b) HabilitagcGes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence e tempo de servico como docente do ensino

superior;

d) Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem passiveis de influirem na

apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;
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e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que foi

publicado o presente edital;
f) Data e assinatura.
7 — Instrugao do requerimento de admissdo:

7.1 — Os requerentes deverdo declarar sob compromisso de honra, em alineas separadas, do

cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 172 da LTFP e no artigo 12.2-E do ECPDESP:

a) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas, ou

ndo interdicdo do exercicio daquelas que se propde desempenhar;
b) Atestado de robustez fisica e psiquica exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata;
c¢) Boletim de vacinagao obrigatdria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento e
Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o

requerimento de admissdo ao concurso é ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.2 3.2 do
presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo/declaracdo comprovativa do tempo

de servico;

b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae obrigatoriamente organizado de acordo
com os critérios de selecdo e seriacdo dos(as) candidatos(as) especificados no n.2 14 deste edital e

com as indicagOes especificadas no n2 7.3 deste edital;

¢) Um exemplar, entregue em papel, com todos os elementos e trabalhos referidos pelo(a)
candidato(a) no seu curriculum vitae. Ficam dispensados desta obrigacdo os trabalhos com Digital
Object Identifier (DOI) ou que estejam acessiveis nos Repositdrios Cientificos de Acesso Aberto de

Portugal (RCAAP), mas o seu endereco permanente deve ser indicado no curriculum vitae.
7.3 — Do curriculum vitae

7.3.1 — O curriculum vitae (CV), redigido em lingua portuguesa, devera estar organizado
obrigatoriamente em conformidade com a operacionalizacdo dos parametros e critérios (grelha de
avaliacdo) aprovados pelo juri, mantendo a ordem sequencial, a numeracao e a codificacdo das
componentes, subcomponentes e pardmetros especificados no n2 14 deste edital, condicdo

necessaria para a sua cotagao, excluindo-se o que nao estiver devidamente ordenado.
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7.3.2 - O curriculum vitae deverd identificar, de forma mais completa e pormenorizada possivel,
todos os elementos indicados nos parametros e critérios especificados no n2 14 deste edital, de
modo que os membros do juri possam avaliar corretamente o enquadramento dos elementos
curriculares na respetiva componentes, subcomponentes e pardmetros. Toda a informagdo sobre
elementos curriculares que ndo estejam indicados no curriculum vitae ndo serad considerada no

processo de avaliagdo.

7.3.3 -Todos os elementos curriculares apresentados no curriculum vitae deverao ser comprovados
através de documentagdo anexa ao curriculo ou através de hiperligacGes dos itens com DOI (Digital
Object Identifier) ou que estejam acessiveis no RCAAP (Repositdrios Cientificos de Acesso Aberto
de Portugal). Os anexos deverdo estar identificados com uma codificacdo que identifique a
componente, subcomponente e parametro em que o candidato inseriu o elemento curricular a
comprovar, seguido de um numero de identificacdo sequencial com 2 digitos e da identificacdo do
documento (exemplo: se o anexo corresponde a componente DTCP, subcomponente DTCP1,
parametro “b - Artigos em revistas com arbitragem”, devera estar identificado com “DTCP1-a-01-
Artigo XX” e, se o candidato tiver mais do que um artigo em revista, “DTCP1-a-02-Artigo YY”,
“DTCP1-a-03-Artigo ZZ”; se o anexo corresponde a componente OAR, subcomponente OAR2,

parametro “b - Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado”, devera ser

identificado com “OAR2-b-01-Comissdo de Curso Licenciatura CC”).

7.3.4 - A n3do apresentacdao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no CV
apresentado pelo(a) candidato(a) implica a ndo valoracdo dos elementos em cada um dos

parametros da grelha de avaliacdo.

Cabe aos(as) candidatos(as), fazer prova documental, de todos os elementos curriculares
apresentados associados aos critérios/pardmetros constantes do sistema de valoracdo aprovado

pelo juri. O mesmo elemento curricular sé pode ser enquadrado num Unico item.

Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que foram
emitidos, sendo obrigatdria a sua tradugdo para portugués quando estas ndo sejam as linguas de

origem.

7.4 — Dos elementos referidos nas alineas b) e c) do nimero anterior, deverdo ainda ser entregues
dois exemplares em suporte digital (formato pen drive), devidamente identificados, sob pena de

os(as) candidatos(as) serem excluidos(as) do procedimento.
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8 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos e condi¢Ges (gerais e
especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentacdo fora do
prazo estipulado, determina a exclusdao do procedimento.

9 — Na fase de apresentagao das candidaturas é dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos no n.2 7.1 do presente edital, desde que os(as) candidatos(as) declarem no préprio
requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a

situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 16.2 do Regulamento Concursal para a
Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos/as candidatos/as a
entrega de documentacdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, reservando-se
o direito de ndo valorar os elementos que entenda que essa documentacao deveria comprovar se

a mesma nao for entregue.

11 — A apresentacdao de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a

participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

12 — Os(As) candidatos(as) pertencentes ao IPVC ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente
mencionado no respetivo requerimento de admissao, sob pena de os documentos ndao serem

considerados na apreciagao da candidatura.

13— O juri, nomeado por DESPACHO-IPVC-64/2024, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Pedro Miguel Ribeiro de Castro, por delegacdo de competéncias, Professor

Coordenador do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Membros efetivos:

¢ Elisa Maria Maia da Silva Lessa, Professora Associada da Escola de Letras, Artes e Ciéncias

Humanas da Universidade do Minho;

¢ Maria Isabel Ribeiro de Castro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacdao do

Instituto Politécnico de Braganca;

* Anténio Angelo Vasconcelos, Professor Coordenador da Escola Superior de Educacdo do Instituto

Politécnico de Setubal;

¢ Jorge Alexandre Cardoso Marques da Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de

Educagdo do Instituto Politécnico do Porto;
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e Cristina Adriana Toscano de Faria, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educac¢do do

Instituto Politécnico do Coimbra;

e César Augusto Araujo Fernandes Meira de S3a, Professor Coordenador da Escola Superior de

Educagdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Membros Suplentes:

 Paulo Jorge dos Santos Perfeito, Professor Coordenador da Escola Superior de Musica e Artes do

Espetdculo do Instituto Politécnico do Porto;

¢ Sandrina Diniz Fernandes Milhano, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacdo e

Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

14 — Critérios de selecdo e seriacao dos(as) candidatos(as): de acordo com o disposto no n.2 15.2-
A do ECPDESP e no artigo 24.2 do Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal da
Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliacdo e ordenacdo dos(as) candidatos(as),
visando averiguar o mérito dos(as) candidatos(as) para as fun¢des a desempenhar, sdo os seguintes,

aos quais foi atribuida a seguinte ponderacdo:

a) Componente Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) relevante na darea disciplinar em que é

aberto o concurso: 40 %;

b) Componente da Capacidade Pedagdgica (CP) relevante na area disciplinar em que é aberto o

concurso: 40 %;
¢) Componente Outras Atividades Relevantes (OAR) para a missdo da instituicdo: 20 %

14.1 - Na avaliacdo do desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP - peso de 40 %) sdo

objeto de ponderacdo os seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente DTCP1: Livros, capitulo de livros, artigos, comunicacdes cientificas e
coordenacdo e participacdao em projetos cientificos, tendo em consideracado a relevancia para a drea

disciplinar em que é aberto o concurso (ponderacéo de 40%)
a) Livros cientificos na area especifica do concurso (autor/co-autor) -20 pontos por livro;

b) Artigos em revistas com arbitragem -8 pontos por artigo;
c) Capitulos de livros com arbitragem -8 pontos por item;

d) Artigos em livros de atas de conferéncias -4 pontos por item;
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e) Artigos sem arbitragem - 2 pontos por item;

f) Editor/coeditor/coordenador de obras (livros/atas/revistas) - 5 pontos por item;

g) Comunicagdes orais em conferéncias/congressos -4 pontos por item;

h) Comunica¢Bes em poster em conferéncias/congressos - 2 pontos por item;

i) PublicagGes em livro de resumos -1 pontos por item;

j) Criagdo artistico-musical original por encomenda institucional - 20 pontos por cria¢do;
k) Outras criagdes artistico-musicais - 2 pontos por criacao;

I) Responsavel de projeto financiado por entidade externa - 0.5 pontos por més;

m) Participacdo em projeto financiado por entidade externa - 0.25 pontos por més;

n) Projetos (responsavel/elemento) ndo financiados por entidade externa - 0.2 pontos por més,
0) Prémios técnico-cientificos - 6 pontos por prémio.

Il. Subcomponente DTCP2: Orientacdo de teses, participacdo em juris de provas publicas e

concursos académicos (ponderagdo de 40%)
a) Orientacdo/coorientacdo de teses de doutoramento (aprovadas) - 15 pontos por item;

b) Orientacdo/coorientacdo de dissertacdes/projetos/relatérios de estagio de mestrado

(aprovadas) - 6 pontos por item;
c) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista como arguente - 8 pontos por item;
d) Participacdo em juris de mestrado como arguente - 5 pontos por item;

e) Outras participagdes em juris de mestrado ou doutoramento (exceto se orientador) - 2 pontos

por item.

lll. Subcomponente DTCP3: Desempenho de outras atividades técnico-cientificas e/ou profissionais

relevantes na area disciplinar e especialidade em que é aberto o concurso (ponderacdo de 20%):
a) Elaboracdo de estudos/pareceres ou similares - 4 pontos por item;

b) Atividades performativas musicais em locais de referéncia - 4 pontos por item;

c) Outras atividades performativas musicais - 2 pontos por item;

d) Avaliador (Revisor) de artigos/capitulos de livros - 3 pontos por item;
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e) Membro de conselho editorial de revistas na drea/especialidade do concurso - 5 pontos por item;
f) Membro da comissdo cientifico de eventos - 4 pontos por item;
g) Moderador em palestras, seminarios, etc.- 2 pontos por item;

h) Prestacdo de servicos externos de ambito técnico-cientifico, artistico ou profissional - 10 pontos

por prestacao.

14.2 — Na avaliagcdo da componente de Capacidade Pedagdgica (CP) sdo objeto de ponderacdo os

seguintes parametros e itens (com ponderagdo de 40%):
I. Subcomponente CP1: Experiéncia na docéncia (ponderagdo de 40%):

a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior a tempo integral -3 pontos por

semestre;

b) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior a tempo parcial -1 pontos por

semestre;
c¢) Experiéncia efetiva de servigo docente noutros graus de ensino - 1 ponto por ano.

Il. Subcomponente CP2: Docéncia relevante na area disciplinar em que é aberto o concurso, tendo
em consideragdo fatores como a regéncia e a diversidade e a elaboracdo dos programas das

unidades curriculares (UC) lecionadas (ponderagdo de 30%):

a) Elaboracdo de programas/regéncia de UC na area disciplinar/especialidade em que é aberto o

concurso - 1 ponto por UC/ano;

b) Outras regéncias de UC de mestrado - 0,5 ponto por UC/ano;

c) Outras regéncias de UC de licenciatura - 0,3 ponto por UC/ano;

d) Outras regéncias de UC de CTeSP e CET - 0,2 pontos por UC/ano;
d) Nimero de UC lecionadas (sem regéncia) - 0,1 ponto por UC/ano.

lll. Subcomponente CP3: Supervisdo de atividades pedagdgicas e elaboracdo de material

pedagdgico/didatico (ponderacdo de 30%):
a) Supervisdo de atividades pedagdgicas - orientacdo de estagios ou projetos - 2 pontos por aluno;

b) Frequéncia de cursos de formacdo/atualizacdo pedagdgica na area disciplinar/especialidade em

que é aberto o concurso - 0,5 pontos por hora de formagao



0D
a4

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

¢) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na drea em que é

aberto o concurso (organizagdo de palestras, visitas de estudo, etc.) - 1 ponto por item

d) Qualidade do desempenho pedagogico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de
avaliagdo de 1 a 5, 6 pontos por cada avaliagdo igual ou superior a 2,5 e inferior a 4, e 8 pontos por
cada avaliagdo superior a 4; consideram-se as dez ultimas avaliacGes pedagdgicas semestrais, e

toma-se avaliagdo pela média dos resultados obtidos na avaliacdo global do semestre.

14.3 — Na avaliacdo da componente de Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo

(OAR) sdo objeto de ponderagdo os seguintes parametros e itens (com ponderagdo de 20%):

I. Subcomponente OAR1: Desempenho de cargos de gestdo da instituicdo (ponderagdo de 50%):
a) Secretario de drgdos institucionais - 5 pontos por ano;

b) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento ou Grupo Disciplinar - 20 pontos por ano;
¢) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado - 20 pontos por ano;

d) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduacdo - 15 pontos por ano.

Il. Subcomponente OAR2: Membro de drgdos e participacdo em grupos/comissdes de trabalho

institucionais (criagdo e restruturagao de cursos, avaliagdo de pessoal, etc.) (ponderagdo de 30%):

a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico - 0,5 pontos

por més;
b) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado - 0,5 pontos por més;
¢) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo - 0,3 pontos por més;

d) Membro de Comissdo Institucional (elaboragdo de regulamentos, planeamento estratégico,
comissOes estatutdrias, criacdo e restruturacdo de cursos, avaliacdo de pessoal, membro

Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc.) - 5 pontos por participagao.

lll. Subcomponente OAR3: Outras atividades relevantes (membro de juris de maiores de 23 anos,
CET, CTESP, Mestrados; participacdo em programas de mobilidade; organizacdo de eventos
cientificos ou artisticos; participacdo em ac¢des de divulgacdo da instituicdo, etc.) (ponderagdo de

20%):

a) Presidente e Membros de juri de selecdo/seriacdo mestrado, pods-graduagdo, concursos

especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP ou similares - 5 pontos por participa¢ado;
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b) Participagao em juris de contratacdo de pessoal docente - 5 pontos por participagao;

c) Participacdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigacdo - 7 pontos por

participagao;
d) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos - 10 pontos por evento;
e) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos - 6 pontos por evento;

f) Participacdo em agdes de divulgacdo da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, etc.) - 2 pontos

por agao.

15 — A ordenacao dos(as) candidatos(as) deve ser fundamentada na avaliacdo feita com base nos

parametros gerais de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.

15.1 — Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar o seu curriculo detalhado, organizado
em conformidade com os parametros e critérios definidos e explicitados no edital, condicdo

necessaria para a sua cotacdo, excluindo-se o que ndo estiver devidamente ordenado.

15.2 — De acordo com a grelha resultante do n.2 14, cada membro do juri valoriza cada uma das
subcomponentes para cada candidato(a). A pontuacdo do(a) candidato(a) em cada subcomponente

€ a média aritmética das valorizacGes feitas pelos membros do juri.

15.3 — Apenas serdo contabilizados aspetos curriculares devidamente comprovados pelos
candidatos, no momento da submissdo da candidatura.

15.4 — A partir dos elementos disponibilizados pelo candidato(a) no curriculo e, por este associados
a cada um dos critérios, o juri decidird do respetivo enquadramento, pontuando, depois, na grelha
individual, aqueles que foram considerados.

15.5 — Sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes 0 mesmo elemento, este sé sera
considerado da primeira vez que surgir no curriculo desde que indicado no critério correto.

15.6 — N3o serdo mobilizados elementos de avaliagdo, seja entre critérios, seja dentro do mesmo
critério.

15.7 - Os resultados obtidos da aplicacdo das regras definidas no ponto 15.2 serdo objeto de
relativizagdo, caso haja um candidato com nimero de pontos superior a 100, nos seguintes termos:
em cada subcomponente, ao candidato(a) com o maior nimero de pontos obtidos é atribuido o
valor 100; aos restantes candidatos(as) serd atribuido um valor proporcional tendo como referéncia
o candidato(a) com o maior nimero de pontos.

15.8 — Classificagao final:
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A classificagdo Final (CF) da avaliagdo de cada candidato(a) é calculada através da férmula de
ponderagdo das varias componentes e subcomponentes:

CF =0,40*DTCP + 0,40*CP + 0,20*OAR
em que:
DTCP =0,4*DTCP1+ 0,40*DTCP2+ 0,2*DTCP3+0,2;
CP =0,40*CP1 + 0,3*CP2 + 0,3*CP3
OAR =0,50*0AR1+0,30*0OAR2+0,20*OAR3

A classificagao final (CF) sera expressa na escala de 0 a 100 pontos, fracionada até as centésimas e

resulta da conversdo da pontuacdo final (PF) a esta escala.

15.9 Apds a aplicacdo da férmula e em caso de igualdade de classificacdo entre os(as)
candidatos(as), serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) 1.2 critério de desempate: Total da pontuacdo obtida no somatério das componentes e
subcomponentes sem ponderacgao;

b) 2.9 critério de desempate: Antiguidade docente no ensino superior;

c) 3.2 critério de desempate: Antiguidade do grau de doutor ou especialista;

15— Nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 232 do ECPDESP e da alinea o) do artigo 17.2 do
Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode
promover audigGes publicas, em igualdade de circunstancias para todos(as) os(as) candidatos(as)

admitidos(as).

16 — O processo do concurso pode ser consultado pelos(as) candidatos(as) que o pretendam fazer

nos servicos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais de expediente.

17— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

18 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo o respetivo

provimento ser efetuado nos termos do artigo 8.2 do referido diploma; quando o niumero de postos de
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trabalho seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,

a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os(as) candidatos(as) com deficiéncia de grau de

incapacidade igual ou superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

20 - Protegdo de dados pessoais: os (as) candidatos(as) prestam as informacdes e o necessdrio
consentimento, para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo,

nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de dados

21 - O presente concurso serd inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico), até ao 2.2 dia util
apds a presente publicacdo no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-lei n.2 78/2003, de 23 de abril,
na redacdo atual, inserido no sitio da Internet da Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas

portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.
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