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0 IPVC valoriza a confraternizagdo entre colaboradores e

as suas familias. Assim, todos os anos sao organizadas Previa a
11 da agenda i festas de Natal e Magusto e, na ESA, realiza-se também [¢ do |Divulgagdo Portal IPVC e redes sociais
um concurso gastronémico e um dia de vindimas. SGC
Confrontar com medidas de 1.5
Toos os anos, sao celebrados o aniversério do IPVC (15 — Conceder dispensa para participacao dos/as colaboradores/as no Dia do 1PVC
. ) . Previaa . . (Despacho Presidente) (Realizado 2023 e 2024 ).
12 Celebragdes institucionais de maio) e~de cada Escola. As ceriménias deco.rrem com s do Divulgagdo Portal IPVC e Subportais Rever modelo de 50 do Dia do IPVC, al. 4o a ativi que
programacdes com grande enfoque na comunidade do g ) ) .
1PVC. SGC ocorramvdurante uma semana e que incluam eventos culturais, voluntariado e
e Bt e de 7 de espagos de
Criagdo de espacos de trabalho agradaveis e acolhedores marmita e de lazer em cada unidade (A decorrer).
e acessiveis. Destacam-se os espagos de "marmita" - Dar inui a Programa de Acessibili que inclui aspetos de
disponiveis nas escolas e servicos e espacos de lazer infraestruturas e condi¢des no posto de trabalho. Candidaturas PRR e PASPVP (ex:
13 Espagos de trabalho dotados de recursos para promog3o de bem-estar. exteriores (esplanadas, ciruitos pedestres, bancos de Colaboradores/as Emcontinuo |Submeter sugesto via ON.IPVC Residéncias, Rampas, Sanitdrios, ..) o
jardim, ...). Alguns espacos ja alterados e melhorados a - Implementar agGes com base nos questionarios de SST e na avaliagdo de riscos
nivel de conforto e acessibilidade e previstas alteragdes laborais e psicossociais (anualmente)
i as i e Ges dadas por - pedido de A em lugar do,
utilizadores (submeter sugestdo via ON.IPVC) atendendo a condicdo de sadde do/a colaborador/a ou do/a estudante (doenca,
Facilitagdo de marcagdo de reunides com Gestdo de Topo como Politica de Capacitagdo da Gestdo de Topo para Modelos de cravid - L2024
14 gestdo de “porta aberta”; Acesso facilitado por varios meios de comunicagio com|Lideranca e Conciliagio da VPFP e reforgo de canais de Colaboradores/as Em continuo
|Gestao de Topo ial, email, telf,...) icacd
ACOES previstas TPVT:
- 27/04/2022 - Voluntariado de recolha de plasticos nas praias de Viana e
promogao da mobilidade ciclavel com a BIRA-IPVC (Realizado)
- 17/05/2022 - BIRA PAPER (Realizado)
Ambiente de trabalho - 11/05/2022 - Dia das aves migratérias - observagdo de aves e promogao da
mobilidade ciclavel com a BIRA-IPVC (NZo realizado)
- 03/06/2022 - Dia mundial do ciclista e promogdo da mobilidade ciclvel com a
BIRA-IPVC (Realizado)
- 25/06/2022 - Agdo de prevengdo cancro da pele - voluntariado nas praias e
promogao da mobilidade ciclavel com a BIRA-IPVC (N@o realizado)
Acdes de Team Building e de Voluntariado para Previa a - Dia da familia - atividades ludicas e team building com as familias dos/as
promogio do espirito de equipa, sentido de pertenca e implementacso do do IPVC (a definir) (N3o realizado)
15 Acdes de promogdo do espirito de equipa e do bom ambiente de trabalho felicidade organizacional. Colaboradores/as SGC - Jantar Gastronémico (Realizado anualmente)
Plataforma de Voluntariado em Reforgadas com o - Vindimas (Realizado anualmente)
https://sasocial.sas.ipvc.pt/ SGC - Magusto (Realizado anualmente)
- Sardi (santos Popi
- Jantar de Natal (Realizado anualmente)
- Yoga no IPVC (A decorrer)
- Coro Académico (A decorrer)
- Estimulo a pausa laboral ativa (A decorrer)
- Ginastica Laboral (a decorrer em VCT e previsto alargar para outros sites)
- Ciclo de cinema (a decorrer)
- Campanhas solidarias;
- Teambuiliding (Realizado anualmente)
NOTA- lém doct. hi nrovist. lizar da inidad,
4 existe plataforma de recolha de sugestdes mas
pretende-se desenvolver sistema de gest3o de ideias ON.IPVC e curso i 50 de funcionali para na App
1.6 Plataforma de ideias mais eficiente que promova a participagdo ativa de Colaboradores/as 2024 Ideias Sustentdveis - Inspetores Ambientais - MylPVC
na definicso e melhoria de medidas de Brigada IPVC
30 da sadde e be tar e da
- Perante a necessidade de flexibilidade de horario . . 1 -
X - ) - Aquisicio de software e terminais de registo de presencas e assiduidade para
visando a conciliagio, o/a colaborador/a devera abordar X N
5 seu superior hierdrqui ) cuia .efenva do de Of de Tempo de Trabalho
sers analisada assegurando que no conflitua com o (set 2022) (Realizado)
17 to de Organizacdo de Tempo de Trabalho ) N N . Pessoal Nao docente 26/05/2020 Despacho n.2 5792/2020 - izar os/as no dia do seu ario (jan 2023) (A
regular funcionamento do servigo/unidade e legislagdo decorrer)
?'[’)I;::::Is'a de dia pelo Aniversério do/a colaborador/a e - Avaliar a pertir,épcia err! ircluirdependentes a cargo na alinea 2 do art. 192
1/2 dia por filho <12 anos (aquando da préxima revisio do regulamento)
1.8 to de prestacio de servico docente Pessoal docente 03/02/2021 Despacho n.2 1414/2021 - os/as no dia do seu (A decorrer)
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- Definir plano para Comunicar Regulamento (CTC e GD)
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Formas de organizagdo do
tempo de trabalho

Grupo de trabalho criado e levantamento de medidas de
gestio de tempo, iniciado em drive partilhada.

- Nos SAS-IPVC estd implementada a pratica de rotagdo
turnos pessoal das cantinas e bares para assegurar uma
adequada gestdo da equipa permitindo a conciliagdo e
assegurando a prestacio de servicos ao fim-de-semana
- Prética de reserva de uma tarde (por semana) sem

- Criar recomendagdo para que as reunides

no ultrapassem os horérios de trabalho - set. 2022 (Realizado)

- Sensibilizagdo sobre contactos em periodo de descanso (exemplo de medida ja
testada nos SAS-IPVC com aplicagio de comunicagao Slack com blogueio de
mensagens ap6s as 18h) (Emitida recomendagao)

19 Boas praticas de gesto de tempo atividades letivas para participagdo em reunioes e outros| G Cuia de Ges de GESTAQ - Otimizagao do atendimento através de definigao de horarios e dias especificos
. P ; ) emitida a 2023/05/23 |REUNIOES, E-MAIL e PAUSA DIGITAL no IPVC N . ) . 3 R
- Possibilidade de utilizagdo de viatura prépria ou para atendimento presencial e virtual, de forma a permitir uma maior organizagdo
institucional (desde a residéncia do/a /a) do trabalho (analisar implementag&o no contexto de cada servigo)
para deslocagdes em servico - Dar continuidade as medidas de antecipagdo de langamento da DSD e horérios
- Definiao de horérios de atendimento nos servicos de letivos.
atendimento ao publico (ex: GMCI, Académicos) - 3o de
- DSD e elaboragao de horarios tem sido antecipada para
garantir uma gestdo mais adequada da conciliagdo.
Perante a necessidade de flexibilidade de horario
visando a conciliagdo, o/a colaborador/a devera abordar
110 Flexibilidade na marcag3o de férias 2 Gestdo de Topo, cuja solicitagio serd analisada Colaboradores/as Emcontinuo | LR ove.pt/ELO/LOZINPAE | ¢ nicacio sobre critérios de marcago de férias (despachos emitidos)
assegurando que ndo conflitua com o regular e.
i do servig e legislacio
aplicavel.
A implementar redugao de carga horaria para CC a partir de 2022/2023
(Realizado)
Redugéo de carga horéria letiva para cargos de gestéo (Aplicavel conforme Aprovado para Membros da Presidéncia, Diregoes, Pessoal docente com . - Redugdo de carga hordria para coordenadores de projetos Demola (2022/23 e
L1 decis;o superiogr e enquadrado r:’a Iegislaggéo) 8 Cgordenadpores de Unidades de Investigagdo ¢ cargos de gestdo Previa & Estatutos IPVC e Despachos do Presidente 2023/194) [Realizagdo); i e (
implementaggo do - A implementar redugdo de carga horaria para equipas de coordenagéo de
SGC (CC em 2022/23) de tutorias. mentorias e mediacio de para 2023/24.
Formas de prestacdo de
trabalho _ Definir orientagdes transversais e reforgar critérios de conciliagio na elaboragio
ia de pre me de i ificagdo de ece B Procedimento FOR-01 e impresso FOR-01/01 em Prévia é~ ) ) B da D§D~e dos horéri?s letivos do peﬁsoa\ docente em coordenagdo entre GD e
112 - recursos humanos, fisicos (salas/espacos pedagégicos, laboratérios), de ONIPVOSG Pessoal docente do [Registos de de Comissdes de horérios - 2023 - Realizado
equipamentos e preferéncias de horario do docente : SGC - Confrontar com aspetos equilibrio e esforgo (ex: de regimes diurnos/noturnos e
docéncia em vérias unidades organicas e distancia a casa) - 2023 - Realizado
Promogao da comunicagio de informagao relevante:
Divulgagio, em local apropriado, da informacio relativa aos direitos e deveres | OTU"€36a0 interna, reunides, Email, ON.IPVC e Redes https://www.ipve pt/wp- - Elaboragio de brochura sobre direitos de parentalidade - 2023 (Realizado)
113 dos/as colaboradores/as, em matéria de conciliagdo entre a vida profissional, Sociais, P?rtal [FAQ 5 . Colaboradores/as dez/22 ——————— - Revisdo das FAQ's da area de Recursos Humanos (Agendamento para o 1.2
familiar e pessoal, proteg3o da parentalidade e igualdade de género Declaragdo a0 mais alto nivel do reconhecimentoda AUDADE V1pdt semestre de 2025)
importancia de uma politica de responsabilidade familiar https://www.ipve.pt/fa
e pessoal.
- Compromisso institucional e politica de gestao - Qualificagio auditores internos NP4552 - maio/2022 e jan/2023 (Realizado)
- Criado email ipveoncilia@ipve. pt, pégina IPVConcilia no o dei do Projeto |- Validar e priorizar sugestdes recolhidas com base na auscultagdo aos/as
Portal IPVC, brochura e video IPVConcilia, Plano de 1PVConcilia para integrar no Programa de Gest3o da Conciliagio (Realizado)
Comu‘nlcajg‘ao, cartazes e videos de divulgacdo de —htt </ /www.ipve.ot/ipve/servicos/recursos- |- Incluir na agenda dos érgios iGes) a tematica da iliacs N
questiondrios humanos/ipveoncilia/ - Rever Plano de C: 30 IPVConcilia Programa de Gestdo da
- Gestdo participativa com realizagdo regular de sessdes Conciliagio e Plano para a Igualdade (Realizado)
tematicas e focus group. - Incentivo a uma participagdo ativa dos/as colaboradores/as nos dominios da
conciliagdo da VPFP, da protecdo da parentalidade e da igualdade de género,
na identificagio de p e i i e
apresentacdo de sugestdes através do email ipvconcilia@ipvc.pt ou Plataforma de
ideias (Realizado)
114 Implementagdo da NP4552 Colaboradores/as jul/22 - Incorporar, nos iondrios de satisfagdo de , questdes
coma da vida p familiar e pessoal (em especial
Programa de Ci protecdo da p: e igualdade de género (2023)

- Reconhecimento APEE Praticas de RS e
Sustentabilidade - em 2022 - 2 prémios e 1 mengdo
honrosa; em 2023 - 2 mengdes honrosas

https://www.ipvc.pt/ipvc-reconhecido-pelas-

praticas-em-r i ial-e-

sustentabilidade/

(Realizado)
- Investir na melhoria da interna, a periédica
de informacao com impacto nos dominios de conciliaio da vida PFP, p.ex: "Sabias
que?" (ex: Incentivo a maior participagdo do pai na vida familiar) - ver Plano de
Atividades Gabinete de Satide e RH.

- Manual de fungdes (Realizado)

- Candidatura APEE RPRSS 2022 (Realizado)

- Candidatura a Prémio Healthy Workplaces — Locais de Trabalho Saudaveis
(Realizado)
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Informag&o/Comunicagio

- Rever procedimento e impresso RHU/01 - Acolhimento e Formagao no Posto de
Trabalho - mar.2022 (Realizado)

. " Prévia a . - - Implementacéo de buddy system em ao Manual de i e
" - Manual de e C /a « Manual de e =
1.15 Programa de Acolhimento de colaboradores/as pve C 40 | 0 aboradores/as IPVC para 1.2 semestre de 2025)
SGC - email RH de Boas Vindas e documentagdo relevante (2023) - A decorrer
- Criagio de contetidos digitais (mooc) para acolhimento de novos/as
colaboradores/as (2023) - Realizado
0s/As colaboradores/as podem solicitar apoio em
Ges de ia social. Considt
emergéncia social: situagdes de vulnerabilidades e
desprotecdo que constituem um perigo real, atual ou =
protecao q perig Reforcar a divulgagdo das medidas de ia Social - Jun.2022
eminentemente, resultantes de nao estarem - R
_ . ~ Garantir acompanhamento por aprte dos SAS-IPVC, em interligagdo com os
asseguradas as condigdes minimas de protegao, e que . - " N . . .
N > | AR ) © A X Todas as informagdes em: diversos servicos (Gabinete de Satide e Bem-estar; Bolsas de Estudo; Alojamento;
1.16 | Apoio em situacio de Emergéncia Social exijam uma interveng3o imediata (exem-plos: situagdo Comunidade IPVC 15/11/2019 X . N ! .
. . L L https://www.ipvc. df e Gabinete de Emprego - 2024 (realizado); Interligagdo com
grave de caréncia socioeconémica, emergéncia . " - N
ave g oclosconomica, emergencia trabalho/ entidades externas parceiras (por exe: Refood; Refeitério Padre Coutinho) (2024 -
psicoldgica e/ou psiquidtrica, discriminagdo de identi- realizado)
dades, assédio moral ou sexual, violéncia, bullying, etc.).
“Cada um de nés deve ter um papel ativo na sinalizagio
de situagdes de emergéncia no seio da comunidade,
comunicando-o.”
~Continuar a Investir em agdes promogao da igualdade de género, conciliagao &
parentalidade
Criada Comissio para a Igualdade com Coordenadora Comissdo para a Igualdade formalizada em - Continuar a colaborar no Projeto Bridges - inquéritos a estudantes a realizar em
117 Criacéio de Plano para a Igualdade IPVC e : T dfema”i sordade@ e ot Colaboradores/as fev/22 despacho e Plano para a Igualdade IPVC abr.2022 (Realizado)
paraalg © PVe.p! aprovado em 02/2022 _ Contactar com >60% de ia para identificar
necessidades especificas nas condigGes de trabalho (Realizado)
- Candit a Entidade Inclusiva 2025)
ex: Dia Internacional da Mulher, Dia Internacional das
Mulheres e Raparigas na Ciéncia, Dia da Saide Mental, Prévias - Semindrio de partilha de boas praticas de Conciliagdo da Vida PFP entre
N . o . . Dia do Sono, Dia da Felicidade, Dia do Pai, Dia da Mae, . " Planos de ago Gabinete de Satde e instituicdes publicas e privadas - 2022 (Realizado)
118 AcBes de de ides ligadas & " X - ; C IPVC do K . . -
Dia da Crianga...; Ver Plano de A¢do de Gab. Saude, SGC IPVC - Di de e ligadas a (ex: videos,
Plano Comunicagdo Igualdade, Planos Eco-escolas, Plano emails, banners, infografias, ...) - 2022/23 (Realizado)
comunicagdo IPVConcilia
Prévia a
o X R-VES, ORSIES, APPDI, Inspire, Rede ex aequo, EAPN, X "
¢
1.19 Participagdo em redes colaborativas |PQ, APPEE, IDG, Relational LAB IPVC e do
Confrontar com medida em 1.12
Local de trabalho e distancia Ene:';me teq:erémerl'w' tivo de des! - Prévia a
X. Alteragao de Escola por motivo de deslocagdo ao
acasa 1.20 Alteragdo de locais de trabalho i i pv : N SAS do do Andlise caso a caso da possibilidade de adotar o regime de trabalho a distancia
médico de forma a permitir menos gasto de tempo. SGC
121 R Colaboradores/as Entra em vigor a Pratica ja existente em algumas escolas sendo objetivo tornar a medida transversal
i b feo 15/05/2023 e inclui-la no Dia do IPVC - 15/05/2023
. . I Sdo i i com Prévia a " . : N
Reconhecimento a colaboradores/as pelo tempo de servico e qualificagdo . « . . Uniformizar reconhecimento de pessoal docente e ndo docente com base nos anos
1.22 15,25, 35 e 45 anos de servigo e pessoas que concluem C do |http://diaipvc.ipve.pt/ . N
avancada de servico - 15/05/2022 (Realizado)
doutoramento. SGC
Retonnetimenton Implementado em ON.IPVC espago para elogios https://www.ipve.pt/ipvc/sistema-de- Divulgagdo e promogdo do Livro de Elogios IPVC - margo e abril 2022 (Realizado)
S 1.23 Programa de Elogios (Ocorréncias) e implementado Livro de Elogios Colaboradores/as 2021 —LLLML;‘ sioser - Elaborar nova campanha de divulgago do Livro de Elogios (Realizado 2023 e
eletrénico 2025)
prémios de estimulo a publicagdo cientifica Colaboradores/as 2019 Despacho-IPVC-P-79/2019
X ) o . o prémios de estimulo a transferéncia de 1&D Colaboradores/as 2021 Despacho-IPVC-P-44/2020
1.24 Reconhecimento mediante prémios de estimulo cientifico e - - =
prémios boas préticas pedagégicas Pessoal docente 2022 Despacho-IPVC-P-102/2021
de Prestacdo de Servigos e Projetos Pessoal docente 2021 Despacho n.2 1415/2021
0 IPVC dispde de uma bolsa de recrutamento de pessoal Informacdes em:
Recrutamento 1.25 Bolsa de Recrutamento Docente docente através da plataforma ON.IPVC, na qual os Colaboradores/as 2015 http://help.ipvc.pt/doku.php?id=bolsa_recrut
interessados se podem registar. amento
- Reforgo da capacidade instalada (licencas de reforco de
infraestruturas e acessos, portateis, webcams,
..) para poder corresp: as
dos/as /as visando a ]
- Participagio em estudos e projetos que permitiram
conhecer a realizadade e as necessidades ('Estudo
ONRH, Projeto Work@home)
- Adequados questionarios a docentes (EaD) e
. Disponibilizagio de recursos para teletr balh balho a (IASQE), c (ssT) Reforcado em 2020, - - Criada Unidade de Ensino a Distancia - 2023
Regime de trabalho 1.26 i . Colaboradores/as Processos aquisitivos. " :
& distancia - Reforgo das plataformas informéticas existentes, / 2021 e 2022 q - Piloto de Semana de 4 dias na ESDL - a decorrer
promovendo a utilizagio transversal (por exemplo,
teams, zoom, on.ipvc, moodle) para aplicar
i e formas de i a
comuns a instituicdo (ex: reunides online e repositérios
de acesso comum);
- Disponibilizado impresso RHU/13-Pedido de
Autorizagdo para exercicio da atividade em regime de
(desde 2022-10-03)
Remuneragdo Confrontar com medida em 1.24
Com vista a promover o tempo em familia, os Prévia a Avaliar possibilidade de dispensas adicionais, aplicadas de forma transversal e
21 Dispensa nas Festividades de dispensa na segunda-fei C do do |Despachos de dispensa sistematica (ex: dispensa de Natal ja efetuada em vaérias ocasides festivas
de Péscoa. SGC especificas de cada contexto municipal em que se insere cada escola) A decorrer
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https://www.ipvc.pt/wp-

it , com varias medidas de apoio, tais como:
« Flexibilizagao e redugo de horario (nos termos da lei e do regulamento de
Organizagdo de Tempo de Trabalho);

: - " Prévia a A -
Assisténcia 3 familia 22 Maternidade e paternidade Confgr.me E:revlsto. na legislagdo e medidas de s ! 50 do content/uploads/2023/09/brochura_PARENT |e Licenca para fre’q\.Jencia em cursos de p.repara;ao para o parto, no caso de
previstas no oTT sec ALIDADE V1.pdf colaboradoras gravidas (nos termos da lei);
https://www.ipve.pt/fa * Possibilidade de gozo de férias no mesmo periodo para colaboradores/as do
mesmo agregado familiar (nos termos da lei); Analisar a brochura da parentalidade
3 lu7 da lesislacin atual
Implementacdo de plataforma de partilha/empréstimo de bens entre
" : colaboradores/as do IPVC, mediante a demonstrago de uma necessidade (ex:
23 Plataforma de partilha/empréstimo de bens Colaboradores/as 2023 . /' ) . < 3 ! (
cadeira de rodas, carrinho de bebé, berco, cama articulada, ...) - Reagendado para
2025
D i de ativi de sensibilizagai . o
- . - 3 Projeto HER (maio/junho 2022) - programa de Exercicio fisico no cancro da mama:
formag3o e rastreio para a promogao da satide, bem- ; - . ) AN
~ efeito de um programa exercicio em com a g de
estar e de gestdo do stress. N X X N
4 . vida e como modo de informar e esclarecer todas as mulheres diagnosticadas com
Além da medicina no trabalho, os/as colaboradores/as m numn N
™ : cancro da mama e familiares do IPVC, acerca da relevéncia dos beneficios da
do IPVC e seus familiares diretos tém acesso a consultas . PR 5 N
A R o pratica do exercicio fisico quer na prevengo do cancro quer na melhoria da
de enfermagem, psicologia, terapia familiar, nutricéo, . " 2
. . sessdes de ede L N entre qualidade de vida durante e apds os tratamentos, como parte integrante de um
Gabinete de Satide e Bem-Estar: - processo de tratamento mais eficaz e de forma a manter a ligagdo ao IPVC.
N it outras. As consultas de enfermagem e de psicologia N ) -
- Consultas . . ) X Informagdes em: (Realizado)
~ P podem ser realizadas no Gabinete de Sadde e Bem-Estar Prévia a N . .
- Acdes de sensibilizacdo . A Colaboradores/as e . " https: ipve.pt/viver/g d - FIB
24 . e, por marcagio prévia, nas Escolas do IPVC ou ainda via - - implementacio do ol
Rastreios online. familiares diretos SGC saude/ - Consultas de Nutrigdo (em curso)
 Diagnéstico de riscos laborais e psicossociais 0 Gabinete de Sadde e Bem-Estar realiza Plano de atividades do Gabinete de Saide |- Da’:was de Sanguei(periogi_cameml_e) o
- Bem-Estar e Felicidade Organizacional (FIB i consulta a0s as na drea - Podcast em questdes sociais - Realizado;
P - Consultas pelo Gabinete de Salide e Bem-estar em todas as escolas do IPVC
daSSTe de by (ex: FIB), (realizado):
- < . i ;
de prevencdo do VIH, dadivas de sangue, rastreios de L ) . . .
A co y - Avaliagao de riscos psicossociais (realizado 2024);
satide como o controlo de glicemia, ergonomia, - A | realeato < . N
P ~ . . - Sessdes de educagdo e promogao da literacia para a sadde (2024 - realizado);
sensibilizagdo e formagdo sobre habitos saudaveis, o N
- - - Atividades promotoras de bem-estar (2024 - realizado);
fomento de momentos de pausa ativa, sesses de ~ R
. - Sessdes de pausa laboral (2024 - realizado)
relaxamento, entre outras agdes.
Aberto a todos os colaboradores e seus familiares
diretos, o Centro Desportivo pretende contribuir para a
Centro desportivo: promogao do bem-estar e incutir préticas de vida ) )
PP Para isso, varias Prévia a Informagdes em: - PR
Ginastica laboral . o Colaboradores/as e . . N . . Transversalizar algumas medidas ja existentes em algumas escolas, como a
2.5 ~Modalidades desporti (orépri tocoladas) desportivas e ginastica laboral, acompanhadas por familiares diretos implementagao o |https://www.ipvc.pt/viver/centro-desportivo/ | . - “N
- otocolada . - o ! .
" Ae‘s.uor ~|vas PIOpTes €D técnicos Os/as /as podem SGC Plano de atividades do Centro Desportivo 8
- AcBes de sensibilizacdo ainda usufruir de em servigos
como por exemplo natagdo, futsal, ioga, xadrez, judo,
entre outras.
Espaco cultural dedicado 3 educacao artistica  ao
Senicosdelsatelclen i de exposigdes. Os do IPVC Prévia a
estar 26 Di: ibilizacdo de atividades da Oficina cultural podem visitar a galeria e expor os seus trabalhos. C 30 do |Programa anual da Oficina Cultural - Comemoragao dos 25 anos da Arte na Leira
Informacdes em: https://www.ipvc.pt/viver/oficina- SGC
cultural/
Disponivel 24 horas por dia, em todos os dias do ano, a Prévia a " ~
. L . . . Colaboradores/as e . « ~ . - Reforgo de divulgagdo
27 Disponibilizagio de Lavandaria low cost lavandaria de baixo custo do IPVC pode ser usada i~ ) implementagio do  [Informagdes sas@sas.ipvc.pt > .
¢ > familiares diretos - Elaborar brochura informativa (2023/24)
pelos/as colaboradores/as e seus familiares diretos. SGC
As cantinas do IPVC disponibilizam refeigges e o servico Préviaa Informagdes e
s . . . ibili = : . "
2.8 Disponibilizagdo de Servico de Refei¢des e Takeaway nas cantinas do IPVC P < < C do < ) N . - Reforgo de divulgagdo
de takeaway. SGC http://bemvindo.sas.ipvc.pt/alimentacao
Programa de venda de frutas, legumes e outros Préviaa
29 Produtos agricolas da quinta ESA IPVC N N . C do do O esa.ipvc.pt - Reforgo de divulgagao
8 q produtos da Escola Superior Agraria a comunidade IPVC. SGC pvc.p < Bas:
210 Horta terapéutica DlSpO_mvel a colahurad_oreS/as na Escf)la _SLIn_eTlor ) Colaboradores/as 2021 Informag.oes em: ht.tps://www.lpvc.pt/horta» - Reforgo de duvulga;au )
Agraria, em Ponte de Lima, com talhes individualizados. terapeutica-na-esa-ipvc/ - Elaborar brochura informativa (2023/24)
Rede de bicicletas elétricas e convencionais para Informagdes e Dinamizag&o de acdes promotoras da utilizagdo da BIRA - confrontar com agGes
L N N : i i -
211 BIRA IPVC promover uma mobilidade amiga do ambiente e da Colaboradores/as 2018 < N . . < c0es p! 4 <
e > https://www.ipvc.pt/viver/bira/ em 1.5
saude.
publico da i de praticas
212 Certificacao FISU - Healthy Campus de Sustentabilidade e Satide no IPVC - Obtengdo em Comunidade IPVC 2020 - Dar continuidade a certificagéo obtida (2023) - A decorrer
2022 50 Selo Platina
~Rever suportes de divulgagao de protocolos j3 existentes
- Definir procedimento e gestor/a de programa de descontos e beneficios
J4 existentes no dmbito do desporto e de alguns - Recolha d ituai tocolos j& existents ja inf 4 it
213 Programa de descontos e beneficios (através de protocolos com parceiros) P d Comunidade IPVC 2023 ecotha ce eventuals protocolos Ja existentes cuja informagdo se encontra

protocolos

dispersa - abr/maio 2022 (Realizado)
- Criar BD de acompanhamento de protocolos e parcerias de beneficios - 2023 -
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(Realizado)
- Capacitagdo em Inteligéncia Emocional - 2024
- . L - Capacitagdo em Andlise de Problemas e Tomada de Decisdo - 2024
?Esté? d? T\e/r:fpo 5 Stre:s, W:’;‘::::a\;:lfl Th‘"km,g - Capacitagdo em Lideres UBUNTU e criacdo de Clube UBUNTU IPVC (Realizado
[ . > 2022/23 e a retormar em 2023/24)
(FIB), Workshop +criativo +produtivo, Atendimento de ¢ nar e X
. - s N i i . L - Webinares em Primeiros Socorros (2024 - realizado)
. o X Exceléncia, Gestdo de Carreira, Formagao de Pablicos Reforcado em 2020, |Emails para divulgagio e inscricio e " ! N
3.1 AcBes de capacitagdo e desenvolvimento pessoal « R Colaboradores/as . - Dicas Saudaveis (2024 - realizado)
para obtencdo da em 2021 e 2022 certificados. - - ) N
; cae . - Agio de Gestdo de Stress (previsto maio 2025);
Igualdade de Género, Capacitagio na NP4552, Sessdo ° " > "
- - - Agdo de Gestdo de Tempo (previsto maio 2025);
Em busca do bem-estar - boas priticas de gestdo de 20d Z0d i isto junh n
Capacitagio/desenvolviment pessoas - Agio de Gestdo de Conflitos (previsto junho 2025);
o pessoal - Acdo de ias individuais e izacionais de do Burnout
(previsto out. 2025);
- Acdo de Lideranca e motivagdo de equipas (previsto nov. 2025);
P, Mediante agendamento e até ao limite de sessGes Emails para divulgagdo e inscrigdo e Di ibilizagdo por de sessdes il is e coletivas de coaching
32 Coaching individual financiadas pelo Projeto IPVConcilia. Colaboradores/as certificados. previstas no Projeto IPVConcilia até dez. 2022 (A decorrer)
out. 2022
- Agendamento de reunido com RH para esclarecimento de duvidas em relagdo a
reforma (A decorrer)
Fases do ciclo de vida 33 Programa de orientacdo a reforma de colaboradores/as Colaboradores/as 2023 - Divulgacdo Academia Sénior junto de colaboradores/as reformados ou em pré-
reforma
- Acdes de sensibilizagdo para a mudanca de rotina
Para pessoal n3o docente existe um programa de
incentivo a atualizagdo de conhecimentos e a formagdo
superior através do acesso a formagao académica, em
especial na instituigdo. Prévias Registos de pedidos de formagdo
. - X Para pessoal docente existe um plano de formagio . " Plano de formagao -
34 Bolsa de formagéo (valor anual de apoio financeiro) > SR N Pessoal ndo docente do " y .
pedagdgica gerida institucionalmente (gratuita) sendo a SGC https:, ipve.pt/ip r /
e o s ana] restante formagéo financiada pelo centro de custo de humanos/formacao-profissional/
cada docente ou por pedido.
Mediante impresso RHU-03/03-Pedido de formagdo
(ON.IPVC) devis validado superiormente.
RGP, Teletrabalho, Plataformas de ensin 2 distncia e (c:epaalflnaad.;;o ‘em Ensino a Distancia e Plataformas digitais (UAD e IPP) - 2022/23
3.5 Formagdo de adequagdo a teletrabalho/trabalho remoto/trabalho a distancia (ex: moodle, exam.net), SPSS, ciberseguranga, uso de Colaboradores/as 2020 . P gac i .
VPN certificados. - Criagdo da UE2D
- Capacitacdo em diversos aspetos da Cil (2022)
3.6 Plano de gestao de pessoal docente e ndo docente Colaboradores/as Abertura de e recursos
2020 i iveis, em conformidade com deciséo de gestao de topo - A decorrer
Gestdo de carreira VP
Prévia a
3.7 Apoio ao desenvolvimento da carreira daptagdo de horario para Pessoal ndo docente implementagdo do
SGC Acdes de para gestdo de carreira e Abertura de Concursos
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