Mapa de Pessoal do IPVC para 2025

Area de formacao

N.° de postos de trabalho

Conteudo funcional Categorias académica e/ou i Ocupados Nao Observagdes
ot Previstos .
profissional 12jun2024 | ocupados
|_Dirigentes:
Presidente IPVC - 1 1 0
Vice Presidente IPVC - 2 2 0
Gestdo geral do respetivo servico ou organismo por forma a garantir a| Administrador IPVC N 1 1 0
prossecugéo das atribuicdes cometidas aos mesmos, através da otimizagéo dos| Diretor de Servi 3 > 1
recursos humanos, financeiros e materiais, assegurando e promovendo a Iretor de .e.rv~|QOS -
qualidade dos servigos prestados e a satisfacéo dos respetivos destinatarios. | Chefe de Divisdo - 3 2 1
Coordenador Principal (3° grau) - 2 0 2
Coordenador (4° grau) - 4 1 3
Total Dirigentes 16 9 7
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Area de formacao N.° de postos de trabalho

Conteudo funcional Categorias académica e/ou S Ocupados Nao Observagdes
profissional revistos | 15iun2024 | ocupados
—— —
IFDessoal Docente:
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9°-A do DL 185/81, de 1 de Julho,
alterado e republicado pelo DL 207/2009, de 31 de Agosto: todas as fungdes s A Nos lugares ndo ocupados prevé-se preencher por
P P g < Professor Coordenador Principal Docéncia 8 4 4 g P P P P

constantes do n.° 5 do artigo 3° mais o desenvolvimento de atividades de
coordenacéo intersetorial.

[Nos termos do n.5 5 do art? 3° do Decreto-Ler n.? 185/81, de 01 de Julho,
alterado e republicado pelo DL 207/2009, de 31 de Agosto: Coordenacéo
pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docente e de investigagéo,
[compreendidas no ambito de uma disciplina ou area cientifica, designadamente,
reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e
dirigir seminérios e trabalhos de laboratério e campo; supervisionar as
actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores-adjuntos da
respetiva disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores;
coordenadores da sua &rea cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo respeitantes a disciplinal
dessa area; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacéao cientifica e
Hecenvalvimentn eynerimental nn Amhita da recnativa diceinlina

Nos termos do n.° 4 do art.° 3° do Decreto-Lei n.° 185/81, de‘ aOrl de Julho,
alterado e republicado pelo DL 207/2009, de 31 de Agosto: Colaborar com os
professores-coordenadores no ambito de uma disciplina ou &rea cientifica,
designadamente, reger e lecionar aulas tedricas, teérico-praticas e praticas;
orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou| Professor Adjunto Docéncia 180 136 44
de campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e
[desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente
definidas; cooperar com os restantes professores na coordenagdo dos
nroaramas. metadolonias de ensino e linhas aerais de investinacio

Categoria decorrente da transi¢éo para a carreira de equiparados a assistentes|
a0 abrigo das provas publicas de avaliagdo da competéncia técnico-cientifica e| Assistente/Equiparado a Assistente Docéncia 6 5 1
pedaddaica previstas no DL 45/2016. revisto pela Lei 65/2017.

concurso 2 lugares de PCP até 31 de dezembro 2024.

Inclui nos lugares néo ocupados: 1 lugar
Professor Coordenador Docéncia 65 37,5 27,5 |correspondente ao Presidente do IPVC, 1 lugar
corresponde a Vice Presidente; 18 concursos a decorrer.

Inclui nos lugares néo ocupados: 1 lugar corresponde 3
Vice Presidente; 29 concursos a decorrer.

Professor Adjunto Convidado Docéncia
Assistente Convidado Docéncia

Pessoal Investigador:

5] € agosto, com as alteracoes mntroguzidas pela
Lein.° 57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime de contratagédo de A .. A . .
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as | INvestigador Auxiliar Investigag&o 5 1 4 Ocupados: 1 Aditlab
areas do conhecimento.
Decreto-Lel N.° 5772016, de 29 de agosto, Com as alteragoes mroduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratagéo de . . ~
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as | INvestigador Doutorado Investigag&o 10 3 7 Ocupados: 2 NUTRIR; 1 CISAS
areas do conhecimento.
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Contetdo funcional

Categorias

Area de formacao
académica e/ou
profissional

N.° de postos de trabalho

Previstos

Ocupados
12jun2024

Né&o
ocupados

Observagdes

Carreira Geral de Técnico Superior:

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e|
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decis&o.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comums, instrumentais e operativas dos|
6rgdos e servicos. Fungdes|
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representacéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando|
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Técnico Superior

Direito

N

0

Arquitetura e construgédo

1

onN

Ciéncias empresariais

42

Ciéncias sociais

Engenharia e técnicas
afins

Laboratdrios

Humanidades

Comunicacéo e Design

Inclui nos lugares ndo ocupados: 1 lugar em comissdo
de servico, 1 lugar em comisséo de servigo como Diretor
de servigos no IPVC, 1 lugar em comissé&o de servigo
como Coordenador no IPVC; 9 concursos a decorrer.

Funcdes de concepcdo e aplicacdo nas areas de gestdo e arquitectura de

Especialista de Informatica

Inclui nos lugares ndo ocupados: 2 lugares a preencher
por concurso até 31 de dezembro de 2024.

sistemas de informacéao, infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software
Funcdes executivas nas areas de infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de|
software

Técnico de Informatica

Inclui nos lugares ndo ocupados: 1 lugar a preencher
por concurso até 31 de dezembro de 2024.

Subtotal Carreira Técnico Superior

[
= BN
N| © | © [ojojo| & |8

Carreira Geral de Assistente Técnico:

Funcbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou|
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programacgdo e organizagdo do trabalho do|
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execucéo de|
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes
|lexercidas com relativo arau de autonomia e resnonsabilidade.

Coordenador Técnico

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de|
complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos VArios|
dominios de atuacédo dos 6rados e servicos.

Assistente Técnico

48

34

14

Subtotal Carreira Assistente Técnico

50,0

36,0

14,0

Carreira Geral de Assistente Operacional:

Funcées de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores|
de atividade sob sua supervis&o.

Encarregado Geral Operacional

Func6es de coordenacéo dos assistentes operacionais afectos ao seu setor de|
atividade, por cujos resultados é responsavel.
Realizacdo das tarefas de programacé&o, organizacéo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao.
Substituico do encarreaado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Operacional

Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas|
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento,
dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade,
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo, procedendo,
quando necessario, & manutengao e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

30

23

Subtotal Carreira Assistente Operacional

31,0

24,0

Total Pessoal Ndo Docente

198,0

137,0
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Mapa de Pessoal 2025 - Fundamentagao de Novos Postos

Cargo/carreira/categoria

Fundamentacao

1 Coordenador (4° grau)

Provimento de lugares de dire¢édo intermédia de modo a
potenciar uma gestao mais eficiente dos servigos.




