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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por
a termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior a Termo Incerto(m/f)

ATAN.21

Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 9 horas, nas instala¢des
dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, reuniu o juri designado para
o procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto aberto por

despacho do Presidente do IPVC de 23/12/2024, constituido por:

Presidente do Juri: Luis Paulo Lopes Branddo Aerosa Rodrigues, Pré-Presidente do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo;

1.2 Vogal efetivo: Augusto Diogo Maciel Mendes Ribeiro, Técnico Superior da Unidade de

Gestdo de Projetos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 Vogal efetivo: Ana Sofia Rodrigues Gongalves - Técnica Superior dos Recursos Humanos

Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

1.2 Vogal suplente: Diogo Augusto Freitas Moreira, Técnico Superior da Unidade de Gestdo

de Projetos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 Vogal suplente: Susana Patricia da Silva Matos Barbosa, Técnica Superior da UGP do

Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

A presente sessdo teve como objetivo deliberar sobre a especificacdo e concretizacdo dos

critérios a utilizar na sele¢do dos candidatos, de acordo com a explicitagcdo que se segue:
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A classificagdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores, de acordo com a

especificidade de cada método de avaliacao, e resultard na aplicagcdo das seguintes férmulas:
CF=0,4*AC + 0,6*EAC

CF= Classificagdo final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

1. A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Na avaliagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a

20 valores) os seguintes parametros:

Habilitacdo académica de base (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP),

de acordo com a seguinte férmula:
AC=0,3*HA+0,2*FP+0,5*EP.

1.1 - HA= Habilitagdo académica:

[eY=Y [ gL oL (el DT ={ o - TSP 14valores;
1Y L1 o = [ Lo TR 16 valores;
(Do UL o] =10 4 [=] o) (o JO NP PTPUPPOPRRRRNN 20 valores.

1.2 - FP=Formacdo Profissional: sera considerada apenas a formacdo relevante para o

exercicio das fungbes a que se candidata (cursos, acGes de formacdo, seminarios,

programas).

DY OIS o Lol = LSRR 10 valores;
D 6 @ 35 NOTAS ittt e e e e et eaaaeaaeeaaaes 14 valores;
DE 36 @ 70 NOraS....ccco ottt e e e e e e e e e e e e e e e e eeee e e rannnes 16 valores;
SUPETIOr @ 70 NOTaS..iiiiiiieii ittt et e e e e st e s st ae s e s saarae s e e s ssteaaessnnrees 20 valores.
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Sé é considerada a formagdo devidamente comprovada por cépia do certificado ou
declaragdo. Para as formagOes com indicacdo temporal em dias, considera-se um dia

correspondente a 7 horas.

Sé é contabilizada a formacdo realizada a partir de 1 de janeiro de 2019, sendo que em caso

algum este fator podera exceder 20 valores.

1.3 - EP=Experiéncia Profissional nas fungdes a que se candidata, descrita no paragrafo acima:

Sem experiéncia ProfisSioNal.......c.ueeei i 0 valores;
YN A< =Y Vo TSR 10 valores;
SUPEriOra 1 an0 € At€ 5 ANO0S.....cccciieciiieeiieeeiee e eetree et reesre e eree e sbe e e nbeeesnsaeesreeaeanns 15 valores;
SUPEBIIOE @5 @N0S...iii ittt rre e e e e e e e e e e e e s st rr e e e e e e eeaeeesenenaneanes 20 valores.

Sé serd considerado como tempo de experiéncia profissional, as fungdes desempenhadas em

gestdo de projetos que se encontrem devidamente comprovadas.

2. Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo, e sera obtida através da avaliagdo dos seguintes parametros:

2.1 Motivacgao e interesse pelo lugar — correlacionar-se-do as motivagées dos candidatos face

ao conteldo e exigéncias do cargo a concurso;

2.2 Conhecimentos necessario para o exercicio da fun¢do — verificar-se-do os conhecimentos
sobre procedimentos técnicos adequados ao conteldo funcional, e abordados aspetos do

curriculum vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da fungao;

2.3 Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbal — significarad a capacidade de
expressao verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de interveng¢do atentos os
seguintes pontos: sequéncia légica de raciocinio, riqueza de expressdo verbal, fluéncia e

postura;
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2.4 Conhecimento sobre a fun¢do a exercer — conhecimento sobre o IPVC, sobre a unidade
de gestdo de projetos e sobre a disponibilidade e comprometimento exigido para o exercicio

das fungdes;

2.5 Sentido de trabalho em equipa — pretende-se medir o conhecimento real das vantagens
e inconvenientes do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissionais
do candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos trabalharem em grupo, e

a perspetiva de relacionamento profissional do candidato

2.6 Capacidade de Iniciativa e autonomia — pretende-se aferir do grau de autonomia e
iniciativa do candidato para as fung¢des requeridas, bem como no ambito da estrutura em

que vai ser inserido;

Por cada entrevista de sele¢do sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles. A

entrevista profissional de selegdo serd valorada através dos seguintes niveis classificativos:

Classificagdo da EPS

Classificagdo quantitativa Classificacdo qualitativa
4 valores Insuficiente

8 valores Reduzido

12 valores Suficiente

16 valores Bom

20 valores Elevado

O juri deliberou ainda que serdo excluidos os candidatos:
a) Que ndo compare¢am ao método de sele¢do para que hajam sido convocados;
b) Que no decurso da aplicacdo do método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo.
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Nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.

O Presidente, Luis Paulo Lopes Brand&do Areosa Rodrigues

Assinado por: Luis Paulo Lopes Brandao Areosa
Rodrigues

Num. de Identificagao: 05919349

Data: 2025.01.06 17:22:39+00'00'

0 1.2 Vogal Efetivo, Augusto Diogo Maciel Mendes Ribeiro
Assinado por: Augusto Diogo Maciel Mendes

Ribeiro
Data: 2025.01.03 10:14:30+00'00'

CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]

0 2.2 Vogal Efetivo, Ana Sofia Rodrigues Gongalves

Assinado por: ANA SOFIA RODRIGUES GONCALVES
Num. de Identificacao: 11265480
Data: 2025.01.07 15:38:52+00'00'

Pagina | 5



		2025-01-03T10:14:30+0000


		2025-01-06T17:22:39+0000


		2025-01-07T15:38:52+0000




