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1|12 INTRODUCAO

A Autoavaliagdo é um processo de conhecimento continuo que tem como principal finalidade obter
informacdo sobre a perce¢do que as entidades recetoras dos estagios dos CTeSP tém em relacdo a entidade
formadora (IPVC), ao/a estagiario/a e ao acompanhamento do estagio, permitindo avaliar condicbes e
sugestdes de melhoria.

Para tal, é decisiva uma participacdo ativa das entidades para maior fiabilidade dos resultados,
determinacdo de conclusdes, especialmente, aquelas que mais se refletem no quotidiano da Instituicdo e de
forma incisiva, a divulgacdo e debate com as diferentes estruturas numa perspetiva de contributo para a
consolidagdo e desenvolvimento do Instituto.

Este documento (Relatdrio do Inquérito a Entidades de Acolhimento de Estagios CTeSP) estrutura-se de
forma paralela a do Inquérito facultado. Os resultados sdo uma andlise da realidade reportada pelos/as
inquiridos/as e representa-se de forma grafica (tabelas e figuras), legendada sem comentarios interpretativos
e tratados pelo Gabinete de Avaliacdo e Qualidade do IPVC. Em todo este percurso a confidencialidade dos
dados foi uma preocupacao dos intervenientes.

O Gabinete de Avaliacdo e Qualidade agradece a colaboracdo de todos/as quanto prestaram apoio a
realizagcdo e recolha dos dados deste inquérito.
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1|2 METODOLOGIA

O Inquérito a Entidades de Acolhimento de Estagios CTeSP 2023/24(22 ano do curso 22 semestre) foi
disponibilizado entre os dias 11 de junho de 2024 e 6 de setembro de 2024, por via eletrénica. Os contactos
com as entidades de acolhimento dos estagios CTeSP foram realizados via email, pelos/as Coordenadores/as
de cada curso CTeSP e/ou Orientadores/as de Estagio. Com vista a potenciar um maior nimero de respostas,
foram enviados emails adicionais a relembrar a existéncia do inquérito.

1|3 PARTICIPACAO NO INQUERITO

Do universo de 291 estagios CTeSP realizados, obtiveram-se 72 respostas ao inquérito, o que
corresponde a uma participacdo de 24,7%. Isto traduz-se na resposta de 56 entidades de acolhimento de

estagios.

1/3/1 PARTICIPACAO POR CURSO/UO

uo CURSO ESTAGIARIOS/AS | RESPOSTAS | PARTICIPAGCAO
Cuidados Veterinarios 24 9 37,5%
Fruticultura, Viticultura e Enologia 4 0 0,0%
ESA Gestdo de Empresas Agricolas 1 0 0,0%
Industrias Biotecnoldgicas 4 0 0,0%
Turismo Rural e de Natureza 3 0 0,0%
Riscos e Protecdo Civil 4 3 75,0%
Contabilidade e Gestdo para PME 9 3 33,3%
ESCE Gestdo da Melhoria Continua nas Empresas 1 0 0,0%
Marketing Digital e E-Commerce 19 7 36,8%
Transporte e Logistica 4 0 0,0%
ESDL Treino Desportivo 22 8 36,4%
Artes e Tecnologia 13 0 0,0%
ESE llustragdo e Produgdo Grafica 19 7 36,8%
Interven¢do Educativa em Creche 25 0 0,0%
ESS Termalismo e Bem-Estar 20 0 0,0%
Construcdo e Reabilitacdo 8 1 12,5%
Desenvolvimento Web e Multimédia 12 0 0,0%
Gestdo Hoteleira 19 12 63,2%
Manuteng¢do Mecanica 4 3 75,0%
Mecanica Automovel 5 0 0,0%
ESTG Mecatronica 18 4 22,2%
Qualidade e Seguranga Alimentar 9 8 88,9%
Sistemas Elétricos de Energia 16 0 0,00%
Sistemas Eletronicos e Computadores 5 5 100,0%
Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagao 19 0 0,0%
Turismo de Gastronomia e Vinhos 4 2 50,0%
TOTAL 291 72 24,7%
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Cuidados Veterinarios 37,5%
Fruticultura, Viticultura e Enologia | 0,0%

Gestdo de Empresas Agricolas | 0,0%

<
@ Industrias Biotecnoldgicas | 0,0%
Turismo Rural e de Natureza | 0,0%
Riscos e Protegao Civil _ 75,0%
Contabilidade e Gestdo para PME _ 33,3%
w Gestdo da Melhoria Continua nas Empresas | 0,0%
p Marketing Digital e E-Commerce _ 36,8%
Transportes e Logistica | 0,0%
=
g Treino Desportivo _ 36,4%
Artes e Tecnologia 0,0%
ﬁ llustragdo e Produgdo Grafica _ 36,8%
Intervengdo Educativa em Creche | 0,0%
ﬁ Termalismo e Bem-estar | 0,0%
Construgdo e Reabilitagdo - 12,5%
Desenvolvimento Web e Multimédia | 0,0%
Gestdo Hoteleira
Manutengdo Mecanica
Mecanica Automovel
2 Mecatrénica
]

Qualidade e Seguranga Alimentar 88,9%
Sistemas Elétricos de Energia
Sistemas Eletrénicos e Computadores 0,0%

Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacgao

Turismo de Gastronomia e Vinhos

0% 100%

REPUBLICA pranchadopela  INIAIRTEZY Cofinanciado pela
OPRR_ @, [l NORTESS o030 EEEmEe

-



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

1/3|2 ANALISE POR CURSO

ESA — CUIDADOS VETERINARIOS

Discordo Concordo
N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio N 0 0 0 3 6 9
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%
Comunicacao entre IPVC e Entidade de Acolhimento N 0 0 0 2 7 9
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 22,2% 77,8% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 0 1 8 9
trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 11,1% 88,9% 100,0%
Adequacao da formacao académica as tarefas/atividades do N 0 0 0 3 6 9
estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 3 6 9
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 0 3 6 9
pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a N 0 0 2 4 3 9
% 0,0% 0,0% | 22,22% | 44,4% 33,3% 100,0%
Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 2 4 3 9
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 22,22% | 44,4% 33,3% 100,0%
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento N 0 0 0] 2 7 9
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 22,2% 77,8% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0] 2 7 9
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 22,2% 77,8% 100,0%
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) N 0 0 0] 3 6 9
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0] 3 6 9
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio |
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento ]
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) |
Adequagdo da formagdo académica as tarefas/atividades do estagio |
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas tarefas,... |
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... |
Apoio prestado pelo Docente Orientador |
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da Entidade de... = ]
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento -]
Interesse na continuidade de receber estagiarios ]
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) |
Grau de satisfagdo com todo o processo |
B 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4.8
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de trabalho) 4.9
Adequacdo da formag&o académica as tarefas/atividades do estagio 4
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas tarefas,... 4
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... 4
Apoio prestado pelo Docente Orientador 4
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da Entidade de... 4
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento 4.8
Interesse na continuidade de receber estagiarios 4.8
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) 4
Grau de satisfagdo com todo o processo 4
indice Médio 46
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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ESA - RISCOS E PROTECAO CIVIL

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

R ‘. N 0 0 0 1 2 3
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0.0% 0.0% | 0.00% | 33,3% 66.7% 100,0%

Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento N 0 0 ! 0 2 3
% 0,0% 0,0% | 33,33% | 0,0% 66,7% 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano N 0 0 0 1 2 3
de trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%

Adequacao da formacdo académica as tarefas/atividades | N 0 0 1 0 2 3
do estagio % 0,0% 0,0% | 33,33% | 0,0% 66,7% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 1 0 2 3
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 33,33% | 0,0% 66,7% 100,0%

Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 1 0 2 3
e/ou pedagégicos) % 0,0% 0,0% | 33,33% | 0,0% 66,7% 100,0%

. . N 0 0 0 2 1 3
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%

Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 2 1 3
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%

L . . N 0 0 1 1 1 3
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 33,33% | 33,3% 33,3% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 ! Z 3
% 0,0% 0,0% | 0,00% |33,3% 66,7% 100,0%

pers . - i N 0 0 1 1 1 3
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 33,33% | 33,3% 33,3% 100,0%

Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 ! 0 2 3
% 0,0% 0,0% | 33,33% | 0,0% 66,7% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio |
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... |
Adequacdo da formacgdo académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos...
Apoio prestado pelo Docente Orientador |
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... |
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento |
Interesse na continuidade de receber estagiarios |
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) ]
Grau de satisfagdo com todo o processo

H 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4.7
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento ]
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4,7
Adequagdo da formagdo académica as tarefas/atividades do... ]
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... ]
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... ]
Apoio prestado pelo Docente Orientador ]
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... 4,3
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento 4.0
Interesse na continuidade de receber estagiarios 4.7
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) 4.0
Grau de satisfagdo com todo o processo 4.3
indice Médio 4.4
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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ESCE - CONTABILIDADE E GESTAO PARA PME

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

o« . N 0 0 0 2 1 3
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33.3% 100,0%

A . . N 0 0 0 2 1 3
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano N 0 0 0 1 2 3
de trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,00% |33,3% 66,7% 100,0%

Adequacao da formagao académica as N 0 0 0 2 1 3
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 1 0 0 2 3
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 33,3% | 0,00% | 0,0% 66,7% 100,0%

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 1 0 2 3
e/ou pedagégicos) % 0,0% 0,0% | 33,33% | 0,0% 66,7% 100,0%

. . N 0 0 0 1 2 3
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% %6.7% 100,0%

Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 1 2 3
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% |33,3% 66,7% 100,0%

L. . . N 0 0 1 1 1 3
Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 33,33% | 33,3% 33,3% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 0 3 3
g % 0,0% 0,0% | 0,00% | 0,0% 100,0% 100,0%

et . - . . N 0 0 1 0 2 3
Possibilidade de integracéao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 33,33% | 0,0% %6.7% 100,0%

Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 Z 1 3
% 0,0% 0,0% | 0,00% |66,7% 33,3% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagao entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formacgdo académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com todo o processo

M 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4,3
Comunicagado entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4,3
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4,7
Adequacdo da formacdo académica as tarefas/atividades... 4,3
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... 4,0
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... 4,3
Apoio prestado pelo Docente Orientador 4,7
Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... 4,7
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento 4,0
Interesse na continuidade de receber estagiarios 5.0
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) 4,3
Grau de satisfagdao com todo o processo 4,3
indice Médio 4.4
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

p g Financlado pela N AR = )
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ESCE - MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

o« . N 0 0 0 4 3 7
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 57,1% 12.9% 100,0%

A . . N 0 0 1 3 3 7
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 14,29% | 42,9% 12.9% 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano N 1 0 0 3 3 7
de trabalho) % 14,3% 0,0% | 0,00% |42,9% 42,9% 100,0%

Adequacao da formagao académica as N 0 0 1 1 5 7
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% | 14,29% | 14,3% 71,4% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 1 1 0 5 7
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 14,3% | 14,29% | 0,0% 71,4% 100,0%

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 1 2 4 7
e/ou pedagégicos) % 0,0% 0,0% | 14,29% | 28,6% 57,1% 100,0%

. . N 0 0 0 1 6 7
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0.0% 0,0% | 0,00% | 14,3% 85.7% 100,0%

Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 1 6 7
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% |14,3% 85,7% 100,0%

L. . . N 0 0 1 1 5 7
Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 14,29% | 14,3% 71.4% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 Z Z 3 /
u g % 0,0% 0,0% | 28,57% | 28,6% 42,9% 100,0%

et . - . . N 0 0 4 0 3 7
Possibilidade de integracéao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 57,14% | 0,0% 12.9% 100,0%

Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 3 4 /
% 0,0% 0,0% | 0,00% |42,9% 57,1% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formac3o académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com todo o processo

B 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4.4
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4.3
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4,0
Adequagdo da formagdo académica as tarefas/atividades... 4.6
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... 4,3
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou... 4.4
Apoio prestado pelo Docente Orientador 49
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... 4.9
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento 4.6
Interesse na continuidade de receber estagiarios 4,1
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) 3,9
Grau de satisfagdo com todo o processo 4.6
indice Médio 4.4
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESDL - TREINO DESPORTIVO

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
s -~ N 0 0 1 6 1 8
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0.0% | 12,50% | 75.0% 12,5% 100,0%
S . - N 0 0 1 6 1 8
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 12,50% | 75,0% 12,5% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de | N 0 0 1 6 1 8
trabalho) % 0,0% 0,0% | 12,50% | 75,0% 12,5% 100,0%
Adequacédo da formacédo académica as tarefas/atividades | N 0 1 0 5 2 8
do estagio % 0,0% 12,5% | 0,00% | 62,5% 25,0% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 1 0 1 6 8
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 12,5% | 0,00% | 12,5% 75,0% 100,0%
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos N 0 1 5 0 2 8
e/ou pedagogicos) % 0,0% 12,5% | 62,50% | 0,0% 25,0% 100,0%
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a ;2 0,%% 0’%% 12’150% 37?5% 50?0% 1008, 0%
Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 1 1 3 3 8
Entidade de Acolhimento % 0,0% 12,5% | 12,50% | 37,5% 37,5% 100,0%
- . . N 0 0 1 5 2 8
Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 12,50% | 62,5% 75.0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 L 0 7 8
% 0,0% 0,0% | 12,50% | 0,0% 87,5% 100,0%
- . . . N 0 0 6 0 2 8
Possibilidade de integracéao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 75,00% | 0,0% 75.0% 100,0%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 z 6 8
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 25,0% 75,0% 100,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio —
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento —
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... —
Adequac3o da formagdo académica as tarefas/atividades... I
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... ]
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... '
Apoio prestado pelo Docente Orientador ]
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... | |
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento I
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com todo o processo -
M 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5 - Concordo Totalmente
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4,0
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4.0
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4.0
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades... 4.0
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... 4.5
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... 3,4
Apoio prestado pelo Docente Orientador 4.4
Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... 4.0
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento 4.1
Interesse na continuidade de receber estagiarios 4,8
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) 35
Grau de satisfagdo com todo o processo 4.8
indice Médio 4.1
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESE - ILUSTRACAO E PRODUCAO GRAFICA

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio N ! ! ! Z Z /
g s g % 14,3% 14,3% | 14,29% | 28,6% 28,6% 100,0%
S . . N 2 1 0 2 2 7
Comunicacao entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 78.6% 14,3% | 0,00% | 28,6% 78.6% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano N 0 1 0 3 3 7
de trabalho) % 0,0% 14,3% | 0,00% | 42,9% 42,9% 100,0%
Adequacao da formagao académica as N 0 0 1 3 3 7
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% | 14,29% | 42,9% 42,9% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 1 0 1 2 3 7
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 14,3% 0,0% | 14,29% | 28,6% 42,9% 100,0%
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos N 0 1 0 3 3 7
e/ou pedagégicos) % 0,0% 14,3% | 0,00% |42,9% 42,9% 100,0%
. . N 3 0 1 2 1 7
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 12.9% 0,0% | 14.29% | 28,6% 14.3% 100,0%
Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 3 0 1 2 1 7
Entidade de Acolhimento % 42,9% 0,0% | 14,29% | 28,6% 14,3% 100,0%
- . . N 0 1 0 2 4 7
Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 14,3% | 0,00% | 28,6% 571% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 ! 3 3 /
“ g % 0,0% 0,0% | 14,29% | 42,9% 42,9% 100,0%
et . - . . N 0 0 1 4 0 5
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 20,00% | 80,0% 0,0% 100,0%
Grau de satisfagdo com todo o processo N 0 0 ! 4 Z /
u ¢ p % 0,0% 0,0% | 14,29% | 57,1% 28,6% 100,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio L— ]
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento |
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... |
Adequag3o da formagdo académica as tarefas/atividades... = ]
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... |
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... |
Apoio prestado pelo Docente Orientador = I
Comunicac¢do entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... I

Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfagdo com todo o processo

B 1 - Discordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequac3o da formacdo académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou...

Apoio prestado pelo Docente Orientador

Comunicacgdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...

Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel)

Grau de satisfagdo com todo o processo
indice Médio

2

m3 4 m5-Concordo Totalmente

0,0 1,0
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESTG — CONSTRUCAO E REABILITACAO

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

o« . N 0 0 0 1 0 1
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0.0% 0,0% 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

A . . N 0 0 0 1 0 1
Comunicacao entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano| N 0 0 1 0 0 1
de trabalho) % 0,0% 0,0% | 100,00% | 0,0% 0,0% 100,0%

Adequacgao da formagdo académica as N 0 0 0 1 0 1
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas | N 0 0 0 1 0 1
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 0 1 0 1
e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

. . N 0 0 0 1 0 1
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0,0% 0,0% 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

Comunicagao entre Docente Orientador/a e Tutor/a N 0 0 0 1 0 1
da Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

. . . N 0 0 1 0 0 1
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 100,00% | 0,0% 0,0% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 L 0 0 1
% 0,0% 0,0% | 100,00% | 0,0% 0,0% 100,0%

N . < . . N 0 1 0 0 0 1
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 100,0% | 0,00% 0.0% 0,0% 100,0%

Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 ! 0 !
¢ p % 0,0% 0,0% | 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano e ... |
Adequacdo da formacgdo académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios =
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com todo o processo

H 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4.0
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4.0
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 0
Adequacio da formacg&o académica as tarefas/atividades do... /
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... /
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... 4
Apoio prestado pelo Docente Orientador 4
Comunicagao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... /
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento 0
Interesse na continuidade de receber estagiarios 3.0
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) 2.0
Grau de satisfagao com todo o processo 4.0
indice Médio 5

o o o o -

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

- Financiado pela NIA IR E20 )
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESTG — GESTAO HOTELEIRA

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

o« . N 0 0 0 2 10 12
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 16.7% 83,3% 100,0%

A . . N 0 0 0 3 9 12
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 25,0% 75 0% 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 0 2 10 12
trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 16,7% 83,3% 100,0%

Adequacao da formacao académica as tarefas/atividades N 0 0 0 5 7 12
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 41,7% 58,3% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 4 8 12
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%

Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou | N 0 0 0 4 8 12
pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% 66,7% 100,0%

Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a N 0 0 0 Z 10 12
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 16,7% 83,3% 100,0%

Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 2 10 12
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 16,7% 83,3% 100,0%

Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento N 0 0 0 Z 10 12
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 16,7% 83,3% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 Z 10 12
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 16,7% 83,3% 100,0%

Possibilidade de integracéao laboral (se aplicavel) N 0 0 0 3 9 12
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 25,0% 75,0% 100,0%

Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 3 9 12
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 25,0% 75,0% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequac3o da formacdo académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicac¢do entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com todo o processo

B 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4.8
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4.8
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4.8
Adequac3o da formacdo académica as tarefas/atividades... 4.6
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... 4.7
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou... 4.7
Apoio prestado pelo Docente Orientador 4.8
Comunicac¢3o entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... 4.8
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento 4.8
Interesse na continuidade de receber estagiarios 4.8
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) 4.8
Grau de satisfagdao com todo o processo 4.8
indice Médio 4.8
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

g Financlado pela 1 IRn= :
REPUBLICA NIRRT ESY Cofinanciado pela
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESTG — MANUTENCAO MECANICA

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
N - N 0 0 0 2 1 3
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
S . . N 0 0 0 2 1 3
Comunicacdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de | N 0 0 0 2 1 3
trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
Adequacéo da formacdo académica as tarefas/atividades | N 0 0 0 2 1 3
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 2 1 3
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 0 2 1 3
e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
. . N 0 0 0 1 2 3
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0,0% 0,0% | 0,00% | 33,3% %6.7% 100,0%
Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 2 1 3
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
- . . N 0 0 0 2 1 3
Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 ! Z 3
g % 0,0% 0,0% | 0,00% |33,3% 66,7% 100,0%
- . - - N 0 0 1 1 1 3
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 33,33% | 33,3% 33,3% 100,0%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 Z 1 3
% 0,0% 0,0% | 0,00% | 66,7% 33,3% 100,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio ]
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento |
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano... |
Adequagdo da formagdo académica as... |
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... |
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos... |
Apoio prestado pelo Docente Orientador |
Comunicac¢do entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... |
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento |
Interesse na continuidade de receber estagiarios -]
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) I — |
Grau de satisfagdo com todo o processo ]
B 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicac3o entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequac3do da formagdo académica as tarefas/atividades do...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) 4,0
Grau de satisfagdo com todo o processo 4,3
indice Médio 4.4
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESTG - MECATRONICA

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

o« . N 0 0 1 1 2 4
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 25,00% | 25.0% 50,0% 100,0%

S . . N 0 0 1 1 2 4
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 25,00% | 25,0% 50,00 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano N 0 0 1 1 2 4
de trabalho) % 0,0% 0,0% | 25,00% | 25,0% 50,0% 100,0%

Adequacao da formagao académica as N 0 0 2 0 2 4
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% | 50,00% | 0,0% 50,0% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 1 3 4
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 25,0% 75,0% 100,0%

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 0 2 2 4
e/ou pedagégicos) % 0,0% 0,0% | 0,00% |50,0% 50,0% 100,0%

. . N 0 1 0 0 3 4
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0.0% 75,0% | 0,00% | 0,0% 75 0% 100,0%

Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 1 0 0 3 4
Entidade de Acolhimento % 0,0% 25,0% | 0,00% | 0,0% 75,0% 100,0%

L. . . N 0 0 0 1 3 4
Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 25,0% 75 0% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 L 3 4
u g % 0,0% 0,0% | 0,00% |25,0% 75,0% 100,0%

et . - . . N 0 0 0 2 2 4
Possibilidade de integracéao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 50,0% 50,0% 100,0%

Grau de satisfacdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 0 3 1 4
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% | 0,00% | 75,0% 25,0% 100,0%

Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 ! ! Z 4
¢ p % 0,0% 0,0% | 25,00% | 25,0% 50,0% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdao com todo o processo

B 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4.3
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4.3
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4.3
Adequacdo da formacdo académica as tarefas/atividades... 4.0
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... 4.8
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou... 4.5
Apoio prestado pelo Docente Orientador 4.3
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... 4.3
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento 4.8
Interesse na continuidade de receber estagiarios 4.8
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) 4
Grau de satisfagdo com todo o processo /
indice Médio 4.4
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

- Financiado pela NIA IR = TE20 )
REPUBLICA - NORTESS Cofinanciado pela
OPRR. @muc, - NOPTESS #95030 G Eaopes



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESTG - QUALIDADE E SEGURANCA ALIMENTAR

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

o« . N 0 0 1 3 4 8
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 12,50% | 37.5% 50,0% 100,0%

A . . N 0 0 1 3 4 8
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 12,50% | 37.5% 50,00 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano N 0 0 1 3 4 8
de trabalho) % 0,0% 0,0% | 12,50% | 37,5% 50,0% 100,0%

Adequacao da formagao académica as N 0 1 0 2 5 8
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 12,5% | 0,00% | 25,0% 62,5% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 1 7 8
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 0,00% | 12,5% 87,5% 100,0%

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 1 2 5 8
e/ou pedagégicos) % 0,0% 0,0% | 12,50% | 25,0% 62,5% 100,0%

. . N 0 0 1 3 4 8
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0.0% 0,0% | 12.50% | 37,5% 50.0% 100,0%

Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 1 3 4 8
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 12,50% | 37,5% 50,0% 100,0%

L. . . N 0 0 1 1 6 8
Revelou-se til para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 12,50% | 12,5% 75 0% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 L 6 8
% 0,0% 0,0% | 0,00% |25,0% 75,0% 100,0%

Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) N 0 0 0 4 4 8
% 0,0% 0,0% | 0,00% |50,0% 50,0% 100,0%

Grau de satisfacdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 0 1 7 8
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% | 0,00% | 12,5% 87,5% 100,0%

Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 L 3 4 8
% 0,0% 0,0% | 12,50% | 37,5% 50,0% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagao e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacido da formacdo académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicac¢do entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com todo o processo

M 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagado entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano...

Adequacgdo da formagdo académica as...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com todo o processo
indice Médio

0,0

; - Financiado pela
REPUBLICA
0 PRR ? PORTUGUESA - Pest———e)

4.4
4.4
4.4
4.4

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESTG - SISTEMAS ELETRONICOS E COMPUTADORES

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

o . N 0 1 0 0 4 5
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 70,0% | 0,00% | 0,0% 80,0% 100,0%

S . . N 0 1 0 0 4 5
Comunicacao entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 20,0% | 0,00% | 0,0% 80,0% 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano N 0 1 0 0 4 5
de trabalho) % 0,0% 20,0% | 0,00% | 0,0% 80,0% 100,0%

Adequacao da formacdo académica as tarefas/atividades | N 0 0 0 3 2 5
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 60,0% 40,0% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 1 4 5
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 0,00% |20,0% 80,0% 100,0%

Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 0 2 3 5
e/ou pedagadgicos) % 0,0% 0,0% | 0,00% |40,0% 60,0% 100,0%

. . N 0 1 0 0 4 5
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0,0% 20,0% | 0,00% | 0,0% 80,0% 100,0%

Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 1 0 0 4 5
Entidade de Acolhimento % 0,0% 20,0% | 0,00% | 0,0% 80,0% 100,0%

. . . N 0 0 1 1 3 5
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 20,00% | 20,0% 60.0% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 ! 4 >
u g % 0,0% 0,0% | 0,00% |20,0% 80,0% 100,0%

et . - . . N 0 1 1 1 2 5
Possibilidade de integracéao laboral (se aplicavel) % 0,0% 20,0% | 20,00% | 20,0% 0,0% 100,0%

Grau de satisfacdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 1 0 4 5
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% | 20,00% | 0,0% 80,0% 100,0%

Grau de satisfacdao com todo o processo N 0 L 0 0 4 >
¢ P % 0,0% 20,0% | 0,00% | 0,0% 80,0% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio
Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequac3o da formacdo académica as tarefas/atividades...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou...
Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios
Possibilidade de integracgdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagdo com todo o processo

\

B 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5-Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4.4
Comunicagado entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4.4
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4.4
Adequacio da formagdo académica as tarefas/atividades... 4.4
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... 4.8
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos... 4.6
Apoio prestado pelo Docente Orientador 4.4
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... 4.4
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento 4.4
Interesse na continuidade de receber estagiarios 4.8
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) 3.8
Grau de satisfagdo com todo o processo 4.6
indice Médio 4
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

p g Financlado pela N AR = )
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

ESTG - TURISMO DE GASTRONOMIA E VINHOS

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

N . N 0 0 1 1 0 2
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 50,00% | 50,0% 0,0% 100,0%

S . . N 0 0 0 2 0 2
Comunicacao entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano N 0 0 0 2 0 2
de trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,00% |100,0% 0,0% 100,0%

Adequacao da formacdo académica as N 0 0 0 2 0 2
tarefas/atividades do estagio % 0,0% 0,0% | 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 2 0 2
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 0,00% |100,0% 0,0% 100,0%

Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos N 0 0 0 2 0 2
e/ou pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 0,00% |100,0% 0,0% 100,0%

. . N 0 0 0 2 0 2
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0,0% 0,0% | 0,00% | 100,0% 0.0% 100,0%

Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 2 0 2
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% |100,0% 0,0% 100,0%

. . . N 0 0 0 2 0 2
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,00% | 100.0% 0,0% 100,0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 2 0 z
g % 0,0% 0,0% | 0,00% |100,0% 0,0% 100,0%

N . < . . N 0 0 2 0 0 2
Possibilidade de integracéao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 100,00% | 0,0% 0.0% 100,0%

Grau de satisfacdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 0 2 0 2
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0%| 0,00% | 100,0% 0,0% 100,0%

Grau de satisfacdao com todo o processo N 0 0 ! L 0 2
¢ P % 0,0% 0,0% | 50,00% | 50,0% 0,0% 100,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio [—

Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de...
Adequacio da formagdo académica as tarefas/atividades...

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos...

Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...

Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento

Interesse na continuidade de receber estagiarios

Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel)
Grau de satisfagao com todo o processo

H 1 - Discordo Totalmente 2 m3 4 m5 - Concordo Totalmente

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio

Comunicagdo entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4.0
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4.0
Adequacdo da formagdo académica as tarefas/atividades... 4.0

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas... 4.0

Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos... 4.0

Apoio prestado pelo Docente Orientador 4.0

Comunicagdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da... 4.0

Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento 4.0

Interesse na continuidade de receber estagiarios 4.0
Possibilidade de integracdo laboral (se aplicavel) 0

Grau de satisfagdo com todo o processo 4.0

indice Médio 3.9
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

1/3|3 INDICE MEDIO DE SATISFACAO POR CURSO/UO

vo | curso INDICE MEDIO DE SATISFACAO
(escalade 1a5)
Cuidados Veterinarios 4,6
Fruticultura, Viticultura e Enologia -
Gestao de Empresas Agricolas -
ESA —— - —
IndUstrias Biotecnologicas -
Turismo Rural e de Natureza -
Riscos e Protecao Civil 4.4
Contabilidade e Gestao para PME 4.4
ESCE Gestao da Melhoria Continua nas Empresas -
Marketing Digital e E-Commerce 4,4
Transporte e Logistica -
ESDL | Treino Desportivo 4.1
Artes e Tecnologia -
ESSE | Ilustracéo e Producéo Grafica 3,7
Intervencao Educativa em Creche -
ESS | Termalismo e Bem-Estar -
Construcao e Reabilitacao 3,6
Desenvolvimento Web e Multimédia -
Gestao Hoteleira 4,8
Manutencao Mecanica 4.4
Mecanica Automovel -
ESTG Mecatronica 4,4
Qualidade e Seguranca Alimentar 4.5
Sistemas Elétricos de Energia -
Sistemas Eletronicos e Computadores 4,5
Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacao -
Turismo de Gastronomia e Vinhos 3,9

ESA

Cuidados Veterinarios
Fruticultura, Viticultura e Enologia
Gestdo de Empresas Agricolas
Industrias Biotecnoldgicas
Turismo Rural e de Natureza
Riscos e Protecao Civil

— 4,6

— 4,4

ESCE

Contabilidade e Gestao para PME

Gestdo da Melhoria Continua nas Empresas
Marketing Digital e E-Commerce
Transportes e Logistica

—44

’

I —— 4 A4

’

ES
DL

Treino Desportivo

| 4 1

’

ESE

Artes e Tecnologia
llustracdo e Producdo Grafica
Intervencao Educativa em Creche

I 3,/

’

ESS|

Termalismo e Bem-estar

ESTG

Construcdo e Reabilitagdo
Desenvolvimento Web e Multimédia
Gestdo Hoteleira

Manuteng¢do Mecanica

Mecanica Automovel

Mecatrodnica

Qualidade e Segurancga Alimentar
Sistemas Elétricos de Energia
Sistemas Eletronicos e Computadores

Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informacgao

Turismo de Gastronomia e Vinhos

3,6

4,8
4,4

4,4
4,5

4,5

3,9

(V]
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2|CARATERIZACAO DA
ENTIDADE FORMADORA
SATISFACAO COM O IPVC




RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

Nada Totalmente
Satisfagdo com o IPVC Satisfeito 2 3 4 Satisfeito | Total
1 5

- L N 1 2 5 28 36 72
Organizagéo e Planeamento do Processo de Estagio % 1.4% 2.8% | 6.9% | 38.9% 50.0% 100.0%

L . . N 2 2 5 27 36 72
Comunicacao entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 2.8% 2.8% | 6.9% | 37.5% 50.0% 100.0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de | N 1 2 4 25 40 72
trabalho) % 1,4% 2,8% | 5,6% | 34,7% 55,6% 100,0%

% mais elevada por questao
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organizagéo e Planeamento do Processo de Estagio I /7 "

Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento e

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano I
de trabalho)

m Nada Satisfeito 2 =3 m4 mTotalmente Satisfeito

Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio 4,3
Comunicagao entre IPVC e Entidade de Acolhimento 4,3
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de... 4.4

indice médio de Satisfagdo com o IPVC:

1 1 |
1 43 5

Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

indice médio de Satisfagdo com o IPVC, nos ltimos trés anos:

50

4,4 4,5

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0
2022 2023 2024
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3|SATISFACAO COM O/A
ESTAGIARIO/A



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

Nada Totalmente
Satisfeito 2 3 4 Satisfeito Total
1 5

Adequacéo da formacdo académica as tarefas/atividades do | N 0 2 5 29 36 72
estagio % 0,0% 2,8% | 6,9% |40,3% 50,0% 100,0%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas tarefas, | N 1 3 3 18 47 72
responsabilidade, postura, profissionalismo) % 1,4% 4,2% | 4,2% | 25,0% 65,3% 100,0%

Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 2 9 23 38 72
pedagdgicos) % 0,0% 2,8% |12,5% | 31,9% 52,8% 100,0%

% mais elevada por questao

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Adequacdo da formacgédo académica as tarefas/atividades
do estagio

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo)

Desempenho (Aplicag&o dos conhecimentos técnicos
e/ou pedagdgicos)

= Nada Satisfeito

Adequacao da formagao académica as..
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas..
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos..

indice médio de satisfacdo com o/a estagiario/a:

2 =3 m4 mTotalmente Satisfeito

4.4
4.5
4.3

1

4.4 s

Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

indice médio de satisfacido com o/a estagiario/a, nos Gltimos trés anos:

5
4,5 a4
4
3
2
1
0
2022 2023 2024
PRR Repvslch s [ e cme  NORTESS g B
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4|SATISFACAO COM O
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

Nada Totalmente
Satisfeito 2 3 4 Satisfeito Total
1 5

. . N 3 2 5 22 40 72
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 7.2% 2.8% | 6.9% | 30.6% 55 6% 100.0%

Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/ada | N 3 3 5 23 38 72
Entidade de Acolhimento % 4,2% 4,2% | 6,9% | 31,9% 52,8% 100,0%

% mais elevada por questao
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a

Comunicacéo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da
Entidade de Acolhimento

m Nada Satisfeito 2 =3 m4 mTotalmente Satisfeito

Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a

Comunicag3o entre Docente Orientador/a e Tutor/a da...

indice médio de satisfacdo com o acompanhamento:

I D B
1 4,3

Nada Satisfeito

5
Totalmente Satisfeito

indice médio de satisfagdo com o acompanhamento, nos Gltimos trés anos:

5
45
43 43
4
3
2
1
0
2022 2023 2024
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5|SATISFACAO COM O ESTAGIO



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

Discordo Concordo
Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

- . . N 0 1 7 21 43 72
Revelou-se (til para a Entidade de Acolhimento % 0.0% 14% | 9.7% | 29.2% 59.7% 100.0%

Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 > 1/ 50 72
9 % 0,0% 0,0% | 6,9% | 23,6% 69,4% 100,0%

- . ~ _ N 2 2 17 19 32 72
Possibilidade de integragdo laboral (se aplicavel) % 2.8% 2.8% | 23.6% | 26.4% 44.4% 100,0%

% mais elevada por questdo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Revelou-se Util para a Entidade de Acolhimento
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as

Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel)

m Discordo Totalmente

Adequacido da formacdo académica as tarefas/atividades do...
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas...
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou...

indice médio de satisfacido com o estagio:

2 =3 m4 mConcordo Totalmente

4,4

1
Discordo Totalmente

indice médio de satisfagdo com o estagio, nos ultimos trés anos:

4.5

4.6

4.1

5

Concordo Totalmente

5 4,7 4,7
4,4
4
3
2
1
0
2022 2023 2024
REPUBLICA Financiado pela EO — Ooflsensinde pole
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

Grau de satisfagdo com todo o processo:

4,6

1 5
Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

Grau de satisfacdo com todo o processo, nos ultimos trés anos:

4,5 7 4,6
0 l I I

2022 2023 2024

IN

w

N
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6|/COMENTARIOS |
SUGESTOES



uo

RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2024

Curso CTeSP

Comentarios|Sugestdes:

ESA

Riscos e Protegdo Civil

“Excelente.”

ESCE

Marketing Digital e E-
Commerce

“Acho que deveria ter mais tempo, para melhor integragdo do estagiario na empresa .”

ESDL

Treino Desportivo

“Obrigado pela ajuda prestada, mas muita das vezes ndo foi facil conciliar trabalho com
os estudos principalmente esta parte final em que se juntou frequéncias com entrega
de trabalhos de algumas disciplinas bem como o relatério final de estagio. Mas como

non

se costuma dizer " Quem corre por Gosto nao Cansa".

ESE

llustragdo e Produgdo Gréfica

“Aconselhamos um melhor acompanhamento do Docente Orientador em todo o
percurso do estagio. Perante o estagiario em questdo demonstrou uma basta formagao
/ preparagdo para o mercado de trabalho.”

ESTG

Gestdo Hoteleira

“Fomos abordados inicialmente pelos estagiarios de forma informal e pouco clara. S6
apds o contacto com a coordenadora do curso é que consegui esclarecer as minhas
questdes. Como tal, recomendo apenas que os alunos que decidam contactar
diretamente a instituigdo hoteleira o fagam de forma mais organizada e informada.
Ultrapassada esta situagdo, o estagio em si correu bem e dentro dos parametros
esperados. Agradeco o facto de ndo ser um processo muito burocratico. Posto isto,
temos total disponibilidade para continuar a receber alunos do curso de gestdo
hoteleira da ESTG e integra-los na nossa metodologia de trabalho altamente
personalizada a cada hdspede num contexto de boutique hotel em ambiente rural.”

ESTG

Gestdo Hoteleira

“A estagiaria foi contratada pela entidade formadora para fazer a época de Verdo.”

ESTG

Qualidade e Seguranga
Alimentar

“E sempre benéfico os estagios curriculares tanto para o estagiario que solidifica os
conhecimentos tedricos obtidos ao longo do curso e os aplica na prética, como para nés
empresa que temos mais uma pessoa para 0s nossos recursos humanos, ajudando em
muito nas tarefas.”

ESTG

Turismo de Gastronomia e
Vinhos

“Como entidade achamos que as 640h de estagio sdo demasiadas horas para o
estagiario o que podera levar a que o mesmo ao longo do estagio venha a desmotivar.”
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A importancia da Avaliagdo como cultura deve ser uma prioridade para a Instituicdo. Seguramente, este é
um passo importante para consolidar e desenvolver, devendo ser um documento a avaliar, interpretar, discutir
e implementar por todos os interessados.

7

A funcdo do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade €, segundo as recomendacdes atuais, promover a
participacdo e debate dos elementos envolvidos, colaborar na sua implementacao e disponibilizar todas as
ferramentas para valorizar e interpretar resultados. Como tal, cabera, seguramente, aos 6rgaos responsaveis
envolver a comunidade IPVC nessa “cultura de avaliagdo” e tomar as medidas adequadas para valorizar o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Devera ser realcada a necessidade da promocéao e estimulo a participagdo dos diplomados, de forma a
envolver toda a comunidade e desenvolver estratégias para o reforco da Satisfacéo e da Qualidade do IPVC.
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