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PARTICIPARAM NA AVALIACAO DO FIB!

edicao 2024

O IPVC implementou A metodologia da
Felicidade Interna Bruta (FIB) das Nacdes
Unidas para conhecer os principais fatores
com impacte na Felicidade dos seus
trabalhadores/as.
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Com base nos indicadores mais importantes para a felicidade e no
nivel de satisfacao evidenciado em cada um, o IPVC identificou as

dimensdes com mais impacte na felicidade dos seus trabalhadores
e trabalhadoras.

Foram avaliados 17 indicadores em 8
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Instituto Politécnico
IPVC de Viana do Castelo

Conciliacdo Trabalho-Vida 8,0
Emocdes Positivas 7,8
Energia e Vitalidade 7,7
Reconhecimento 7,7
Sono 7,7
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 7,7
Gestdo do Tempo 7,6
Remuneracao Financeira 7,6
Transparéncia 7,6
Alimentacdo 7,5
Crescimento Pessoal 7,5
Forgas e Virtudes Pessoais 7,4
Cooperacgao entre Colegas 7,4
Seguranca Psicolégica 7,4
Planeamento Financeiro 7,3
Responsabilidade Social 7,3
Emocdes Negativas 5,3
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Relevar a Felicidade e Bem-Estar no Trabalho na sua cultura
organizacional

Fomentar a participacdo e envolvimento de todos/as na manutencdo
de um ambiente de trabalho saudavel

Reforcar a comunicacdo e informacao sobre temas com impacto na
Felicidade e Bem-Estar no Trabalho

Manter, reforcar e impulsionar praticas com impacto na Felicidade e
Bem-Estar no Trabalho




