IHSTITUTO POUITECNICD
DE VIANA DO CASTELO

CONCURSO DOCUMENTAL PARA RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR COORDENADOR DO
GRUPO DISCIPLINAR DE ECONOMIA, FINANGAS E CONTABILIDADE, NA AREA DISCIPLINAR DE
ECONOMIA E FINANGAS DO INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

ATA NUMERO UM

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dezoito horas e cinco minutos,
reuniu, por videoconferéncia, o Jari do concurso em epigrafe, nomeado pelo Despacho-IPVC-P-
78/2024.
Estavam presentes os seguintes membros: Presidente (por delegacdo de competéncias): Lina Maria

Dias da Fonseca, ProfessoraCoordenadora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Vogais
efetivos: Joaquim Carlos da Costa Pinho, Professor Associado com Agregac¢ao da Universidade de
Aveiro; Paulo Armada Leite, Professor Coordenador da Escola Superior de Gestao do Instituto
Politécnico do Cdvado e Ave; Alcina Maria de Almeida Rodrigues Nunes, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do Instituto Politécnico de Braganga e Joaquim Peres
Escaleira, Professor Coordenador Aposentado da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo. A professora Elisabete Fatima Simdes Vieira, Professora
Coordenadora Principal do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdao da Universidade de
Aveiro; integrou a reunido pelas dezoito horas e vinte e cinco minutos.
Em nome do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, a presidente deu inicio

a reuniao enderegando cumprimentos a todos os presentes e agradecendo a sua disponibilidade

para participa¢ao no juri.
A ordem de trabalhos da reunido tinha dois pontos: (1) definir procedimentos de trabalho do juri;

(2) analisar e aprovar os critérios de sele¢do e seriagdao de candidatos.
No ponto um, a presidente propGs que na sua auséncia a presidéncia do juri fosse assumida pelo

Professor Doutor Joaquim Escaleira. A proposta foi aceite por todos os presentes.
O juri decidiu, por unanimidade, realizar, maioritariamente, as reuniées por videoconferéncia.
Decidiu também, por unanimidade, que as atas seriam assinadas por todos os elementos presentes

na reunido.
No ponto dois o juri analisou uma proposta de critérios de selecdo e seriagdo de candidatos,
previamente enviada. Depois da discussao foram aprovados os critérios e respetivas ponderagdes,
que constam do anexo a esta ata (ATA NUMERO UM - Anexo um).

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi dada por terminada. Lavrou-se a presente ata, que depois
de lida e aprovada, por unanimidade, vai ser assinada por todos os membros do juri. -----—---—---—----

A presidente do juri,

Assinado por: LINA MARIA DIAS DA FONSECA
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Professora Doutora Lina Maria Dias da Fonseca



Os vogais efetivos,

Assinado por : Joaquim Carlos da Costa Pinho
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Data: 2024.05.08 18:29:27+01'00'

Professor Doutor Joaquim Carlos da Costa Pinho
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ATA NUMERO UM - Anexo Um

Grupo Disciplinar: Economia, Finangas e Contabilidade

Area disciplinar: Economia e Finangas

PROPOSTA de critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos: de acordo com o disposto no 15.2 -A do
ECPDESP e no artigo 24.2 do Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente
do IPVC, os parametros gerais de avaliacdao e ordenagdo dos candidatos, visando averiguar o mérito dos
candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderacao:

1. Ponderagao das componentes:

Componente DTCP - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na érea disciplinar/disciplina
em que é aberto o concurso: 35%

Componente CP - Capacidade Pedagdgica Profissional relevantes na area disciplinar/disciplina em que é
aberto o concurso: 35%

Componente OAR - Outras atividades Relevantes para a Missdo da Institui¢dao: 30%

2. Na avaliagao do componente Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) (ponderagao 35%)
sao objeto de ponderagdo os seguintes parametros e itens:

1) Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50 %): Livros, artigos, comunicagoes cientificas, tendo em
consideragdo a relevdncia para a drea disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso e fatores de
qualidade; Coordenagdo e participag@o em projetos cientificos; Geragdo de propriedade intelectual:
I.a) Livros (autor/coautor): até 20 pontos cada, se em publica¢des internacionais;

I.b) Livros (autor/coautor): até 15 pontos cada, se em publica¢gdes nacionais;

I.c) Artigos indexados Web of Sciences (a data da publica¢do): até 15 pontos cada;

I.d) Artigos indexados Scopus ndo pontuados na alinea anterior (a data da publica¢do): até 10 pontos
cada;

I.e) Outros artigos com arbitragem e com outros indexados: até 5 pontos cada, se em publica¢bes
internacionais;

I.f) Outros artigos com arbitragem e com outros indexados: até 4 pontos cada, se em publicagées
nacionais;

I.g) Capitulos de livros com arbitragem: até 6 pontos cada, se em publica¢des internacionais;

I.h) Capitulos de livros com arbitragem: até 4 pontos cada, se em publicagGes nacionais;

i) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): até 10 pontos cada;

1.j) ComunicacgGes orais publicadas em proceedings indexados: até 5 pontos cada;

I.k) Comunicagdes orais publicadas em proceedings sem indexagdo: até 3 pontos cada;

I.I) Comunicag¢des orais ndo contabilizadas na alinea anterior: até 2 pontos cada;

I.m) ComunicacGes com poster: 1 ponto cada;

I.n) Responsavel de projeto financiado por entidade externa: até 10 pontos por ano;

I.0) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: até 6 pontos por ano;



I.p) Projetos (responsavel/elemento) ndo financiados por entidade externa: até 2 pontos cada;
I.q) Patentes registadas: até 20 pontos cada;
I.r) Prémios técnicos/cientificos: até 10 pontos cada;

1) Subcomponente DTCP 2 (ponderagdo de 30%): Orientagdo de teses, Participacdo em juris de provas e
concursos académicos:

Il.a) Orientagdo/coorientacdo de teses de doutoramento (aprovadas): 15 pontos cada;

Il.b) Orientagdo/coorientagdo de dissertagdo/projeto/relatdrio de estagio de mestrado (aprovados): 6
pontos cada;

Il.c) Participacdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 8 pontos cada;

I.d) Participagdo em juris de mestrado (exceto se orientador): 2 pontos cada;

Il.e) Participacdo em juris de concurso de pessoal docente do Ensino Superior: 3 pontos cada;

111) Subcomponente DTCP 3 (ponderagdo de 20%): Desempenho de outras atividades técnico-cientificas
e/ou profissionais relevantes na drea disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso (prestagdo de
servicos especializados; atividades de extensdo cientifica — ex: elaboragdo de estudos/pareceres ou
similares; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de
congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigagdo):

Ill.a) Participagdo em comissao A3ES: 5 pontos por presidéncia de cada CAE; 3 pontos por membro de
cada CAE;

lIl.b) Participagdo como membro integrado de centro de investigacado acreditado pela FCT: 10 pontos;
Ill.c) Avaliador de projetos/bolsas de investigacdo: até 6 pontos por cada painel;

I1l.d) Avaliador de artigos/capitulos de livros cientificos: até 4 pontos por cada, se indexados Scopus/WoS;
Ill.e) Avaliador de artigos/capitulos de livros cientificos: até 2 pontos por cada, se outros artigos/capitulos
de livros cientificos;

II.f) Presidente/Editor de conselho editorial de revista: até 8 pontos por revista, se indexada Scopus/WoS;
Ill.g) Presidente/Editor de conselho editorial de revista: até 3 pontos, outras revistas cientificas;

I11.Lh) Membro de conselho editorial de revista: até 4 pontos por revista, se indexada Scopus/WoS;

IIl.i) Membro de conselho editorial de revista: até 2 pontos, outras revistas cientificas;

IIl.j) Membro da comissao cientifica de eventos: até 4 pontos por evento;

IIl.k) Elaboracdo de estudos/pareceres/ou similares: até 6 pontos por cada;

IIl.1) Prestagado de servigo técnico-cientifico e profissional: até 4 pontos por ato;

Ill.m) Moderador em palestras, seminarios, etc.: 1 ponto por cada sessdao moderada;

lll.n) Conferencista convidado como orador em palestras, seminarios, etc.: até 4 ponto por cada sessao;

3) Na avalia¢do da Capacidade Pedagégica (CP) (35%) sdo objeto de ponderagdo os seguintes parametros
e itens:

1) Subcomponente CP 1 (ponderagdo de 25%):
l.a) Experiéncia de servigo docente no ensino superior: até 4 pontos por ano;

I1) Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 40%) - Docéncia relevante na drea disciplinar em que é aberto o
concurso, tendo em consideragdo fatores como a regéncia e a diversidade das Unidades Curriculares (UC)
lecionadas:



Il.a) Namero de regéncias de UC, distintas, de licenciatura, mestrado e doutoramento: 1 ponto por UC;
I1.b) Numero de regéncias de UC de CTeSP ou CET: 0,5 ponto por UC;

Il.c) Numero de UC lecionadas de licenciatura, mestrado e doutoramento: 1 ponto por UC;

Il.d) Numero de UC lecionadas em CTeSP ou CET: 0,5 ponto por UC;

I11) Subcomponente CP 3 (ponderagdo de 35%):

Ill.a) Supervisao de atividades pedagodgicas: orientagao de estagios ou projetos de licenciatura aprovados
no final do ciclo: 2 pontos por aluno até ao méaximo de 50 pontos;

IIl.b) Supervisdo de atividades pedagédgicas: orienta¢do de estagios de CTeSP ou CET concluidos: 1 ponto
por aluno até ao maximo de 30 pontos;

Ill. ¢) Nimero de argui¢des em licenciaturas: 2 pontos cada;

lIl.d) Nimero de argui¢cdes em CTeSP ou CET: 1 ponto cada;

lll.e) Ter obtido, em pelo menos uma avaliagdo pedagogica de docente, classificagdo igual ou superior a
3,5 pontos (na escala de 1 a 5): 10 pontos;

IIl.f) Frequéncia de a¢des de formacdo pedagdgica com duragdo superior a 25 horas: 3 pontos cada;

lll.g) Publica¢do de livro ou e-book de apoio pedagdgico, reconhecido pelo conselho pedagdgico e que
faga parte do PUC no campo da bibliografia complementar: 3 pontos cada;

IIl.Lh) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na area
disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso (organizagdo de palestras e visitas de estudo, etc.):
até 5 pontos cada, até um mdaximo de 50 pontos;

4) Na avaliagdo das Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Instituicao (OAR 30%) sao objeto de
ponderagdo os seguintes parametros e itens:

I)Subcomponente OAR 1 (ponderagdo de 50%) - Desempenho de cargos de gestdo da instituicéo
(presidéncia/direcdio, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia; coordenacdo de
departamento/drea cientifica/grupo disciplinar, coordenagdo de curso, direcdo de unidades de
investigagdo acreditadas, etc.):

I.a) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano;

I.b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano;

I.c) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano;

I.d) Pré-presidente/Pré-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de
Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 25 pontos por ano;

I.e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissao
Cientifica: 10 pontos por ano;

I.f) Secretdario de 6rgdos institucionais: 9 pontos por ano;

l.g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano;

I.h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano;

l.i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano;

I.j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacao: 12 pontos por ano;

I.k) Coordenador da Comissao de Avaliagdao do Pessoal Docente: 9 pontos por ano;

I.I) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;

I.m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano;

I.n) Responsavel por unidade/servicos/laboratério: 8 pontos por ano;



Nota: Para periodos inferiores a um ano aplicar-se-a a proporcionalidade respetiva.

11) Subcomponente OAR 2 (ponderagdo de 30 %) - Membro de 6rgdos e participagdo em grupos/ comissoes
de trabalho institucionais (criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, etc.):

Il.a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagogico, Conselho Geral, Assembleia de Representantes e
Conselho Académico: 8 pontos por ano;

I1.b) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;

Il.c) Membro da Comissao de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 3 pontos por ano;

Il.d) Membro de Comissao Institucional (elaboragdo de regulamentos, planeamento estratégico,
comissOes estatutdrias, criacao e restruturacdo de cursos, avaliacdo de pessoal, membro Institucional do
Sistema

de Garantia da Qualidade [SGQ], CAPD, etc.): 5 pontos por comissdo por ano;

Nota: Para periodos inferiores a um ano aplicar-se-a a proporcionalidade respetiva.

I11) Subcomponente OAR 3 (ponderagdo de 20 %): Outras atividades relevantes (membro de juris de
maiores de 23 anos, CET, CTeSP, mestrados, etc.; organizacdo de eventos cientificos ou artisticos;
participagdo em agdes de divulga¢do da instituicdo; responsabilidade de laboratdrios, responsabilidade
em concursos de aquisicdo de equipamentos, etc.):

Ill.a) Presidente, sem ser por ineréncia, e membro de juri de sele¢do/seriacdo mestrado, pds-graduacdo,
concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por participagao;

lIl.b) Participacdo em programa de Mobilidade: estadias docentes e de investiga¢do: até 7 pontos por
participacao;

lll.c) Responsavel pela organizagao de eventos cientificos ou artisticos: até 10 pontos por evento;

IIl.d) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: até 8 pontos por evento;
lll.e) Participacdo em agGes de divulgacdo da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, etc.): 2 pontos por
acao;

II.f) Responsabilidade em concursos de aquisi¢dao de equipamentos: 5 pontos por concurso;

lIl.g) Responsabilidade de laboratérios: até 10 pontos por ano;

lll.Lh) Cargos em érgaos diretivos de sociedades cientificas: 5 pontos por ano;

IIL.i) Cargos ou atividades de gestdo em instituicdo publicas ou privadas, na area disciplinar/ especialidade
do concurso: 5 pontos por ano;

I11.j) Experiéncia profissional, ndo académica, na area disciplinar/especialidade do concurso: 5 pontos por
ano.

Nota: Para periodos inferiores a um ano aplicar-se-a a proporcionalidade respetiva.

A ordenacado dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos parametros gerais de
avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagdo aprovados.

O juri valoriza cada uma das subcomponentes para cada candidato.

Os resultados obtidos s3ao objeto de relativizagdo, nos seguintes termos: em cada subcomponente, ao
candidato com o maior nimero de pontos obtidos é atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera
atribuido um valor proporcional, tendo como referéncia o candidato com o maior nimero de pontos.

A classificacdo Final (CF) da avaliagdo de cada candidato é calculada através da formula:



CF =0,35* DTCP + 0,35* CP + 0,30*OAR, sendo que:
DTCP = (0,50*Pdtcpl + 0,30*Pdtcp2 + 0,20*Pdtcp3);
CP = (0,25*Pcpl + 0,40*Pcp2 + 0,35*Pcp3);

OAR = (0,50*Poarl+ 0,30*Poar2 + 0,20*Poar3)

Os valores Pxx...xi, com i€{1, 2, 3}, representam o nimero de pontos normalizado (depois da
relativizacao) obtido pelo candidato em cada subcomponente.

Meérito absoluto dos candidatos a concurso interno de promogao a categoria de professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Anexo ao
DESPACHO-IPVC-P-78/2024)

Estabelece-se como critério de aprovagdao em mérito absoluto para a candidatura ao concurso/processo
de sele¢do o cumprimento dos critérios da alinea a) ou b):

a) Possuir trés ciclos de avaliagao de desempenho docente, cuja classificagdo global contempla critérios
na dimensao técnico-cientifica, pedagdgica e organizacional, com avaliacado final homologada de
Excelente.

Ou

b) Cumprir cumulativamente com os seguintes requisitos (R1+R2+R3):

R1) Publicagdo de 5 artigos em revistas cientificas indexadas na Scopus e/ou Web of Science, classificados
no 12 ou 22 quartil (Q1 ou Q2) em termos do fator de impacto, na area do concurso ou afim, e um dos
seguintes requisitos na drea do concurso ou afim: (i) 3 participa¢cdes em projetos 1&D financiados por
entidades externas competentes; (ii) orientagdo de uma tese de doutoramento concluida com aprovagao
ou orientagdo de 5 teses de mestrado concluidas com aprovagao; (iii) participacdo num jdri de provas de
doutoramento como arguente ou 10 participagdes num juri de provas de mestrado como arguente;

R2) Ter sido responsavel por 30 edi¢oes de unidades curriculares relevantes para a area e/ou
especialidade do concurso;

R3) Participagdo por eleicdo em 2 drgdos estatutarios da ESTG/IPVC, por mandato, ou participacdo em 3
atividades de coordenacao, por mandato, técnica e/ou cientifica e/ou pedagdgica, relevantes para a area
do concurso ou cargos de Coordenagdo, Dire¢ao ou Presidéncia de érgdo estatutario do IPVC.



