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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

CONCURSO DE PROMOGAO A PROFESSOR COORDENADOR DO GRUPO DISCIPLINAR DE
ARTES, DESIGN E HUMANIDADES, AREA DISCIPLINAR DE ARQUITETURA, ARTES,
DESIGN E HUMANIDADES

) _ATAN-3
AVALIAGAO E SERIAGAO DOS CANDIDATOS ADMITIDOS

Aos dezasseis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos,
com recurso a meios eletrénicos, reuniu o juri do concurso em epigrafe, nomeado pelo Despacho
— IPVC-P-80/2024, estando presentes Florbela Maria da Cruz Domingues Correia, Professora
Coordenadora do IPVC, na qualidade de Presidente do juri por delegacdo de competéncias,
Cristina Maria Falcdo Severo Ferreira Pinto Mendes de Freitas, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, Jodo Pedro Coelho Gomes de
Abreu, Professor Coordenador da Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto Politécnico
de Lisboa, Luis Filipe Toméas Barbeiro, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Educacéo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, Paulo Jorge Maldonado Carvalho
Araljo, Professor Associado da Universidade de Evora, e Teresa Claudia Magalhdes Franqueira

Baptista, Professora Associada com agregacao da Universidade de Aveiro.

A reunido teve como ponto unico da ordem de trabalhos a aplicacdo dos critérios de avaliacéo e

a elaboracg&o da lista de ordenacao dos candidatos. e

Considerando os parametros de avaliacdo e seriacdo descritos no Edital n® 1501/2024 (22 série)
de 9 de outubro, os elementos do juri pontuaram fundamentadamente, nas trés componentes em
analise (DTCP - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional, CP - Capacidade Pedagdgica e
OAR - Outras Atividades Relevantes para a missdo da instituicdo), os dois candidatos admitidos

a concurso. ---- -—-- -——- —

Procedendo a relativizacdo da pontuagdo dos candidatos, de acordo com o previsto no ponto 16

do edital do concurso e resumido na Tabela 1, foi aprovada por unanimidade a seguinte seriacgéo:

1° colocado: Ana Filomena Curralo Gongalves -—-- -

2° colocado: Manuel Rivas Gulias -----



Tabela 1: Resumo da analise curricular dos candidatos e sua
relativizacdo, numa escala de 0 a 100 pontos, em cada subcomponente

Candidatos Ana Ficlic;T:;\aleCsurralo Manuel Rivas Gulias
Pontuacao Real Relativa | Real Relativa
DTCP1 (50%) 508,6 100,0 271,8 53,4
DTCP2 (25%) 127,0 100,0 55,2 43,5
DTCP3 (25%) 114,0 100,0 52,6 46,1
DTCP (35%) 100,0 49,1
CP1 (25%) 68,0 70,8 96,0 100,0
CP2 (40%) 164,0 100 0,0 0,0
CP3 (35%) 140,8 82,8 170,0 100,0
DP (35%) 86,7 60,0
OAR1 (50%) 32,0 26,0 123,0 100,0
OAR2 (30%) 139,0 73,2 190,0 100,0
OAR3 (20%) 190,6 39,7 480,0 100,0
OAR (30%) 42,9 100,0

Classificacao Final

Por ndo ser da area do concurso e ndo ter havido empates, a Presidente do juri ndo votou na
avaliagdo e seriagdo dos candidatos, de acordo com o previsto no ponto 3 do artigo 16° do

Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC. -------------

Em anexo apresentam-se as tabelas com as classificacdes atribuidas por cada elemento do jari a

cada candidato.

Atendendo a que o candidato Manuel Rivas Gulias ndo apresentou comprovativos relativamente

a regéncia das UC, nem uma relacdo de ECTS para as UC lecionadas, o juri viu-se na

impossibilidade de pontuar a subcomponente CP2. -

A ordenacéo dos candidatos tornar-se-a definitiva caso ndo se registe qualquer pronuncia dentro

dos prazos regulamentares. --------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, sera assinada por todos 0s membros do Juri presentes.

A Presidente do Juri

Assinado por: Florbela Maria da Cruz Domingues Correia
Num. de Identificacao: 07492155

(Florbela Maria da Cruz Domingues Correia)



Os Vogais

Assinado por: Cristina Maria Falcao Severo Ferreira Pinto Mendes

de Freitas
Num. de Identificacdo: 05795149

(Cristina Maria Falcdo Severo Ferreira Pinto Mendes de Freitas)

Assinado por: Joao Pedro Coelho Gomes de Abreu
Num. de Identificacao: 10344806

(Jodo Pedro Coelho Gomes de Abreu)

Assinado por: LUIS FILIPE TOMAS BARBEIRO
Num. de Identificagao: 04367773

(Luis Filipe Tomas Barbeiro)

Assinado por: Paulo Jorge Maldonado Carvalho
Araujo
Num. de Identificagao: 05129158

(Paulo Jorge Maldonado Carvalho Aradjo)

Assinado por: Teresa Claudia Magalhaes
Franqueira Baptista
Num. de Identificagdo: 08494697

CHAVE MOVEL
[ I N I ]

(Teresa Claudia Magalhaes Franqueira Baptist



ANEXO

CONCURSO DE PROMOGAO A PROFESSOR COORDENADOR para o GRUPO

GRELHA DE AVALIAGCAO da Candidata Ana Curralo

Jari

DISCIPLINAR de Artes, Design e Humanidade, Area Disciplinar de Arquitetura,

Artes, Design e Humanidades Cristina Pinto Jodo Abreu Luis Barbeiro Paulo Maldonado Teresa Franqueira
1—D té i ep ional (35%)
L - e DT(EP L A dojs020); LM.OS' artigos, comunicagbes Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos [ Pontos
cientificas; Coordenacéo e participag@o em projetos técnico-cientificos ou artisticos; Nede Nede Nede Nede Nede
. - o na na na na na na na na na na
Gerag&o de propriedade intelectual, tendo em consideracéo a area disciplinar e Itens " Itens " Itens " Itens " Itens "
Form a B alinea |subcomp alinea |subcomp alinea |subcomp alinea |subcomp alinea | subcomp
especialidade em que é aberto o concurso e fatores de qualidade
1. @) Livros (autor/coautor): até 12 pontos cada; 2 24 2 12 2 12 3 18 0 0
1. b) Artigo em revista indexado Scopus / Wos : até 12 pontos cada 3 36 3 36 3 36 3 30 3 36
'I.;:;:mgos em conferéncia e capitulos de livros indexados Scopus-WoS: até 6 pontos 14 84 14 84 14 84 14 60 14 80
1. d) Outros artigos com arbitragem; até 3 pontos cada; 25 75 25 75 25 75 25 62 25 75
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/niimero especial de revistas): até 10 pontos cada; 1 10 1 10 1 10 1 10 1 5
1. f) Comunicagdes orais por convite: até 4 pontos cada; 7 28 7 28 7 28 7 28 7 14
1. g) Comunicagdes orais/poster: até 2 pontos cada; 23 46 23 46 23 46 23 46 23 46
1. h) Responséavel de Fro}glo de I&D ou prestaf;ao de servigos financiado por entidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
externa, FCT ou outra: até 10 pontos por ano;
I \! Responsavel de Pro]elo de I&D ou prestacéo de servigos sem financiamento externo: 3 15 3 7,50 3 15 3 15 3 3
até 5 pontos por ano;
1. j) Participagé&o projeto dg 1&D ou prestacéo de servigos financiado por entidade 5 20 5 20 5 20 5 20 5 0
externa, FCT ou outra: até 4 pontos por ano; 604,0 5415 551,0 517,0 3296
I k/) Participag&o de projeto de I&D ou prestagéo de servigos sem financiamento externo: P 4 1 P 2 4 1 2 2 0,40
até 2 pontos por ano;
1. 1) Patentes registadas: até 16 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. m) Prémios de natureza técnico-cientifica ou artistica: até 8 pontos cada; 16 92 7 56 7 56 7 56 16 72
1. n) Reconhecimento global da produgé&o técnico-cientifica tendo em consideragéo, por
; S o A 20 20 20 20 20
exemplo, o nimero de citagdes, os fatores de impacto e o indice h: até 30 pontos;
1. 0) Coordenagao de projetos e atividades de caracter profissional na area em que é
aberto o concurso: até 4 pontos por item; 0 © 0 © 0 ® 0 © 0 ©
1. p) Participagao e.m Frojelos e a&lvldade§ de carécter profissional na area em que é 40 120 %0 120 40 120 %0 120 40 16
aberto 0 concurso: até 3 pontos por item;
l.q) .Aumna e C.urédona de de artes visuais, 8 1 10 1 5 1 10 1 10 1 >
audiovisual, concerto, performance, entre outras: até 10 pontos cada;
1. r) Outras atividades técnico-cientificas ou artisticas relevantes: até um maximo de 20 2 20 15 20 5
pontos.
Il. Subcomponente DTCP 2 (ponderagé&o de 25%): Orientag&o de teses, Participacdo em N de Pontos | Pontos N de Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos N de Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos
jris émi i i iscipli na na na na na na na na na na
e e caney s (EESCH aarea € ltens | itens | ¢ Itens | Itens " ltens |
especialidade em que € aberto o concurso. alinea [subcomp alinea [subcomp alinea |subcomp alinea [subcomp alinea | subcomp
Il. @) Orier ientagéo de teses de (aprovadas): 12 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. b) Orientacao de estudantes de pés-doutoramento: 6 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
II. ¢) Orientag&o/coorientagdo de mestrados (aprovados): 4 pontos cada; 19 76 19 76 19 76 19 76 19 76
Il q) Participaga@o em juris de mestrado (como vogal / arguente, exceto se orientador): 17 51 17 51 17 51 17 51 17 51
até 3 pontos cada
Il. €) Participag&o em juris de doutoramento (como vogal / arguente, exceto se 0 0 0 0 0 0
orientador): até 6 pontos cada 127,0 127,0 127,0 127,0 127,0
Il. f) Participac&o em juris de (como vogal / arguente): até 4 pontos cada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. g) P: em jaris de trad 1to ou (como
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
presidente): 2 pontos cada
Il. h) Participagao em jiris de concurso de pessoal docente:
Il. h.1) Jari de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. h.2) Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il ite DTCP 3 &o de 25%) - D de outras
técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes, tendo em consideracéo a area
disciplinar e especialidade em que é aberto o concurso: prestacao de servigos
Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos [ Pontos
especializados (ex: lecionagéo de cursos de formagéo); atividades de extensdo cientifica| N°de Nede Nede Nede Nede
- na na na na na na na na na na
(ex: de ou H ‘coordenador em Itens " Itens " Itens " Itens " Itens 0
L ) N alinea [subcomp alinea [subcomp alinea |subcomp alinea [subcomp alinea | subcomp
palestras, semindrios ou congressos; membro de corpo editorial ou de
revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos;
avaliador de artigos cientificos/projetos de investigacao/recursos didaticos).
lll. a) Avaliador na A3ES: 8 pontos por Ciclo de Estudos; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ll. b) Elaborag&o de estudos/pareceres/ou similares: até 4 pontos por cada item; 5 20 7 28 7 28 7 28 12 12
il. ¢) Avaliador de projetos de investigagdo com financiamento competitivo: até 8 pontos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por cada item;
. d) {Avalladnr de artigos cientfficos em revista indexada Scopus / Wos: até 2 pontos por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cada item;
II:Ie :‘) Avaliador de artigos ou capitulos cientificos em conferéncia: até 1 ponto por cada 3 23 3 23 23 3 3 03 43 43
il. fy Membro de conselho editorial: até 4 pontos por revista; 1 4 112,0 1 4 120,0 1 4 120,0 1 4 120,0 1 3 98,0
lll. g) Membro da comisséo cientifica de eventos: até 2 pontos por evento; 8 16 8 16 8 16 8 16 8 16
lll. h) Membro Integrado de Unidade de Investigacéo e Desenvolvimento reconhecida pelal
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
FCT: 1 ponto / ano completo;
Ill. i) Prestag&o de servigos especializados (ex: lecionag&o de cursos de formagao): até 10 2 10 20 10 20 10 20 10 15
2 pontos por cada iter
1il. j) Coordenador de palestras, seminarios ou congressos: até 3 ponto por cada item; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lll. k) Moderador em palestras, seminarios ou congressos: até 1 ponto por cada item. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




2 — Capacidade pedagdgica (35%)

na area disciplinar em que é aberto o concurso; até um méaximo de 20 pontos.

Node Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos NOde Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos
1. Subcomponente CP 1 (ponderag&o de 25%) s na na . na na (s na na (Ens na na o na na
alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea |subcomp
1. a) Experiéncia de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano. 17 68 68,0 17 68 68,0 17 68 68,0 17 68 68,0 17 68 68,0
Il. Subcomponente CP 2 (ponderag&o de 40 %): Docéncia relevante na area N de Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos
disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso, tendo em considerag&o fatores (s na na ltens na na Itens (i (il Itens OES L Itens na na
como a regéncia e a diversidade das discipli i alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea [subcomp alinea |subcomp
Il. a) Regéncias de UC por ano letivo: até 1 ponto por UC/semestral; 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
= " Y 164,0 164,0 164,0 164,0 164,0
Il. b) Lecionag&@o de UC por ano letivo: 1 ponto por UC/semestral, tendo como referéncia 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116
uma UC de 5 ECTS.
) Node Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos
lll. Subcomponente CP 3 (ponderagao de 35%) Es na na s na na o na na (Ens na na o na na
alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea [subcomp alinea |subcomp
lll. a) Supervisdo de atividades pedagdgicas: onenla(;ao' qe estagios e projetos 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
aprovados no final do ciclo: 1 ponto por aluno até ao méximo de 50 pontos;
lil. b) Producao de materiais pedagdgicos relevantes para a area disciplinar: até um 30 20 30 30 10
méaximo de 50 pontos;
lll. ¢) Desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de
avaliagdo de 1 a 5 valores, 6 pontos por cada avaliagao de 3 a 4 valores, e 8 pontos por
cada avaliag&o superior a 4 valores; cor as dez dltimas o 10 66 1500 10 66 1380 10 66 1380 10 66 150,0 10 66 128,0
pedagogicas semestrais, e toma-se a avaliagao pela média dos resultados obtidos na
avaliag&o global do semestre;
lll. d) Desempenho de outras atividades égicas que o jari i na
area disciplinar em que é aberto o concurso (organizacéo de palestras e visitas de 2 20 30 2 40
estudo, frequéncia de cursos de formagéo de carater pedagégico, etc.): até um maximo
de 50 pontos.
3 — Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituigao (30%)
1. Subcomponente OAR 1 (ponderag&o de 50%): Desempenho de cargos de gestéo da
instituig&o (presidéncia/direcdo, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagégico, vice- N de Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos
éncia; coordenagéo de & i ipo disciplinar, na na na na na na na na na na
I ¢ . P! Itens " Itens " Itens " Itens " Itens "
coordenag&o de curso, diregéo de unidades de investigac&o ou de prestagéo de alinea [subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea | subcomp
Servicos).
|. a) Presidente de Instituicao de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. b) Vice-presidente de de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. ¢) Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. d) Pré-presidente, Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico-Cientffico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano completo;
1. e) Vice-Presidente de Conselho Técnico-Cientifico e de Conselho Pedagégico, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordenador de Comissao Cientifica: 6 pontos por ano completo;
1. f) Secretério de 6rgaos institucionais: 4 pontos por ano completo; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 15 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 10 pontos por ano; 0 0 32,0 0 0 32,0 0 0 32,0 0 0 32,0 0 0 320
1. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 15 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de P6s-graduac&o: 12 por ano; 2 24 2 24 2 24 2 24 2 24
1. k) Coordenador da Comissé&o de Avaliacéo do Pessoal Docente: 9 por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 1 8 1 8 1 8 1 8 1 8
1. n) Responséavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. 0) Diregao de Unidade de Investigacao reconhecida pela FCT: 15 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. p) Direcéo de Grupo de Investigag&o que integra Unidade de Investigagéo reconhecida o o 0 0 o o o 0 0 0
|pela FCT: 10 pontos por ano.
Il. Subcomponente OAR 2 (ponderag&o de 30%): Membro de 6rgaos e participagao em Nede Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos N°de Pontos | Pontos
grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagao e restruturagao de cursos, ltens na na ltens. na na ltens na na ltens na na ltens na na
avaliagdo de pessoal, etc). alinea [subcomp alinea alinea |subcomp alinea [subcomp alinea subcomp
Il. a) Membro de Conselho Técnico-Cientifico e Pedagdgico: 5 pontos por ano; 6 30 6 30 6 30 6 30 6 30
Il. b) Membro do Conselho Geral: 10 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. ¢) Membro da Comisséo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 5 pontos por ano; 14 70 14 70 14 70 14 70 14 70
Il. d) Membro da Comisséo de Curso de CET, CTeSP ou de Pés-graduag&o: 4 pontos 1 4 1390 1 4 1390 1 4 1300 1 4 1390 1 4 1390
|por ano;
Il. ) Membro de Comiss&o Institucional do de
Egi i ias, criagao e de cursos, avaliagédo de
pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 7 & 7 & 7 & 7 & 7 &
pontos por a
lll. Subcomponente OAR 3 (ponderagéo de 20%): Outras atividades relevantes (membro
de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagéo de eventos Nede Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos N°de Pontos | Pontos
técnico-cientificos ou artisticos; participagéo em agdes de divulgagéo da instituigéo; na na na na na na na na na na
P pag N 996; G Itens Itens Itens Itens Itens
responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisicao de alinea [subcomp alinea alinea |subcomp alinea [subcomp alinea [subcomp
1tos, etc).
lll. a) Presidente e Membros de juri de mestrado, p6
concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 5 pontos por 15 75 15 75 15 75 15 75 15 75
participacéo;
. b) em_r de (Estadias docentes ou de investigac&o): 5 4 20 4 20 4 20 4 20 4 20
pontos por participag&o;
lll. ¢) Responsavel pela organizag&o de eventos técnico-cientificos ou artisticos na area
isciplinar do concurso: até 10 pontos por evento; 3 & 3 & 3 & 3 & 3 &Y
lll. d) Membro da comissao organizadora de eventos técnico-cientificos ou artisticos: até 8 a8 8 8 8 a8 8 8 8 8
6 pontos por evento;
lll. e) Participag@o em acdes de divulgacéo da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, 10 192,0 10 193,0 10 193,0 10 193,0 4 182,0
etc): até 1 ponto por agdo, no maximo de 10 pontos;
lll. f) Responsabilidade de laboratérios na area disciplinar do concurso: 10 pontos por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|ano.
lll. g) Responsabilidade em concursos de aquisicao de equipamentos: 3 pontos por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lll. h) Cargos em 6rgdos diretivos de sociedades técnico-cientificas ou artisticas na area 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar do concurso: até 5 pontos por cargo;
lil. i) Desempenho de outras atividades organizacionais que o jiri considere relevantes 9 10 10 10 5




CONCURSO DE PROMOGAO A PROFESSOR COORDENADOR para 0 GRUPO

Jari

GRELHA DE AVALIACAO da Candidata Manuel Rivas

DISCIPLINAR de Artes, Design e Humanidade, Area Disciplinar de Arquitetura,

Artes, Design e Humanidades Cristina Pinto Jodo Abreu Luis Barbeiro Paulo Maldonado Teresa Franqueira
1 — D técnico-cientifico e p (35%)
I Subcomponente DTCP 1 (ponderagao de 50%): Livros, artigos, comunicagoes Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos
C e em projetos técnico-cientificos ou artisticos; Nede - i Nede - mn N°de i - Nede na na N°de na na
Geragdo de tendo em i a érea disciplinar e Itens " Itens " Itens " Itens " Itens "
. alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea |subcomp
especialidade em que é aberto o concurso e fatores de qualidade
1. a) Livros (autor/coautor): até 12 pontos cada; 1 12 3 18 3 18 3 18 0 0
1. b) Artigo em revista indexado Scopus / Wos : até 12 pontos cada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\c.:c)iaAnlgUs em conferéncia e capitulos de livros indexados Scopus-WoS: até 6 pontos 2 12 > 12 2 12 2 12 2 12
1. d) Outros artigos com arbitragem; até 3 pontos cada; 4 12 4 12 4 12 4 6 4 11
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/nimero especial de revistas): até 10 pontos cada; 3 30 3 20 3 20 3 20 3 7
1. f) Comunicagdes orais por convite: até 4 pontos cada; 18 72 16 64 18 72 18 72 14 14
1. g) Comunicagdes orais/poster: até 2 pontos cada; 12 12 12 12 12 12 12 12 0 0
1. h) Responsavel de projeto de I&D ou prestag@o de servigos financiado por entidade
ol 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
externa, FCT ou outra: até 10 pontos por ano;
I Q Responsavel de Fro]eto de I&D ou prestagéo de servigos sem financiamento externo: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
até 5 pontos por ano;
1. j) Participacéo projeto de I&D ou prestagao de servigos financiado por entidade 8 2 8 2 8 2 8 7 65
externa, FCT ou outra: até 4 pontos por ano; 3130 311,0 316,0 287,0 ) 131,8
I lf) Participacéo de projeto de I&D ou prestacéo de servigos sem financiamento externo: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
até 2 pontos por ano;
1. 1) Patentes registadas: até 16 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. m) Prémios de natureza técnico-cientfica ou artistica: até 8 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. n) Reconhecimento global da produc&o técnico-cientifica tendo em considerag&o, por 0 0 0 0 0
exemplo, 0 niimero de citagdes, os fatores de impacto e o indice h: até 30 pontos;
1. 0) Coordenagéo de projetos e atividades de caracter profissional na area em que é
aberto o concurso: até 4 pontos por item; 1 2 1 4 1 @ 1 & 1 2
1. p) Participacao e.m prcuetos e auvndade.s de caracter profissional na area em que é 45 103 5 11 45 111 45 % 5 633
aberto o concurso: até 3 pontos por item;
1. q) Autoria e Curadoria de de artes visuais,
publi audiovisual, concerto, entre outras: até 10 pontos cada; ° © 0 o ° © ° © ° g
1. 1) Outras atividades té ou artisticas : até um maximo de 20 15 15 12 10 5
pontos.
Il. Subcomponente DTCP 2 (ponderacéo de 25%): Orientacéo de teses, Participagéo em| Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos
ljaris de provas e e tendo em cor 40 a area disciplinar e s na na (s na na s na na s na na e, na na
especialidade em que é aberto o concurso. alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea |subcomp
Il. &) Ori do de teses de ): 12 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. b) Orientag&o de estudantes de p6s-doutoramento: 6 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il.c) O a do de : 4 pontos cada; 8 32 8 32 8 32 8 32 8 32
Il. 51) Participagao em jlris de mestrado (como vogal / arguente, exceto se orientador): 6 18 6 18 6 18 6 18 6 18
até 3 pontos cada
II. €) Participag&o em jlris de doutoramento (como vogal / arguente, exceto se 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
orientador): até 6 pontos cada 60,0 54,0 54,0 54,0 54,0
Il f) &o em jris de (como vogal / até 4 pontos cada 1 4 4 4 1 4 4
Il. g) Participag&@o em juris de mestrado, doutoramento ou especialista (como 3 6 3 0 3 0 3 0 3 0
D : 2 pontos cada
II. h) Participag&o em jlris de concurso de pessoal docente:
II. h.1) Jiri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
II. h.2) Jdri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Subcomponente DTCP 3 (ponderag&o de 25%) - Desempenho de outras atividades
técnico-cientfficas e/ou profi i tendo em adarea
disciplinar e especialidade em que € aberto o concurso: prestagéo de servicos P
3 p P ontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos
especializados (ex: lecionag&o de cursos de formagao); atividades de extensdo cientifica| N°de - o Ne de o o Node o o Nede - o Node o o
(ex: de estu ou si denador em Itens " Itens " Itens " Itens " Itens "
) . alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea |subcomp
palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de
revisao/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos;
avaliador de artigos cientffi j de igaca didéticos).
ll. a) Avaliador na A3ES: 8 pontos por Ciclo de Estudos; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ll. b) Elaborag&o de similares: até 4 pontos por cada item; 4 16 11 24 11 22 4 16 11 11
IIl. c) Avaliador de projetos de ir com 0: até 8 pontos o o o o o o o o o o
por cada item;
l. d) Avallador de artigos cientificos em revista indexada Scopus / Wos: até 2 pontos por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cada item;
lll. ) Avaliador de artigos ou capitulos cientificos em conferéncia: até 1 ponto por cada 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
item;
1. f) Membro de conselho editorial: até 4 pontos por revista; 0 0 53,0 0 0 61,0 0 0 59,0 0 0 53,0 0 0 37,0
lll. g) Membro da comissé&o cientifica de eventos: até 2 pontos por evento; 5 10 5 10 5 10 5 10 5 75
lll. h) Membro Integrado de Unidade de Investigagao e Desenvolvimento reconhecida pela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FCT: 1 ponto/ ano completo;
1L i) de §em.gos (ex: de cursos de formagéo): até 7 14 7 14 7 14 7 14 7 105
2 pontos por cada item;
Il j) C de palestras, seminérios ou congressos: até 3 ponto por cada item; 3 9 3 9 3 9 3 9 3 6
IIl. K) Moderador em palestras, seminrios ou congressos: até 1 ponto por cada item. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2




2 — Capacidade pedagégica (35%)

na érea disciplinar em que é aberto o concurso; até um méximo de 20 pontos.

) \ede | Pontos [ Pontos |\, IPontos | Pontos | . | Pontos | Pontos | o | Pontos | Pontos | o |Pontos| Pontos
1. Subcomponente CP 1 (ponderago de 25%) na na na na na na na na na na
Itens " Itens " Itens " Itens " Itens "
alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea | subcomp
1. a) Experiéncia de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano. 24 9 96,0 24 96 96,0 24 96 96,0 24 96 96,0 24 9 96,0
. Subcomponente CP 2 (ponderagao de 40 %): Docéncia relevante na area Node | Pontos | Pontos | o\ | Pontos | Pontos |\, . |Pontos | Pontos |\, . | Pontos | Pontos | ;. |Pontos| Pontos
disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso, tendo em consideragéo fatores na na na na na na na na na na
N Itens " Itens o Itens o Itens " Itens "
como a regéncia e a diversidade das disciplinas lecionadas: alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea | subcomp
I a) Regéncias de UC por ano letivo: até 1 ponto por UC/semestral; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i-b) Lecionagao de UC por ano leivo: 1 ponio por UC/semestral, tendo como referéncia | o o 00 Y o 00 . o 00 ; o 00 . o 00
uma UC de 5 ECTS.
\ede | Pontos [ Pontos | . IPontos | Pontos | .. |Pontos | Pontos | o | Pontos | Pontos | o |Pontos| Pontos
Iil. Subcomponente CP 3 (ponderagao de 35%) na na na na na na na na na na
Itens " Itens " Itens " Itens " Itens "
alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea | subcomp
I a) Superviséo de atividades tago de estagios e projetos 27 P 27 P 27 P 27 P 27 P
aprovados no final do ciclo: 1 ponto por aluno até ao méaximo de 50 pontos;
i b) Produgo de materiais pedagégicos relevantes para a area discipinar: até um @ = - - o
maximo de 50 pontos;
Ill. ¢) Desempenho pedagégico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de
avaliagao de 1 a 5 valores, 6 pontos por cada avaliagdo de 3 a 4 valores, e 8 pontos por
cada avaliag&o superior a 4 valores; as dez Gltimas o 10 66 193,0 10 66 1830 10 66 158,0 10 66 1730 10 66 1430
pedagdgicas semestrais, e toma-se a avaliagéo pela média dos resultados obtidos na
avaliagéo global do semestre;
Il d) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o jiri considere relevantes na
area disciplinar em que é aberto o concurso (organizagéo de palestras e visitas de
= 4 N N N 50 40 35 50 40
estudo, frequéncia de cursos de formagao de caréter pedagogico, etc.): até um maximo
de 50 pontos.
3 — Outras Atividades Relevantes para a Misséo da Instituigao (30%)
f OAR1 50 de 50%): D de cargos de gestdo da
o d do Conselho Ci ,vice- | yoge | POMtos | Pontos | o |Pontos | Pontos |\, [Pontos | Pontos [\, | Pontos | Pontos [\, |Pontos| Pontos
de disciplinar, na na na na na na na na na na
" " Itens ltens | ltens | Itens ltens |
coordenagao de curso, diregéo de unidades de investigagao ou de prestagéo de alinea |subcomp alinea alinea [subcomp alinea |subcomp alinea | subcomp
senvigos).
. a) Presidente de Instituigao de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. b) Vice-presidente de Instituigdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. ) Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. d) Pré-presidente, Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho
. y . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico-Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano completo;
| ) Vice-Presidente de Conselho Técnico-Cientifico e de Conselho Pedagdgico,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coordenador de Comis: Cier 6 pontos por ano completo;
. f) Secretario de 6rgéos 4 pontos por ano completo; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 15 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 10 pontos por ano; 0 0 1230 0 0 1230 0 0 1230 0 0 1230 0 0 1230
I. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 15 pontos por ano; 5 75 5 75 5 75 5 75 5 75
I. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de P6 &do: 12 por ano; 4 48 4 48 4 48 4 48 4 48
I. k) Coordenador da Comisséo de Avaliagéo do Pessoal Docente: 9 por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. n) Responsével por unidade/servigos: 8 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 0) Diregao de Unidade de Investigagéo reconhecida pela FCT: 15 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1-p) Diregao de Grupo de Invesiigagao que integra Unidade de Investigagao reconnecida | o » o » o » o = o »
pela FCT: 10 pontos por ano.
II. Subcomponente OAR 2 (ponderag&o de 30%): Membro de 6rgaos e participagdo em Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos Pontos | Pontos
. = = Nede Nede Nede Nede N°de
de trabalho (criagéo e de cursos, na na na na na na na na na na
- Itens " ltens | ltens | Itens " ltens |
avaliagao de pessoal, etc). alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea | subcomp
I 2) Membro de Conselho Técnico-Cientifico e Pedagégico: 5 pontos por ano; 4 20 4 20 4 20 4 20 4 20
I. b) Membro do Conselho Geral: 10 pontos por ano; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
II. ¢) Membro da Comiss&o de Curso de L ou Mestrado: 5 pontos por ano; 24 120 24 120 24 120 24 120 24 120
g.o e)ah:smbro da Comissao de Curso de CET, CTeSP ou de Pos-graduagao: 4 pontos o o 1900 0 0 190,0 o 0 1900 o 0 190,0 o 0 190,0
Il. &) Membro de Comissao &do de
é & criagéo e 40 de cursos, avaliagdo de
" N 10 50 10 50 10 50 10 50 10 50
pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQY, etc): 5
pontos por participagéo.
ll. Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 20%): Outras atividades relevantes (membro
de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagéo de eventos Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Nede Pontos | Pontos Node Pontos | Pontos
técnico-cientificos ou artisticos; &o em agdes de &o da do; na na na na na na na na na na
A = Itens " ltens | ltens | Itens " Itens | 0
de em de aquisicdo de alinea |subcomp alinea alinea |subcomp alinea |subcomp alinea | subcomp
etc).
Il a) Presidente e Membros de jdri de A a0 mestrado, po &
concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 5 pontos por 18 90 18 90 18 90 18 90 18 90
Il b) Participagdo em programa de Mobilidade (Estadias docentes ou de investigagao): 5| . B . B . B . B .
pontos por
p - " — ” p
. c) pela org: de eventos ¢ ouartisticos nadrea | . u . u . 1 . W .
disciplinar do concurso: até 10 pontos por evento;
- — — - 2
lll. d) Membro da comissao de eventos ou artisticos: até 7 2 7 2 7 2 7 2 7 2
6 pontos por evento;
Ill. €) Participacao em acdes de divulgacéo da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, 480,0 480,0 480,0 480,0 480,0
- 2 5 10 ’ 10 ’ 10 ’ 10 : 10 ’
etc): até 1 ponto por ag&o, no maximo de 10 pontos;
Lu;‘g Responsabilidade de laboratérios na area disciplinar do concurso: 10 pontos por N = N = s = N = s o
Il g) em de aquisicao de 3 pontos por i 3 i 3 i 2 i 2 i 3
concurso;
Il h) Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades técnico-cientiicas ou artisticas nadrea [ ® o 9 o 9 o 9 o ®
disciplinar do concurso: até 5 pontos por cargo;
1ll-i) Desempenho de outras atividades organizacionais que o jiri considere relevantes B B 5 2 2
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