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INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

Concurso Documental para um lugar de Professor Adjunto, para o grupo disciplinar de
Engenharia Informatica e Multimédia, especialidade de Programacdo e Desenvolvimento de
Software

ATAN?2

Nos dias treze, vinte e vinte e sete do més de dezembro de dois mil e vinte quatro, e no dia
quinze de janeiro de 2025, respetivamente pelas nove horas e trinta minutos, dezoito horas,
onze horas e dezoito horas e trinta minutos, reuniu, por videoconferéncia, o juri do concurso
documental para um lugar de Professor Adjunto na area disciplinar de Engenharia Informatica e
Multimédia, especialidade de Programacao e Desenvolvimento de Software, aberto pelo Edital
n2 1068/2024, publicado em Diario da Republica, 22 série, n2 150, de 5 de agosto de 2024. ------
Estiveram presentes:

. Anténio Alberto dos Santos Pinto, Professor Coordenador com Agregacdo do Instituto

Politécnico do Porto;
. Maria Manuela Cruz Cunha, Professora Coordenadora Principal do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave;

. Nuno Alexandre Pinto da Silva, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia do
Porto;

. Elisabete da Anunciacdo Paulo Morais, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de

Braganca;
. Paulo Alexandre Vara Alves, Professor Coordenador Instituto Politécnico de Braganga. ----------

Ordem de trabalhos:
1) Aplicacdo dos parametros e itens de avaliacdo dos candidatos admitidos e elaboracdo

da lista provisdria de ordenacao final.

Tendo em consideracdo os parametros e itens de avaliagdo descritos no edital do concurso, o
juri procedeu a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, Ivo Miguel Menezes Silva, Jodo
Paulo Pereira de Sousa, Marco Cedrico Correia Lima e Ricardo André Pereira Freitas, e calculou
a respetiva classificacdo final, nos termos do ponto 15 do edital (ver Tabelas em Anexo). ---------
Face a estes resultados, a lista provisoria de ordenacgao final dos candidatos aprovada pelo juri

é a seguinte:

12 Jodo Paulo Pereira de Sousa — 91,87 pontos.

22 Marco Cedrico Correia Lima — 44,50 pontos.

32 Ricardo André Pereira Freitas — 38,41 pontos.

42 lvo Miguel Menezes Silva — 32,99 pontos.

O juri deliberou ainda que na auséncia de qualquer pronuncia dentro do prazo legal a lista
provisdria de ordenacdo final tornar-se-a definitiva.
As deliberagdes foram tomadas por votagdao nominal e por unanimidade, ndo tendo a Presidente
do Juri votado, por nao ser professora ou investigadora da area disciplinar para que o concurso
foi aberto.
N3o havendo outros assuntos a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,
aprovada por unanimidade, e que vai ser assinada pelos elementos do juri.
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Anexo
Tabela 1 - Grelha de avaliacdo dos candidatos

Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) 35%

Candidatos

DTCP 1 (35%) Ivo Silva | Jodo Sousa | Marco Lima |Ricardo Freitas
Autor de livro técnico-cientifico até 10 pontos por item 0,00 0,00 0,00 0,00
Autor de artigo em revista indexada Scopus / WoS até 10 pontos por item 61,80 8,20 0,00 0,00
Autor de artigo em revista, com revisao por pares, nao indexada Scopus / WoS até 5 pontos por item 8,00 4,40 0,00 0,00
Autor de capitulo de livro indexados Scopus / WoS até 8 pontos por item 0,00 15,20 0,00 8,00
Autor de capitulo de livro, com revisdo por pares, ndo indexados Scopus / WoS Scopus / WoS até 2 pontos por item 0,00 0,00 0,00 0,00
Autor de artigos em Atas de eventos cientificos indexados Scopus / WoS até 8 pontos por item 75,80 128,40 0,00 0,00
Autor de artigos em Atas de eventos cientificos, com revisao por pares, ndo indexadas Scopus / Wo| até 2 pontos por item 2,00 16,00 0,00 18,00
Editor de livro indexado Scopus / WoS até 5 pontos por item 0,00 5,00 0,00 0,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO DTCP 1 147,60 177,20 0,00 26,00
DTCP 2 (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsavel de Projeto Internacionais financiado por entidade externa 0,8 pontos/més 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacao em Projeto Internacional financiado por entidade externa 0,5 pontos/més 0,00 0,00 31,00 0,00
Responsavel de Projeto Nacional financiado por entidade externa 0,6 pontos/més 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacédo em Projeto nacional financiado por entidade externa 0,4 pontos/més 20,00 0,00 4,80 0,00
Membro Integrado de Centros de Investigagdo (reconhecidos pela FCT) 5 pontos/ano 0,00 15,00 0,00 30,50
Membro Colaborador de Centros de Investigag&o (reconhecido FCT) 1 pontos/ano 7,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO DTCP 2 27,00 15,00 35,80 30,50
DTCP 3 (15%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Orientacéo de dissertacdes de mestrado (concluidas) 3 pontos/orientagdo 3,00 0,00 0,00 3,00
Orientacéo de teses de doutoramento (concluidas) 9 pontos/orientagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo como arguente em juris de mestrado 1 pontos/juri 0,00 20,00 0,00 0,00
Participacdo como arguente em juris de doutoramento ou provas de titulo de especialista 3 pontos/juri 0,00 15,60 0,00 3,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO DTCP 3 3,00 35,60 0,00} 6,00
DTCP 4 (15%) 0,00] 0,00 0,00 0,00
Doutoramento com tese adequada a especialidade do concurso ou titulo de Especialista adequado a 6 70 pont
ialidade do concurso até 70 pontos 44,50 68,00 60,00 69,00
Mestrado na érea da iali do concurso até 20 pontos 14,00] 17,00 19,20 19,00
Outras habilitacdes de Universidade ou Institutos Politécnicos (ndo conferentes de grau), . ;
diretamente relacionadas com a area disciplinar do concurso até 10 pontos por item 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros cursos de atualizagéo técnico-cientifica com duragéo superior a 40 horas, diretamente B
" it
relacionados com a area disciplinar do concurso 3té 5 pontos por item 0,00 4,60 7,40 0,00
Experiéncia profissional em contexto ndo académico, comprovada e relevante na éarea disciplinar 5 pontos/:
do concurso pontosfano 0,00) 3,75 85,00 55,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO DTCP 4 58,50 93,35 171,60 143,00
DTCP 5 (15%) 0,00 0,00 0,00 0,00
pi ou similares até 5 pontos por item 0,00 0,00 0,00 0,00
ividades de natureza profissional de alto nivel (atividades de desenvolvimento tecnolégico, R ;

o de servicos ou formaco avancad 1€ S pontos por item 3,80 12,60 72,00 0,00
Avaliador na A3es ou similares 4 pontos por item 0,00 0,00 0,00 0,00
Avaliador de arti i de livro_indexados Scopus / WoS até 4 pontos por item 52,40 53,40 0,00 6,80
Avaliador de artigos/capitulos de livro ndo indexados Scopus / WoS até 1 pontos por item 0,00 14,00 0,00 0,00
Avaliador de projetos de 1&D até 4 pontos por item 0,00 0,00 0,00 0,00
Membro de conselho editorial até 4 pontos por revista 0,00 6,40 0,00 0,00
Membro de Comisséo Cientifica de eventos até 2 pontos por evento 3,60 43,20 0,00 0,00
Prémios té ific issionai até 5 pontos por item 12,00 5,60 3,60 0,00

TOTAL DO SUBPARAMETRO DTCP 5 71,80 135,20 75,60 6,80
[& i ica (CP) - (35%)
CP 1 (20%)
Docéncia no ensino superior, relevante na area discilplinar do concurso (CTeSP, licenciaturas, PG, R
e até 6 pontos/ano 37,80, 135,00 54,00 100,80
Regéncia de unidades curriculares distintas na area disciplinar do concurso, no ambito do ensino até 6 pontos por UC/
superior (CTeSP, licenciaturas, PG, mestrados e doutoramentos’ ano 0,00] 144,00 66,00 153,60
Lecionacdo de formacao profissional ministrada em Instituicdo de Utilidade Publica ou Ordem
ona 0,2/hora 0,00 0,00 19,84 0,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO CP 1 37,80 279,00 139,84 254,40
CP 2 (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00
de em estagios proj de licenciatura ou 4 pontos/aluno
CET/CTeSP, néo incluidos na DSD 3 0,00 136,00 4,00 0,00
Arguente em defesa de projetos final de curso 4 pontos/defesa 0,00 0,00 40,00 0,00
Tutorias a alunos, néo incluidas na DSD até 4 pontos/aluno 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO CP2. 0,00 136,00 44,00 0,00
CP 3 (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Documentos de apoio a docéncia publicados (com ISBN) ou validados por 6rgdo competente na .
rea disciplinar do concurso 15 pontos por item 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado médio superior a 80% da escala respetiva de avaliagdo do docente pelos alunos (nos 60 pontos
cinco anos mais recentes lecionados no ensino superior) P 0,00 60,00 60,00 0,00
Partici em pi de ili docente 1 ponto/dia 5,00 19,00 0,00 0,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO CP3 5,00 79,00 60,00 0,00
CP 4 (40%) 0,00) 0,00 0,00 0,00
Projeto pedagégico relevante (méximo 2.500 palavras) para as necessidades reais da unidade Até 100 pontos
organica, que justificaram a abertura da vaga a concurso P 44,00 2,00 63,00 19,00
Habilitagd: dgicas relevant até 20 pontos 0,00 7,00 4,00 5,70
Frequéncia de cursos de formagdo 6gica com duracéo superior a 100 horas 50 pontos por item 0,00 50,00 0,00 10,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO CP4. 44,00 59,00 67,00 34,70
Outras idad para a ituicdo (OAR) 30%
OAR 1 (35%)
Presi Diretor de Escola ou Unidade Orgénica 30 0,00 0,00 0,00 0,00
Vice-Presidente, Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Técnico-
o o 24 pontos/ano
Cientifico e Conselho Pedagdgico 0,00 0,00 0,00 0,00
TCe-PTesidente de COnsemo T ecnico-CIentitico € de Conselno C ae
Comicctio Cioniifion - 10 pontos/ano 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordenador de Grupo Disciplir Area Ci partamento ou similar 20 pontos/ano 0,00] 0,00 0,00 0,00
Coordenador de Curso de Mestrado 20 pontos/curso 0,00 20,00 0,00 0,00
Coordenador de Curso de Lic 20 pontos/curso 0,00 36,00 0,00 0,00
Coordenador de Curso CTeSP/CET 20 pontos/curso 0,00 0,00 20,00 40,00
Coordenador de Curso de P6s-graduagdo 15 pontos/curso 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO OAR1 0,00} 56,00 20,00 40,00
OAR 2 (35%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gestor Institucional de Processos da Qualidade 8 pontos/ano 0,00 0,00 0,00 0,00
Membro de Conselho Técnico-Cientifico, Pedagégico, Conselho Geral e Conselho Académico 7 pontos/ano 0,00 182,00 0,00 0,00
Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado ou CTeSP/CET 4 pontos/ano 0,00 52,00 0,00 16,00
Membro da Comissdo de Pés-graduagéo 3 pontos/ano 0,00 0,00 0,00 0,00
Membro de Comissao de Creditagdo de competéncias 7 pontos/ano 0,00 0,00 0,00 0,00
Membro de C?mlssac vasllluclonal (elaborac&o de regulamentos, grupo de trabalho de propostas 5 pontos por item
de restruturacdo e criacao de cursos) 0,00 75,00 5,00 5,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO OAR2 0,00 309,00 5,00 21,00
OAR 3 (30%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizacao de eventos cientificos ou académicos na area disciplinar do concurso até 5 pontos por evento 4,00 16,80 0,00 2,80
Partici em acdes de divulgacio e pi 30 instituci 0,3 pontos por item 0,00 3,30 1,20 0,00
Presidente e Membros de jari de a iacd@o mestrado, po do, > 23 anos, 5 bontos por item
concursos especiais, CET, CTeSP e similares pontos p 3,40 15,00 0,00 10,00
Participacdo em mesas de ia de voto e issdes eleitorais 0,3 pontos por item 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO SUBPARAMETRO OAR3 7,40 35,10 1,20 12,80




Tabela 2 - Resumo relativizado das pontuagdes obtidas pelos candidatos

SUBCOMPONENTES DTCP ICOMPONENTE| SUBCOMPONENTESs CP COMPONENTE SUBCOMPONENTEs OAR | COMPONENTE
Classificagdo
35% 20% 15% 15% 15% DTCP 20% 20% 20% 40% CcP 35% 35% 30% OAR final
Candidatos Pontuagdo | DTCP1 | DTCP2 | DTCP3 [ DTCP4 | DTCP5 35% CP1 CP2 CP3 CP4 35% OAR1 | OAR2 OAR3 30%
Ivo Miguel Real 147,60 | 27,00 3,00 | 5850 | 71,80 26,97 37,80 0,00 5,00 | 44,00 9,16 0,00 0,00 7,40 0,67 32,99
Silva |Relativizada | 83,30 75,42 843 | 34,09 | 53,11 20,50 13,55 0,00 6,33 | 65,67 10,59 0,00 0,00 21,08 1,90 !
JoZo Paulo Real 177,20 | 15,00 | 35,60 | 93,35 | 135,20 36,62 279,00 | 136,00 | 79,00 | 59,00 42,84 56,00 | 309,00 | 35,10 41,48 91,87
Pereira de Sousa |Relativizada | 100,00 | 41,90 |100,00| 54,40 | 100,00 28,54 100,00 | 100,00 | 100,00 | 88,06 33,33 100,00 | 100,00 | 100,00 30,00 ’
Marco Cedrico |Real 0,00 | 3580 | 0,00 | 171,60 7560 15,48 139,84 | 44,00 | 60,00 | 67,00 26,45 20,00 | 500 | 1,20 2,73 44,50
Correia Lima__|Relativizada 0,00 100,00 | 0,00 | 100,00 | 55,92 15,19 50,12 | 32,35 | 75,95 |100,00 25,09 35,71 1,62 3,42 4,23 ’
Ricardo André |[Real 26,00 30,50 6,00 | 143,00 | 6,80 13,50 254,40 | 0,00 0,00 | 34,70 22,67 40,00 | 21,00 12,80 7,56 38,41
Pereira Freitas |Relativizada | 14,67 | 8520 | 16,85 | 83,33 | 503 13,28 91,18 | 0,00 | 000 | 51,79 13,63 7143 | 680 | 3647 11,50
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