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DTCP dtcp1 - 
qualificações a Grau de doutor em Enfermagem 100 pontos 100

35% b Grau de doutor em outras áreas com o título de especialista em enfermagem atribuído nos termos do Decreto-Lei 
n.o 206/2009 de 31 de agosto 60 pontos 60

c Título de especialista atribuído nos termos do Decreto-Lei n.o 206/2009 de 31 de agosto 45 pontos 45 45 45 45 45
d Grau de mestre  em enfermagem 10 pontos 10 10 10 10 10
e Grau de mestre  em outras áreas 5 pontos 5
f Curso de Pós-Licenciatura de especialização em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica 15 pontos 15 15 15 15 15

Total da Subcomponente - dtcp 1 100 70 70 70 70
dtcp2 - 

Produção e 
divulgaçao - na 

área da 
Enfermagem

a Artigos em revistas indexadas (ISI; Scopus) 8 pontos por artigo 40 32 40

b Livros ou e-book com ISBN (autor único - 4; Co-autor - 3) - Não inclui livros de atas de conferências 4 pontos por item 20 4 4
c Capítulos de livros ou e-book com ISBN (autor único - 3; co-autor 2)- Não inclui livros de atas de conferências 3 pontos por item 15 3 14 2
d Artigos em revistas com outras indexações (Latindex, Scielo, Cinhal) 4 pontos por artigo 20 12
e Resumos em revistas indexadas (ISI, Scopus, Scielo, Latindex, Cinhal)  2 pontos por item 10 4 2
f Orador por convite em congressos ou conferências 2 pontos por item 10 8 10 10 10
g Comunicações (orais e posters) em eventos científicos 1 pontos por item 10 10 10 10 10
h Resumos em revistas não indexadas e livros de atas 0,5 por item 5 2 3
i Prémios/reconhecimento/bolsas de mérito 2 pontos por item 10 4 10 10 8

Total da Subcomponente - dtcp 2 100 58 43 44 87
dtcp3 

Investigação, 
desenvolvimento 

 e inovação a

Investigador integrado em Unidade de Investigação reconhecida pela FCT

10 pontos por ano

50

b Investigador colaborador em UI reconhecida pela FCT (até 2 unidade) 5 pontos por ano 30 10 5
c Coordenador institucional de projetos de investigação financiado por entidade externa 10 pontos por ano/projeto 50
d Membro de equipa de projetos de investigação financiado por entidade externa 5 pontos por ano/projeto 50 5 5
e Membro de equipa de projetos de investigação não financiados  e validados pelo órgão estatutariamente competente2,5 pontos por ano/projeto 50 5 12.5

Total da Subcomponente - dtcp 3 100 15 22.5 0 5
dtcp4 - 

Orientações e 
júris

a
Orientação ou coorientação de teses de doutoramento (aprovadas)

10 pontos por item 20

b Orientação ou coorientação de dissertações/ trabalho de projeto/estágio de natureza profissional, de mestrado 
(aprovadas)

6 pontos por item 60

c
Arguente em júris de doutoramento (exceto se orientador)

6 pontos por item 30

d
Arguente em júris de provas do ano probatório de doutoramento (exceto se orientador)

5 pontos por item 25

e
Arguente em júris de mestrado (exceto se orientador)

4 pontos por item 20

f Arguente em júris de especialista (abrigo Decreto-Lei n.o 206/2009 de 31 de agosto) 4 pontos por item 20 8
Total da Subcomponente - dtcp 4 100 0 8 0 0

dtcp5 - Outras 
atividades a Revisor de artigos em revistas científicas 5 pontos por artigo 50 50 15 20

b Membro de comissão científica de eventos 3 pontos por item 30 30 9
c Moderador ou comentador de palestras, seminários, conferências, etc. 2 ponto por item 10 10 10 4 4
d Membro de conselho editorial de revista (indexada - 3 ; não indexada - 1) 4 pontos por ano 20
e Editor de livro de atas/resumos com ISBN 3 pontos por item 30

f
Elaboração de relatórios/pareceres técnico-científícos/consultodoria encomendados e validados por entidade 
externa 5 pontos por item 10 10 5

Total da Subcomponente - dtcp 5 100 60 65 13 29
dtcp6 -  

Apreciação 
crítica da 

componente 
(até 100 
palavras)

a Exposição de ideias 20 20 15 20 15 15

b Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 40 40 35 40 30 25
c Relevância para as funções do professor adjunto e missão da instituição 40 40 30 40 30 25

Total da Subcomponente - dtcp 6 100 80 100 75 65

54.4 53.7 45.9 59.1

CP
cp 1 - 

Experiência na 
docência - IES

a
Experiência efetiva de serviço docente na área da enfermagem em instituições de ensino superior (% ETI)

6 pontos por ano a Tempo 
Integral (TI) 60 12 54 24 30

b Lecionação na área de enfermagem em Saúde Materna e Obstétrica considerando a tipologia de aulas (T, TP, 
PL,OT,S) 0,5 pontos/hora 50 46 50 50

c Lecionação em outras áreas de enfermagem ou outras áreas relevantes, considerando a tipologia de aula (T, TP, 
PL, OT,S)

0,2 pontos/hora 20 20

d
 Regência de unidades curriculares de pós-licenciatura e mestrado na área de enfermagem ou outras areas 
relevantes 1 ponto por regência 5 5

e  Regência de unidades curriculares de licenciatura em Enfermagem ou outras areas relevantes 0,5 ponto por regência 2.5 1 2.5

Total da Subcomponente - cp 1 100 59 100 24 80
cp 2 - 

Supervisão de 
atividades 

pedagógicas e 
Elaboração 

material 
pedagógico/ 

didático

a Produção de material pedagógico: qualidade e atualidade do material pedagógico publicado ou validado pelo 
órgão estatutariamente competente das instituições de ensino onde foram utilizadas, na área da enfermagem 5 pontos por item 20 20

TOTAL DO PARAMETRO - DTCP
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CONCURSO PARA PROFESSOR-ADJUNTO
EDITAL Nº 715/2024

ÁREA CIENTIFICA DE CIENCIAS DA SAÚDE
Grupo Disciplinar de Enfermagem, na Área Disciplinar de Enfermagem, Especialidade em Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica

PONTOS Máximo

 CANDIDATO



b Supervisão de estudantes em Ensino Clinico/Estágio na área de enfermagem em Saúde Materna e Obstétrica - 
gestor pedagógico (com vinculo à IES) 0,5 ponto/hora

60
60 60 60 60

c
Supervisão de estudantes em Ensino Clinico/Estágio em outras áreas de enfermagem - gestor pedagógico (com 
vinculo à IES) 0,3 ponto/hora 30 30

d
Supervisão de estudantes em Ensino Clinico/Estágio  na área de enfermagem em Saúde Materna e Obstétrica- 
Enfermeiro de Referência/Tutor 0,4 ponto/hora 30 30 30 30 30

e
Supervisão de estudantes Ensino Clinico/Estágio em outras áreas de enfermagem - Enfermeiro de 
Referência/Tutor 0,2 ponto/hora 30 30

f Orientação de monografias ou trabalhos ou relatórios finais de investigação de Licenciatura 2 pontos por item 10 10
Total da Subcomponente - cp 2 100 90 100 90 90

cp 3 - Outras 
atividades a Participação projetos de Inovação Pedagógica validados pelo orgão estaturiamente competente das instituições 

de ensino onde foram realizados 5 por projeto 20

b Participação em júris (arguente) de monografias ou trabalhos ou relatórios finais de investigação de Licenciatura 2 pontos por júri 15 15
c Participação em programas de mobilidade docente internacional - staff mobility for training (estágios) 5 pontos por mobilidad 25 10
d Lecionação em Institutições estrangeiras no âmbito de programas de mobilidade (staf mobility for teaching) 20 pontos por programa 60

Total da Subcomponente - cp 3 100 0 25 0 0
CP-4

Apreciação 
crítica da 

componente 
(até 1000 
palavras)

a Exposição de ideias 20 20 15 20 15 15

b Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 40 40 35 40 30 30
c Relevância para as funções do professor adjunto e missão da instituição 40 40 30 40 30 30

Total da Subcomponente - cp 4 100 80 100 75 75

60.0 88.8 42.0 70.0

OAR

oar 1 -
Desempenho de 

cargos de 
gestão em IES

a Coordenador de Área Científica ou Departamento ou Grupo Disciplinar 8 pontos por ano 40 16

b Secretário de AC ou Departamento ou Grupo disciplinar 2 ponto por ano 10
c Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado 5 pontos por ano 25 25
d Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pós-graduação 2 pontos por ano 10
e Gestor de Processo Qualidade 3 pontos por ano 15

Total da Subcomponente - oar 1 100 0 41 0 0

a Membro de Conselho Tecnico-Científico, Pedagógico 3 pontos por ano 30 12

b Membro da Comissão de Curso de Licenciatura ou Mestrado 2 pontos por ano 20
c Membro da Comissão de Curso CET, CTeSP ou de Pós-graduação 1 pontos por ano 10

d Membro de júri de seleção/seriação mestrado, pós-graduação, concursos especiais, concursos >23 anos, CET, 
CTeSP e similares 2 pontos por júri 10 10

e Membro de Comissões ou grupos de trabalho Institucionais (Elaboração de regulamentos, Planeamento 
estratégico, Comissões estatutárias, outros) 2 pontos por grupo 10 10 2

f Membro da Comissão de Creditação 2 pontos por ano 10 10
g Membro de Comissão de Ética 2 pontos por ano 10
h Membro de grupo de trabalho para a criação e reestruturação de cursos (submissão A3ES ou DGES) 5 pontos submissão 20 20

Total da Subcomponente - oar 2 100 0 62 0 2
OAR3- Outras 
atividades em 
IES

a Cargos em órgãos sociais  de sociedade científicas ou associações profissionais relevantes para a missão da IES 5 pontos por item 25 5 5

b Artigos opinião em órgãos de comunicação social 1 ponto por artigo 10 6 6 2
c Membro da comissão organizadora de eventos científicos 2 pontos por comissão 20 12 6 2 8
d Participação em ações de divulgação institucional 2 pontos por ação 20 14

e Formador no dominio da área especifica do concurso, certificado por entidades formadoras acreditadas (mínimo 
de  8h) 5 pontos por ação 30 15

Total da Subcomponente - oar 3 100 12 46 8 15
oar 4 -Outras 

atividades 
relevantes na 
área Clinica

a

Atividade profissional na área da especialidade em contexto clínico - área específica do concurso

5 ponto por ano 40 40 40 40 40

b Responsável por formação em serviço 2 pontos por ano 10 10
c Participação em projetos de melhoria contínua da qualidade validados pelos orgãos estatutariamente competentes da  instituição de saúde5 pontos por projeto 20 10 20
d Formador em Cursos de formação continua na área da especialidade (mínimo de 10 horas/curso) 4 ponto por curso 20 4 8
e Gestão de unidades ou serviços em instituições de saúde 4 ponto por ano 40

f Produção de material de apoio a dispositivos de formação validados pelos orgãos estatutariamente competentes 
da  instituição de saúde

1 ponto por item 5 1 5

Total da Subcomponente - oar 4 100 40 55 40 83
Apreciação 
crítica da 

componente 
(até 1000 
palavras)

a Exposição de ideias 20 20 20 20 15 18

b Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 40 40 35 40 25 30
c Relevância para as funções do professor adjunto e missão da instituição 40 40 30 40 25 30

100 85 100 65 78

19.5 57.25 16.5 28.75

TOTAL GLOBAL (0- 100) 51 68 40 59
TOTAL GLOBAL (0-20 valores) 10.281 13.6505 7.9815 11.777

Total da Subcomponente - oar 4

TOTAL DO PARAMETRO - OAR

TOTAL DO PARAMETRO - CP

15%

15%

oar 2 Membros 
de órgãos 
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trabalho 

institucionais
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