CONCURSO PARA PROFESSOR-ADJUNTO

EDITAL N° 715/2024
AREA CIENTIFICA DE CIENCIAS DA SAUDE
Grupo Disciplinar de na Area Disciplinar de iali em de Saiide Materna e Obstétrica
CANDIDATO
PONTOS Maximo
Catarina Marcia M Jodo Sandra
dtcpt -
DTCP g a  [Grau de doutor em Enfermagem 100 pontos 100
qualificagdes
Grau de doutor em outras areas com o titulo de especialista em enfermagem atribuido nos termos do Decreto-Lei
o
35%| b | 0 208/2009 de 31 de agosto 60 pontos 60
¢ |Titulo de especialista atribuido nos termos do Decreto-Lei n.o 206/2009 de 31 de agosto 45 pontos 45 45 45 45 45
d_[Grau de mestre em 10 pontos 10 10 10 10 10
e [Grau de mestre_em outras areas 5 pontos
f Curso de Pds-Licenciatura de esieuallzaiao em Enfermaiem de Salde Materna e Obstétrica 15 iontos
dtcp2 -
Produgéo e
divulgagao-na | a |Artigos em revistas indexadas (ISI; Scopus) 8 pontos por artigo 40 32 40
érea da
b [Livros ou e-book com ISBN (autor tinico - 4; Co-autor - 3) - N&o inclui livros de atas de conferéncias 4 pontos por item 20 4 4
¢ __|Capitulos de livros ou e-book com ISBN (autor tnico - 3; co-autor 2)- Nao inclui livros de atas de 3 pontos por item 15 3 14 2
d__[Artigos em revistas com outras indexagdes (Latindex, Scielo, Cinhal) 4 pontos por artigo 20 12
30% € _[Resumos em revistas indexadas (IS, Scopus Scwelo Latindex, Cinhal 2 pontos por item 10 4 2
f[Orador por convite em ou 2 pontos por item 10 8 10 10 10
g _|ComunicagGes (orais e posters) em eventos cientificos 1 pontos por item 10 10 10 10 10
h__[Resumos em revistas ndo i e livros de atas 0,5 por item 5 2 3
i |Prémios/reconhecimento/bolsas de mérito 2 pontos por item
dtcp3
Investlgalgao, Investigador integrado em Unidade de Investigagéo reconhecida pela FCT 50
desenvolvimento
einovagdo |a 10 pontos por ano
b ig: emUl pela FCT (até 2 unidade) 5 pontos por ano 30 10 5
10% c C institucional de projetos de i 30 fi iado por entidade externa 10 pontos por ano/projeto 50
’ d Membro de equipa de projetos de investigagao financiado por entidade externa 5 pontos por ano/projeto 50 5 5
e Membro de equipa de projetos de investigacdo ndo financiados e validados pelo 6rgao estatutariamente competen' 2,5 pontos por ano/projeto 12.5
45% dtcpd -
Orientagdese | a 10 pontos por item 20
juris Orientagéo ou coorientagéo de teses de p
b Orientag&o ou coorientagao de di cOes/ trabalho de proj io de natureza pi de mestrado 6 pontos por item 60
(aprovadas)
c o X 6 pontos por item 30
Arguente em juris de doutoramento (exceto se orientador)
10%
. d " » . 5 pontos por item 25
Arguente em juris de provas do ano p de ) (exceto se orientador)
€ o . 4 pontos por item 20
Arguente em juris de mestrado (exceto se orientador)
f|Arguente em juris de especialista (abrigo Decreto-Lei n.o 206/2009 de 31 de agosto 4 pontos por item 20 8
dtcp5 - Outras "
atividades @ |Revisor de artigos em revistas cientificas © pontos por artigo 5 50 15 20
b |Membro de comissao cientifica de eventos 3 pontos por item 30 30 9
c ou dor de palestras, , efc. 2 ponto por item 10 10 10 4 4
5% d__|Membro de conselho editorial de revista i -3 ndo indexada - 1) 4 pontos por ano 20
e__|Editor de livro de atas/resumos com ISBN 3 pontos por item 30
El a0 de ori técnit tificos/cc e validados por entidade
5 pontos por item 10
externa
dtcp6 -
Apreciagdo
critica da a  Exposicdo de ideias 20 20 15 20 15 15
componente
(até 100
10% b para o d I to do em 40 40 35 40 30 25
c

didético

cpi- 6 pontos por ano a Tempo
cp Experiénciana | a s In‘t)e g P 60 12 54 % 30
docéncia - IES Experiéncia efetiva de servigo docente na &rea da er em instituicdes de ensino superior (% ETI) 9
b Lecionagao na area de enfermagem em Salide Materna e Obstétrica considerando a tipologia de aulas (T, TP, 0,5 pontosihora 50 % 50 50
PL,OT.S)
. ¢ Il;engr.]rago em outras areas de enfermagem ou outras areas relevantes, considerando a tipologia de aula (T, TP, 0,2 pontosthora 2 2
o , 0T,
Regéncia de unidades curriculares de pés-licenciatura e mestrado na area de enfermagem ou outras areas 1 L 5 5
¢ |relevantes ponto por regéncia
e Regéncia de unidades de emE ou outras areas 0,5 ponto por regéncia 25 1 25
Total da -cpil 100 59 100 24 80
cp2-
Supervisdo de
atividades
pedagégicas e Produgao de material pedagdgico: qualidade e atualidade do material pedagégico publicado ou validado pelo )
- a |, . R " " . 5 pontos por item 20 20
Elaboragdo 6rgao estatutariamente competente das instituicdes de ensino onde foram utilizadas, na area da enfermagem
material
pedagdgico/




b Supervisdo de em Ensino Clini agio na érea de em Salide Materna e Obstétrica - 60
gestor pedagdgico (com vinculo & IES) 0,5 ponto/hora 60 60 60 60
Supervisao de estudantes em Ensino Clinico/Estagio em outras areas de enfermagem - gestor pedagagico (com
¢ |vinculo & IES) 0,3 ponto/hora 30 2
40% 25% Supervisdo de ‘em Ensino Clinico/Estagio na area de ‘em Saude Materna e Obstétrica-
d__|Enfermeiro de Referéncia/Tutor 04 ponto/hora %0 30 30 30 30
Supervisao de estudantes Ensino Clinico/Estagio em outras éreas de enfermagem - Enfermeiro de
e |Referéncia/Tutor 0.2 pontothora %0 30
f _[Orientagdo de monografias ou trabalhos ou relatorios finais de i igagdo de Li 2 pontos por item 10 10
Total da p -cp2 100 90 100 90 90
cp 3 - Outras Participagéo projetos de Inovagéo Pedagégica validados pelo orgéo estaturiamente competente das instituices
. a ! " 5 por projeto 20
atividades | — |de ensino onde foram realizados
b__|Participagdo em juris (arguente) de monografias ou trabalhos ou relatérios finais de investigacéo de Licenciatura 2 pontos por juri 15 15
15% | c [|Participagéo em prog de ili docente ir ional - staff mobility for training (estagios) 5 pontos por mobilidad 25 10
d |[Leci 30 em Instituticoes no ambito de programas de mobilidade (staf mobility for teaching) 20 pontos por programa 60
Total da Subcomponente - cp 3 100 0 25 0 0
CP-4
Apreciagdo
critica da
componente a  Exposicdo de ideias 20 20 15 20 15 15
(até 1000
10% b Relevéncia para o d vi ) do cc i em E C 40 40 35 40 30 30
¢ Relevancia para as funcdes do professor adjunto e miss&o da instituicao 40 40 30 40 30 30
Total da Subcomponente - cp 4 100 80 100 75 75
TOTAL DO PARAMETRO - CP 60.0 88.8 42.0 70.0
oar1- [ ]
OAR D de a |Coordenador de Area Cientifica ou Departamento ou Grupo Disciplinar 8 pontos por ano 40 16
cargos de
gestioemIES | |
b |Secretario de AC ou Departamento ou Grupo disciplinar 2 ponto por ano 10
15% ¢ |Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado 5 pontos por ano 25 25
|_d_|Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagéo 2 pontos por ano 10
€ |Gestor de Processo Qualidade 3 pontos por ano 15
|Tota| da Subcomponente - oar 1 100 0 4 0 0
oar 2 Membros
de érgaos
cientificos ou a  [Membro de Conselho Tecnico-Cientifico, Pedagdgico 3 pontos por ano 30 12
pedagdgiso e
participagdo em
comissdes e
gruposde | |
trabalho b__|Membro da Comiss&o de Curso de Licenciatura ou Mestrado 2 pontos por ano 20
institucionais ¢ |Membro da Comiss&o de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacao 1 pontos por ano 10
Membro de juri de seleg&o/seriag@o mestrado, pés-graduagéo, concursos especiais, concursos >23 anos, CET, -
d L 2 pontos por juri 10
| |CTeSPe similares 10
. Membro de Comissdes ou grupos de trabalho Institucionais (Elaboragao de regulamentos, Planeamento 2 pontos por grupo 10
30% estratégico, Comissdes estatutarias, outros) 10 2
; Membro da Comiss&o de Creditagao 2 pontos por ano 10 10
|9 [Membro de Comisséo de Etica 2 pontos por ano 10
h_|Membro de grupo de trabalho para a criagao e reestruturagéo de cursos (submissao A3ES ou DGES) 5 pontos a0 20 20
|Tota| da Subcomponente - oar 2 100 0 62 0 2
OAR3- Outras
atividadesem |a Cargos em 6rgaos sociais de ou associagdes p para a miss&o da IES |5 pontos por item 25 5 5
15%  [ES
b Artigos opini&o em érgéos de cc a0 social 1 ponto por artigo 10 6 6 2
C Membro da comiss&o organizadora de eventos cientificos 2 pontos por comissao 20 12 6 2 8
25% d Participacao em acdes de divulgagdo institucional 2 pontos por agdo 20 14
Formador no dominio da area especifica do concurso, certificado por entidades formadoras acreditadas (minimo 5 "
de 8h) pontos por agdo 30 15
Total da Subcomponente - oar 3 100 12 46 8 15
oar 4 -Outras
atividades a 5 ponto por ano 40 40 40 40 40
relevantes na
area Clinica Atividade profissional na &rea da em contexto clinico - area especifica do concurso
b [R por formag&o em servico 2 pontos por ano 10 10
¢ |Participacéo em projetos de melhoria continua da qualidade validados pelos orgéos estatt 5 pontos por projeto 20 10 20
20% d Formfidar em.Cursos de forr.nagéo c.onti.nua ~na area dg especialidade (minimo de 10 horas/curso) 4 ponto por curso 20 4 8
€ |Gestao de unidades ou servigos em instituicdes de salde 4 ponto por ano 40
¢ |Produgao de material de apoio a dispositivos de formagéo validados pelos orgéos estatutariamente competentes 1 ponto por item 5 1 5
da_instituicao de saide
Total da Subcomponente - oar 4 100 40 55 40 83
Apreciagao
critica da
componente a |Exposicdo de ideias 20 20 20 20 15 18
(até 1000
palavras)
b [Relevéncia para o d lvi ) do o i em Ei 40 40 35 40 25 30
10% ¢ _[Relevancia para as fungdes do professor adjunto e misséo da instituicao 40 40 30 40 25 30
Total da Subcomponente - oar 4 100 85 100 65 78
TOTAL DO PARAMETRO - 0AR 19.5 57.25 16.5 28.75
P o i : TOTAL GLOBAL (0- 100) 51 68 40 59
Assinado por: Teresa Isaltina Gomes Correia TOTAL GLOBAL (0-20 valores) 10.281  13.6505  7.9815 1777
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