
Concurso para um lugar de Professor Coordenador do Grupo Disciplinar de Eletrotecnia e 
Telecomunicações, na Área Disciplinar de Eletrotecnia, do Ins=tuto Politécnico de Viana 

do Castelo - Despacho-IPVC-P-72/2023 
 
Membro do Júri: João Mar/ns 
Data: 14/11/2024 
 
Candidato: Paulo Jorge Campos Costa 
 
O candidato foi avaliado segundo o edital nº 701/2024, sendo a classificação atribuída por este membro do júri a 
que se apresenta a seguir. 
 
Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cien3fico e Profissional relevantes na área disciplinar/especialidade 
em que é aberto o concurso 
 
O candidato possui as qualificações e habilitações académicas exigidas para a função. Não obstante, apresenta um 
número limitado de publicações em periódicos de reconhecida qualidade, bem como um índice h reduzido (3 no 
Scopus). Ademais, a sua par/cipação em projetos de inves/gação é fraca, e o total de orientações que orientou é 
expressivamente baixo. Embora tenha par/cipado em diversos júris de mestrado, não evidencia par/cipação em 
júris de doutoramento. Apresenta algumas poucas a/vidades técnico-cienZficas e/ou profissionais que podem ser 
consideradas relevantes. 
 
DTCP1: 100 pontos 
DTCP2 : 20 pontos 
DTCP3 : 30 pontos 
DTCP4 : 20 pontos 
 
Componente CP — Capacidade Pedagógica relevante na área disciplinar/especialidade em que é aberto o 
concurso 
  
O candidato apresenta experiência na lecionação de cursos da área em que é aberto o concurso. Tem efetuado 
algumas a/vidades de tutoria e produzido material de índole pedagógica. 
 
CP1 : 70 pontos 
CP2 : 60 pontos 
CP3 : 60 pontos 
 
Componente OAR — Outras aDvidades relevantes para a missão da insDtuição 
 
O candidato tem desempenhado de cargos de gestão ins/tucionais, destacando-se no cargo de Presidente do 
Conselho Pedagógico, e apresenta uma par/cipação a/va em grupos ou comissões de trabalho ins/tucionais. No 
entanto, a sua atuação como membro de comissões organizadoras de eventos cienZficos, bem como a 
par/cipação em ações de divulgação da ins/tuição e em inicia/vas de mobilidade internacional, revela-se menos 
sa/sfatória. Além disso, o desempenho na categoria de outras a/vidades é considerado limitado. 
 
OAR1 : 80 pontos 
OAR2 : 80 pontos 
OAR3 : 70 pontos 
OAR4 : 60 pontos 
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