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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior a Termo Incerto(m/f)

ATAN.21

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas, nas
instalagcdes dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, reuniu o juri
designado para o procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungGes publicas, a termo resolutivo incerto

aberto por despacho do Presidente do IPVC de 27/08/2024, constituido por:

Presidente do Juri: Sara Maria da Cruz Maia de Oliveira Paiva, Pré Presidente do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo;

1.2 Vogal efetivo: Elisabete Ferraz da Cunha, Professora Adjunta na Escola Superior de

Educagdo Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 Vogal efetivo: Duarte Nuno Castelo Lima da Silva, Especialista de Sistemas e Tecnologias

de Informagdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

A presente sessdo teve como objetivo deliberar sobre a especificagdo e concretizagdao dos

critérios a utilizar na selegdo dos candidatos, de acordo com a explicitagdo que se segue:

A classificagdo final sera expressa na escala de zero a vinte valores, de acordo com a

especificidade de cada método de avaliagdo, e resultara na aplicacdo das seguintes férmulas:

CF=0,4 AC+ 0,6 EAC
CF= Classificagao final;
AC= Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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1. A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de
desempenho obtida. Na avalia¢do curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa

escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros:

Habilitacdo académica de base (HA), formacéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AVD), de acordo com a seguinte féormula:
AC=0,3*HA+0,2*FP+0,5*EP

1.1HA= Habilitacdo académica:

LegalMENTE EXIZIAA ....ceeveeeeeeeeee ettt et r e e r et st st st nenn 12valores;
1Y =T = Lo o TR 15 valores;
(Do YU} o] =1 0'0 11 o1 o JE S ST 20 valores.

1.2FP=Formacao Profissional: sera considerada apenas a formacdo relevante para o exercicio

das fungdes a que se candidata (cursos, agcdes de formacgdo, semindrios, programas).

(00 oo T o= 1o [ e T4 0 1T To TP USRI 8 valores
(DS N T N o Vo = LY 10 valores;
D@ 22 @35 NOTAS coovveiiiiiiiieie ettt ettt bt saeseaae sae st s ababababababaras 14 valores;
(DSRS0 1 Lo L= TP 16 valores;
0T o 1T g (e T T A I g oY [OOSR 18 valores;

Formacao certificada como Educadora Moodle (Moodle Educator Certification)...20 valores.

(1) S6 é considerada a formacdo devidamente comprovada por cépia do certificado ou

declaragao;

(2) Para as formacgdes com indicacdo temporal em dias, considera-se um dia correspondente

a 7 horas;
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(3) S6 é contabilizada a formacao realizada a partir de 1 de janeiro de 2019;
(4) Em caso algum este fator poderd exceder 20 valores.

1.3 EP=Experiéncia Profissional nas funcdes a que se candidata, descrita no paragrafo acima:

Sem experiéncia ProfisSioNal.........ccc v s O valores;
FAN < A=Y o Vo TP UR SRR 10 valores;

SUPErIOr a1 ano € @t 3 AN0S ....cveeeieriireceeeeire e e e e e e e e e et r b sr e ens 15 valores;
SUPETION @ 3 @NOS cuvviuiiiiiriieiieeertesteste e e e e sttt et e e e s s s s stbabteeeeaeessssssssessasseestesseassessans 20 valores

Sé serd considerado como tempo de experiéncia profissional nas fungées a que se candidata

aquele que se encontre devidamente comprovado.

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo, e sera obtida através da avaliacdo dos seguintes parametros:

2.1 Motivacdo e interesse pelo lugar — correlacionar-se-ao as motivacdes dos candidatos face

ao conteldo e exigéncias do cargo a concurso;

2.2 Capacidade de expressao, argumentacdo e fluéncia verbal — significara a capacidade de
expressao verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervengdo atentos os
seguintes pontos: sequéncia légica de raciocinio, riqueza de expressao verbal, fluéncia e

postura;

2.3 Conhecimento necessario para o exercicio da fungao — conhecimento da abrangéncia do
conteudo funcional da area funcional onde a fungdo sera exercida, conhecimentos sobre
procedimentos técnicos adequados ao contelddo funcional e explicacdo de aspetos do

curriculum vitae que sejam eventualmente relevantes para o desempenho da funcéao;

2.4 Sentido de trabalho em equipa — pretende-se medir o conhecimento real das vantagens
e inconvenientes do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissionais
do candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos trabalharem em grupo, e

a perspetiva de relacionamento profissional do candidato;
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2.5 Capacidade de Iniciativa e autonomia — pretende-se aferir do grau de autonomia e
iniciativa do candidato para as fun¢des requeridas, bem como no ambito da estrutura em

gue vai ser inserido;

Por cada entrevista de avaliacdo de competéncias serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros relevantes e a classificacdo obtida
em cada um deles. A entrevista de avaliacdo de competéncias serd valorada através dos

seguintes niveis classificativos:

Classificagdo da EAC

Classificacdo quantitativa Classificacdo qualitativa
4 valores Insuficiente

8 valores Reduzido

12 valores Suficiente

16 valores Bom

20 valores Elevado

O juri deliberou ainda que serdo excluidos os candidatos:

a) Ndo comparecam ao método de selecdo para que hajam sido convocados;
b) No decurso da aplicagdo do método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;
c) Obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, conforme aplicavel,

nao lhes sendo aplicavel o método seguinte;

Nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.
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O Presidente, Sara Maria da Cruz Maia de Oliveira Paiva

Assinado por: Sara Maria da Cruz Maia de Oliveira Paiva
Num. de Identificagao: 11445735
Data: 2024.09.12 19:13:10 +0100

O 1.¢ Vogal Efetivo, Elisabete Ferraz da Cunha

Assinado por: Elisabete Ferraz da Cunha
Num. de Identificacdo: 11278608

O 2.2 Vogal Efetivo, Duarte Nuno Castelo Lima da Silva

DUARTE NUNO cAsTELO Dados: 2024.09.13
LIMA DA SILVA 18:07:44 +01'00"
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