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) _ATAN.3
AVALIAGAO E SERIACAO DOS CANDIDATOS ADMITIDOS

Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, com
recurso a meios eletrénicos, reuniu o jari do concurso em epigrafe, nomeado pelo Despacho —
IPVC-P-35/2024, estando presentes Florbela Maria da Cruz Domingues Correia, Presidente do
jari por delegacdo de competéncias, Aldina Maria da Cruz Santiago, Professora Associada da
Universidade de Coimbra, Antonio José Coelho Dias Aréde, Professor Associado da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, Maria Constanga Simdes Rigueiro, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico de Castelo Branco, Mario Augusto Tavares Russo,
Professor Coordenador Aposentado da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo e Paulo Alexandre Lopes Fernandes, Professor Coordenador do

Instituto Politecnico de Leiria. =----mm-mmmmmmmm e oo

A reunido teve como ponto Unico da ordem de trabalhos a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e

a elaboracg&o da lista de ordenacao dos candidatos.

Considerando os parametros de avaliacdo e seriagdo descritos no Edital n°® 1085/2024 (22 série)
de 7 de agosto, os elementos do jari pontuaram fundamentadamente, nas trés componentes em
analise (DTCP - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional, CP - Capacidade Pedagdgica e
OAR - QOutras Atividades Relevantes para a missdo da instituicao), os dois candidatos admitidos

a concurso. ---- - —_—

Procedendo a relativizacdo da pontuacdo dos candidatos, de acordo com o previsto no ponto 16

do edital do concurso e resumido na Tabela 1, foi aprovada por unanimidade a seguinte seriagéo:

1° colocado: Pedro da Silva Delgado

2° colocado: Mafalda Reis Lima Lopes Laranjo




Tabela 1: Resumo da analise curricular dos candidatos e sua relativizagdo,
numa escala de 0 a 100 pontos, em cada subcomponente

Candidatos Mafalda Laranjo Pedro Delgado
Pontuacao Real Relativa Real Relativa
DTCP1 (50%) 177,2 26,9 659,0 100,0
DTCP2 (25%) 48,0 32,2 149,0 100,0
DTCP3 (25%) 106,0 27,6 383,6 100,0
DTCP (35%) 28,4 100,0
DP1 (25%) 92,0 85,2 108,0 100,0
DP2 (40%) 297,0 100,0 288,0 97,0
DP3 (35%) 103,8 100,0 99,6 96,0
DP (35%) 96,3 97,4
OAR1 (50%) 348,0 94,6 368,0 100,0
OAR2 (30%) 220,0 68,5 321,0 100,0
OAR3 (20%) 296,0 58,8 503,0 100,0
OAR (30%) 79,6 100,0
Classificacdo Final 67,5 99,1

Por ndo ser da area do concurso e ndo ter havido empates, a Presidente do juri ndo votou na
avaliacdo e seriacdo dos candidatos, de acordo com o previsto no ponto 3 do artigo 16° do
Regulamento Concursal para a Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC. -------------

Em anexo apresentam-se as tabelas com as classificacdes atribuidas por cada elemento do juri a

cada candidato.

A ordenacéo dos candidatos tornar-se-a definitiva caso ndo se registe qualquer pronuncia dentro

dos prazos regulamentares, ------------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, seré assinada por todos os membros do Juri presentes.

A Presidente do Juri

Assinado por: Florbela Maria da Cruz Domingues Correia
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(Florbela Maria da Cruz Domingues Correia)
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ANEXO

GRELHA DE AVALIACAO da Candidata Mafalda Laranjo

CONCURSO DE PROMOGAO A PROFESSOR COORDENADOR DO GRUPO
DISCIPLINAR DE ENGENHARIA CIVIL, AREA DISCIPLINAR DE ENGENHARIA

Aldina Santiago Anténio Aréde Constanga Rigueiro Mario Russo Paulo Fernandes
CIVIL, ESPECIALIDADE EM ESTRUTURAS DE ENGENHARIA CIVIL E
GEOTECNIA
1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (35%)
|. Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50%): Livros, artigos, comunicagdes ——
cientificas; Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos; Geragdo de| Pontos zz?)‘c"osm': Pontos :lj’gc'gf“;: Pontos [P "4 pontos na | Pontos sz)'c";m':
propriedade intelectual, tendo em consideragéo a area disciplinar e especialidade emfnaalinea gy |naalineal ™ oy | naalinea| ghene | nNaalinea S“bm:“P naalinea | onenee
que é aberto o concurso e fatores de qualidade enente
1. ) Livros (autor/coautor): até 12 pontos cada; 0,0 0,0 00 0,0 0,0
| b) Artigo em revista indexado Scopus / Wos : até 12 pontos cada 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0
I. ¢) Artigos em conferéncia e capitulos de livros indexados Scopus-WoS: até 6 pontos cada; 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
1. d) Outros artigos com arbitragem; até 2 pontos cada; 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
1. €) Editor/coeditor (livros/atas/nimero especial de revistas): até 10 pontos cada; 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
1. f) Comunicacdes orais/poster: até 2 pontos cada; 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
I.g) Respon;ével de projeto de 1&D ou prestacao de servigos financiado por entidade externa, FCT 00 177,0 00 177,0 00 177,0 00 182,0 00 173,0
ou outra: até 10 pontos por ano; ' ' ! ! '
1. h) Participacao projeto de 1&D ou prestacao de servigos financiado por entidade externa, FCT ou
outra: até 4 pontos por ano; 350 350 350 350 350
1. i) Patentes registadas: até 16 pontos cada; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. j) Prémios de natureza cientifica: até 8 pontos cada; 8,0 8,0 80 8,0 4,0
1. k) Qualid_ade global 1,13 prodygéq cientifica tendo em consideracdo o nimero de citagdes, os 20,0 20,0 200 250 200
fatores de impacto e o indice h: até 50 pontos.
Il. Subcomponente DTCP 2 (ponderacéo de 25%): Orientacado de teses, Pontos
Partici P o ® < D), - ¢ - = Pontos |OMOS Mal poptos | Ponosnal poptgg |Ponios ng - popiog na Pontos |Pontos na
articipacéo em juris de provas e concursos académicos, tendo em consideragéo a . subcomp ” subcompo . subcomy . . subcomp
L T L N naalinea| ;nente naalinea| | o | Naalinea| e na alinea | subcomp| na alinea .
area disciplinar e especialidade em que é aberto o concurso. onente
I1. @) Orientag&o/coorientagdo de teses de doutoramento (aprovadas): 15 pontos cada; 0,0 0,0 0,0 00 0,0
I1. b) Orientacdo de estudantes pés-doutoramento: 6 pontos cada; 0,0 0,0 00 0,0 0,0
I1. ¢) Orientacéo/coorientacdo de mestrados (aprovadas): 4 pontos cada; 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0
::Iag; Participagdo em juris de mestrado (como vogal / arguente, exceto se orientador): 2 pontos 100 10,0 100 10,0 100
Il. e) Panic.ipagéo em jaris de doutoramento ou especialista (como vogal / arguente, exceto se 00 48,0 00 48,0 00 48,0 00 48,0 00 48,0
orientador): 6 pontos cada
::Ié‘fj)aPammpagao em juris de mestrado, doutoramento ou especialista (como presidente): 2 pontos 260 260 26,0 26,0 26,0
II. g) Participacdo em jiris de concurso de pessoal docente: ~~|smeeeeeeees el T D D e e s
11 g.1) Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1I. g.2) Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Il. Subcomponente DTCP 3 (ponderagdo de 25%) - Desempenho de outras|
atividades técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes, tendo em consideracéo|
a area disciplinar e especialidade em que é aberto o concurso: prestacdo de servicos|
especializados (ex: lecionagé@o de cursos de formacdo); atividades de extenséo| Pontos
ciepntifica (e)E' elaborzgéo de estudos/:are)ceres ou similares); [REIEED :zrl;‘ccosmr;a [REIEED :sl;‘c(g;:: AU ::rl;‘co;m"a AU na RIS erl;‘:nsmr:
X S ’| naalinea naalinea naalinea naalinea | subcomp| na alinea
moderador/coordenador em palestras, seminarios ou congressos; membro de =D (=D G onente D
corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de
congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de
investigagdo/recursos didaticos).
1ll. a) Avaliador na A3ES: 8 pontos por Ciclo de Estudos; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
II1. b) Elaborac&o de estudos/pareceres/ou similares: até 4 pontos por cada item; 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0
:tI;n::) Avaliador de projetos de investigagdo com financiamento competitivo: até 8 pontos por cada 00 00 00 00 00
1lI. d) Avaliador de artigos cientificos em revista indexada Scopus / Wos: até 2 pontos por cada item; 80 80 80 80 80
111 e) Avaliador de artigos ou capitulos cientificos em conferéncia: até 1 pontos por cada item; 13,0 107,0 13,0 104,0 13,0 107,0 13,0 107,0 13,0 105,0
111. f) Membro de conselho editorial: até 4 pontos por revista; 4,0 4,0 40 4,0 4,0
111. g) Membro da comiss&o cientifica de eventos: até 2 pontos por evento; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
111 h) Membro Integrado de Unidade de Investigag&o e Desenvolvimento reconhecida pela FCT: 2 240 240 240 240 240
pontos / ano completo.
::én? Prestag&o de servigos especializados (ex: lecionacéo de cursos de formag&o): até 2 por cada 40 20 40 40 20
111. j) Moderador/coordenador em palestras, seminarios ou congressos: até 1 por cada item. 2,0 10 20 2,0 2,0
2 — Capacidade pedagégica (35%)
Pontos |77 "l pontas [Pomosnal pontos [Pontos i pontos | e | pontos |Fontes na
. Subcomponente onderag&o de 25%) . subcomp . subcompo . subcomp . ” subcomp
1. Subcomponente CP 1 (ponderagao de 25%) o o ; ; subcomd| na al
naalinea onente naalinea nente naalinea onente naalinea e naalinea onente
I.a) Experiéncia de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano. 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00
x . Anci A Pontos
II: _Sybcompongn}e CP 2 (gonderacao de 40 %): Docenclg rel~evame na areal Pontos |PoMos nal pontos [Pontosnal pgnios [Pontos nal b0 na Pontos |Pontos na
disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso, tendo em consideracdo fatores como a| i subcomp i subcompo li subcomp li subcomp ali subcomp
regéncia e a diversidade das disciplinas lecionadas: naalinea| onente | N3AINEA| ~pnente | NAAINEA | gnene N AINEA | = PR NAAINEA | onente
Il.a) Numero de regéncias de UC por ano: 1 ponto por UC; 138,0 297.0 138,0 297.0 138,0 297,0 138,0 297,0 138,0 297,0
1. b) Ntimero de UC lecionadas por ano: 1 ponto por UC. 159,0 159,0 159,0 159,0 159,0
Pontos [PoNtos N3 poptos [Pontosnal poptgg  [Pontos nal pontos Pu::)s Pontos |Pontes na
1Il. Subcomponente CP 3 (ponderagéo de 35%) o subcomp o subcompo| . subcomp . o subcomp
naalinea| gene  |Naalineal ™ oo | naalinea | oe | Naalinea|subcomp| naalinea | o ante
onente
11I. @) Supervisdo de atividades pedagogicas: orientagéo de estagios e projetos aprovados no final
do ciclo: 1 ponto por aluno até ao méaximo de 50 pontos; 240 240 240 240 240
:Jlgnk:l)jzrodu(;éo de materiais pedagdgicos relevantes para a area disciplinar: até um maximo de 50 20,0 50,0 20,0 40,0 20,0
111. c) Desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagéo de 1|
a5 valores, 6 pontos por cada avaliagéo de 3 a 4 valores, e 8 pontos por cada avaliagdo superior a| 78 101,8 78 121,8 78 91,8 78 111,8 78 91,8
4 valores; consideram-se as dez Ultimas avaliagdes pedagdgicas semestrais, e toma-se a avaliagéo| ' ' i i '
pela média dos resultados obtidos na avaliagéo global do semestre;
11l. d) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na area|
disciplinar em que é aberto o concurso (organizagéo de palestras e visitas de estudo, frequénciade| 30,0 40,0 20,0 40,0 20,0
cursos de formagéo de carater pedagdgico, etc.): até um maximo de 50 pontos;




3 — Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo
(30%)

|I. Subcomponente OAR 1 (ponderacdo de 50%): Desempenho de cargos de|

gt.eslé'o. da i?sFituigéoA (pres.idAénc.ia_/diregéo, p[esidéncia do Cons,elho pontos |Pontos nal ponioc | Pontosnal oo [Pontos ndl pontos Pﬂrr‘\;DS Pontos. | Pentos nal

Cientifico/Pedagégico, vice-presidéncia; coordenacdo de departamento/area A subcomp ; subcompol . subcomp . ” subcomp
e 0 o L I naalinea| gnene | Naalinea| ™ oo | naalinea| o | Naalinea | subcomp| naalinea | o ente

cientifica/grupo disciplinar, coordenagdo de curso, diregdo de unidades de onente

investigacdo ou de prestacéo de servicos).

1. a) Presidente de Instituig&o de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. b) Vice-presidente de Instituicdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. c) Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0

1. d) Rrp-pre5|dente. Subdlrett?r _de.Escola ou Unidade Organlca.l Presidente de Conselho Técnico- 96,0 96,0 96,0 96,0 96,0

Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano completo;

1. e) Vice-Presidente de Conselho Técnico-Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de

Comisséo Cientifica: 6 pontos por ano completo; 240 240 240 240 240

1. f) Secretario de 6rgaos institucionais: 4 pontos por ano completo; 16,0 16,0 16,0 16,0 16,0

1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 0,0 348,0 0,0 348,0 0,0 348,0 0,0 348,0 0,0 348,0

1. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 15 pontos por ano; 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0

1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagéo: 12 por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. k) Coordenador da Comiss&o de Avaliagéo do Pessoal Docente: 9 por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

I. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0

I. n) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 0,0 0,0 00 00 0,0

I. 0) Diregéo de Unidade de Investigacdo reconhecida pela FCT: 15 pontos por ano; 0,0 0,0 0,0 00 0,0

1. p) Diregéo de Grupo de Investigagéo que integra Unidade de Investigag&o reconhecida pela FCT: 00 00 00 00 00

5 pontos por ano. ! ! ! ! !

1l. Subcomponente OAR 2 (ponderagéo de 30%): Membro de 6rgéos e participagdo Pontos

em gru os/ﬁ:omissﬁes de tr(:balho incstitucionaisn)(cria 30 e restn?tura és de czrs(;os aonicy :rl‘llcocsmr: aonicy ::l:‘clzsmz: Bonisd :zztcnosmr:la Bonisd na [REI10S Z:rl‘)lcoosmr::

Ig 2 d I, etc) < ¢ " |naalinea| jhene  |Naalineal oo | Naalinea (g e | Naalinea | subcompl naalinea | onente

avaliagéo de pessoal, etc). onente

1. @) Membro de Conselho Técnico-Cientifico e Pedagégico: 5 pontos por ano; 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0

1. b) Membro do Conselho Geral: 10 pontos por ano; 0,0 0,0 00 0,0 0,0

II. ¢) Membro da Comiss&o de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 5 pontos por ano; 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0

II. d) Membro da Comissao de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduago: 4 pontos por ano; 0,0 220,0 0,0 220,0 0,0 220,0 0,0 220,0 0,0 220,0

Il. e) Membro de Comiss&o Institucional (elaboracéo de regulamentos, planeamento estratégico,|

comissdes estatutarias, criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, membro| 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0

Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por participagao.

1. Subcomponente OAR 3 (ponderacdo de 20%): Outras atividades relevantes|

(membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagaol (RAFes PenES RS @ Pontos (RATIFs G

de eventos cientificos; participacdo em acdes de divulgagdo da instituicdo; npa\oe:l];non:a subcom n:\c’;;;ﬁ:a subcompo nzoa'\.llitr?:a subcom nzoa'\.llitr?:a Sub'c‘:mp npa\oe{l]lfg:a subcomp

responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisigio de| CHEID =D onente onente onente

equipamentos, etc).

Ill. a) Presidente e Membros de jiri de seleg&o/seriagdo mestrado, pos-graduagao, concursos

especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e : 5 pontos por participago; 650 650 650 650 650

1l b) Part_|0|-pat;ao em programa de Mobilidade (Estadias docentes e de investigag&o): 5 pontos por 00 00 00 00 00

participagao;

11l. c) Responsavel pela organizag&o de eventos cientificos na area disciplinar do concurso: até 10 00 00 00 00 00

pontos por evento; " ) A A ;|

111. d) Membro da comiss&o organizadora de eventos cientificos: até 6 pontos por evento; 42,0 296,0 42,0 296,0 42,0 296,0 42,0 296,0 42,0 296,0

gg;gspir;t:;;aggo em agdes de divulgagéo da instituigao (mostras, artigos na imprensa, etc): até 2 58,0 58,0 58,0 58,0 58,0

1ll. f) Responsabilidade de laboratérios na area disciplinar do concurso: 10 pontos por ano; 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0

Ill. g) Responsabilidade em concursos de aquisigdo de equipamentos: 3 pontos por concurso; 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

11I. h) Cargos em 6rgéos diretivos de sociedades cientificas na area disciplinar do concurso: até 5 50 50 50 50 50

pontos por cargo.




GRELHA DE AVALIACAO do Candidato Pedro Delgado

Jari

CONCURSO DE PROMOGAO A PROFESSOR COORDENADOR DO GRUPO
DISCIPLINAR DE ENGENHARIA CIVIL, AREA DISCIPLINAR DE ENGENHARIA

Aldina Santiago Anténio Aréde | Constanca Rigueiro Mario Russo Paulo Fernandes
CIVIL, ESPECIALIDADE EM ESTRUTURAS DE ENGENHARIA CIVIL E
GEOTECNIA
1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (35%)
|. Subcomponente DTCP 1 (ponderacdo de 50%): Livros, artigos, comunicagdes|
cientificas; Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos; Geragdio de| PONOS |Pontosna| oo | Pontos na| PONMOS | Pontos nal oo | Pontos na| PONIOS | pontos na
propriedade intelectual, tendo em consideracéo a area disciplinar e especialidade al?naea nente | Naalinea| ™ oo al?naea nente | Naalinea| ™ ooo al?naea ot
em que é aberto o concurso e fatores de qualidade
1. a) Livros (autor/coautor): até 12 pontos cada; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
| b) Artigo em revista indexado Scopus / Wos : até 12 pontos cada 168,0 168,0 168,0 168,0 168,0
1. ¢) Artigos em conferéncia e capitulos de livros indexados Scopus-WoS: até 6 pontos cada; 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0
1. d) Outros artigos com arbitragem; até 2 pontos cada; 158,0 158,0 158,0 158,0 158,0
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/nimero especial de revistas): até 10 pontos cada; 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
1. fy Comunicacdes orais/poster: até 2 pontos cada; 112,0 112,0 112,0 112,0 112,0
IF.g_)rRespons?ve! de projeto de I&D f)u prestacéo de servicos financiado por entidade externa, 28,0 653.0 28,0 668,0 28,0 658.0 28,0 658,0 28,0 658,0
ou outra: até 10 pontos por ano;
1. h) F.’art!clpat;ao projeto d(-:j 1&D ou prestacéo de servigos financiado por entidade externa, FCT ou 240 44,0 440 440 240
outra: até 4 pontos por ano;
1. i) Patentes registadas: até 16 pontos cada; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. j) Prémios de natureza cientifica: até 8 pontos cada; 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
I. k) Qualidade global da producéo cientifica tendo em consideragdo o nimero de citagdes, os
fatores de impacto e o indice h: até 50 pontos. 350 50,0 40,0 40,0 40,0
Il. Subcomponente DTCP 2 (ponderacéo de 25%): Orientagéo de teses, Pontos | pontos nal ponios | Pontos na| PONtos | pontos nal ponios | Pontos na| Pontos | pontos na
Participagdo em juris de provas e concursos académicos, tendo em consideracao na T na i na
e - e < alinea | nente |N2&N€A[ nenie | jinea | nente [NRANIN€AL nenre [ o | nente
a area disciplinar e especialidade em que é aberto o concurso.
1. a) Orientacdo/coorientacédo de teses de doutoramento (aprovadas): 15 pontos cada; 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
11 b) Orientacdo de estudantes pés-doutoramento: 6 pontos cada; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I1. ¢) Orientagéo/coorientacéo de mestrados (aprovadas): 4 pontos cada; 32,0 32,0 32,0 32,0 32,0
1. d) Participag&o em juris de mestrado (como vogal / arguente, exceto se orientador): 2 pontos 40 40 40 40 40
cada ' ! ' ' !
II.‘e) Pam(.:lpagéo em jaris de doutoramento ou especialista (como vogal / arguente, exceto se 12,0 149,0 120 149,0 120 149,0 120 149,0 120 149,0
orientador): 6 pontos cada
::IAL)aPammpagao em jaris de mestrado, doutoramento ou especialista (como presidente): 2 pontos 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0
11. g) Participag&@o em juris de concurso de pessoal docente:
1. g.1) Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0
1. g.2) Juri de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I1l. Subcomponente DTCP 3 (ponderagdo de 25%) - Desempenho de outras|
atividades técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes, tendo em consideracéo|
a area disciplinar e especialidade em que é aberto o concurso: prestacédo de
servicos especializados (ex: lecionagdo de cursos de formaco); atividades de| ponios | ponios na - pontos na| PONtos | pontosnal p, pontos na| PONtos | pontos na
extensdo cientifica (ex: elaboracdo de estudos/pareceres ou similares); 5 0"}05 e 0"}05 e
moderador/coordenador em palestras, seminérios ou congressos; membro de corpo| ajinea | nente |N@alin€alnene | o0 | nente |N2alineal Cnenie | jinoa | onente
editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de|
congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de
investigagao/recursos didaticos).
11I. a) Avaliador na A3ES: 8 pontos por Ciclo de Estudos; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11I. b) Elaboracéo de estudos/pareceres/ou similares: até 4 pontos por cada item; 193,6 193,6 193,6 193,6 193,6
1l c) Avaliador de projetos de investigagéo com financiamento competitivo: até 8 pontos por cada 0.0 00 0.0 0.0 00
item; ' ' ' ' !
::grr?) Avaliador de artigos cientificos em revista indexada Scopus / Wos: até 2 pontos por cada 55,0 55.0 55,0 55,0 55,0
111. e) Avaliador de artigos ou capitulos cientificos em conferéncia: até 1 pontos por cada item; 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0
111 f) Membro de conselho editorial: até 4 pontos por revista; 16,0 SH= 16,0 826 16,0 E838 16,0 E820 16,0 820
11l. g) Membro da comiss&o cientifica de eventos: até 2 pontos por evento; 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0
11l. h) Membro Integrado de Unidade de Investigacéo e Desenvolvimento reconhecida pela FCT: 2 300 30,0 300 30,0 30,0
pontos / ano completo.
:["en? Prestagéo de servicos especializados (ex: lecionagéo de cursos de formag&o): até 2 por cada 6,0 6.0 6.0 6.0 6.0
111. j) Moderador/coordenador em palestras, seminarios ou congressos: até 1 por cada item. 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0
2 — Capacidade pedagdgica (35%)
Pontos | pontos na Pontos na| PONtOS | pontos nal Pontos na| Pontos | pontos na
|. Subcomponente CP 1 (ponderacéo de 25%) na Pon}os na Pon,tos na
alinea nente |Naalineal ™ ,onee alinea | nente naalinea| " nenee alinea nente
1. a) Experiéncia de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano. 108,0 | 108,0 [ 108,0 | 108,0 [ 108,0 | 108,0 | 108,0 108,0 | 108,0 | 108,0
11. Subcomponente CP 2 (ponderacéo de 40 %): Docéncia relevante na area disciplinar/especialidade| Pontos | pontos na Pontos | Pontos na Pontos | pontos nal Pontos | Pontos na Pontos | pontos na
em que é aberto o concurso, tendo em consideracdo fatores como a regéncia e a diversidade das| na naalin na naalin na
disciplinas lecionadas: alinea | nente |N2&NIN€A[ nenie | Jiineg | nente |NA&NIN€AL nene alinea | nente
Il.a) Nimero de regéncias de UC por ano: 1 ponto por UC;
) ) P P P 116,0 288.,0 116,0 288,0 116,0 288.,0 116,0 288,0 116,0 288,0
11. b) Nimero de UC lecionadas por ano: 1 ponto por UC. 172,0 172,0] 172,0 172,0| 172,0
Pontos | pontos na Pontos na| PONtos | pontos nal Pontos na| PONtos | pontos na
11l. Subcomponente CP 3 (ponderacdo de 35%) na Pon}os na Pon,tos na
alinea nente |Naalineal ™ enee alinea nente | Naalineal oo alinea nente
11l. a) Superviséo de atividades pedagégicas: orientacéo de estagios e projetos aprovados no final
do ciclo: 1 ponto por aluno até ao méaximo de 50 pontos; 300 30,0 300 300 300
:gnkg:rodu(;ao de materiais pedagdgicos relevantes para a area disciplinar: até um méaximo de 50 200 10,0 20,0 20,0 20,0
111, ¢) Desempenho pedagégico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagéo de 1|
a 5 valores, 6 pontos por cada avaliagdo de 3 a 4 valores, e 8 pontos por cada avaliagéo superiol 76 97,6 76 97,6 76 97,6 76 97,6 76 107,6
a 4 valores; consideram-se as dez (ltimas avaliagbes pedagégicas semestrais, e toma-se a ' ! ! ! !
avaliacdo pela média dos resultados obtidos na avaliagéo global do semestre;
11l. d) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na area
disciplinar em que é aberto o concurso (organizacdo de palestras e visitas de estudo, frequéncial 40,0 50,0 40,0 40,0 50,0
de cursos de formagéo de carater pedagdgico, etc.): até um maximo de 50 pontos;




3 — Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Instituicdo
(30%)

|. Subcomponente OAR 1 (ponderacéo de 50%): Desempenho de cargos degestao
da instituicéo (presidéncia/direcdo, presidéncia do ConselhoCientifico/Pedagdgico,

L LED . B o 1agody Pontos | pontos na Pontos | Pontos na Pontos | pontos nal Pontos | Pontos na Pontos | pontos na
vice-presidéncia; coordenacdo de departamento/area cientifica/grupo disciplinar, na I na 0 na
coordenacdo de curso, dire¢cdo de unidades de alinea | nente [M3&M€A| “nente | gjineg | nente |NAANNEA| nente alinea | nente
investigacdo ou de prestagédo de servicos).

I. a) Presidente de Instituicio de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. b) Vice-presidente de Instituicdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. ¢) Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I(-;'d) E’lfo—presldente, Subdlrel}orI de. Escola ou Unidade Organlc.a, Presidente de Conselho Técnico- 96,0 96,0 96,0 96,0 96,0
ientifico e Conselho Pedagégico: 24 pontos por ano completo;
I. e) Vice-Presidente de Conselho Técnico-Cientifico e de Conselho Pedagégico, Coordenador de
Comisséo Cientifica: 6 pontos por ano completo; 240 240 24,0 24,0 24,0
1. f) Secretario de 6rgdos institucionais: 4 pontos por ano completo; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 0,0 368,0 0,0 368,0 0,0 368,0 0,0 368,0 0,0 368,0
1. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 15 pontos por ano; 120,0 120,0 120,0 120,0 120,0
1. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacédo: 12 por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I. k) Coordenador da Comisséao de Avaliagdo do Pessoal Docente: 9 por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. ) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0
1. n) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano. 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0
I. 0) Dire¢édo de Unidade de Investigacédo reconhecida pela FCT: 15 pontos por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I p)»Dlret;ao de Grupo de Investigagdo que integra Unidade de Investigacdo reconhecida pela 0,0 00 0,0 0,0 0,0
FCT: 5 pontos por ano.
Il. Subcomponente OAR 2 (ponderacdo de 30%): Membro de 06rgaos e| Pontos |pontosna Pontos | Pontos na| PONtoS | pontos na| ponios | Pontosnal Pontos | pontos na
participacdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagdo e na naali na i na
= g alinea | nente €&l nente | alinea | nente [N3@IM€AL nente | iinea | nente
restruturacéo de cursos, avaliagéo de pessoal, etc).
11. a) Membro de Conselho Técnico-Cientifico e Pedagogico: 5 pontos por ano; 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
11. b) Membro do Conselho Geral: 10 pontos por ano; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11. ¢) Membro da Comisséo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 5 pontos por ano; 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0
11. d) Membro da Comiss&o de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacao: 4 pontos por ano; 16,0 321,0 16,0 321,0 16,0 321,0 16,0 321,0 16,0 321,0
1l. €) Membro de Comisséo Institucional (elaboracdo de regulamentos, planeamento estratégico,|
comissdes estatutarias, criagdo e restruturacdo de cursos, avaliagdo de pessoal, membro| 210,0 210,0 210,0 210,0 210,0
Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por participacéo.
Ill. Subcomponente OAR 3 (ponderacédo de 20%): Outras atividades relevantes|
(membro dejﬂ(is de_maiores d_e_23 anos, CET, CTESP, Mt_estrados, etc; or_ganizagéo PONtOS | pontos na| pontos | Pontos na| PONMOS [ pontos nal poros | Pontos na| PoNtos | pontos na
de eventos cientificos; participacdo em acdes de divulgacdo da instituicdo;| na naalinea na naalinea na
responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em concursos de aquisigdo de| alinea | nente nente | alinea | nente nente | alinea | nente
equipamentos, etc).
Ill. a) Presidente e Membros de jari de selegdo/seriagdo mestrado, pés-graduagéo, concursos
especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 5 pontos por participacao; 1900 1900 1900 1900 1900
1ll. b) Participagéo em programa de Mobilidade (Estadias docentes e de investigac&o): 5 pontos
por participacao: 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
11I. ¢) Responsavel pela organizagado de eventos cientificos na area disciplinar do concurso: até 10
pontos por evento; 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0
111. d) Membro da comissé&o organizadora de eventos cientificos: até 6 pontos por evento; 42,0 503,0 42,0 503,0 42,0 503,0 42,0 503,0 42,0 503,0
lll. e) Pammpalgéo em agdes de divulgacéo da instituico (mostras, artigos na imprensa, etc): até 2 410 41,0 410 410 410
pontos por ago;
11I. fy Responsabilidade de laboratérios na area disciplinar do concurso: 10 pontos por ano; 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0
11l. g) Responsabilidade em concursos de aquisi¢éo de equipamentos: 3 pontos por concurso; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11l h) Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades cientificas na area disciplinar do concurso: até 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

pontos por cargo.
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