Anexo IT

Operacionalizacdo das componentes, pardmetros, sistema de valoracdo e
classificacdo final

Procedimento concursal interno para a promoc¢ao de um Professor Coordenador do Grupo

Disciplinar de Eletrotecnia e Telecomunicagdes, na Area Disciplinar de Eletrotecnia.

Critérios de sele¢do e seria¢cdo dos(das) candidatos(as) de acordo com o disposto no 15.2 -A do
ECPDESP e no artigo 242 do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da
Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagdo e ordenacdo dos(as)
candidatos(as), visando averiguar o mérito dos(as) candidatos(as) para as funcbes a

desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderacdo: ---------------------

Requisitos de mérito absoluto aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTG-IPV
Possuir trés ciclos de avaliacdo de desempenho docente, cuja classificacdo global contempla
critérios na dimensdo técnico-cientifica, pedagdgica e organizacional, com avaliacdo final
homologada de Excelente.

Ou
b) cumprir cumulativamente os seguintes requisitos (R1+R2+R3):
R1) Publicagdo de 5 artigos em revistas cientificas indexadas na Scopus e ou Web of Science,
classificados no 1.2 ou 2.2 quartil (Q1 ou Q2) em termos do fator de impacto, na area do concurso
ou afim, e um dos seguintes requisitos na area do concurso ou afim (i) 3 participagées em
projetos 1&/D financiados por entidades externas competentes; (ii) orientacdo de uma tese de
doutoramento concluida com aprovagdo ou orientagao de 5 teses de mestrado concluidas com
aprovacdo; (iii) participacdo num juri de provas de doutoramento como arguente ou 10
participacdes num juri de mestrado como arguente;
R2) Ter sido responsavel por 30 edi¢oes de unidades curriculares relevantes para a area e/ou
especialidade do concurso;
R3) Participagdo por eleicdo em 2 drgdos estatutdrios da ESTG/IPVC, por mandato, ou
participacdo em 3 atividades de coordenacdo, por mandato, técnica e/ou cientifica e/ou
pedagédgica, relevantes para a drea do concurso ou cargos de Coordenagdo, Direcdo ou

Presidéncia de drgao estatutario do IPVC.



a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevante na area

disciplinar em que é aberto o concurso: 35 %.

Nesta componente sdo objeto de ponderagao os seguintes parametros:

Parametro DTCP1: Qualificacdo do candidato: Habilitacdes académicas — ponderagdo de

10%
Parametro DTCP 2: Livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas, publicacdes em
atas de conferéncias, comunicacdes em eventos cientificos, tendo em consideracdo a
relevancia para a area da especialidade em que é aberto o concurso, mais concretamente,
na area de Eletrotecnia e Telecomunicacdes, na Area Disciplinar de Eletrotecnia;
reconhecimento/prémios e bolsas de mérito, atividade editorial; coordenacdo e

participacdo em projetos cientificos; membro integrado de unidades de investigacdao

reconhecidas pela FCT — ponderagao de 40 %.
Na avaliacdo deste parametro é considerada a qualidade, originalidade, diversidade e
guantidade da producao, contributo para a comunidade cientifica, académica, impacto da
producdo e relevancia dos trabalhos apresentados, em particular no que respeita a sua
contribuicdo para o desenvolvimento da drea disciplinar em que é aberto o concurso. -------

Parametro DTCP 3: Orientacdo de teses, participacdo em juris de provas e concursos

académicos — ponderagao de 25 %.
Na avaliagdo deste parametro é a diversidade e quantidade das participagdes. -----------------
Pardmetro DTCP 4: Desempenho de outras atividades técnico-cientificas e/ou profissionais
relevantes na area da especialidade em que é aberto o concurso, (prestagdo de servigos
especializados [e.g. lecionacdo de cursos de formacdo]; atividades de extensao cientifica
(e.g: elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares); membro de corpo editorial ou de
revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos;
avaliador de artigos cientificos/projetos de investigacdo/recursos didaticos) — Ponderagao

de 25 %.

Na avaliagdo deste parametro é considerada a qualidade, originalidade, diversidade e
quantidade da produgdo, a sua inser¢ao nacional e internacional, o contributo para a
comunidade cientifica, académica, a sua competitividade em termos de financiamento, o
seu contributo em termos culturais e patrimoniais para as estruturas de investiga¢do e o

grau de envolvimento do investigador (autor, coordenador ou participante)---------------------



b) Componente CP — Capacidade Pedagdgica relevante na area disciplinar em que é aberto

o concurso: 35 %

Nesta componente sdo objeto de ponderagao os seguintes parametros:

Parametro CP 1: Experiéncia de docéncia na area da especialidade em que é aberto o

concurso - ponderagao de 50 %.
Na avaliacdo deste parametro é considerada a experiéncia efetiva no ensino superior no
grupo disciplinar, a docéncia relevante na area do concurso, considerando a regéncia de
unidades curriculares, a diversidade, a duracdo e graus de ensino, relacionados com a
contribuicdo para o desenvolvimento da area disciplinar em que é aberto o concurso-------- .
Parametro CP 2: Supervisdo de atividades pedagdgicas (orientacdo de estagios e projetos—

ponderagao de 25 %.

Na avaliacdo deste parametro é considerada a experiéncia de orientacdes pedagdgicas em

estagios e projetos, quantidade, diversidade e relevancia para a area disciplinar em que é

aberto o concurso.
Parametro CP 3: Material pedagdgico publicado e relevante na area do concurso,

considerando a quantidade, diversidade e relevancia para a area disciplinar em que é aberto

0 concurso - ponderagao de 25%

c) Componente OAR — Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo: 30 %. ----
Parametro OAR 1: Desempenho de cargos de gestdo institucionais (coordenagdo de area
cientifica, grupo disciplinar ou departamento; coordenac¢do de curso; — ponderagdo de 35

%.

Na avaliacdo deste parametro é considerada a duracdo, diversidade e relevancia da

participacdo nos drgdos estatutariamente previstos.
Parametro OAR 2: Participacdo em grupos ou comissdes de trabalho institucionais (e.g.
elaboracdo de regulamentos, submissdo de ciclos de estudos a A3ES ou DGES); secretdrio
de 6rgdos institucionais; gestor de processo da qualidade, etc.)- ponderagdo 30%-------------
Parametro OAR 3: Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos; participagao
em ac¢les de divulgacdo da instituicdo; participacdao em ag¢bes de mobilidade internacional

— ponderagdo de 25 %.

Na avaliacdo deste parametro é considerada a duragdo, diversidade e relevancia da
participacdo nos 6rgdos e grupos de trabalho, a participacdo na organizagdo de eventos

cientificos na drea do concurso e a sua relevancia para a area disciplinar em que é aberto o

concurso.



Parametro OAR 4: Outras atividades que o juri considere relevantes na darea da
especialidade em que é aberto o concurso - (e.g. membro de juri do concurso de maiores de
23 anos, CTeSP, mestrados; responsabilidade de laboratdrios; responsabilidade em
concursos de aquisicdo de bens e servicos; prestacao de servicos a comunidade; outras

atividades relevantes de valorizacdo do conhecimento, etc.) — ponderac¢ao de 10 %. --------

Na avaliacdo deste parametro é considerada a duracdo, diversidade e relevancia da
participacdo em grupos de trabalho e atividades de extensao na area do concurso e a sua

relevancia para a area disciplinar em que é aberto o concurso.

Os(As) candidatos(as) devem organizar a apresentacdo do curriculo integral e
obrigatoriamente em conformidade com as componentes e parametros aprovados pelo juri,

condicdo necessdria para a sua cotac¢do, excluindo-se o que ndo estiver devidamente

ordenado.
Cada membro do juri faz um relatério individual de cada candidato/a por parametro,
classificando de 0 a 100, onde evidencia a fundamentacao das classificacdes. A pontuacao
do(a) candidato(a) em cada parametro resulta da média aritmética das valoriza¢cGes feitas

pelos membros do juri.

Sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes o0 mesmo elemento, este sera
considerado da primeira vez que surgir no CV, desde que indicado no critério correto. -------

N3o serdo mobilizados elementos de avaliagado, entre parametros.

Apenas serdo contabilizados os aspetos curriculares devidamente comprovados. -------------

Classificagdo final:

» A classificagdo Final (CF) da avaliacdo de cada candidato(a) é calculada através da férmula

de ponderacdo das varias componentes e subcomponentes:

CF =0,35*DTCP + 0,35*CP + 0,30*OAR

Em que:

DCTP = (0,40*DTCP1)+(0,25*DCTP2)+(0,25*DCTP3)+(0,10*DTCP4).

DP = (0,50*DP1)+(0,25*DP2)+(0,25*DP3).
OAR = (0,35*0AR1)+(0,30*0AR2)+(0,25*OAR3)+(0,10*OAR4).

e A classificagdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a 100 pontos.



