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NAO VER TUDO A~
Codigo da Oferta:
OE202411/0799

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgéo/Servico:
Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1 385,99€
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcoes de técnico superior, com o conteudo funcional
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP grau de complexidade 3, designadamente no
exercicio, com autonomia e responsabilidade, de métodos e processos de natureza formativa e
administrativa com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos,
nomeadamente ira atuar: « na formacao de professores, estudantes e equipa técnica no uso de tecnologias
educativas e na implementacao de metodologias de aprendizagem. « no acompanhamento do desenho e
producao de recursos educativos digitais; ¢ na gestao de contetdos em ambientes digitais e Sistemas de
Gestao de Aprendizagem (LMS); « no acompanhamento e implementacao de projetos institucionais no
ambito da inovacao pedagogica.

A descricao das funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador/a de fungées, ndao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador(a)
detenha a qualificacao adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Instituto Politécnico 1 Praca Viana do 4900347 VIANA  Viana do Viana do
de Viana do Castelo General Castelo DO CASTELO Castelo Castelo
Barbosa

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicdo de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria:
A prevista no ponto 7.2

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
IPVC - Rua Escola Industrial e Comercial de Nun' Alvares , n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo

Contatos:
geral@ipvc.pt; concursos.rh@ipvc.pt

Data Publicitacao:
2024-11-19

Data Limite:
2024-12-03

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
DR, BEP, e portal do IPVC

Descricéo do Procedimento:

Aviso - Instituto Politécnico de Viana do Castelo, publicado no DR, 2.2 série n.° 224, de 19 de novembro
Procedimento concursal comum para constituicao de relacdo juridica de emprego publico tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de
relacao juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em funcdes piblicas, a termo
resolutivo incerto(m/f)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao atual, faz-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) 12 de setembro de 2024 se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico(a) Superior, na modalidade de relacao juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabalho em funcdes publicas, a termo resolutivo incerto, pelo prazo maximo da execucao dos projetos no
ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo do ano de 2024.

Referéncia -Técnico Superior Instrucional Designer/learning Designer

1 - Legislacao aplicavel: Constituicao da RepUblica Portuguesa (CRP), Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e o Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
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janeiro.

2 - Consultas prévias: 2.1 - De acordo com o estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
em 14 de outubro de 2024 foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacao de valorizacao profissional, tendo a entidade gestora (Direcao-Geral da Administracao e do
Emprego Publico - DGAEP), em 21 de outubro de 2024 emitido a declaracao de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacao profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos
de trabalho em causa.

3 - Prazo de validade: Nos termos do n.° 5 e n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o procedimento concursal é valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do presente
procedimento concursal.

4 - Local de trabalho: Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

5 - Caraterizacao do posto de trabalho: 5.1 - O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcoes
de técnico superior, com o contetdo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP
grau de complexidade 3, designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de métodos e
processos de natureza formativa e administrativa com base em diretivas bem definidas e instrucées gerais
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos dominios de atuacao
dos oOrgaos e servicos, nomeadamente ira atuar: » na formacao de professores, estudantes e equipa técnica
no uso de tecnologias educativas e na implementacao de metodologias de aprendizagem. « no
acompanhamento do desenho e producao de recursos educativos digitais; « na gestao de contetdos em
ambientes digitais e Sistemas de Gestao de Aprendizagem (LMS); « no acompanhamento e implementacao
de projetos institucionais no ambito da inovacdo pedagogica. 5.2 - A descricao das funcoes em referéncia
nao prejudica a atribuicao ao trabalhador/a de funcées, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador(a) detenha a qualificacao adequada e nao
impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 6 - Posicionamento
remuneratorio: a correspondente ao posicionamento remuneratorio da carreira e categoria de técnico
superior em conformidade com o disposto no artigo 153° da LTFP, aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de
junho. Posicdo remuneratoria de referéncia: 1 385,99€

7 - Requisitos de admissao:

Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:
7.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcdes publicas, conforme artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, Convencao Internacional ou Lei
Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio de funcoes que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
habilitacao literaria exigida para a categoria de Técnico(a) Superior enquadrada no grau de complexidade 3
€ a licenciatura.

Formacao Superior ao nivel de Licenciatura ou Mestrado nas areas das Ciéncias da Educacao, Ciéncias da
Comunicacao, ou areas afins, com especialidade em Tecnologias Educativas, Educacdao Multimédia ou em
Design Instrucional.

7.3. Requisitos preferenciais

« Experiéncia (comprovavel) na area da inovacao pedagodgica no ensino superior ou como formador de
docentes do Ensino Superior

« Experiéncia profissional relevante nas areas da formacao de adultos em tecnologia educativa, ensino a
distancia ou metodologias de aprendizagem e avaliacao inovadoras.

8- Prazo de candidatura: O prazo para apresentacdo de candidaturas € de 10 dias Uteis, contados a partir
da publicacao do presente aviso no Diario da RepUblica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.
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9 - Forma e local de apresentacao da candidatura: A formalizacao da candidatura é efetuada, sob pena de
exclusdo, por correio eletronico para o endereco concursos.rh@ipvc.pt, através do preenchimento
obrigatorio do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 89, que se encontra disponivel no portal do IPVC, na area
de recursos humanos, no endereco https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/#text-7 devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos. Na
candidatura por correio eletronico os documentos deverao ser entregues em pdf segundo o RNID -
Regulamento Nacional de Interoperabilidade Nacional.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario de candidatura, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado e detalhado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

c) Documentos comprovativos das acoes de formacao constantes do curriculum vitae, com indicacao da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional constante no curriculum vitae

e) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o(a) candidato(a) exerce funcdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada;

f) Declaracao de conteldo funcional emitida pelo organismo ou servico onde o(a) candidato(a) exerce
funcdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacao das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas.

10.2 — A nao apresentacao dos documentos exigidos, ou a nao entrega ou preenchimento incorreto do
formulario obrigatdrio, determina a exclusdao do procedimento quando a falta impossibilite a sua admissao
ou a decisao sobre os métodos de selecao a aplicar.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos(as) a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacées que considere
relevantes para o procedimento.

10.4— A apresentacao de documento falso determina a exclusao do procedimento concursal e participacao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.5 — Nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de
admissao ao procedimento concursal, o(a) candidato(a) com deficiéncia deve declarar, no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo, e de acordo com a situacao dos
candidatos(as):

Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC),

11.2 A classificacao final sera expressa na escala de zero a vinte valores, de acordo com a especificidade
de cada método de avaliacao, e resultara na aplicacdo das seguintes formulas:

CF=0,4 AC + 0,6 EAC

CF= Classificacao final;

AC= Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

11.3

11.3.1. A avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Na avaliacao curricular
(AC), serado considerados e ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros:
Habilitacdo académica de base (HA), formacao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e Avaliacao
de Desempenho (AVD), de acordo com a seguinte formula:

AC=0,3*HA+0,2*FP+0,5*EP
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1.1HA= Habilitacdo académica:

Legalmente exigida ........ceeeuerenee 12valores;

MESLIrado ...c.ecvevvevrerreereereerererenennes 15 valores;

Doutoramento 20 valores.

1.2FP=Formacao Profissional: sera considerada apenas a formacao relevante para o exercicio das funcoes a
gue se candidata (cursos, acdes de formacao, seminarios, programas).

0 horas de formacao ...........ccccccerurun..... 8 valores
De1a21horas.............. ...10 valores;
De 22 a35h0ras ....cccvvvvvvrvreereecneenennenen. 14 valores;
De 36 a 70 horas.........ccceeveeeeeereeseennennenn.. 16 valores;
Superior a 70 horas ......cceceeeneresenescsens 20 valores;

(1) S6 é considerada a formacao devidamente comprovada por copia do certificado ou declaracao;

(2) Para as formacées com indicacao temporal em dias, considera-se um dia correspondente a 7 horas;
(3) SO é contabilizada a formacao realizada a partir de 1 de janeiro de 2019;

(4) Em caso algum este fator podera exceder 20 valores.

1.3 EP=Experiéncia Profissional nas funcdes a que se candidata, descrita no paragrafo acima:

Sem experiéncia profissional.............ccceeeueee. 0 valores;

Até 1 ano.. wrversessesseseesnnnneeneeneeeeeeseess.. 10 valores;
Superior a 1 ano e até 3 ANOS ceveree e erernnerneneons 15 valores;
Superior a 3 anos . ..20 valores

SO sera conSIderado como tempo de experiéncia profissional nas funcdes a que se candidata aquele que se
encontre devidamente comprovado.

11.3.2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, e sera obtida através da avaliacao dos seguintes parametros:

11.3.2.1 Motivacao e interesse pelo lugar - correlacionar-se-ao as motivacées dos candidatos face ao
conteudo e exigéncias do cargo a concurso;

11.3.2.2 Capacidade de expressao, argumentacao e fluéncia verbal - significara a capacidade de expressao
verbal com desenvolvimento harmonioso ou esquema de intervencao atentos os seguintes pontos:
sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao verbal, fluéncia e postura;

11.3.2.3 Conhecimento necessario para o exercicio da funcao - conhecimento da abrangéncia do contedo
funcional da area funcional onde a funcao sera exercida, conhecimentos sobre procedimentos técnicos
adequados ao contelido funcional e explicacao de aspetos do curriculum vitae que sejam eventualmente
relevantes para o desempenho da funcao;

11.3.2.4 Sentido de trabalho em equipa - pretende-se medir o conhecimento real das vantagens e
inconvenientes do trabalho efetuado no desenvolvimento das experiéncias profissionais do candidato, por
um lado, e apreciar a capacidade dos candidatos trabalharem em grupo, e a perspetiva de relacionamento
profissional do candidato;

11.3.2.5 Capacidade de Iniciativa e autonomia - pretende-se aferir do grau de autonomia e iniciativa do
candidato para as funcoes requeridas, bem como no ambito da estrutura em que vai ser inserido;

11.3.2.6 Etica, e confidencialidade - pretende-se avaliar o conhecimento, pensamento e a pratica anterior
do candidato relativamente aos comportamentos, a ética e a responsabilidade na confidencialidade dos
processos em que estara envolvido;

11.3.2.7 Organizacao e método de trabalho - conhecer as capacidades de organizacao e de

estruturacao do trabalho, bem como as propostas do candidato para a especificidade da

funcao;

Por cada entrevista de avaliacdo de competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
avaliacao de competéncias sera valorada através dos seguintes niveis classificativos:

Classificacao da EAC

Classificacao quantitativa

Classificacao qualitativa

4 valores
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Insuficiente

8 valores

Reduzido

12 valores

Suficiente

16 valores

Bom

20 valores

Elevado

A classificacao atribuida para este método de avaliacdo resulta da média das classificacoes atribuidas por
cada um dos elementos dos juris.

12 — Utilizacao faseada dos métodos de selecdo: Atendendo a celeridade necessaria e em razao da
urgéncia do recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, caso o nimero de candidatos(as) seja elevado de modo a que torne impraticavel a utilizacdo dos
métodos de selecao a todos, a aplicacdo do 2° método e seguintes sera efetuada a parte dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no 1° método de selecado, a convocar por conjuntos de 20 candidatos(as), por
ordem decrescente de classificacdo, até a satisfacao das necessidades.

13 — Valoracao dos métodos de selecdo: Os métodos de selecdo sao valorados numa escala de 0 a 20
valores, obtidos através de médias simples ou ponderadas e expressos até as centésimas.

14 — Classificacao Final: A Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracao até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecao, resultando da aplicacao das seguintes formulas,
respetivamente:

CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

15 — Serao excluidos do procedimento concursal os(as) candidatos(as) que:

a) Nao comparecam ao método de selecao para que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicacao do método de selecao apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao, conforme aplicavel, nao lhes
sendo aplicavel o método seguinte;

16 — Em situacdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Publicitacao dos resultados dos métodos de selecao: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecao é efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPVC
(http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais-nao-docentes). 19 — Exclusao e
notificacao dos(as) candidatos(as): Em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, conjugado com os artigos 112.°, 113.°, 121.° e 122.° do CPA, todas as notificacées aos
candidatos(as), incluindo as necessarias para efeitos da audiéncia dos interessados, e as convocatorias para
a realizacao de qualquer método de selecao, serao efetuadas por correio eletrénico com recibo de entrega
para o endereco de correio eletrénico indicado no formulario de candidatura.

20 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do jdri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracéo final, sdo publicitadas na pagina eletrdnica do IPVC
(https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/#text-7

21 — A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, é afixada em local visivel e pUblico das
instalacoes IPVC, designadamente nos Servicos Centrais, e disponibilizada na pagina eletronica do IPVC
(https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/#text-7 ), sendo ainda
publicado um aviso na 2* série do Diario da RepUblica, com informacédo do ato de homologacao e da sua
publicitacao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

22 — Composicao e identificacao do juri:

Presidente do Jari: Ana Teresa Martins Ferreira de Oliveira, Pro Presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo
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1.° Vogal efetivo: Elisabete Ferraz da Cunha, Coordenadora da Unidade de Ensino Digital e a Distancia

2.° Vogal efetivo: Sonia Manuela Mendes Dias - Docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo

1.° Vogal suplente: Maria de Fatima Ribeiro Amorim e Silva Bernardo, Técnica Superior da Divisao de
Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.° Vogal suplente: Augusto Diogo Ribeiro, Técnico Superior da Unidade de Gestado de Projetos do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem
supra referida.

23 — lgualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

24 — Protecao de Dados Pessoais: O IPVC informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente para a apresentacao de candidatura ao procedimento concursal em apreco, constituindo
este o fundamento para o respetivo tratamento. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em
vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto e o Regulamento (UE)
2016/679 - Regulamento Geral de Protecao de Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente
concurso constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacao dada pela Lei n.° 68/2021, de 26 de
agosto.

25 — Publicitacao do aviso: A publicitacao do procedimento é realizada nos termos do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

26 — Em tudo o que nao se encontre previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas disposicoes
constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a
Constituicao da RepuUblica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

Viana do Castelo, 25 de outubro de 2024

O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

BEP - Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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