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SUMARIO

Abertura de procedimento concursal documental para promogéao a categoria de professor coordenador, no grupo disciplinar de Eletrotecnia e
Telecomunicagdes, na area disciplinar de Eletrotecnia e Telecomunicagoes.

TEXTO

Edital n.° 1580/2024

Abertura de procedimento concursal documental para promocgéao a categoria de Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em funcgbes
publicas por tempo indeterminado, no grupo Disciplinar de Eletrotecnia e Telecomunicagdes, na Area Disciplinar de Eletrotecnia e Telecomunicagdes do
mapa de pessoal deste Instituto nos termos do DESPACHOIPVC-P-062/2023, de 14 de junho de 2023.

1 - Faz-se publico que por despacho proferido a 14 de junho de 2023 do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Carlos Manuel da
Silva Rodrigues, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na
redacao atual, e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho
Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do DR, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, com as alteragdes introduzidas e homologadas pelo Despacho
Normativo n.° 17/2021, publicado na 2.2 série do DR, n.° 123, de 28 de junho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util



imediato ao da publicacao deste edital no Diario da Republica, concurso documental, para promogao a categoria de Professor Coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para grupo Disciplinar de Eletrotecnia e Telecomunicagdes, na Area Disciplinar de
Eletrotecnia e Telecomunicagdes, do mapa de pessoal deste Instituto Politécnico, de acordo com o disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.°
7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento Concursal para a Contratagao de Pessoal Docente de Carreira do
IPVC, aprovado pelo Despacho n.° 7986/2014, publicado na 2.2 série do DR, n.° 115, de 18 de junho de 2014, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
n.° 3476/2021, de 31 de margo de 2021, e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro e do DESPACHO-IPVCP-062/2023, de
14 de junho de 2023.

2 - Prazo de validade: o concurso € valido para o preenchimento do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apds a data
de homologacéo da lista de classificagao final pelo Presidente do IPVC.

3 - Requisitos de admissao:

3.1 - Requisitos gerais: s6 poderao candidatar-se ao presente concurso os(as) candidatos(as) que, até a data limite de apresentagao de candidatura, reinam
cumulativamente os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgao atual, e no artigo 12.°-E do ECPDESP.

3.2 - Requisitos especiais: Para além dos requisitos gerais, podem ser opositores ao concurso para promogao os professores que preencham os requisitos
previstos no Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e os requisitos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redacao atual, para a categoria em causa:

a) Encontrem-se vinculados ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, como
Professor Adjunto, ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental;

b) Pertengcam ao mapa de pessoal em que € aberto o concurso;

c) Cumprir os requisitos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, na sua redagéao atual, para a categoria em causa, designadamente os/as candidatos/as deverao ser detentores de grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtido ha mais de cinco anos, na area disciplinar ou afim daquela para que é aberto o concurso.

4 - Os/As candidatos/as detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos
da legislacao aplicavel.

5 - Caracterizagéo do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.



6 - Formalizacao da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, podendo ser entregue pessoalmente nos Servicos Centrais localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun_Alvares, n.° 34, 4900-347
Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegéo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagado de candidaturas
para a referida morada, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (hnome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas), filiagao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissao, residéncia, codigo postal,
telefone e enderego eletrénico de contacto);

b) Habilitagbes académicas e ou titulos profissionais/académicos;
c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence e tempo de servico como docente do ensino superior;

d) Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem passiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal,

e) Identificagcdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que foi publicado o presente edital;
f) Data e assinatura.
7 - Instrugédo do requerimento de admissao:

7.1 - Os/As requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes documentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais,
previstos no artigo 17.° da LTFP e no artigo 12.°-E do ECPDESP:

a) Declaragao do/a candidato/a, sob compromisso de honra, na qual assegure ter nacionalidade portuguesa ou estrangeira ou ser apatrida e nao estar
inibido do exercicio de fungbes publicas ou nao ter interdicdo do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Declaragao do(a) proprio(a) candidato(a) que assegure o cumprimento dos requisitos de robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das
fungdes a que se candidata e de ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

7.2 - De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, o requerimento de admissao ao concurso é ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 3.2 do presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos e
declaracédo comprovativa do vinculo ao IPVC, com indicagdo da area disciplinar e do tempo de servico;



b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do/a candidato/a organizado de acordo com os critérios de selecado e seriacdo dos candidatos
especificados no n.° 15 deste edital;

c) Um exemplar, entregue em papel, dos trabalhos referidos pelo(a) candidato(a) no seu curriculum vitae, ficando dispensados desta obrigacao os trabalhos
com DOI (Digital Object Identifier) ou que estejam acessiveis no RCAAP (Repositorios Cientificos de Acesso Aberto de Portugal), mas o seu enderecgo
permanente deve ser indicado no curriculum vitae;

7.3 - Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, deverao ainda ser entregues dois exemplares em suporte digital (formato pen),
devidamente identificados.

7.4 - Cabe aos/as candidatos/as fazerem prova documental de todos os elementos curriculares apresentados associados aos subcritérios/critérios
constantes do sistema de valoracao aprovado pelo juri.

7.5 - O mesmo elemento curricular s6 pode ser enquadrado num Unico subcritério.

7.6 - Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que foram emitidos, sendo obrigatéria a sua tradugéo para
portugués ou inglés, quando estas nao sejam as linguas de origem, sob pena de nao serem considerados na avaliagéo

8 - A néo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos e condigdes legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua
apresentacao fora do prazo estipulado, determina a exclusédo do procedimento.

9 - Na fase de apresentacao das candidaturas é dispensada a apresentacado dos documentos referidos no n.° 7.1 do presente edital, desde que os/as
candidatos/as declarem no préprio requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o
juri pode solicitar aos(as) candidatos(as) a entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado, reservando-se o direito de
nao valorar os elementos que entenda que essa documentagao deveria comprovar se a mesma nao for entregue.

11 - A apresentacédo de documento falso determina a imediata exclusao do concurso e a participagcado a entidade competente para efeitos de procedimento
penal.

12 - Os/As candidatos/as pertencentes ao IPVC ficam dispensados/as da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo individual, devendo
o facto ser expressamente mencionado no respetivo requerimento de admissé&o, sob pena de os documentos nao serem considerados na apreciacao da
candidatura.



13 - O juri, nomeado pelo despacho IPVC-P-36/2024, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Luis Paulo Lopes Brandao Areosa Rodrigues, por delegacédo de competéncias, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo;

Vogais efetivos:

Ana Maria Marques de Moura Gomes Viana, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto;
Rafael Ferreira da Silva Caldeirinha, Professor Coordenador com Agregacéao do Instituto Politécnico de Leiria;

Carlos Eduardo Meneses Ribeiro, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Paula Maria Garcia Louro, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa;

Mario Pereira Véstias, Professor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

Suplentes:

Maria Helena Fino, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

14 - Critérios de mérito absoluto para concurso de promogao interna a Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo: estabelece-se como critério de aprovacdo em mérito absoluto para a candidatura ao concurso/processo de selegcéo o
cumprimento dos critérios da alinea a) ou b), sob pena de o candidato/a ser excluido/a do procedimento:

a) Possuir trés ciclos de avaliagao de desempenho docente, cuja classificacao global contempla critérios na dimensao técnico-cientifica, pedagogica e
organizacional, com avaliagao final homologada de Excelente.

ou
b) Cumprir cumulativamente os seguintes requisitos R1 + R2 + R3, em que:

R1): Publicagcao de 5 artigos em revistas cientificas indexadas na Scopus e ou Web of Science, classificados no 1.° ou 2.° quartil (Q1 ou Q2) em termos do
fator de impacto, na area do concurso ou afim, e um dos seguintes requisitos na area do concurso ou afim (i) 3 participagdes em projetos I&D financiados
por entidades externas competentes; (ii) orientacdo de uma tese de doutoramento concluida com aprovagao ou orientagao de 5 teses de mestrado
concluidas com aprovacgao; (iii) participagdo num juri de provas de doutoramento como arguente ou 10 participagdes num juri de mestrado como arguente;



R2): Ter sido responsavel por 30 edi¢cdes de unidades curriculares relevantes para a area e/ou especialidade do concurso;

R3): Participacao por eleicdo em 2 6rgaos estatutarios da ESTG/IPVC, por mandato, ou participagdo em 3 atividades de coordenacédo, por mandato, técnica
e/ou cientifica e/ou pedagdgica, relevantes para a area do concurso ou cargos de Coordenacgao, Dire¢ao ou Presidéncia de érgao estatutario do IPVC.

15 - Critérios de selegao e seriagao dos/as candidatos/as: de acordo com o disposto no 15.°-A do ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagdo e ordenacao dos/as candidatos/as, visando
averiguar o mérito dos/as candidatos/as para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Componente DTCP - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso: 35 %;
b) Componente CP - Capacidade Pedagdgica relevante na area disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso: 35 %;
c) Componente OAR - Outras atividades relevantes para a missao da instituicao: 30 %.

15.1 - Na avaliagdo da componente desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) (ponderagao 35 %): sdo objeto de ponderagéo os seguintes
parametros e itens:

Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) (ponderagéo de 35 % no valor final) sdo objeto de ponderagao os seguintes
parametros e itens:

| - Subcomponente DTCP 1 (ponderacéo de 50 %): Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo em consideracao a relevancia para a area
disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso e fatores de qualidade; Coordenagéo e participacao em projetos cientificos; Geragao de propriedade
intelectual.

|.a) Livros e Capitulos de Livros (autor/coautor).

I.b) Artigos em Revista indexadas em bases de dados de referéncia (com indicagdo de Quartil por area cientifica, e n.° de citagbes SCOPUS e Google
Scholar).

I.c) Artigos em Ata/Livro de Conferéncia indexadas em bases de dados de referéncia (com indicagéo do n.° de citacdes SCOPUS e Google Scholar).
|.d) Editor/coeditor (livros/atas/revistas).

I.e) Comunicacbes orais/poster em conferéncias.



I.f) Orador (keynote speaker) convidado em conferéncia.

I.g) Responsavel de Projeto financiado em concurso competitivo externo.

I.h) Participacdo em projeto financiado em concurso competitivo externo.

l.i) Patentes Registadas.

1.j) Prémios e distingdes.

I.k) Outras produgées cientificas relevantes.

Il - Subcomponente DTCP 2 (ponderagéo de 30 %): Orientagao de teses, Participagdo em juris de provas e concursos académicos.
Il.a) Orientacao/coorientacéo de teses de doutoramento (aprovadas).

I1.b) Orientagéo/coorientacao de dissertagbes/projeto/estagio de mestrado (aprovadas).
Il.c) Participagdo como arguente em juris de doutoramento ou especialista.

I1.d) Participacdo como arguente em juris de mestrado.

Il.e) Juri de Concurso para Professores Adjuntos ou Auxiliares.

I.f) Juri de Concurso para Assistente.

Il.g) Outras atividades relevantes.

Il - Subcomponente DTCP 3 (ponderagao de 20 %): Desempenho de outras atividades técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes na area
disciplinar/disciplina em que & aberto o concurso (prestacao de servigos especializados (e.g. lecionagao de cursos de formagéao); atividades de extensao
cientifica - ex: elaboragao de estudos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial
ou de revisédo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de
investigagao/recursos didaticos).

Ill.a) Investigador integrado em Unidade de investigacao reconhecida pela FCT.

I1l.b) Prestagao de servigos especializados no IPVC.



lll.c) Perito, Avaliador ou responsavel pela elaboracao de estudos/pareceres/ ou similares.

I1l.d) Avaliador de artigos cientificos.

Ill.e) Membro de conselho editorial de revista indexada.

I11.f) Membro da comisséao cientifica de eventos.

I1l.g) Membro de Sociedade Cientifica.

I1l.h) Moderador/coordenador em Palestras, Seminarios ou Congressos.

Na avaliagdo da Capacidade pedagdgica (CP) (ponderacao de 35 % no valor final) sdo objeto de ponderagéo os seguintes parametros e itens:
IV - Subcomponente CP 1 (ponderacao de 20 %) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior

IV.a) Anos de servigo docente no ensino superior.

V - Subcomponente CP 2 (ponderacao de 40 %) Docéncia relevante na area disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso, tendo em consideragao
fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragao dos programas das disciplinas lecionadas.

V.a) Unidades Curriculares com conteudos programaticos distintos lecionadas.
V.b) Responsavel de Unidades Curriculares com contelidos programaticos distintos.

VI - Subcomponente CP 3 (ponderacao de 40 %) Supervisado de atividades pedagdgicas, e qualidade do desempenho docente e do material pedagdgico
publicado ou apresentado.

Vl.a) Qualidade e diversidade do material pedagodgico/didatico de apoio a docéncia.

VI.b) Supervisao de atividades pedagdgicas: orientacdo de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagdgica.

VI.c) desenvolvimento de atividades de inovacéo pedagdgica.

VI.d) Qualidade do desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos considerando as dez ultimas avaliagbes pedagodgicas semestrais.

Na avaliagao das Outras Atividades Relevantes (OAR) (ponderagao de 30 % no valor final) sdo objeto de ponderacao os seguintes parametros e itens:



VIl - Subcomponente OAR 1 (ponderagéo de 50 %): Desempenho de cargos de gestao da instituicao (presidéncia/direcéo, presidéncia do Conselho
Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia; coordenacéo de departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenacgao de curso, diregdo de unidades de
investigacao ou de prestacao de servigos).

(Especificar mandatos e duracéo em todos os itens)

VIl.a) Presidente de Instituicdo de Ensino Superior.

VIl.b) Vice-presidente de Instituicdo de Ensino Superior.

VIl.c) diretor de Escola ou Unidade Organica.

VIl.d) Presidente/Diretor de estrutura do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

VIl.e) Pré-presidente/Pro-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Orgéanica ou de estrutura do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
VII.f) Presidente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico.

VIl.g) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissé&o Cientifica.
VIl.h) Coordenador de Area Cientifica, Departamento, ou Grupo Disciplinar.

VILi) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado.

VIl.j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagéo.

VII.k) Coordenador da Comissao de Avaliagao do Pessoal Docente.

VILI) Gestor Institucional ou Gestor de Projeto da Qualidade.

VII.m) Outros cargos de gestéo institucionais.

VIII - Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30 %): Membro de 6rgaos e participagdao em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagao e
restruturacdo de cursos, avaliagdo de pessoal, etc.).

VIll.a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagogico, Conselho Geral e Conselho Académico.



VIIl.b) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado.
VIll.c) Membro da Comisséo de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduacao.

VIIl.d) Membro de Comissao Institucional (elaboracao de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutarias, criacao e restruturacao de cursos,
avaliagao de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ)], etc.) VII. e) Outras participacdes relevantes.

IX - Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 20 %): Outras atividades relevantes (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, mestrados, etc.;
organizagao de eventos cientificos ou artisticos; participacdo em ag¢des de divulgacao da instituicdo; responsabilidade de laboratérios, responsabilidade em
concursos de aquisicao de equipamentos, etc.).

IX.a) Presidente e Membros de juri de selecao/seriagcdo mestrado, pds-graduacgéo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares.
IX.b) Participacdo em atividades de Internacionalizacgéo.

IX.c) Responsavel pela organizacao de eventos cientificos.

IX.d) Membro da comissao organizadora de eventos cientificos.

IX.e) Responsabilidade de laboratdrios.

IX.f) Cargos em 6rgéos diretivos de sociedades cientificas.

IX.g) Atividades de divulgacao ao exterior.

IX.h) Outras atividades relevantes.

A avaliagdo sera realizada por cada elemento do juri, utilizando uma escala de zero a cem para avaliar cada subcomponente, resultando numa classificagao
de cada elemento do juri de acordo com a formula:

Classificacado do candidato = 0.35 x DTCP + 0.35 x CP + 0.3 x OAR
onde:
DTCP = (DTCP1 * 0,5)+(DTCP2*0,3)+(DTCP3*0,2)

CP = (CP1*0,2) + (CP2*0,4) + (CP3*0,4)



OAR = (OAR1 * 0,5) + (OAR2 * 0,3) + (OARS3 *0,2)
16 - A classificagao final de cada candidato resultara da média das avaliagdes das subcomponentes de todos os elementos do juri.

17 - Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea o) do artigo 17.° do Regulamento Concursal para a Contratacdo de Pessoal
Docente de Carreira do IPVC, o juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos/as os/as candidatos/as admitidos/as.

18 - O processo do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as que o pretendam efetuar nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, nas horas normais de expediente e com agendamento prévio.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o niumero de
lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo o respetivo
provimento ser efetuado nos termos do artigo 8.° do referido diploma; quando o niumero de postos de trabalho seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 - Para os efeitos do disposto no niumero anterior, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao apresentar
documento comprovativo da mesma.

22 - Protecao de dados pessoais: os candidatos prestam as informagdes e 0 necessario consentimento, para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracéo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do
Regulamento Geral de Protegéo de dados

23 - O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico), até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no Diario da Republica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, na redagao atual, inserido no sitio da Internet da Fundacéao para a Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas
portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

8 de outubro de 2024. - O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
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