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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
Edital n.° 1581/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal documental para promogao a categoria de professor
coordenador para um posto de trabalho no grupo disciplinar de Economia, Finangas e Con-
tabilidade, area disciplinar de Economia e Finangas.

Abertura de procedimento concursal documental para promogao a categoria de Professor Coordenador,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho no Grupo Disciplinar de Economia, Finangas e Contabilidade, Area Disciplinar
Economia e Finangas, do mapa de pessoal deste Instituto nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro e do DESPACHO-IPVC-P-62/2023, de 14 de junho de 2023.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 8 de maio de 2023 do Presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Carlos Manuel da Silva Rodrigues, no uso de competéncia pro-
pria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do DR, n.° 26, de 6 de fevereiro
de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao
deste edital no Didrio da Republica, concurso documental, para promogao a categoria de professor
coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
um professor do Grupo Disciplinar de Economia, Finangas e Contabilidade, Area Disciplinar Economia
e Finangas, do mapa de pessoal deste Instituto Politécnico, de acordo com o disposto no Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento Concursal para a Contratagao de
Pessoal Docente de Carreira do IPVC — Despacho n.° 7986/2014, publicado na 2.2 série do DR, n.° 115,
de 18 de junho de 2014, com as alteragoes introduzidas pelo Despacho n.® 3476/2021, de 31 de margo,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro e do DESPACHO-IPVC-P-113/2022, de
29 de dezembro de 2022.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento de um posto de trabalho indicado,
caducando com o seu preenchimento ou um ano apds a data de homologacao da lista de classificagao
final pelo Presidente do IPVC.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais: s6 poderao candidatar-se ao presente concurso os(as) candidatos(as)
que, até a data-limite de apresentacao de candidatura, relnam cumulativamente os requisitos gerais
previstos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 12.°-E do ECPDESP.

3.2 — Requisitos especiais: Para além dos requisitos gerais, podem ser opositores ao concurso para
promogao os(as) professores(as) que preencham os requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro, e os requisitos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual, para
a categoria em causa:

a) Encontrem-se vinculados ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por contrato de trabalho
em Funcgoes Publicas por tempo indeterminado, como Professor(a) Adjunto(a), ainda que nao esteja
concluido o respetivo periodo experimental;

b) Pertencam ao mapa de pessoal em que é aberto o concurso;

c) Cumpram os requisitos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual, para a categoria
em causa.
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4 — 0s(As) candidatos(as) detentores(as) de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reco-
nhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

5 — Caracterizagao do contetido funcional da categoria: o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizacao da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pessoalmente
nos Servicos Centrais localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun'Alvares, n.° 34, 4900-
347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegao, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas para a referida morada, e devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagcdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas), filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartao do cidadao ou
de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissao, residéncia, cédigo
postal e telefone ou enderego eletrénico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e/ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence e tempo de servigo como docente do ensino
superior;

d) Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) ldentificagado do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que foi
publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.
7 — Instrugao do requerimento de admissao:

7.1 — Os(As) requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes docu-
mentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP.

a) Declaragao do(a) candidato (a), sob compromisso de honra, na qual assegure nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas, ou nao interdicao do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Declaragao do(a) préprio(a) candidato(a) que assegure o cumprimento dos requisitos de robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungoes a que se candidata e de ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento e Con-
tratagao de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o requerimento
de admissao ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos no n.° 3.2 do
presente edital: certidao dos graus e titulos exigidos e certidao comprovativa do tempo de servigo; b)
Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do(a) candidato(a) organizado de acordo com os
critérios de selegao e seriagao dos candidatos especificados no ponto 14 deste edital.

Os(As) candidatos(as) devem organizar a apresentagao do curriculo integral e obrigatoriamente
em conformidade com a operacionalizagao dos parametros e critérios aprovada pelo juri, condigao
necessaria para a sua cotagao, excluindo-se o que nao estiver devidamente ordenado.

¢) Um exemplar, entregue em papel, dos trabalhos referidos pelo(a) candidato(a) no seu curriculum
vitae. Ficam dispensados desta obrigagao os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no RCAAP,
mas o seu enderego permanente deve ser indicado no curriculum vitae.

Cabe aos(as) candidatos(as) fazerem prova documental de todos os elementos curriculares apre-
sentados associados aos subcritérios/critérios constantes do sistema de valoragao aprovado pelo juri.
0 mesmo elemento curricular s6 pode ser enquadrado num Unico subcritério.
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Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que foram
emitidos, sendo obrigatéria a sua tradugao para portugués ou inglés, quando estas nao sejam as lin-
guas de origem.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e c) do nimero anterior, deverao ainda ser entregues
dois exemplares em suporte digital (formato pen), devidamente identificados.

8 — A nao apresentagado dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Na fase de apresentagado das candidaturas é dispensada a apresentagao dos documentos
referidos no ponto 7.1 do presente edital, desde que os(as) candidatos(as) declarem no proprio requeri-
mento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situacao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratagao de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos(as) candidatos(as)
a entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado, reservandose
o direito de nao valorar os elementos que entenda que essa documentagao deveria comprovar se
a mesma nao for entregue.

11 — A apresentagao de documento falso determina a imediata exclusao do concurso e a parti-
cipacao a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

12 — Os(As) candidatos(as) pertencentes ao IPVC ficam dispensados(as) da apresentagao dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente mencionado
no respetivo requerimento de admissao.

13 — 0 juri, nomeado pelo despacho IPVC-P-78/2024, é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente — Lina Maria Dias da Fonseca, por delegacdo de competéncias, Professora
Coordenadora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Membros efetivos:

Joaquim Carlos da Costa Pinho, Professor Associado com Agregagao da Universidade de Aveiro;

Elisabete Fatima Simoes Vieira, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao de Aveiro da Universidade de Aveiro;

Paulo Armada Leite, Professor Coordenador da Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico
do Cavado e Ave;

Alcina Maria de Almeida Rodrigues Nunes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga;

Joaquim Peres Escaleira, Professor Coordenador Aposentado da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Suplentes:

Joao Paulo da Torre Vieito, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Paulo Mourao, Professor Associado com Agregagao da Universidade do Minho.

14 — Critérios de mérito absoluto para concurso de promogao interna a Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (Anexo ao
Despacho-IPVC-P-78/2024)
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Estabelece-se como critério de aprovagdo em mérito absoluto para a candidatura ao concurso/
processo de selegcdo o cumprimento dos critérios da alinea a) ou b):

a) Possuir trés ciclos de avaliagao de desempenho docente, cuja classificagao global contempla
critérios na dimensao técnico-cientifica, pedagdgica e organizacional, com avaliagao final homologada
de Excelente; ou

b) Cumprir cumulativamente os seguintes requisitos (R1+R2+R3):

R1) Publicacao de 5 artigos em revistas cientificas indexadas na Scopus e/ou Web of Science,
classificados no 1.° ou 2.° quartil (Q1 ou Q2) em termos do fator de impacto, na area do concurso ou
afim, e um dos seguintes requisitos na area do concurso ou afim:

(i) 3 participagdes em projetos 1&D financiados por entidades externas competentes;

(ii) Orientacado de uma tese de doutoramento concluida com aprovagao ou orientagao de 5 teses
de mestrado concluidas com aprovacgao;

(iii) Participagao num juri de provas de doutoramento como arguente ou 10 participagdes num juri
de provas de mestrado como arguente;

R2) Ter sido responsavel por 30 edigdes de unidades curriculares relevantes para a area e/ou
especialidade do concurso;

R3) Participagao por eleicao em 2 6rgaos estatutarios da ESTG/IPVC, por mandato, ou participagao
em 3 atividades de coordenagao, por mandato, técnica e/ou cientifica e/ou pedagdgica, relevantes para
a area do concurso ou cargos de Coordenacgao, Dire¢gdo ou Presidéncia de 6rgao estatutario do IPVC.

15 — Critérios de selegao e seriagao dos(as) candidatos(as): de acordo com o disposto no 15.° -A do
ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira
Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagao e ordenagao dos(as) candidatos(as), visando
averiguar o mérito dos(as) candidatos(as) para as fungdes a desempenhar, sao os seguintes, aos quais
foi atribuida a seguinte ponderacao:

1.

a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area disci-
plinar/especialidade em que é aberto o concurso: 35 %;

b) Componente CP — Capacidade Pedagdgica relevante na area disciplinar/especialidade em que
é aberto o concurso: 35 %;

c) Componente OAR — QOutras atividades relevantes para a missao da instituicao: 30 %.

2) Na avaliagao da componente desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) (ponderagao
35 %) sao objeto de ponderagao os seguintes parametros e itens:

[) Subcomponente DTCP 1 (ponderagao de 50 %): Livros, artigos, comunicagoes cientificas, tendo
em consideragao a relevancia para a area disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso e fatores
de qualidade; Coordenagao e participagao em projetos cientificos; Geracao de propriedade intelectual:

l.a) Livros (autor/coautor): até 20 pontos cada, se em publicagdes internacionais;
I.b) Livros (autor/coautor): até 15 pontos cada, se em publicagdes nacionais;
l.c) Artigos indexados Web of Sciences (a data da publicacao): até 15 pontos cada;

I.d) Artigos indexados Scopus nao pontuados na alinea anterior (a data da publicagao): até
10 pontos cada;

I.e) Outros artigos com arbitragem e com outros indexados: até 5 pontos cada, se em publicagoes
internacionais;
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I.f) Outros artigos com arbitragem e com outros indexados: até 4 pontos cada, se em publicagoes
nacionais;

I.g) Capitulos de livros com arbitragem: até 6 pontos cada, se em publicagdes internacionais;
I.Lh) Capitulos de livros com arbitragem: até 4 pontos cada, se em publicagdes nacionais;

i) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): até 10 pontos cada;

l.j) Comunicagdes orais publicadas em proceedings indexados: até 5 pontos cada;

I.k) Comunicagdes orais publicadas em proceedings sem indexacgao: até 3 pontos cada;

I.I) Comunicagdes orais ndo contabilizadas na alinea anterior: até 2 pontos cada;

I.m) Comunicagdes com poster: 1 ponto cada;

I.n) Responsavel de projeto financiado por entidade externa: até 10 pontos por ano;

l.o) Participacao em projeto financiado por entidade externa: até 6 pontos por ano;

I.p) Projetos (responsavel/elemento) nao financiados por entidade externa: até 2 pontos cada;
l.q) Patentes registadas: até 20 pontos cada;

l.r) Prémios técnicos/cientificos: até 10 pontos cada.

I1) Subcomponente DTCP 2 (ponderacéo de 30 %): Orientagao de teses, Participagao em juris de
provas e concursos académicos:

Il.a) Orientagao/coorientagao de teses de doutoramento (aprovadas): 15 pontos cada;

Il.b) Orientagao/coorientagao de dissertagao/projeto/relatério de estagio de mestrado
(aprovados): 6 pontos cada;

Il.c) Participacao em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 8 pontos cada;
I.d) Participagao em juris de mestrado (exceto se orientador): 2 pontos cada;

Il.e) Participagao em juris de concurso de pessoal docente do Ensino Superior: 3 pontos cada.

[11) Subcomponente DTCP 3 (ponderagao de 20 %): Desempenho de outras atividades técnico-
cientificas e/ou profissionais relevantes na area disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso
(prestagao de servigos especializados; atividades de extensao cientifica — ex: elaboragao de estudos/
pareceres ou similares; membro de corpo editorial ou de revisao/arbitragem cientifica de revistas téc-
nicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigacao):

[1l.a) Participacdao em comissao A3ES: 5 pontos por presidéncia de cada CAE; 3 pontos por membro
de cada CAE;

I1.b) Participagdo como membro integrado de centro de investigacao acreditado pela FCT: 10 pontos;
[1l.c) Avaliador de projetos/bolsas de investigagao: até 6 pontos por cada painel;

[1l.d) Avaliador de artigos/capitulos de livros cientificos: até 4 pontos por cada, se indexados
Scopus/WoS;

[ll.e) Avaliador de artigos/capitulos de livros cientificos: até 2 pontos por cada, se outros artigos/
capitulos de livros cientificos;

[1.f) Presidente/Editor de conselho editorial de revista: até 8 pontos por revista, se indexada Sco-
pus/WoS;
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[1.g) Presidente/Editor de conselho editorial de revista: até 3 pontos, outras revistas cientificas;
[11.h) Membro de conselho editorial de revista: até 4 pontos por revista, se indexada Scopus/WoS;
[1.i) Membro de conselho editorial de revista: até 2 pontos, outras revistas cientificas;

[1.j) Membro da comissao cientifica de eventos: até 4 pontos por evento;

[1l.k) Elaboracao de estudos/pareceres/ou similares: até 6 pontos por cada;

[1l.I) Prestagao de servigo técnico-cientifico e profissional: até 4 pontos por ato;

[1l.m) Moderador em palestras, seminarios, etc.: 1 ponto por cada sessdao moderada;

[1l.n) Conferencista convidado como orador em palestras, seminarios, etc.: até 4 ponto por cada
sessao.

3) Na avaliagcao da capacidade pedagdgica (CP) (35 %) sdo objeto de ponderagao os seguintes
parametros e itens:

[) Subcomponente CP 1 (ponderagao de 25 %):
l.a) Experiéncia de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano.

II) Subcomponente CP 2 (ponderacao de 40 %) — Docéncia relevante na area disciplinar em que
é aberto o concurso, tendo em consideragao fatores como a regéncia e a diversidade das Unidades
Curriculares (UC) lecionadas:

Il.a) Numero de regéncias de UC, distintas, de licenciatura, mestrado e doutoramento: 1 ponto por UC;
[I.Lb) Numero de regéncias de UC de CTeSP ou CET: 0,5 ponto por UC;

Il.c) Numero de UC lecionadas de licenciatura, mestrado e doutoramento: 1 ponto por UC;

[.d) Nimero de UC lecionadas em CTeSP ou CET: 0,5 ponto por UC.

[11) Subcomponente CP 3 (ponderagao de 35 %):

[ll.a) Supervisao de atividades pedagodgicas: orientagdo de estagios ou projetos de licenciatura
aprovados no final do ciclo: 2 pontos por aluno até ao maximo de 50 pontos;

[1l.b) Supervisao de atividades pedagdgicas: orientagao de estagios de CTeSP ou CET concluidos:
1 ponto por aluno até ao maximo de 30 pontos;

[1l.c) Numero de arguigGes em licenciaturas: 2 pontos cada;
[1.d) Nimero de arguigdes em CTeSP ou CET: 1 ponto cada;

[ll.e) Ter obtido, em pelo menos uma avaliagdo pedagdgica de docente, classificagao igual ou
superior a 3,5 pontos (na escala de 1 a 5): 10 pontos;

[11.f) Frequéncia de agoes de formacgao pedagdgica com duragao superior a 25 horas: 3 pontos cada;

[1l.g) Publicacao de livro ou e-book de apoio pedagdgico, reconhecido pelo conselho pedagdgico
e que faga parte do PUC no campo da bibliografia complementar: 3 pontos cada;

[1.h) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o juri considere relevantes na area dis-
ciplinar/especialidade em que é aberto o concurso (organizagao de palestras e visitas de estudo, etc.):
até 5 pontos cada, até um maximo de 50 pontos.

4) Na avaliagao das outras atividades Relevantes para a Missdo da Instituigdo (OAR 30 %) sdo
objeto de ponderagao os seguintes parametros e itens:

[) Subcomponente OAR 1 (ponderagao de 50 %): Desempenho de cargos de gestao da instituigao
(presidéncia/direcao, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia; coordenagao
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de departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagao de curso, diregao de unidades de
investigacao acreditadas, etc.):

l.a) Presidente/Reitor de Instituigao de Ensino Superior: 40 pontos por ano;
I.b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicao de Ensino Superior: 35 pontos por ano;
I.c) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano;

I.d) Pro-presidente/Pré-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presi-
dente de Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 25 pontos por ano;

l.e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissao
Cientifica: 10 pontos por ano;

I.f) Secretario de 6rgaos institucionais: 9 pontos por ano;

l.g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano;

I.h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano;

i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano;

l.j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagao: 12 pontos por ano;
I.Lk) Coordenador da Comissao de Avaliagao do Pessoal Docente: 9 pontos por ano;
.I) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;

I.m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano;

I.n) Responsavel por unidade/servigos/laboratério: 8 pontos por ano.

Nota: Para periodos inferiores a um ano aplicar-se-a a proporcionalidade respetiva

II) Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30 %): Membro de 6rgaos e participagcao em grupos/
comissoes de trabalho institucionais (criagao e restruturagao de cursos, avaliagdo de pessoal, etc.):

Il.a) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral, Assembleia de Representantes
e Conselho Académico: 8 pontos por ano;

[l.Lb) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;
Il.c) Membro da Comissao de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagao: 3 pontos por ano;

Il.d) Membro de Comissao Institucional (elaboragao de regulamentos, planeamento estratégico,
comissoes estatutarias, criagao e restruturagao de cursos, avaliagao de pessoal, membro Institucional
do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], CAPD, etc.): 5 pontos por comissao por ano.

Nota: Para periodos inferiores a um ano aplicar-se-a a proporcionalidade respetiva.

[11) Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 20 %): Outras atividades relevantes (membro de juris
de maiores de 23 anos, CET, CTeSP, mestrados, etc.; organizagao de eventos cientificos ou artisticos;
participacao em agoes de divulgagao da instituigao; responsabilidade de laboratérios, responsabilidade
em concursos de aquisi¢cao de equipamentos, etc.):

[ll.a) Presidente, sem ser por ineréncia, e membro de juri de sele¢cao/seriagado mestrado, pos gra-
duagao, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por participagao;

[11.b) Participagdo em programa de Mobilidade: estadias docentes e de investigagao: até 7 pontos
por participagao;

Ill.c) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: até 10 pontos por evento;
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[1l.d) Membro da comissao organizadora de eventos cientificos ou artisticos: até 8 pontos por
evento;

lll.e) Participagao em agdes de divulgagao da instituigao (mostras, artigos na imprensa, etc.):
2 pontos por agao;

[1.f) Responsabilidade em concursos de aquisi¢gao de equipamentos: 5 pontos por concurso;
I1l.g) Responsabilidade de laboratérios: até 10 pontos por ano;
[1l.h) Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades cientificas: 5 pontos por ano;

[Il.i) Cargos ou atividades de gestao em instituigcao publicas ou privadas, na area disciplinar/
especialidade do concurso: 5 pontos por ano;

1.j) Experiéncia profissional, ndo académica, na area disciplinar/especialidade do concurso:
5 pontos por ano.

Nota: Para periodos inferiores a um ano aplicar-se-4 a proporcionalidade respetiva.

16 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos para-
metros gerais de avaliagao e correspondentes fatores de ponderagao aprovados.

16.1 — O juri valoriza cada uma das subcomponentes para cada candidato.

16.2 — Os resultados obtidos sao objeto de relativizagao, nos seguintes termos: em cada sub-
componente, ao(a) candidato(a) com o maior nimero de pontos obtidos € atribuido o valor 100; aos(as)
restantes candidatos(as) sera atribuido um valor proporcional, tendo como referéncia o(a) candidato(a)
com o maior numero de pontos.

A classificagao Final (CF) da avaliagao de cada candidato(a) é calculada através da férmula:
CF =0,35* DTCP + 0,35* CP + 0,30*0AR, sendo que:
DTCP = 0,50+Pdtcp1 + 0,30+Pdtcp2 + 0,20+Pdtcp3;
CP = 0,25+Pcp1 + 0,40«Pcp2 + 0,35*Pcp3;
OAR = 0,50*Poar1+ 0,30*Poar2 + 0,20*Poar3

Os valores Pxx...xi, com i€ {1, 2, 3}, representam o nimero de pontos normalizado (depois darela-
tivizagdo) obtido pelo(a) candidato(a) em cada subcomponente.

17 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea o) do artigo 17.° do
Regulamento Concursal para a Contratagao de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode promover
audigoes publicas, em igualdade de circunstancias para todos(as) os(as) candidatos(as) admitidos(as).

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos(as) candidatos(as) que o pretendam fazer
nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais de expediente
e com agendamento prévio.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja inferior a dez
e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo
o respetivo provimento ser efetuado nos termos do artigo 8.° do referido diploma; quando o nimero
de postos de trabalho seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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21 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os(as) candidatos(as) com deficiéncia de
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

22 — Protecao de dados pessoais: os(as) candidatos(as) prestam as informagdes e o necessario
consentimento, para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha e integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que este durar, nos
termos do Regulamento Geral de Protecao de dados.

23 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico), até ao
2.° dia util apos a presente publicagao no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de abril, naredagao atual, inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia,
nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

8 de outubro de 2024. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

318218312

9/9

Edital n.° 1581/2024



