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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

CONCURSO PARA UM LUGAR DE PROFESSOR ADJUNTO DO GRUPO
DISCIPLINAR DE ORGANIZACAO, LOGiST[CA E MARKETING E AREA
DISCIPLINAR DE LOGISTICA

Aberto pelo DESPACHO-IPVC-P-75/2024, de 26 de abril 2024

Ata da reunido nimero um

Aos catorze dias de més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas 14:00 horas,
reuniram-se, por teleconferéncia, nos termos do disposto da alinea a) do nimero 3 do
artigo 23.° do ECPDESP, os membros do juri do concurso para o recrutamento de um
professor adjunto para GRUPO DISCIPLINAR DE ORGANIZACAO E
MARKETING, AREA DISCIPLINAR DE LOGISTICA, do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, (IPVC) aberto pelo Despacho do Presidente DESPACHO-IPVC-P-
75/2024 de 26 de abril.----=-m-mmmmm e oo -
Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estiveram presentes todos 0s
membros do juri, a saber :Maria Salomé Martins Ferreira, Professora Coordenadora na
Escola Superior Satde na qualidade de presidente; Antonio Jodo Pina da Costa Feliciano
Abreu, Professor Coordenador com Agregacao do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa; Maria Sameiro Faria Branddo Soares Carvalho, Professora Associada da
Universidade do Minho; Maria Teresa Ribeiro Pereira, Professora Coordenadora do
Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto; José Antdnio
Vasconcelos Ferreira, Professor Associado com agregacdo da Universidade de Aveiro; e
Tiago Miguel Santa Rita Simdes de Pinho, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Setubal, na qualidade de membros efetivos. mmmmmmmeeees

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:-------------------------- -
Ponto um - Aprovacéo da grelha de critérios de selecéo e seriacdo dos candidatos.------

A Grelha de Avaliagéo Curricular dos candidatos ao presente concurso ¢ composta pelos

seguintes critérios de SeleGio e Seriagan: -----=-====m=mmmmmmmmmmm oo



a) Componente Técnico -Cientifico e Profissional (CTCP) relevante na area disciplinar

em que € aberto 0 CONCUISO: 35 Y0;-=---=nmmmmmmmmmmm oo oo
b) Componente da Capacidade Pedagogica (CCP) relevante na area disciplinar em que é
aberto 0 coNCUrS0: 35 b;-=-=====n=mmmmmmeme e oo oo e
c) Componente Outras Atividades Relevantes (COAR) para a missdo da instituicdo: 30

1. Na avaliacdo da componente desempenho técnico-cientifico e profissional
(ponderacéo 35%) séo objeto de ponderagéo os seguintes parametros e itens:---

Subcomponente DTCP 1: Livros, artigos, comunicacfes cientificas, artisticas e

técnicas (ponderagdo de 4090)-----------=-=-=-mm-mmmmemmmmmmmeeooooe e

Livros (autor/coautor/Editor), na area de especialidade concurso 10 pontos cada; noutra
area, 5 pontos cada; artigos indexados Scopus / WoS- na area de especialidade do
concurso 10 pontos cada; noutra area, 5 pontos cada; artigos ndo indexados Scopus / WoS,
na area de especialidade do concurso, 4 pontos cada; noutra area, 2 pontos cada; capitulos
de livros indexados Scopus / WoS, na area de especialidade concurso, 8 pontos cada;
noutra area, 4 pontos cada; capitulos de livros ndo indexados Scopus / WoS, na area de
especialidade do concurso, 4 pontos cada; noutra area, 2 pontos cada; artigos em Atas de
eventos cientificos, na area de especialidade do concurso, 4 pontos cada; noutra area, 2
pontos cada; Comunicacfes em eventos cientificos (com abstract/resumo publicado), na
area de especialidade do concurso, 4 pontos cada, noutra area, 2 pontos cada;
ComunicacGes em eventos cientificos (sem abstract/resumo publicado), na area de

especialidade do concurso, 2 pontos cada; noutra area, 1 pontos cada;

Subcomponente DTCP 2: Coordenagdo e participagdo em projetos
cientificos/desenvolvimento (ponderagdo de 109%6)-----------=-=--====mnmmmmmmmmmmeem oo

Responsavel de Projeto financiado por entidade externa, 0,8 pontos/més; Participacdo em
Projeto financiado por entidade externa, 0,6 por més; Responsavel de Projeto ndo
financiado por entidade externa, 0,5 pontos/més; Participacdo em Projeto ndo financiado
por entidade externa, 0,4 por més; Prémios técnicos/cientificos/profissionais, 10 pontos
cada; Membro Integrado de Centros de Investigacao (reconhecidos pela FCT), 10 pontos;

Membro Colaborador de Centros de Investigacéo (reconhecido FCT), 5 pontos.



Subcomponente DTCP 3: Orientacdo, arguicdo e participacdo em jaris de

dissertacdes (2.° e 3.°ciclos); Participacdo em juris de provas e concursos académicos

(ponderagdo de 209/0).------==-==mmmmmm -

Orientacéo de dissertacdes de mestrado (concluidas), 5 pontos por orientacdo; Orientacao
de teses de doutoramento (concluidas), 10 pontos por orientacdo; Participacdo em jaris
de mestrado (exceto se orientador), 5 pontos por juri; Participacdo em jdris de
doutoramento ou provas de titulo de especialista (exceto se orientador), 10 pontos por
jari; Jari de Provas de aptiddo profissional (PAP), 1 ponto por juri.----------==-==-=-nmnmmn=-
Subcomponente DTCP 4: Qualificacdes academicas e/ou experiéncia profissional

relevante para a especialidade cientifica em que é aberto o concurso (ponderacgéo de

Doutoramento com tese realizada na especialidade do concurso ou titulo de Especialista
na area da especialidade do concurso, 70 pontos; Mestrado na area da especialidade do
concurso, 40 pontos; Pds-graduacdo diretamente relacionada com a area disciplinar do
concurso, 20 pontos; Outros cursos de atualizacdo técnico-cientifica com duracdo
superior a 40 horas, diretamente relacionados com a area disciplinar do concurso, 15
pontos para cada curso até ao maximo de 3 cursos; Experiéncia profissional em contexto
ndo académico, comprovada e relevante na area disciplinar do concurso, 5 pontos por ano

COMPIET0. == mmmmm o e e e e e e e e

Subcomponente DTCP 5: Desempenho de outras atividades técnico-cientificas e/ou

profissionais que o juri considere relevantes na area disciplinar em que é aberto o

concurso (ponderagao de 109/0).-------=mmmmmmm s e
Elaboracdo de estudos/pareceres ou similares, 10 pontos por cada estudo/parecer, até ao
méaximo de 5 estudos/pareceres; Atividades de desenvolvimento de natureza profissional
de alto nivel (atividades de desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servigos ou

formacao avangada), 2 pontos Por cada.------=-============mmmmmmmme oo

2. Naavaliacdo da componente capacidade pedagogica (CP) (ponderacgao 35%)

sdo objeto de ponderagdo 0s seguintes parametros € itens: ----------=-====mznmcumn--

Subcomponente CP 1: Experiéncia de docéncia na area disciplinar em que é aberto

0 concurso (ponderagdo de 209/0).----==-=-==-mmm s mmm o e

Docéncia no ensino superior, relevante na area disciplinar do concurso (CTeSP,
licenciaturas, PG e mestrados), 6 pontos por ano completo; Regéncia de unidades

curriculares distintas na area disciplinar do concurso, no ambito do ensino superior



(CTeSP, licenciaturas, PG e mestrados), 6 pontos por UC/ ano; Lecionacao de formacao
profissional ministrada em Instituicdo de Utilidade Publica ou Ordem Profissional,
0,2/N0r 8. === === e

Subcomponente CP 2: Supervisdo e arguicdo de atividades pedagogicas
(ponderagéo de 209/6).--===========n=emmmmme e e e e

Acompanhamento de estudantes em estagios protocolados de licenciatura ou
CET/CTeSP, ndo incluidos na DSD, 4 pontos por aluno; Arguente em defesa de projetos
final de curso (ex: simulagdo empresarial equivalente a estagio no acesso a Ordem dos
Contabilistas Certificados, MBA, p0s-graduacdes...), 4 pontos/defesa; Tutorias a alunos,

ndo incluidas na DSD , 5 pontos por alunQ-------=-=-=-=-=--mmmmmmmme oo

Subcomponente CP 3: Qualidade do desempenho docente e material pedagogico

publicado ou aprovado pelo Conselho Pedagogico (ponderacéao de 20%0)..-------------

Elaboracdo de documentos de apoio a docéncia, na area disciplinar do concurso, - 15
pontos por cada documento associado a uma Unidade Curricular, no maximo 5 elementos.
(N&o se consideram slydes nem guides de trabalhos laboratoriais); Resultado médio
superior a 80% da escala respetiva de avaliacdo do docente pelos alunos (nos cinco anos
mais recentes lecionados no ensino superior), 30 pontos; Outros elementos que atestem a

qualidade pedagdgica, 10 pontos para cada elemento, até ao méaximo de 3 elementos.----

Subcomponente CP 4: Outros aspetos pedago6gicos que o juri considere relevantes

na area disciplinar em que ¢é aberto o concurso (ponderacio de 40%0)..-----------------

Projeto pedagdgico relevante (maximo 2.500 palavras) para as necessidades reais da
unidade organica, que justificaram a abertura da vaga a concurso, considerando a
Inovacdo, exequibilidade e pertinéncia do projeto, até 100 pontos; Frequéncia de cursos
de formacdo / atualizacdo pedagogica, inferior a 35 horas, 10 pontos por curso, até ao

MAXIMO 0 5 CUIS0S. -=-====mmmmm e m oo oo e

Frequéncia de cursos de formacéo / atualizagdo pedagogica, igual ou superior a 35 horas
e inferior a 100 horas, 15 pontos por curso, até ao maximo de 5 cursos; Frequéncia de
cursos de formagéo pedagdgica com duracdo superior a 100 horas, 25 pontos para cada

CUrso até a0 MAXIMO A€ 5 CUISOS. -===========mmmmm e oo oo



3. Na avaliagdo da componente Outras Atividades Relevantes (OAR)
(ponderacéo 30%) sao objeto de ponderagao os seguintes parametros e itens: ---

Subcomponente OAR 1: Desempenho de cargos de gestdo da instituicdo

(ponderagéo de 3596): ==-=-=s=mmemmmemm e e e

Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica, 30 pontos/ano completo; Vice-
Presidente, Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Técnico-
Cientifico e Conselho Pedagogico, 24 pontos/ano completo; Vice-Presidente de Conselho
Técnico-Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissdo Cientifica, 10
pontos/ano completo; Coordenador de Grupo Disciplinar/Area Cientifica/departamento
ou similar, 20 pontos/ano completo; Coordenador de Curso de Mestrado, 20 pontos/curso;
Coordenador de Curso de Licenciatura, 20 pontos/curso ; Coordenador de Curso CTeSP,

20 pontos/curso; Coordenador de Curso de Pés-graduacdo, 15 pontos/curso----------------

Subcomponente OAR 2: Membro dos 6rgaos e participacdo em grupos ou comissdes
de trabalho institucionais (ponderagéo de 35%0)--------=-======m=mmmmmmmmmmm oo

Gestor Institucional de Processos da Qualidade, 8 pontos/ano completo; Membro de
Conselho Técnico-Cientifico, Pedag6gico, Conselho Geral e Conselho Académico, 7
pontos/ano completo;Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado, 4
pontos/ano completo; Membro da Comissao de Curso de CTeSP ou de Pés-graduacdo, 3
pontos/ano completo Membro de Comissédo de Creditacdo de competéncias, 7 pontos/ano
completo; Membro de Comisséo Institucional (elaboracdo de regulamentos, grupo de
trabalho de propostas de restruturacdo e criagao de cursos), 5 pontos cada------------------

OAR 3: Organizacao de eventos cientificos ou académicos; Participacdo em acdes
de divulgacéo da instituicdo; Outras atividades que o juri considere relevantes na
area disciplinar em que é aberto o concurso (ponderacéo de 30%o)

Participacdo / organizacdo de eventos cientificos ou académicos na area disciplinar do
concurso, 5 pontos; Participacdo em acdes de divulgacdo e promocao institucional, 0,3
pontos; Presidente e Membros de juri de selecdo/seriacdo mestrado, pds-graduacéo,
concursos > 23 anos, concursos especiais, CET, CTeSP e similares, 5 pontos; Participagdo

em mesas de assembleia de voto e comissdes eleitorais, 0,3 pontos.----------=-===-----------



Os resultados obtidos no numero anterior sdo objeto de relativizagdo, nos seguintes
termos: em cada subcomponente, ao candidato com o maior nimero de pontos obtidos é

atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera atribuido um valor proporcional tendo

como referéncia o candidato com o0 maior nimero de pontos.----------=-=====-====-mmnmouun-
A classificacdo Final (CF) da avaliacdo de cada candidato ¢ calculada através da formula

de ponderagdo das varias componentes € SUDCOMPONENLES: -----=-======n=nmmmmmmmmmmmmmmmeeee

CF =0,35*DTCP + 0,35*CP + 0,3*OAR, sendo que: DTCP = 0,4DTCP1+ 0,1*DTCP2+
0,2*DTCP3+0,2*DTCP4+0,1*DTCP5; CP = 0,2*CP1 + 0,2*CP2 + 0,2*CP3+0,4*CP4;
e OAR = 0,35*0OAR1+0,35*0OAR2+0,3*OARS3-----=-=====m=mmmmmmmm e m=mmemmeemeeeeee-

em que Pxxi representa 0 numero de pontos normalizado obtido em cada

subcomponente.------=-=-=-=-=-=-mnm-mnmmnmommoo- mememmemmeeeeeeeeeaenees m-mmmmmemeeeeees

Ponto dois - Critérios de desempate. ------=-=-=mmmmmm oo

Em caso de igualdade de classificacdo, o critério de desempate sera a classifagdo obtida

na na avaliagao da componente desempenho técnico-cientifico e profissional.-------------

Ponto trés - O juri deliberou ainda que: -------=-=-=====mnmmmem oo

a) Os candidatos deverdo apresentar o seu curriculo detalhado, organizado em
conformidade com os parametros e critérios definidos e explicitados no edital.---
b) Apenas serdo contabilizados aspetos curriculares devidamente comprovados
pelos candidatos, no momento da submisséo da candidatura.-------------------------
c) A partir dos elementos disponibilizados pelo candidato no curriculo e, por este
associados a cada um dos critérios/subcritérios, o juri decidird do respetivo

enguadramento, pontuando, depois, na grelha individual, aqueles que foram

considerados.----=-=-=-=-=s=emmmemmmmeeme oo aeeen RS thtE e e R e R
d) Sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes 0 mesmo elemento, este
s0 sera considerado da primeira vez que surgir no curriculo desde que indicado no

subcritério correto.- e

e) Na&o serdo mobilizados elementos de avaliacédo, seja entre critérios, seja dentro do

MESMO CIIEIT0. == mmmmmmm o m oo oo e

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata

enviada para todos os membros do jari, que depois de lida e aprovada, através das



pronuncias por email, anexadas a esta ata sera assinada, pela presidente do Jdri, com

assinatura digital. e S eeeeee e neeeee

A Presidente
(Professora Doutora Maria Salomé Martins Ferreira)

Assinado por: Maria Salomé Martins Ferreira
Num. de Identificacdo: 05917567

E CHAVE MOVEL
[ I N I ]
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