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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

Criado em 1980, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, integrado na regido do Alto Minho, é uma
instituicdo que aposta na exceléncia da formagao.

No seio do sistema politécnico, o IPVC é hoje reconhecido pela exceléncia e qualidade do seu ensino e pelos
resultados alcangados, fruto de um caminho e de uma estratégia bem delineada no passado e eficazmente concretizada
no presente.

INSTITUTO POLITECNICO

DE VIANA DO CASTELO A Integragdo da Escola Superiorde
Criacaodo Instituto Politécnico de SERVI(;OS DE A(;AO SOCIAL Enfer’maéem, DL 99/2001, de 28 de
Viana do Castelo (IPVC)— DL 303/80, Criagdo dos Servicos de Acdo margo e renomeada Escola Superior
de 16 de agosto, com integragdo da Sacial (SAS-IPVC) - DL 129/93, de de Saude (ESS-IPVC) através dos
Escola Superior de Educagdo (ESE-IPVQ) 22 de abril estatutos do IPVC em 2009.
ESCOLA SUPERIOR ESCOLA S‘UPERIOR ESCOLA sUPERIOR ESCOLA SUPERIOR
DE EDUCAGAO AGRARIA DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DE DESPORTO E LAZER
Criagdoda Escola Superiorde ESCOLA SUPERIOR Criagdo da Escola Superior de Criagdo da Escola Superior de
Educacdo (ESE)- DL 513-T/79, de DE TECNOLOGIA E GESTAO Ciéncias Empresariais (ESCE-IPVC)- Desporto e Lazer (ESDL-IPVC) -
26 de dezembro DL 264/99, de 14 de julho Despacho 1850/2012, de 8
Criacdoda Escola Superior Agraria Fevereiro

(ESA-IPVC) e da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao (ESTG-IPVC) —
Decreto do Governo 46/85, de 22 de
novembro.

Figura 1 — Cronologia do IPVC 1979 a 2023

O IPVC integra 6 Unidades Organicas orientadas para projetos de ensino — as Escolas Superiores - distribuidas

por 4 concelhos do distrito de Viana do Castelo.

A
| 1pveesdl

pve ipvcese

Figura 2 — Distribui¢dao geografica das Unidades do IPVC
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UM POLITECNICO SOCIALMENTE RESPONSAVEL,

GERADOR DE CONHECIMENTO GLOBAL E
POTENCIADOR DO DESENVOLVIMENTO
DO ALTO MINHO.

MISSAO

O IPVC é uma instituicdo puiblica de ensino superior, ao servico do desenvolvimento da pes-
soa e da sociedade, que cria e partilha conhecimento, ciéncia, tecnologia e cultura. O IPVC
promove a formagdo integral dos estudantes ao longo da vida, combinando ensino com
investigacdo, numa atitude pré-ativa de permanente inovag¢do, cooperagdo e compromisso,
centrado no desenvolvimento daregido e do pais, e na internacionalizagdo.

VALORES

COMPORT.

Etica
Honestidade
Pensamento critico

RELACOE

A ORGANIZACAO E O Bt
SEU FUNCIONAMENTO Lealdade
Transparéncia
Trabalho de Equipa
Comunicacao

Equidade
Justica
Liberdade

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

W SISTEMA DE GESTAO
_@ QUALIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

VISAO

O IPVC devera ser uma instituicdo reconhecida, nacional e internacionalmente, pela quali-
dade da sua formacéo e investigagdo assente num corpo docente cientifica, técnica e peda-
gogicamente qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades
de I&D e inovac¢do desenvolvidas numa parceria simbidtica com os(as) agentes das comu-
nidades, que se traduzird numa maior notoriedade e contributo para o desenvolvimento

sustentavel daregido.

POLITICA DE GESTAO

A Presidéncia do IPVC compromete-se a:

- Manter um adequado planeamento estratégi-
co e empenho na liderangainstitucional;

- Desenvolver e manter uma estratégia para a
melhoria continua da Instituicdo, em particu-
lar da qualidade da oferta formativa, suporta-
da numa préatica de investigagdo aplicada,
com vista a contribui¢do para a sustentabili-

Wi, 1

dade émica, social e arr B

- Garantir as condi¢ées necessarias a prossecu-
c¢do dos objetivos da Institui¢ao;

- Compreender o contexto organizacional, as
necessidades e expectativas das partes inte-
ressadas (internas e externas), assegurando o
seu envolvimento e participagdo ativa e siste-
maética, reconhecendo o direito em serem
ouvidas e procurando aumentar a sua satisfa-
¢do, em sintonia com os designios e preten-
sbes da Regido edo Pais;

- Reforcar as condi¢des de apoio a uma politica
e a uma pratica de investiga¢cao aplicada da
qual resulte a producgdo e transferéncia de
conhecimento que reforce a qualidade do
ensino e promova a inova¢cdo dos tecidos
empresarial e social, com retorno do investi-
mento realizado;

- Manter uma atitude de permanente reflexdo e
desenvolvimento do Sistema de Gestao, que
integre a gestdo da qualidade com a respon-
sabilidade social, fundamental ao cumpri-
mento da Missdo do IPVC;

- Assegurar a adequada comunicagdo e reco-
nhecimento do SG junto da Comunidade

IPVC, considerando a centralidade das/os
estudantes e a garantia da qualidade do ensi-
no e dos servicos prestados e sua melhoria;

- Fortalecer na comunidade IPVC praticas soci-
almente responsdaveis para um "Desenvolvi-
mento Sustentdvel”, em todas as suas ativida-
des, em particular no ensino, na investigagdo
e prestagcao de servigcos, na gestdo do Cam-
pus e suas infraestruturas e na interacdo com
acomunidade;

- Assegurar os processos de suporte funda-
r is @ maior eq no acesso e fre-
quéncia ao ensino superior;

- Promover a valorizacdo, o reconhecimento de
mérito e a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal das pessoas do IPVC, pro-
movendo medidas nos dominios das Boas Pra-
ticas Laborais, Apoio Profissional e de Desen-
volvimento Pessoal.

- Garantir o direito a igualdade, valorizar a

diversidade e proteger no exercicio de paren-
lidade as nossas

- Prevenir os riscos laborais e psicossociais e
promover uma comunicagdo aberta e perma-
nente, visando um ambiente de trabalho sau-
davel, contribuindo para a qualidade de vida
e aresiliéncia da nossa institui¢ado;

- Cumprir todos os requisitos legais, regula-
mentares e normativos aplicaveis, garantir o
respeito pelas convencd reconhecid
internacionalmente e a adog¢do do principio
da precaucdo e da ndo regressao e da trans-

paréncia.
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https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf
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Um Politécnico Socialmente Responsavel,

gerador de conhecimento global e poten-
ciador do desenvolvimento do Alto Minho.

6
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Instituto Politécnico de Viana do Castelo

OFERTA FORMATIVA
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28 LICENCIATURAS

30 MESTRADOS
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FORMACAO CONTINUA
ACADEMIA JUNIOR E SENIOR

Cursos que abriram vagas em 2023/24
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EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTAO (EST) # _
: -1 XO1

ESTRUTURAS DE GESTAO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2023

88,9% 11,1%
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m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESCE-IPVC 2023
100,0%
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| Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESDL-IPVC 2023
100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

62,5% 37,5%

0

)

] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2023

60,0% 40,0%

0

)

] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2023

66,7% 33,3%

0
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m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
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ATIVIDADES SAS-IPVC 2023

77,8% 22,2%

0

=

] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

O grau de concretizagdo foi muito positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as ag¢Ges previstas, a maioria foi
realizada ou esta em curso, residualmente algumas a¢des ndo foram realizadas no ano 2023, porque houve necessidade
de definir outras prioridades e redirecionar os recursos disponiveis, de modo a assegurar o regular funcionamento e a
adaptacgdo do instituto a novos desafios e existem outras agdes que ja ndo se enquadram no atual contexto.

o 8 VAAS ¢ —— ¢ @ PN, ¢ ¢ [N e 0 6 PN @ @ e @ e @ & PN\
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Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢des do Eixo 1- Estruturas de Gestio?

=g 30,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B % Atingido W% Ndo atingido

Regista-se um grau de execug¢do bastante positivo, de 69,6%, contudo existem alguns aspetos a melhorar
nomeadamente a satisfagdo com as plataformas digitais e o reconhecimento do IPVC nos rankings internacionais.

1 Mais informagdes no Anexo I.
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Em julho de 2023, decorreu a ceriménia de tomada de posse do segundo mandato do Professor Doutor Carlos
Rodrigues como Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Na cerimdnia, presidida pela presidente do
Conselho Geral do IPVC, Rosério Barros, tomou ainda posse a restante da presidéncia, assim como diretores/as e
subdiretores/as das seis Escolas Superiores do IPVC.

o — 0 WAL ¢ — ¢ — 0 PN, O — o — O — 0 — 0 PN — @ —  — 0 — 0 NN
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Dia do IPVC

O Instituto Politécnico de Viana do Castelo
comemorou a 15 de maio 2023, o seu 37.2 aniversario
com diversas atividades e atos solenes, que
decorreram no Auditério Professor Lima de Carvalho,
junto ao edificio dos Servigos Centrais, em Viana do
Castelo.

Mais do que assinalar o aniversdrio da
instituicdo, a cerimdnia afigurou-se como uma ocasido
primordial para celebrar o extraordinario passado e o
auspicioso futuro do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, homenageando a exceléncia dos seus
estudantes, docentes, investigadores e colaboradores.

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

r

ANOS /

DIA DO INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

PROGRAMA

14h00 - Rececdo dos Convidados
14h30 - Sessao Solene Comemorativa do 37° Aniversarig-do IPVC
Momento Musical | Escola Profissional Artisticd do Alto Minho

Presidente do C: Iho Geral | Rosario Barros
ia Rodrigues
stelo | Luis Nobre

- Entrega de Prémio de Melhor Classificagdo de Ingresso

- Entrega de Prémios de Mérito a Estudantes

I vc Prémio
23 EEV. Bolsas o PRR-BAITS
o teu e de partida *~—— 4 Oferta Formativa - Prémios de Reconhecimento de Carreira
do do docente | 15, 25 e 35 anos de servigo
tad
; ’ 24 FEV CONFIRME A
SUA PRESENCA

CONNECTED =

BE CONNECTED

Feira de Emprego

- Atuacdo da Hinoportuna

- Verde D’Honra

O Centro Cultural de Viana do Castelo foi palco, dias 23 e 24 de fevereiro 2023, do Be Connected, evento
organizado pelo IPVC, que mobilizou milhares de participantes entre estudantes, professores e representantes de
empresas e de diversas instituicdes publicas e privadas. O Be Connected promoveu a conexao entre o IPVC com os seus
stakeholders, reforcando os lagos com as escolas secundarios e profissionais e com as empresas. A feira de emprego
contou com mais de duas mil ofertas de emprego e foi aberta a toda a comunidade. Contou também com sessGes
constantes sobre oferta formativa, Pitch Recruitment, Conferéncias, palestras e conversa com Alumni.

G S VAR S b ¢ AYY) b b ¢ L[ LI" b ¢ ¢ AAA ¢ — 6 —  —  — o A
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EIXO 2 - FORMACAO (FOR) *
EIXO2

FORMAGCAO
100,0%
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B Acdes realizadas / metas atingidas Actes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas/ recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2023

94,4% 5,6%
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ATIVIDADES ESCE-IPVC 2023

100,0%
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B AcBes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2023
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m Acbes adiadas [ recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2023

41,7% 58,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m Acbes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m Acbes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m Acbes adiadas [ recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

O resultado obtido é bastante positivo, dado que a maioria das a¢Ges foram concretizadas, registando-se que algumas
acOes estdo em curso, porque ndo se encontravam concluidas a 31 de dezembro de 2023, e residualmente algumas
acOes ndo foram realizadas porque ndo foi possivel agendar e organizar os eventos associados.

o 8 VAAS ¢ —— ¢ @ PN, ¢ ¢ [N e 0 6 PN @ @ e @ e @ & PN\
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Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢des do Eixo 2-Formag3o?

fole 29,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m% Ndo atingido

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com a oferta formativa, procura, atratividade, sucesso
académico, promogdo de estdgios e satisfagdo dos estudantes, registando-se uma diminui¢do no grau de realizagdo
(2023 - 71%; 2022 — 80%; 2021 - 64,3%).

Continuam a existir aspetos a melhorar, conforme demonstrado pela taxa de ndo concretizagdo de 29%, que resulta,
fundamentalmente, de se ter registado diminuigdo do numero de alunos, o insucesso académico estar acima do
previsto, pois a meta para os alunos aprovados versus inscritos foi definida em superior ou igual a 75% e apenas
obtivemos 68,8% (69,1% em 2022) e para os alunos aprovados versus avaliados apenas obtivemos o resultado de 86,0%
(86,3% em 2022), quando a meta definida foi superior ou igual a 88,5%. Estes resultados pioraram relativamente ao ano
anterior, pelo que teremos que refletir e definir novas agdes.

1. OFERTA FORMATIVA

No que se refere a oferta formativa, no ano letivo 2023/2024 o IPVC abriu vagas em 90 cursos, entre
cursos de 12 e 29 ciclos, pds-graduagdes e cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP).

Figura 3 — Oferta formativa 2023/24

/\ 3 1 ; T~ &
90 CURSOS L Eﬁﬂ > s ' B
ESCOLA SUPERIOR AGRARIA ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

28 1%:4 2:4 PG:0 CTeSP: 6 ‘/,‘“ . ‘:“ 1%:1 225 PG: 1 CleSP: 1
1°CICLO [ \
Nl 1 el CURSOS /] 34 Hwd
ESCOLA SUPERIORDE ESCOLA SUPERIOR
CIENCIAS EMPRESARIAIS DETECNOLOGIA EGESTAO
; 3 B 1%:4 2:2 PG:1 CTeSP: 4 1°:14 2*:8 PG:0 CTeSP: 12
POS-GRADUACAO
P
: -
CTeSP 7 2] "5" |5

ESCOLASUPERIOR

DEEDUCACAOD

ESCOLA SUPERIOR DE
DESPORTO ELAZER

o4 2 :
191 2%:4 PG: 0 CTeSP: 2 s Sl s T

* Cursos que abriram vagas em 2023/24

Fonte: Plataforma de indicadores a 31.01.2024

2 Mais informag&es no Anexo I.
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Tabela 1 — Cursos de curta duragdo realizados em 2023

DESIGNAGCAO ESCOLA INFORMAGAO

Design Thinking 12 Edigdo ESTG Inscritos/as: 21; Diplomados/as: 16
Design Thinking 22 Edigdo ESTG Inscritos/as: 19; Diplomados/as: 19
Intervengdo Psicoldgica em SituagGes de Catastrofe ESTG Inscritos/as: 25; Diplomados/as: 21
Cuidados Imediatos de Saude ESS Inscritos/as: 12; Diplomados/as: 5

Orientagdo Sexual, Identidade de Género. e Caract. Sexuais ESTG Inscritos/as: 21; Diplomados/as: 21
Tratamento Estatistico de Dados em Saude ESS Inscritos/as: 15; Diplomados/as: 8

Acesso por Cordas ESDL Inscritos/as: 10; Diplomados/as: 10
Trabalhos em Altura ESDL Inscritos/as: 12; Diplomados/as: 12
Agentes de Inclusdo IPVC Inscritos/as: 12; Diplomados/as: 12
Design Thinking ESTG Inscritos/as: 13; Diplomados/as: 13

2. AVALIACAO E ACREDITACAO A3ES

e Sistema Interno de Garantia da Qualidade (ASIGQ)

Em janeiro de 2013, a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior [A3ES] certificou o Sistema Interno
de Garantia da Qualidade do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SIGQ-IPVC) por um periodo de seis anos, tendo
sido o primeiro Politécnico, a nivel nacional, a obter esse reconhecimento pela A3ES. Em 2022, o IPVC viu renovada a
certificagdo do seu SIGQ por 6 anos, contados a partir 31 de julho de 2020.

Mais informagdo em Resultados de Certificacdo ASIGQ.

e Avaliagdo Institucional (AINST)

De acordo com o Regime Juridico de Avaliagdo do Ensino Superior em Portugal, a avaliacdo institucional tem por
objeto a qualidade do desempenho das instituicdes de ensino superior e das suas unidades organicas, avaliando a
estratégia adotada para garantir a gestdo de qualidade das suas atividades, assim como o grau de cumprimento da sua
missao

O IPVC obteve a acreditagdo pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior [A3ES] no 12 ciclo de
avaliagdo institucional, que se iniciou em 2017. Em 2023 foi realizado o 22 ciclo de avaliagdo institucional com base no
novo Manual para o Processo de Avaliacdo Institucional no Ensino Superior 2022 da A3ES.

Mais informagdo em Resultados de Avaliacdo Institucional.

e Acreditacdo de Ciclos de Estudo

Todos os ciclos de estudos de licenciatura e mestrado em funcionamento no IPVC foram avaliados e estdo
acreditados pela Agéncia de Avaliagdo do Ensino Superior (A3ES).

Tabela 2 — Pedido de Acreditagdo Preliminar de Novos Ciclos de Estudo - Processos Submetidos em 2022 e 2023

Ciclod
Ano Processo clo de Designagao Situacdo/Decisdo CAE
estudos
2023 NCE/23/2300030 mestrado E'ngenharla d'e Negdcios: Inovagdo e Sustentabilidade em Aguarda decisio
Bioengenharia
NCE/22/2200642 mestrado Eletrénica e Eletrificagdo Automovel Acreditado 6 anos
2022 NCE/22/2200605 mestrado Engenharia Mecanica, Energia e Materiais Acreditado 6 anos
NCE/22/2200590 mestrado Marketing Digital Acreditado 6 anos
G S VAL o ¢ — 0 PN ¢ —  — O — b — ¢ AN S — b — ¢ — ¢ — s A
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https://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/resultados-dos-processos-de-acreditacao/certificacao-dos-sistemas-internos-de-garantia-da-qualidade
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/
https://a3es.pt/pt/resultados-acreditacao-111
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/resultados-dos-processos-de-acreditacao/acreditacao-institucional
https://a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/guioes-e-procedimentos/avaliacao-institucional
https://a3es.pt/pt/resultados-acreditacao-76
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Acreditado 3 anos com

NCE/22/2200529 mestrado Gestdo Industrial e da Inovagdo .
condi¢des

NCE/22/2200439 mestrado Mestrado em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica Acreditado 6 anos

Tabela 3 — Cursos Superiores Técnicos Profissionais (CTeSP): (novos) em 2023/24

DESIGNAGAO INFORMAGAO

Artes e fabricagdo digital ESE Registo inicial: R/Cr 34/2022 de 01-06-2022; abriu em 23/24 com 14
matriculados/as

Tabela 4 — P6s-graduacdes: (novas) em 2023/24

DESIGNAGCAO ESCOLA INFORMAGAO
Administragdo e Gestdo Escolar e Inovagdo ESE PRR-BAITS — 15 matriculados/as
Educacional
Artes e Patrimdnio Ndutico ESE PRR-BDA
Avaliagdo Gerontoldgica Multidimensional ESE PRR-BAITS - Pés-Laboral e B-Learning
IntervengGes Assistidas por Animais ESA PRR-BAITS - Pés-Laboral e B-Learning — 14 matriculados/as
Saude Mental e Gestdo do Stress ESS PRR-BAITS — 12 matriculados/as
Marketing para a Economia Azul ESCE PRR-BDA - Pés-Laboral e B-Learning. Ndo funcionou
Surf Performance e Sustentabilidade ESDL PRR-BDA - B-Learning. Ndo funcionou
Gestdo de Recursos Hidricos - PRR-BDA
Direito e Desporto ESDL PRR-BAITS — 14 matriculados/as
Tecnologias do Desporto ESDL PRR-BAITS
Logistica e Transporte Maritimo - PRR_BDA. N3o funcionou
Guias Regionais do Porto e Norte de Portugal ESTG PRR- BAITS. N3do funcionou

3. INOVACAO PEDAGOGICA

O ano de 2023 representa para o IPVC um ano de consolidagdo nos processos de transformacdo pedagdgica. Foi
desenvolvido, finalizado e publicado o Modelo Pedagdgico do IPVC, matriz identitdaria no dominio do ensino-
aprendizagem.

Com o objetivo de estender a inovagdo pedagdgica e curricular a todas as formagdes do IPVC, foi adotada uma
abordagem em extensdao e bottom-up, com a participacdo dos coordenadores de todos os cursos, bem como o
acompanhamento dos presidentes dos 6rgdos pedagdgicos, cientificos e diretivos das seis escolas do IPVC, que se
envolveram num processo reflexivo participado, de analise e de cocriagdo das linhas orientadoras do modelo
pedagdgico do IPVC. O Modelo Pedagdgico que resultou deste processo integra 6 orientagdes: (1) Flexibilizacdo
Curricular, (2) Abordagens Pedagdgicas Ativas, (3) Ensino hibrido e a distancia (4) Competéncias transversais (5) Imersdo
em contextos de trabalho (6) Internacionalizagao.

No IPVC, nos ultimos anos, tém sido desenvolvidas experiéncias de inovagdao muito relevantes, em unidades
curriculares (UC) ou cursos especificos ou ainda em projetos extracurriculares e transversais aos cursos, algumas das
quais tém adquirido visibilidade externa e mereceram reconhecimento nacional ou internacional. O plano de formacéo
pedagdgica do IPVC integra formagdes creditadas (com atribuicdo de ECTS), mantendo-se em simultaneo a oferta de
algumas ACD certificadas. As primeiras funcionam como microcredita¢des de formacdo pedagdgica dos docentes. Esta
alteragdo de paradigma vem ao encontro das exigéncias de entidades como a A3ES que, no processo de avaliagdo
institucional e da oferta formativa, passard a valorizar a formagdo pedagdgica dos docentes. A evidéncia dessas
formagOes passard muito pelas microcredenciais, os ECTS associados e a certificagdo das ACD.

O IPVC teve o mérito de capitalizar em beneficio préprio, um conjunto de projetos (LinkMeUp, Projeto Linea,
COMSIGO) que permitiram, com o aporte financeiro que trouxeram, tratar das matérias de inovacdo pedagdgica e de
flexibilizagdo curricular. Estes projetos tiveram ainda o mérito de colocar o IPVC numa rede de instituicGes que estdo a
trabalhar estas matérias, algumas delas desde ha vérios anos e, consequentemente, com mais maturidade ao nivel dos
Seus processos.
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Nos projetos de capacitacdo pedagdgica (microcredencia¢des e ACD) participaram, e 2023, 348 participagdes (com
docentes envolvidos em mais do que uma iniciativa), o que vai permitir ao IPVC uma mudanca significativa do processo
de ensino e aprendizagem.

o Em22-23, formagdo em E/B-learning do Politécnico do Porto (6 ECTS pelo P.Porto) — 25 docentes;

o Em 22-23, formagdo em Design Thinking da ESAD (5 ECTS pela ESAD) — 5 docentes

o De20a23, formagdo em Metodologias de Cocriagdo/Demola (8 ECTS pela Universidade finlandesa KAMK
—47 docentes

Agoes de Curta Duragao certificadas

o 22-23 —Workshop sobre Pedagogias Ativas (Universidade de Aveiro) — 51 docentes
o 22-23 —Workshop sobre Aula Invertida (UNESP) — 26 docentes
o 22-23 —Workshop sobre Aula Gamificada (UNESP) — 23 docentes

Projetos de capacitagdo pedagdgica

Projeto Inovagdo pedagégica (POCH) e Projeto Link Me Up 1000 ideias (SIAC)

Estes dois projetos interligados tiveram inicio em 2020 e terminaram a junho de 2023. Ao longo de 6 edigdes
estiveram envolvidos docentes do IPVC e do Ensino Profissional numa formagdo pedagdgica em metodologias de
cocriacdo (8 ECTS pela Universidade finlandesa de KAMK. Nos desafios participam estudantes do IPVC e de outros IP e
empresas. Total de docentes do IPVC: 47

Projeto Fostering Creativity and Critical Thinking in Higher Education (OCDE-CERI)

Este projeto envolve cerca de 60 docentes do IPVC e tem como finalidade o desenho curricular de UC que inclua
competéncias transversais de Criatividade e Pensamento Critico ao nivel dos objetivos de aprendizagem e da avaliagdo.
No final, a OCDE atribui um comprovativo da participagdo (badge). Total de docentes do IPVC: 42

Projeto LInEA — Linhas de Inovagdo em Ensino e Aprendizagem (POCH)

Este projeto desenvolveu-se em 22-23 e 23-24 envolve como membros do projeto 72 coordenadores de curso
(TESP, Lic e mestrado), e tem como principal objetivo criar uma dindmica de inovagdo pedagdgica nas formagbes do
IPVC e avangar com a capacitacdo institucional em e/b-Learning. Os produtos esperados encontram-se desenvolvidos:
dindmica pedagdgica baseada em Comunidades de Pratica; elaboragdo de um modelo pedagdgico do IPVC publicado;
capacitagdo pedagdgica e inovagdo nos planos curriculares das formagdes do IPVC; inicio do funcionamento do
laboratério de e/b-learning.

Projeto de CoCriagdo Pedagodgica IPVC em cooperagdo com Instituto Politécnico de Braganga e empresa Demola
Global

Este projeto teve inicio em 23-24 e envolveu 10 professores do IPVC, 6 professores do Instituto Politécnico de
Braganca e, no 12 semestre, 69 estudantes. O objetivo foi desenvolver projetos de cocriagdo, com equipas de
professores de diferentes escolas do IPVC a trabalharem juntos num soé projeto multidisciplinar, com capacitagdo de
professores e estudantes. Os projetos integram estudantes de diferentes escolas e de diferentes cursos. Este Projeto
de Cocriacdo Pedagdgica assume-se como “uma oportunidade de preparacdo” dos estudantes para os desafios que lhes
serdo criados pelos futuros empregadores.

Os projetos tém permitido incrementar a inovacdo pedagodgica e a qualidade do ensino através do apoio a docentes
envolvidos em projetos de colaboragdo do ensino com empresas e outras instituicdes do tecido econdmico e social,
nomeadamente em contexto de imersdo em contextos de trabalho e de desenvolvimento de projetos, numa rede
consolidada de parcerias com entidades da regido. A formagdo e atualizacdo dos docentes em abordagens inovadoras,
facilitadoras do desenvolvimento de projetos de cocriagdo, € vista como um meio para o aprofundamento desta
colaboracao.
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°
Este projetos de inovacdo estratégica, inovadores pelos seus objetivos de IPvc Ue2d

capacitacdo de docentes em metodologias pedagdgicas baseadas na cocriagdo tem

permitido o envolvimento docentes do IPVC e dos seus parceiros em processos de

capacitacdo pedagdgica para a aquisicdo de competéncias e ferramentas para o exercicio do papel de facilitadores e
dinamizadores de processos de cocria¢do, que envolvam estudantes de diferentes instituicdes, de diferentes niveis de
ensino e as empresas e instituicdes da regido.

Aimplementagdo dos projetos permitiu contribuir para promover o desenvolvimento
e a aquisicdo de competéncias de atuagdo dos beneficidarios como facilitadores
profissionais em desafios de cocriagdo entre a academia e o meio externo, privilegiando
as seguintes areas de atuagdo:

o desenvolvimento de competéncias basicas (soft skills) que permitem ao
docente ser um facilitador na relagdo entre o meio académico (aluno) e o
meio empresarial (empregador); ¢ implementagdo de métodos modernos
de inovagdo, como sejam a abordagem de Design Thinking e Service Design,
aplicada a pratica pedagdgica;

o desenvolvimento de competéncias para a participagdo em equipas
multidisciplinares, reforcando as respetivas dinamicas;

o implementagio de modelos de cocriagdo avancados; BOAS PRATICAS
o promogdo de pedagogias inovadoras no contexto de cocriagdo; PEDAG é GICAS

o desenvolvimento de competéncias para promover a colaboragdo meio
ensino-meio empresarial; ¢ desenvolvimento de competéncias nos docentes que promovem a criagdo de
ambientes desafiantes de inovagdo em que empresas e estudantes exploram juntos produtos e conceitos
de servigos inovadores e validam futuras oportunidades.

Prémio de boas praticas pedagdgicas e Prémios Escola Inclusiva

Com o objetivo de estimular a adogdo de praticas pedagdgicas de qualidade e inovadoras no IPVC e de prestar
reconhecimento ao empenho e mérito pedagdgico dos seus docentes, continuou-se com o Prémio de Boas Praticas
Pedagdgicas que funcionou sobre o ano letivo de 22/23 com a sua 22 edi¢gdo em curso em 23/24.

Foi iniciado no ano 23/24 os Prémios Escola Inclusiva que pretendem prestar reconhecimento e valorizar as
equipas de professores e estudantes que desenvolveram projetos de Aprendizagem e Servico com a Comunidade.

UE2D

Em 2023, entrou em funcionamento a Unidade de Ensino Digital e a Distancia (UE2D) do IPVC, que tem a missdo
de fomentar a inovagdo pedagdgica no ensino digital e a distancia.

Para além da estruturagdo da Unidade, em 2023 a UE2D realizou diversas atividades, entre elas:

Concegdo, produgdo e implementagdo do curso MOOC Acolhimento a Docentes do IPVC;
Edi¢do de conteudos de diversos webinares e workshops;

Cria¢do do canal Motivar ao estudo com saude;

Criacdo do canal Capacitagdo em Mentoring;

Criacdo do canal Capacitacao de Mediadores do Sucesso Escolar;

Criacdo do Canal IA Generativa na Educacao;

Edicdo de colegdo de 7 ebooks da matematica;

Edicdo de 1 ebook da colegdo de 6 ebooks da Fisica.

O O O 0O O O O O
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Atividade Letiva

Sumarios Assiduidade Substituicao Atendimento Resultados
de Aulas aos Estudantes da Avaliacéo

Calendarizacao da Avaliacao
\ calendarizac3o da avaliagio
+ continua/distribuida/periodica/por
projeto d elo

. %mal :

For 05 £ For - 06 °

ipvcue2d

Academias de Verdo

O IPVC voltou a abrir as suas portas a estudantes em duas academias de verao, tendo contado com 50 estudantes
do ensino secundario e profissional (25 estudantes em cada academia).

De 4 a 9 de julho, os/as estudantes participaram no IPVC Power Up, a academia de verdo que proporcionou uma
semana de desafios e atividades praticas nas areas da Educagao, Artes e design, Ciéncias Agrarias, Tecnologia e Gestdo,
Saude, Ciéncias Empresariais e Desporto e Lazer.

De 18 a 23 de julho, foi a vez do IPVC Summer Week, uma semana dedicada ao Ambiente, ao Mar e a Agua, onde
nao faltaram atividades aliadas a transicdo digital e as artes.
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Ano Zero

Em 2023/24 o IPVC implementou pela primeira vez o
Programa Ano Zero. Este programa destina-se a estudantes que
completaram ou frequentaram o 12.2 ano e tem como objetivo
reforcar competéncias e conhecimentos e prepara-los para a
transi¢cdo para o Ensino Superior.

ANO
ZERO

Trata-se de um programa preparatério para o Ensino
Superior, que ndo substitui a necessidade de candidatura para
ingresso nesse nivel de ensino. E indicado para estudantes que nio
conseguem entrar no curso que pretendem ou que tém duvidas
na escolha de curso, ou ainda para aqueles que ndo terminaram o
122 ano ou que nado realizaram os exames nacionais. O programa
- e > T Ano Zero | IPVC ¢é ainda ser indicado para estudantes
mternaaonals que pretendam reforgar os seus conhecimentos em Lingua Portuguesa e em areas disciplinares
especificas para facilitar o seu ingresso em cursos do Ensino Superior.

matriculas.ipvc.

Fmiodople
B0 R et BAITS

Em 2023/24 o IPVC contou com 57 estudantes inscritos/as neste Programa.

4. ACOMPANHAMENTO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS (ENEE)

Em 2023, o IPVC continuou a implementar na sua plenitude o Regulamento do Estudante com Necessidades
Educativas Especiais do IPVC e concedeu apoio a Estudantes, derivado da sua condigdo de saude temporaria ou
prolongada, que frequentam e que estdo abrangidos/as por este Regulamento.

Em 2023/24, estdo matriculados/as 43 estudantes ao abrigo do Regulamento do ENEE do IPVC, sendo 21 do sexo
feminino e 22 do sexo masculino.
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EIXO 3 — ALUNOS/AS (ALU) *
e e EIXO3

ALUNOS

83,3% 16,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2023

50,0% 50,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
B Acdes adiadas / recalendarizadas para 2024 B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 B AcBes ndo realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m Acdes adiadas / recalendarizadas para 2024 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 B AcBes ndo realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2023

83,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 B AcBes ndo realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso

B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 B AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Verifica-se um desempenho muito positivo, apesar de nao se terem realizadas todas as agdes previstas, a maioria foi
realizada ou esta em curso, residualmente algumas ag¢Ges foram recalendarizadas para o ano 2024, porque a sua

realizacdo ndo foi possivel devido a dificuldades no agendamento e organiza¢do dos eventos associados, como por
exemplo organizagao de jornadas, encontros e similares.
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Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢des do Eixo 3-Alunos/as®

2l 39,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m% N3o atingido

Os aspetos aqui monitorizados relacionam-se com a satisfagdo dos estudantes com os servigos de apoio, com a redugdo
do abandono e insucesso académico e a aproximagdo dos estudantes finalistas do mercado de trabalho.

No que diz respeito a satisfacdo dos estudantes com os servicos de apoio os resultados sdo muito positivos,
encontrando-se acima das metas estabelecidas.

Relativamente as taxas de abandono do curso ou do IPVC, os resultados variam praticamente na mesma proporgao. A
maior taxa de abandono verifica-se nos cursos de mestrado (cerca de 13% acima da meta), enquanto que no ano
anterior era nos CTeSP (cerca de 9% acima da meta). Em termos globais, considerando todos os graus de ensino, verifica-
se uma taxa de abandono acima da meta em cerca de 7% (6% em 2022). Os resultados obtidos serdo considerados para
efeitos de uma reflexao e definigdo de novas agdes corretivas da tendéncia negativa registada.

1. ESTUDANTES

No ano letivo 2023/2024 (dados reportados a dezembro de 2023), estdo inscritos/as no IPVC 5.885 estudantes,
tendo sido preenchidas 81.1% das vagas disponiveis no concurso nacional de acesso (CNA) ao ensino superior. O 12
ciclo, com 66,9% do total de estudantes (correspondendo a 3.935 estudantes), regista o0 maior nimero de estudantes,
seguido dos CTeSP com 16,8% (989 estudantes).

ESTUDANTES
AR 86,3% ' 648 [2]°%° 2] S~ TN ©415 Bda
e ey —— 4 ESCOLASUPERIOR
(1CICLO) A
ESCOLA SUPERIOR AGRARIA D SAUDE
5758 M: 45% | F: 55% [ L i '\ M: 13% | F: 87%
ESTUDANTES 68,6% \ o
ESCOLA SUPERIOR 28 5t7(1013 \
AGRARIA o - p— P estuaantes | e e
N I SCOLA SUPERIOR DE \n : ) ESCOLASUPERIOR
DE CIENCIAS CIENCIAS EMPRESARIAIS d +55 ANO ZERO 9 DETECNOLOGIAE GESTAD
835 EMPRESANAIS M: 42% | F: 58% R 4 M: 65% | F: 35%
2 cicLO 97,1% N
FDE DESPORTOE , A - e | _ﬁﬁ?_
37 153&;/ 436 kg .85 . Hwdl
POS-GRADUAGAD i %
ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR DE ESCOLA SUPERIOR
977 E EDUCACAD DESPORTO E LAZER DE EDUCACAO
. s 97,1% M: 81% | F: 19% M: 19% | F: 81%
R ESCOLA SUPERIOR
PROFISSIONAL DE SAUDE
55 97’1%) 1022 888
ESCOLA SUPERIOR TOTAL
ANO ZERO DE TECNOLOGIAE VAGAS MATRICULADOS/AS
GESTAO CNA
3 Mais informagdes no Anexo I.
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Figura 2 — Distribuigdo de estudantes por tipologia de curso e por escola em 2023/24

* Dados de 2022/23; Fonte: Plataforma de indicadores a 31.01.2024

O grafico seguinte apresenta a evolugdo do nimero de estudantes inscritos nos Gltimos anos no IPVC.

Grafico 1 - Evolugdo do nimero de estudantes do IPVC —2017/18 a 2023/24

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Da anélise a distribuigdo dos/as estudantes inscritos/as no ano letivo 2023/2024, por tipologia de ensino, conclui-

se que os/as estudantes inscritos/as em cursos de licenciatura representam mais de metade do total de estudantes do
IPVC (66.1%).

Grafico 2 - Estudantes inscritos/as no IPVC, por Tipologia de Ensino

m CTeSP = Licenciatura m Pds-graduagcdo ®m Mestrado

A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo é a escola que regista o maior nimero de estudantes (46,7%), seguindo-
se a Escola Superior de Educagdo (14,6%).

Gréfico 3 - Evolugdo do numero de estudantes do IPVC total por Unidade Organica
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Quanto a distribuicdo por sexo, esta tem-se mantido equilibrada, como se pode observar no grafico seguinte.

Gréfico 4 - Caraterizagdo de estudantes do IPVC por Género

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EF EM

Grafico 5 - Evolugdo do nimero de estudantes do IPVC total por sexo

2998)g37 28792879
27160655 28222792

Il Il I I I I I I I I

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

EM EF

Por unidade, o maior niumero de estudantes do IPVC, encontra-se na ESTG, com 46.7% do total. Observando
também o sexo por unidade organica, a ESE e a ESS apresentam a maior percentagem de mulheres, enquanto a ESDL
apresenta a maior percentagem de homens.
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Figura 2 — Distribuicdo de estudantes por escola e por sexo em 2023/24

Tabela 5 - Caraterizagdo de estudantes do IPVC por Distrito

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Aveiro 1,23% 1,27% 1,34% 1,17%
Beja 0,05% 0,05% 0,04% 0,02%
Braga 33,14% 33,85% 33,93% 34,88%
Braganca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Castelo Branco 0,14% 0,17% 0,14% 0,09%
Coimbra 0,42% 0,31% 0,29% 0,30%
Evora 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Faro 0,28% 0,17% 0,18% 0,09%
Guarda 0,09% 0,07% 0,11% 0,08%
Leiria 0,28% 0,24% 0,25% 0,17%
Lisboa 0,69% 0,92% 0,94% 0,79%
Portalegre 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
Porto 12,35% 11,84% 12,49% 13,10%
Santarém 0,10% 0,10% 0,11% 0,09%
Setubal 0,31% 0,31% 0,27% 0,19%
Viana do Castelo 43,51% 41,73% 42,61% 44,62%
Vila Real 0,47% 0,42% 0,52% 0,43%
Viseu 0,48% 0,41% 0,36% 0,28%
Arg. Madeira 0,47% 0,51% 0,50% 0,32%
Arg. Agores 0,17% 0,15% 0,10% 0,17%
Residéncia estrangeira 5,81% 7,46% 5,80% 3,19%

Grafico 6 — Matriculados/as no IPVC através do CNA por fase de ingresso, em 2023/24

m12fase m22fase M 32fase
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Grafico 7 — Matriculados/as no IPVC através do CNA por fase de ingresso e UO, em 2023/24
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Grafico 8 — Evolugdo do n@ total de diplomados/as IPVC (inclui todas as tipologias de ensino)
1117 1112 1166 1100
I I I .
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
* Dados Provisérios em 2022/23
Grafico 9 — Evolucdo da % diplomados/as IPVC, por sexo (inclui todas as tipologias de ensino)
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2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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* Dados Provisérios em 2022/23

Grafico 10 — Evolugdo do n2 de diplomados/as no IPVC, por tipologia de ensino
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2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

W CTeSP MW Licenciatura ™ Mestrado M P6s-Graduagdo

* Dados Provisérios em 2022/23

Tabela 6 - Desemprego das licenciaturas IPVC, em junho de 2022

vo Nome Curso % Empr:g;\:llldade % De;grznzprego
ESS Enfermagem ' 99,9% ' 0,1%
ESDL Desporto e Lazer 95,6% 4,4%
Contabilidade e Fiscalidade 95,9% 4,1%
ESCE Marketing e Comunicagdo Empresarial 91,2% 8,8%
Organizagdo e Gestdo Empresariais 94,1% 5,9%
Gestdo da Distribuigdo e Logistica 97,5% 2,5%
Engenharia Civil e do Ambiente 99,1% 0,9%
Ciéncia e Tecnologia Alimentar
Engenharia Alimentar 95,8% 4,2%
Design do Produto 90,9% 9,1%
Design de Ambientes 96,6% 3,4%
Turismo 95,5% 4,5%
ESTG Gestdo 95,9% 4,1%
Engenharia Informética 97,7% 2,3%
Engenharia de Redes e Sistemas de Computadores 85,8% 14,2%
Engenharia Eletrdnica e Redes de Computadores
Engenharia Mecanica 97,9% 2,1%
Engenharia Mecatrénica 100,0% 0,0%
Engenharia da Computagdo Gréfica e Multimédia 97,5% 2,5%
ESE Educagdo Basica 98,6% 1,4%
Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas 88,8% 11,2%
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Nome Curso % Emprzegza;)llldade % De;t(e)r;\zprego
Educagdo Social Gerontoldgica 95,4% 4,6%
Enfermagem Veterindria 96,1% 3,9%
ESA Biotecnologia 94,8% 5,2%
Engenharia do Ambiente e Geoinformatica 96,6% 3,4%

Agronomia 97,8% 2,2%
96,20% 3,80%

MEDIA IPVC
MEDIA NACIONAL _ )L /O N

Fonte: Dados de desemprego registado reportados pelo Instituto do Emprego e Formagio Profissional. Dados de dipl; dos/as reportados pelos estabelecimentos de ensino superior através
do inquérito RAIDES. Portal InfoCursos (http://infocursos.mec.pt). Base de dados junho de 2022 que reportam a diplomados/as do curso no periodo de referéncia 2017/18 - 2020/21. O nimero
de registos no IEFP considerado no referido racio é a média entre os registos a data de 30-06-2021 e a data de 31-12-2021. Nesta contabilizagdo ficam de fora diplomados/as que estejam
desempregados, mas que ndo estejam inscritos nos centros de emprego.

Nota: Por motivos de fiabilidade istica, a per ded ego registado no IEFP ndo é apresentada para pares estabelecimento/curso com menos de 30 estudantes diplomados/as
no periodo de referéncia.

Gréfico 11 — Evolugdo da empregabilidade (% desemprego) de diplomados/as das licenciaturas IPVC — comparagdo com nacional

6,5%

2018 2019 2020 2021 2022
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Fonte: DGES
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Grafico 12 — Empregabilidade (% EMPREGO) por UO do IPVC — apenas 12 Ciclo
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2. SUCESSO ACADEMICO E ABANDONO ESCOLAR

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

O abandono e o insucesso continuam a ter, no IPVC como nas outras IES, valores mais elevados que o desejavel,
principalmente no primeiro ano dos seus percursos (CTeSP) ou, no caso dos mestrados, durante o periodo de elaboragdo

de tese/dissertagao.

IPVC tem procurado, através do Observatorio e da criagdo de uma Rede de Mediadores de Abandono, identificar,
caracterizar e analisar os fatores que estdo na origem do abandono de estudantes. Em cada Escola, existem pelo menos
2 mediadores e existem ainda os mediadores transversais (elementos do gabinete de apoio ao estudante e do gabinete
de saude e bem-estar, responsavel dos servicos académicos e responsavel do gabinete de avaliagdo e qualidade) que,
em cooperagdo com os Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+ IPVC e com o Clube UBUNTU,
dinamizam ag¢des de integragdo e acompanhamento de situagdes sinalizadas.

No caso concreto das formag&es de segundo ciclo, a realizagdo das dissertagcdes/teses em contexto empresarial,
poderad ajudar a resolver o problema do abandono nesta fase, bem como, a realizacdo de mestrados profissionalizantes

em parceria com o tecido empresarial.

Grafico 13 - Abandono Curso vs Abandono IPVC
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Grafico 14 — Abandono Curso quanto ao sexo
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Grafico 15 — Abandono IPVC quanto ao sexo
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Grafico 16 - % de estudantes que abandonaram o IPVC por UO
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Grafico 18 - % de estudantes que abandonaram o curso por UO
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Grafico 19 - % de estudantes que abandonaram o curso por Tipologia de Ensino
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Medidas de Promog¢ao do Sucesso Académico e de Combate ao Abandono Escolar

A adogdo de medidas que reforcem a aprendizagem, a motivagdo, o sucesso académico e, consequentemente, a
reducdo do abandono e o0 aumento do sucesso académico, tem sido um compromisso do IPVC, integrado no seu Plano
Estratégico.

A persecugdo deste objetivo implica uma estreita articulagdo entre os diferentes intervenientes no processo
educativo que tém um papel ativo no acompanhamento das diversas fases de relacionamento entre os/as estudantes
e o IPVC (acesso, retengdo e sucesso).

Destacam-se algumas medidas/estratégias implementadas, que contribuiram para o sucesso e a reten¢do dos/as
estudantes:

— Rede de Mediadores de Abandono — tem como objetivo identificar, caracterizar e analisar os fatores que
estdo na origem do abandono de estudantes, acompanhar situagBes sinalizadas e tentar reverter
situagOes de anulagdo de matricula

—  Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+

—  Clube UBUNTU

—  Abordagem Aprendizagem-Servigo (ApS)

— Abordagem PBL

— projeto Leaders for the Future - Projeto Individual Integrado-PII-ESCE-IPVC

— Abordagens baseadas na investigacdo

— Imersdo em contextos de pratica profissional — estagios, estagios extracurriculares

— Desenvolvimento de competéncias transversais nos curricula

— Promogdo do empreendedorismo (Polieempreende, Emprego a Mesa, ...)

— Promocgdo de abordagens de internacionalizagdo complementares a Mobilidade tradicional

— Integragdo dos ODS e dos PRME nos curricula

— Sinalizagdo e contacto com estudantes que ao longo de um semestre ndo concluem com sucesso
nenhuma UC

— Ensino a tempo parcial

— Planos de pagamento das dividas de propinas em atraso

— Medidas de apoio social

— Apoio de saude e psicolégica, Dicas de salide e bem-estar

— Apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais (NEE)

— Reforgo de comunicagdo de direitos (FAQ sobre estatutos como por exemplo Estatuto Especial
Maternidade/Paternidade)

— Videos para Prevengdo de abandono, videos sobre Igualdade de Género, ...
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*EI}(O4

RECURSOS HUMANOS
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EIXO 4 - RECURSOS HUMANOS (REC) *
‘. EIXO4

RECURSOS HUMANOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2023

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESCE-IPVC 2023
100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESDL-IPVC 2023
100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2023

77,8% 22,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

O grau de concretizagao foi positivo, apesar de nao se terem realizadas todas as agGes previstas, a maioria foi realizada
ou estd em curso, residualmente algumas a¢oes foram recalendarizadas para o ano 2024, porque as mesmas ndo foram
realizadas devido a dificuldades no seu agendamento e organizacdo, como por exemplo a organizacdo de agGes de
formacdo para os colaboradores.
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Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢bes do Eixo 4-Recursos Humanos*

ek 26,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m% Ndo atingido

As componentes aqui monitorizadas relacionam-se com a satisfagdo dos colaboradores, os racios docentes
doutorados, de carreira e o absentismo, pelo que se considera bastante positivo o grau de realizagdo de 73,3% (81,3%
em 2022). Claro estd que existem sempre aspetos a melhorar, pelo que daremos continuidade, dentro das nossas
limitagdes orcamentais, ao esforgo de abertura de concursos de promogado, progressdo e recrutamento, de modo a
proporcionar perspetivas de carreira aos nossos colaboradores e rejuvenescimento dos trabalhadores docentes e ndo
docentes.

A 31 de dezembro de 2023, o IPVC contava com um total de 682 colaboradores/as: 477 docentes (318,6 ETI), 199
ndo docentes e 6 investigadores/as. Ao total dos trabalhadores do IPVC, acresciam ainda 28 bolseiros/as de
investigacao.

No que se refere ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho, foi durante estes ultimos anos um fator critico quer
pelas medidas a nivel legislativo que mantiveram congeladas as progressdes desde 2009, quer para o pessoal docente
gue ndo tinha o sistema de avaliagdo implementado.

Relativamente ao pessoal docente encontra-se a decorrer o processo avaliativo referente ao triénio 2022/2024.

No que se refere ao pessoal ndo docente, os objetivos do SIADAP 3 para o ciclo de avaliagdo de desempenho
relativo ao biénio 2023/2024 foram alinhados com o plano estratégico da Instituicdo e contratualizados formalmente,
de acordo com a legislagdo aplicavel, entre avaliadores e avaliados.

No que respeita ao Sistema de Incentivos e Reconhecimento do Mérito, o IPVC prosseguiu com a abertura de
varios procedimentos concursais, quer a nivel de pessoal docente, quer a nivel de pessoal ndo docente.

Prosseguindo a tendéncia de reforco do pessoal ndo docente dos ultimos anos, foram abertos os seguintes
concursos durante o ano de 2023:

3 lugares para Técnico Superior a termo resolutivo incerto;

1 lugar para Técnico Superior em Mobilidade Interna;

— 2 lugares para Assistente Operacional;

1 lugar para Dirigente de 4.2 grau para o Gabinete Internacional.
Pessoal Ndo Docente em Mobilidade no IPVC no ano de 2023:

— 2 Assistentes Técnicos;

— 1 Assistente Operacional;

— 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

Ponto de Situagdo dos Concursos do Pessoal Docente:

Constituicao Edital em Admissdo de Audiéncia dos

Categoria Concluidos Total

de juri elaboragao candidaturas interessados
Professor Adjunto 15 10 3 0 12 40
Professor Coordenador 6 13 0 2 2 23
Prf)fe.ssor Coordenador 5 0 1 0 1 a
Principal
Total 23 23 4 2 15 67

4 Mais informagdes no Anexo I.
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RECURSOS HUMANOS
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Figura 2 — Distribuicdo de colaboradores/as por categoria e por escola em 2023
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Grafico 20 - Evolugdo do n.2 colaboradores/as IPVC
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Gréfico 20 — Diregdes das Escolas do IPVC, por sexo

= Homens

= Mulheres

Grafico 20 — Diregdo das Unidades de Investigagao (CISAS, PROMETHEUS, ADIT-LAB), por sexo

= Homens

= Mulheres

1. PESSOAL DOCENTE

Grafico 21 — Evolugdo pessoal docente por sexo (2020 a 2023), em %
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Tabela 7 - indice de Envelhecimento do Pessoal Docente, por escola

ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL IPVC
>=50 27 25 91 23 18 6 190
<39 21 10 36 6 11 14 98

IE 128,57 250,00 252,778 383,333 163,636 42,86 193,88

Tabela 8 — Pessoal Docente

2023 2022 2021 2020
Docentes 477 453 414 383
Docentes ETI 318,60 298,96 283,00 272,25
Docentes Tl 207 208 207 207
Docentes doutorados/as ETI 199,7 199,74 192,52 192,34
Docentes doutorados/as Tl 178 180 179 178
Docentes doutorados/as ETI / Docentes ETI 62,7% 66,8% 68,0% 70,6%
Docentes doutorados/as Tl / Docentes Tl 86,0% 86,5% 86,5% 86,0%

Tabela 9 — Pessoal Docente por categoria e escola, em ETl em 2023
Categoria ESE ESA ESTG ESS ESCE  ESDL Total

Assistente Convidado/a 15,95 9,85 37,85 7,00 10,30 8,55 89,50
Equiparado/a a Assistente do 22 Triénio 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 4,00
Equiparado/a a Assistente do 22 Triénio ¢/ M. ou D. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistente 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Professor/a Adjunto/a 15,00 23,00 69,00 14,00 10,00 7,00 138,00
Professor/a Adjunto/a Convidado/a 14,25 1,00 15,80 2,50 5,95 6,10 45,60
Professor/a — Coordenador/a 7,00 3,00 12,00 7,00 2,00 0,00 31,00
Professor/a - Coordenador/a c/ agregacdo 0,00 1,50 2,00 0,00 1,00 1,00 5,50
Professor/a Coordenador/a Principal 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 3,00
PQND 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total 53,20 141,65 318,60

Grafico 13 — Racio docentes doutorados/as / docentes — Tl e ETI
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Grafico 14 — Racio docentes especialistas/docentes — Tl e ETI
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Gréafico 15 — Racio docentes de carreira/docentes — ETI
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Gréafico 17 — Racio docentes coordenadores de carreira/docentes de carreira — ETI
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Grafico 18 — Racio docentes coordenadores principais de carreira/docentes coordenadores de carreira
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Gréfico 19 — Récio estudante/docente doutorado/a Tl e ETI (12 e 22 ciclo)
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Grafico 20 — Racio estudante/docente doutorado/a + especialista ETI (12 e 22 ciclo)
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2. PESSOAL DE INVESTIGAGAO

Grafico 20 — Investigadores/as por sexo em 2023

= Homens
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Grafico 20 — Bolseiros/as por sexo em 2023
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3. PESSOAL NAO DOCENTE

Tabela 10 — Pessoal ndo docente por categoria e escola, em 2023

Categoria e SAS ESE ESA ESTG ESS ESCE ESDL UGP Total
F M F M F M F M F M F M F M F M F M
Administrador/a 1 o o 1 0 O O O o o o o o o o o o0 o 2
Diretor/a Servigos 1 1 o o o o o o o o o o o 0O 0 O 0 0 2
Chefe divisdo 1 1 o o O o O o o o o o o o o o o o 2
Técnico/a Superior 14 10 6 2 3 0 2 3 11 5 3 1 3 1 2 0 2 2 70
e temmargo 0 3 0 0 0 1 000 100 00 0000 s
e ommagto 1 2 010 0 111100000000
Coordenador/a técnico/a i1 0 0 O 1 o O O O o0 o o O o o o o o 2
Assistente técnico/a 7 3 8 2 2 1 4 1 4 2 4 1 2 0o o0 0 0 1 42
Encarregado/a Operacional 0 0 1 o 0O 0O o0 o0 o 1 0 O o 0O 0 o 0 0 2
Assistente Operacional 1 3 34 5 3 2 3 2 0 1 3 1 1 1 2 1 0 0 63

Total 27 24 49 11 9 4 10 7 16 11 10 3 6 2 4 1 2 3 199

Grafico 22 — Evolugdo pessoal ndo docente por sexo (2020 a 2023), em %

68% 66% 68% 67%
32% 34% 32% 33%
2020 2021 2022 2023

— c—\/]

Tabela 11 - indice de Envelhecimento do Pessoal N3o Docente

Categoria
>=50 45 23 33 5 106
<39 13 12 8 2 35

346,2 191,67 412,50 250,00 302,86

o — 0 VAL ¢ mm— o m— 0 YY) ¢ — 0 — o —  — 0 AAA ¢ — 0 — o — ¢ — 0 SN

52



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

Tabela 12 - Modalidades de horario do Pessoal Nao Docente em 2023

MODALIDADE DE HORARIO F M Total
DESFASADO 9 2 11
FLEXIVEL 56 36 92
ISENCAO DE HORARIO 3 3 6
JORNADA CONTINUA 42 6 48
MEIA JORNADA 1 1 2
HORARIO RIGIDO 23 11 34
HORARIO POR TURNOS 0 6 6

4. PROMOGAO DA CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

Programa de Gestdo da Conciliagdo

BOAS
PRATICAS
LABORAIS

FORMACAO/
"w{:m«% -
Sodeaz

SERVICOS
=
BENEFICIOS

O Programa de Gestdo da Conciliagdo do IPVC foi revisto, tendo sido atualizadas algumas acgdes,
nomeadamente no que respeita a prazos e a agles a implementar. Realizou-se novamente a ausculta¢do do indice de
Felicidade Interna Bruta, com especial impacto na satisfagdo com as medidas de conciliagdo. O IPVC viu também
aumentar o nimero de protocolos de parceria para beneficios a comunidade académica.
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indice de Felicidade Interna Bruta

Numa iniciativa pioneira, o IPVC implementou o indice de Felicidade Interna Bruta dos
seus colaboradores/as, numa adaptacdo do indice de Felicidade Interna Bruta (FIB) das
Nagdes Unidas e dos seus dominios, aplicado ao contexto organizacional e as relagdes na
comunidade IPVC.

Numa iniciativa pioneira, o IPVC esta a implementar o

N F

A M- A

das/os seus/as Trabalhadores/as
»

o —
Instituto Politécnico
IPVC  de Viana do Castelo

numa adeptacso do Indice de Felicidade interna Bruta (FIB) das

comrgtio 03620 M=

Gestdo Pessoal de Carreira

No dmbito do Projeto IPVConcilia, o IPVC continuou a disponibilizar a todos/as os/as colaboradores/as um Plano
de Sessoes Individuais de Gestdo Pessoal de Carreira.

O Plano de Sessoes Individuais de Gestdo Pessoal de Carreira tem a duragdo de 1 hora cada sessdo e decorre em
formato online.

Cada colaborador/a pode agendar o nimero de sessdes (individuais) nas tematicas que pretenda, definindo o
plano que melhor se adequa as suas necessidades e objetivos e que contribua para uma melhor qualidade de vida. As
sessdes sdo agendadas em horario combinado entre participante e consultor/a*.

Plano de sessGes individuais nas seguintes tematicas:

— Analise global — Autoconhecimento
— Plano de marketing e comunicagao
— Andlise do ambiente organizacional
— Networking e Plano de lobbying

— Gestdo de imagem

— Negociagao

—  Saber estar em reunides

— Mentoring

—  Criagdo de novos projetos

— Desenvolvimento pessoal
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EIXO 5 - 1&D (INV)
e o *EIXOS

I&D

13,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2023

37,5% 62,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2023

100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
ATIVIDADES ESDL-IPVC 2023
100,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas m Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

80,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m AcBes realizadas / metas atingidas

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024

ATIVIDADES ESS-IPVC 2023

60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

m Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

66,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Acdes realizadas / metas atingidas

m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2023

50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W Acdes realizadas / metas atingidas

B Acdes adiadas / recalendarizadas para 2024

ATIVIDADES SAS-IPVC 2023

60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

m Aces ndo realizadas / metas ndo atingidas

60% 70% 80% 90% 100%

Acbes realizadas parcialmente / em curso

B Acdes ndo realizadas / metas ndo atingidas

75,0% 25,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Acdes realizadas / metas atingidas

B AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024

Acbes realizadas parcialmente / em curso

B Aces ndo realizadas / metas ndo atingidas

O grau de concretizagdo foi muito positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as a¢Ges previstas, a maioria foi
realizada ou esta em curso, residualmente algumas a¢Ges foram recalendarizadas para o ano 2024, porque as mesmas
ndo foram realizadas devido a dificuldades no seu agendamento e organizacdo, como por exemplo organiza¢do de
workshops e encontros no ambito da investigacao.
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Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ag¢ées do Eixo 5- 1&D?

55,6% 44,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m% N3o atingido

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com o numero de investigadores nas unidades de
investigacdo, numero de projetos de investigacdo aprovados, nimero de publicagGes e nimero de projetos financiados
em curso, pelo que , apesar ter existido uma diminuicdo de performance neste eixo, considera-se positivo o grau de
realizagdo de 55,6%.

Quanto a taxa de ndo realizagdo resulta fundamentalmente de ndo alcangarmos as metas estabelecidas para ao numero
de publicagGes por docente.

1. UNIDADES DE I&D

Figura 2 — Distribuicdo de investigadores/as por Ul em consdrcio ou com nucleos do IPVC associados, em 2023

90 | CIsAs__ ETIN | PROMETHEUS [FETIN EZI
’| MEMBROS (N (£ NTRO DE INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO EM UNIDADE DE INVESTIGAGAD EM MATERIAIS, APPLIED DIGITAL
INTEGRADOSNAS 3 .| SISTEMAS AGROALIMENTARES E SUSTENTABILIDADE ENERGIA E AMBIENTE PARA A SUSTENTABILIDADE TRANSFORMATION LABORATORY
UNEAE DO IRYG , / CLASSIFICACAD FCT: BOM CLASSIFICAGAO FCT: BOM CLASSIFICAGAO FCT: -
Lz ] T | _cmo  [ENEEN
RESEARCH CENTER IN 5PORTS PERFORMANCE, UNIDADE DE INVESTIGAGAO APLICADA EM CENTRO DE INVESTIGAGAD DE MONTANHA
RECREATION, INNOVATION AND TECHNOLOGY GESTAD - IPB -IPB
CLASSIFICACAD FCT: CLASSIFICAGAD FCT: BOM CLASSIFICAGAD FCT: EXCELENTE
lm 27 W _csc e R LA
MEMBROS Sl UNIDADE DE INVESTIGACAO EM CIENCIAS DA CENTRE FOR TOURISM RESEARCH, CENTRO DE INVESTIGAGAC EM ARQUITETURA,
INTEGRADOS NAS & SAUDE: ENFERMAGEM - ESENFC DEVELOPMENT AND INNOVATION - IPL URBANISMO E DESIGN - ULISBOA
UNIDADES EXTERNAS - - -
00 IPYC CLASSIFICACAD FCT: MUITO BOM CLASSIFICACAD FCT: oM CLASSIFICACADO FCT: MUITO BOM
I

CENTRO DE INVESTIGAGAC E INOVACAO EM
EDUCAGAD -IPP

CLASSIFICAGAD FCT: BOM

Fonte: TECH IPVC (acedido em fevereiro 2024)

A avaliagdo positiva das Unidades de Investigacdo CISAS e ProMetheus conduziu a necessidade de se proceder a
sua constituicdo, com a elaboragdo e implementacdo de toda a regulamentacdo necessaria e a instalagdo dos seus
orgdos.

O reconhecimento das Ul referidas, e o esforco que tem vindo a ser feito na preparacdo para a avaliagdo de mais
duas Unidades, permitiu uma evolugao muito positiva neste dominio, traduzido no reforgo de Investigadores e Bolseiros
de Investigacdo que, associado ao esfor¢o dos docentes envolvidos neste processo, conduziu a um aumento muito
significativo do nimero de projetos IDI&T em que o IPVC esta envolvido, ao incremento, também com muito significado,

5 Mais informac&es no Anexo .
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no numero de publicagbes em revistas cientificas de qualidade reconhecida, a criagdo de novas redes colaborativas
com parceiros externos e ao reforgo das parcerias ja existentes.

Grafico 23 — Evolug3o de bolseiros/as do IPVC

47
38
28
17

2020 2021 2022 2023

2. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Ao nivel da gestdo da propriedade intelectual no ano de 2023, continuou-se a realizar um esforgo muito
significativo ao nivel da caracterizacdo de tecnologias desenvolvidas no ambito do projeto de investigacdo e
conhecimento produzido e da elaboragdo de abordagens de valorizagdo econdmica através do projeto PATH.TEC.

O projeto PATH.TEC tem como objetivo, o aumento da valorizagdo econémica do conhecimento cientifico E
tecnoldgico desenvolvido por ambas as entidades, ao nivel interno e externo.

Ao nivel interno das entidades pretende-se reforgar o posicionamento ao nivel nacional como ENESII de referéncias
nos dominios de investigacdo que cada um dos promotores atua, e assim afirmar-se como um parceiro eleito no que
concerne ao desenvolvimento de conhecimento cientifico e de tecnologia transferido para as empresas. Este reforco
de posicionamento permitird consolidar e renovar as relagdes de parceria existentes, bem como estabelecer novas
relagGes de parcerias provenientes do impacto que o projeto pretende atingir.

Por outro lado, ao nivel externo o objetivo prende-se com a prossecucdo de incrementar a competitividade e
a criagao de valor para o tecido empresarial por via da adogdo de inovagao que se traduzem em melhorias significativas
no processo produtivo ou na produgdo de novos produtos.

3. PRODUCAO CIENTIFICA

Grafico 24 — Dominios cientificos dos artigos publicados em revistas cientificas internacionais, segundo o Web of Science, desde
2010

242 129 79 76

Sport Sciences Public Environmental Occupational Health Engineering Electrical Computer Science
Electronic Artificial Intelligence

125
‘Computer Science Information Systems

72

89 Green Sustainable Science
Technology

Hospitality Leisure Sport Tourism
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Fonte: Web of Science (https://www.webofknowledge.com/) (acedido em fevereiro de 2024)

Grafico 25 — Dominios cientificos dos artigos publicados em revistas cientificas internacionais, segundo o Scopus, desde 2010

/" Computer Scienc... (11.6%)

/
Other (25.0%)
Engineering (11.0%)

Biochemistry, G... (3.9%) - -—

Mathematics (4.4%)

~ Medicine (10.9%)

Materials Scien... (4.4%)
Social Sciences... (8.9%)

Environmental 5... (5.8%)

Health Professi... {6.6%) Business, Manag... (7.3%)
Copyright @ 2024 Elsevier B.V. All rights reserved. Scopus® is a registered trademark of Elsevier B.V.

Fonte: Scopus (https://www.scopus.com/) (acedido em fevereiro de 2024)

Divulgacao de ciéncia

Divulgar ciéncia por meio de uma newsletter é uma excelente maneira de compartilhar informacoes atualizadas
e relevantes com um publico interessado. Foram, por isso, enviadas 27 newsletter no ano de 2023, e ainda divulgada
informacdo no portal TECH.IPVC.
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EIXO 6 - |NTERNAC|ONAL|ZACAO (INT)
* EIXO6

INTERNACIONALIZACAO
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ATIVIDADES ESCE-IPVC 2023
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

100,0%
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2023

66,7%
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ATIVIDADES ESTG-IPVC 2023

50,0% 25,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes nido realizadas / metas ndo atingidas

Apesar desta componente do plano de atividades ter registado uma grande melhoria, verificam-se alteracdes
comportamentais subsequentes a pandemia que conduzem a alguma resisténcia a mobilidade, contudo considera-se

que o grau de realizagdo é positivo, mas deve ser melhorado. Apesar de ndo se terem realizadas todas as agGes previstas,
a maioria foi realizada ou esta em curso.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ag¢des do Eixo 6-Internacionaliza¢io®

71,4% 28,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m% Ndo atingido

Como ja referido, a drea da internacionalizagdo registou uma grande melhoria de desempenho, contudo ainda nao foi
possivel atingir a meta para o numero de mobilidades outgoing.

6 Mais informagdes no Anexo I.
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1. MOBILIDADE DE ESTUDANTES, PESSOAL DOCENTE E PESSOAL NAO DOCENTE

Em 2022/23, a mobilidade OUT baixou consideravelmente, passando de 80 mobilidades OUT em 2021/22, para 54
mobilidades em 2022/23, o que indica uma reduc¢do de 32.5%.

N&o sendo um problema s6 do IPVC, este cendrio manifesta-se na maioria da IES, o que levou a Agéncia Erasmus
a tomar medidas, nomeadamente para as mobilidades financiadas pelo programa de 2024, no qual os estudantes terdo
o custo da viagem assegurado pelo Erasmus. Esta medida sera um bom contributo pois as viagens, sobretudo de avido
tém custos elevados.

Em 2022/23, a mobilidade IN aumentou em relagdo ao ano anterior, resultado da realizagdo da Semana
Internacional do IPVC, em maio de 2023, que proporcionou uma oportunidade significativa para o intercambio de
conhecimentos e experiéncias entre instituicdes e individuos de diferentes paises.

2020/2021 2021/2022 2022/2023 Tendéncia
Programa Populagao alvo
Enviados Recebidos Enviados Recebidos Enviados Recebidos
Erasmus+ KA131 Alunos - estudos 19 44 44 128 25 99
Alunos - estagios 12 0 36 2 27 0
BIP -- -- -- -- 2 15
Docentes ensino 5 3 50 19 69 39
Ndo docentes 0 3 11 20 20 71
Total 36 50 141 169 143 224
Erasmus+ ICM KA171 Alunos - estudos 0 0 0 0 0 2
Docentes ensino 0 0 0 0 0 0
N&o docentes 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 0 4
Erasmus Mundus Alunos - estudos 0 0 0 0 0 0 .
Academicos e Staff 0 0 0 0 0 0 ®
Total 0 0 0 0 0 0
IACOBUS Alunos - estudos - - - - - -
Docentes ensino 1 3 1 4 1 2
N&o docentes 0 0 0 1 1 0
Total 1 3 1 5 2 2
Protocolo Brasil Alunos - estudos 0 0 0 1 0 2
Mob Curta Duragdo N&do docentes 0 0 0 0 0 15
Protocolo China Alunos - estudos -- 0 0 0 0 0 0
Programa AULP Alunos - estudos - 0 0 0 5 0 1
Total 0 0 0 6 0 18
Livre Mobilidade Alunos - estudos 0 0 0 0 0 0
Docentes ensino - 0 4 0 2 0 1
Nao docentes - 0 0 0 0 0 0
Total 0 4 0 2 0 1
Total dos programas 37 57 142 182 145 pL)

Fonte: GMCI 31/12/2023

Os Docentes IN que vieram pelo Consércio Erasmus como ORADORES, sdo considerados nas estatisticas como mobilidade docente IN
OUT (docentes e ndo docentes): De setembro 2022 a agosto de 2023 sdo consideradas mobilidades do ano letivo de 2022-2023

(*) - programa terminado
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Agoes de divulgagdo e sensibilizagdo para a mobilidade ERASMUS outgoing:

Sessdo de acolhimento para incoming em cada semestre:

Departures
Salidas

===a \\ =

ERASMUS+

Aceitas o desafio?
Sessdes de esclarecimento
ESDL 13 DE FEV | 1IHOO

ESA 14 DE FEV 15H30

ESE 15 DE FEV 14H30
(ESTG 16 DEFEV [THOO

ESCE 02 DE MAR | 14HOO

ipve -Dw)mu-,. +

BEM-VINDOS ERASMUS

DOS PARA UMA RECECAO INESQUECIVEL?

RESERVA NA TUA AGENDA: 12 a 16 setembro

de chegada Erasmus no

14h00

- Passeio em autocarro panoramico - Tour Turistica com visita as Escolas
da Cidade, centro da cidade e Santa Luzia!

Dia/Day: 15
09h00 - Conhecer as escolas de Melgaco, Valenca e Ponte de Lima
10h30 - ESDL - Melgaco
10h45 - Coffee Break ESDL.
1h00 - Boas vindas e visita a ESDL |
12h00 - Saida para a ESCE - Valenca |
12h30 - Almogo na ESCE |
14h00 - Boas vindas e visita a ESCE |
15h00 - Saida para a ESA - Refdios do Lima |
16h00 - ESA - Reféios do Lima
16h1S - Atividade ESA, visita e boas vindas |
17h30 - Saida para Viana do Castelo |
17h00 - Sunset nos SAS |
17h00 - Boas vindas oficiais |
17h15 - Atuac3o da tuna académica |
17h30 - AtuacSo Rancho Folclérico |
7has - 50 de. locais e
18h30 - Encerramento |
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BEM-VINDOS ERASMUS

PREPARADOS PARA UMA RECECAO INESQUECIVEL?

RESERVA NA TUA AGENDA: 13 A 17 FEVEREIRO

13 e 14 fevereiro/February
-14h3 6h30-B i

- Welcoming, confirmation of arrival and Erasmus Incoming procedures at
International Office

15 fevereiro/February
-15h00 h. Tour em autocarr
om visita a Santa Luz as do IPVC
- Guided tour, passing through the IPVC city's Schools and visiting the city
centre and Santa Luzia

16 fevereiro/February

- Free time

17 fevereiro/February ‘

" fficial Welcome for the Vicé::l;’}e§idént of IPVC - Prof. Ana Paula Vale

i ‘“— Pérforﬁwéﬁc’é offhe ac‘ac‘ién‘w‘ic‘;tuna i

-16h30 - Degustacio de produtos locai
i TasFing of local products :

-Closing
IR~ .. l
- ~
’ ~ (] (3
’ \ . ]
» . ’
b — .. ﬂ’
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Tabela 13 — Projetos Erasmus e outros programas

PROJETOS

PROGRAMA CANDIDATURAS IPVC Coordenador APROVACOES IPVC Coordenador
ERASMUS

=
[
v
=

2023 HORIZON EUROPE
OUTROS PROGRAMAS
ERASMUS

2022  HORIZON EUROPE
OUTROS PROGRAMAS
ERASMUS

2021  HORIZON EUROPE
OUTROS PROGRAMAS
ERASMUS
HORIZON EUROPE
ERASMUS
HORIZON EUROPE

N
RIN|IR|IRIN|[R|[R|>

2020

NI

RljwiINIVWlw|d|l|lO|W|O
N

2019

O IPVC teve, em 2022, a candidatura institucional ao Programa Erasmus+ - ICM Candidatura 2022-1-PT01-
KA171-HED-000072039, aprovada no valor de 180.620,00€ para 46 mobilidades, muitas das quais sdo do tipo Incoming.
Este projeto tem contribuido para melhorar indicadores de internacionalizagdo com paises localizados fora da Europa.
Tem permitido o alargamento de parcerias com IES destes paises e a melhoria das dindmicas de participacdo em
consorcios para outras candidaturas Erasmus+.

O GMCI estad a identificar novas candidaturas e a comunicar as mesmas aos docentes e as escolas, para
fomentar a integracdo do IPVC em redes internacionais e em novos consorcios.

Um dos grandes focos de 2023 foi a submissdo da candidatura as universidades europeias num consorcio liderado por
Portalegre, que infelizmente ndo foi aprovado, tendo o IPVC identificado novas oportunidades de consdrcios, tendo
trabalhado numa nova candidatura, num consorcio liderado por uma universidade alema.

Parcerias internacionais:

Parcerias assinadas - 39

Parcerias em processo de concretizagao - 15

Estudantes internacionais

O numero de estudantes internacionais teve um aumento significativo de 2021/22 para 2022/23, mas em 2023/24
verifica-se uma diminuicdo significativa porque foi implementado um novo despacho de vagas do MCTES que implicou
uma reducdo de cerca de 100 vagas habitualmente colocadas a concurso. As vagas disponibilizadas passaram a estar
associadas ao limite maximo de vagas definido pela A3ES, o que anteriormente ndo acontecia.

2. PARTICIPAGAO EM EVENTOS E MISSOES INTERNACIONAIS

O IPVC participou, no ambito do projeto PPIN - Portugal Polytechnics
International Network, que terminou em julho 2023, o que permitiu a
prospecdo de novos mercados, nomeadamente da América Latina (Perq,
Chile, Colombia) e a continuidade da participagdao em eventos de divulgagao
- no Saldo do Estudante - em algumas cidades do Brasil. O PPIN permitiu
igualmente a prospec¢do de mercados de Africa e o alargamento de parcerias
com IES de paises como Cabo Verde, Mogambique e S Tomé e Principe.

¢ — 0 VAR ¢ — 0 — 0 OYY) ¢ — 0 — O — ¢ — 0 AN O — 0 — * — 0 — 0 SN



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

EIXO7

PRESTACAO DE SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE INOVACAO
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EIXO 7 - PRESTAGCAO DE SERVICOS E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE INOVACAO (PSl) *EI)(O?

PRESTACAO DE SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS DE INOVACAO

ATIVIDADES ESA-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m Acdes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes nido realizadas / metas ndo atingidas
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ATIVIDADES ESS-IPVC 2023

75,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m Acdes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2023

50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m Acdes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

O resultado obtido foi positivo, dado que a maioria das agdes foram concretizadas, apesar de ndo se terem realizadas
todas as agGes previstas, a maioria foi realizada ou esta em curso, residualmente algumas a¢ées foram ndo foram
realizadas, devido a dificuldades de agendamento e organizagdo, como por exemplo organizacdo de workshops e o
estabelecimento de novas parcerias e protocolos.

Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢bes do Eixo 7-PSl (associado a Eixo 5- 1&D)’

80,0% 20,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m % Nao atingido

Neste eixo os resultados obtidos melhoraram relativamente ao ano anterior. Os aspetos aqui monitorizados relacionam-
se com o montante de receitas prdprias geradas de prestacdes de servicos, o nimero de projetos em parceria, o nUmero
de projetos de investigacdo aprovados e o montante de receita de projetos aprovados, pelo que o seu desempenho
dependem do estabelecimento de parcerias, da manutencdo e criagcdo de redes com parceiros e da proximidade do
tecido empresarial da regido.

Quanto a taxa de ndo realizagdo resulta, fundamentalmente, do montante de receitas resultantes de projetos estar
abaixo da meta definida (meta > 4 000 000€; resultado = 3 821 186,84€ (4 204 643,40€ em 2022)), contudo parece-nos
que esta reducdo talvez seja transitoria, porque provavelmente tem origem no facto de estarmos perante o
encerramento do Programa 2020, em que é habitual os reembolsos dos saldos finais demorarem mais algum tempo.

Na estruturagao feita no IPVC, no que a IDI&T diz respeito, foram estatuidos o “Prémio de Estimulo a Transferéncia
de 1&D do IPVC” e o “Regulamento do Regime de Prestacdo de Servigos e Projetos”, estabelecidas as “ComissGes de
Etica”, criada a unidade funcional Unidade de Gestdo de Projetos (UGP), que decorre da evolugdo da OTIC, com reforco

7 Mais informagdes no Anexo I.
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das suas fungGes e, mais recentemente, com refor¢o da equipa, visando melhorar o interface com o tecido empresarial
e restante comunidade.

Prémio de estimulo a publicacao cientifica

O Prémio de Estimulo a Publicagdo Cientifica (PEPC) foi inicialmente criado em dezembro de 2019, com o objetivo
ajudar a estruturar a definigdo das linhas orientadoras de desenvolvimento da IDI&T do IPVC.

Nos ultimos anos em que vigorou o PEPC e as UI-IPVC foi evidente o crescimento da producdo cientifica indexada
a SCOPUS, do numero de autores a publicar, e sobretudo no nimero de alunos implicados na autoria de publicagdes
cientificas. Em 2023 foram atribuidos 138 prémios a investigadores/as, num total de cerca de 37.000%€.

Propriedade Intelectual

Ao nivel da gestdo da propriedade intelectual no ano de 2023, foi concluido o trabalho que estava a ser
desenvolvido no ambito do projeto PATH.TEC o que permitiu efetuar uma caracteriza¢do do portfolio de tecnologias
atualmente existente no IPVC, bem como desenvolver metodologias de comunicagdo e de interagdo com as empresas,
com vista a facilitar o processo de transferéncia de tecnologia e de valorizagdo econdmica dos resultados de
investigacao.

O trabalho realizado no ano de 2023 é uma base importante para a implementagdo de todo um novo processo de
gestdo de tecnologia e conhecimento, que se pretende desenvolver ao longo do ano de 2024, bem como para alavancar
novos projetos de demonstragcdo tecnoldgica de co promogao, de valorizagdo de tecnologia e de promogdo de
empreendedorismo.

1. PROJETOS E PRESTAGOES DE SERVICO

No ano de 2023 o IPVC viu aprovados 21 projetos anteriormente submetidos autonomamente ou em parceria.
Neste ambito, o IPVC é beneficiario Unico de 9 destes novos projetos. Esses novos projetos significam um valor
orcamental global 20 940 902,06 € sendo que o orgamento aprovado para o IPVC é de 3 828 607,36 €

Tabela 14 — Projetos aprovados em 2023

Acréonimo Orgamento Orgamento IPVC
BEM_COMUM 547 996,60 € 547 996,60 € Beneficidria principal Norte
IPVC+eficiente @ESE 502 407,62 € 502 407,62 € Beneficidria principal Nacional
IPVC+eficente@CA 410 198,73 € 410198,73 € Beneficiaria principal Nacional
PRR - ATE 386 447,36 € 386 447,36 € Co-beneficiaria Nacional
PAS GRAS 9839921,00 € 250301,00 € Parceiro Europeu
IPVC+eficiente@PSC 216 267,31 € 216 267,31 € Beneficidria principal Nacional
COMENERG 2002015,81 € 200 207,53 € Parceiro Transfronteirigo
IPVC+eficiente @BBR 180 332,60 € 180 332,60 € Beneficidria principal Nacional
IPVC+eficiente @ESCE 159 306,00 € 159 306,00 € Beneficidria principal Nacional
FISATUR 834 850,24 € 142 212,70 € Parceiro Europeu
PRR_Interior + 851933,32 € 125 868,27 € Parceiro Nacional
AOWINDE 1414 080,53 € 98 402,63 € Parceiro Transfronteirico
Wind+ 250 000,00 € 55 000,00 € Beneficidria principal Europeu
FiberREC 43 279,05 € 43 279,05 € Beneficiaria principal Norte (Minho-Lima)
BioFago 278 105,28 € 26 872,35 € Parceiro Norte
MATRIX 22 050,00 € 22 050,00 € Parceiro Europeu
PNAES_AlimentACAO 15575,61 € 15575,61 € Co beneficiaria Norte (Minho-Lima)
PMEINCoope 5000,00 € 5000,00 € Parceiro Nacional
Sust turism 767 238,00 € 197 143,00 € Beneficiaria principal Europeu
My Farm 1106 043,00 € 128 050,00 € Parceiro Europeu
Food Chase 1107 854,00 € 115 689,00 € Parceiro Europeu

20940 902,06 € 3828 607,36 €
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O IPVCtem presentemente (a janeiro de 2024) em curso 75 projetos financiados em que participa como beneficiario
Unico, beneficidrio principal ou parceiro. O valor total de financiamento destas operagGes cifra-se em 355 934 644,48 €

sendo que deste montante, 36 796 590,09 € correspondem a orgamento adstrito ao IPVC.

Tabela 15 — Projetos em execugdo em jan.2023 como IPVC como principal promotor

Acrénimo Orgamento Org¢amento IPVC Papel
CAMPUS _PRAIA NORTE 13 062 000,00 € 13 062 000,00 € Beneficidria principal
BAITS 3812 000,00 € 3812 000,00 € Beneficidria principal
PRR_RESIDENCIA_CA 1312 090,00 € 1312 090,00 € Beneficidria principal
TECH 1656726,33 € 1199 754,05 € Beneficidria principal

EcolPVC@ESTG

1114 205,60 €

1114 205,60 €

Beneficidria principal

EcolPVC@ESA 1014 411,54 € 1014 411,54 € Beneficidria principal
IPVC-LInEA 798 753,22 € 798 753,22 € Beneficiaria principal
SUSTinov_IPVC 601 932,94 € 601 932,94 € Beneficidria principal
PAT.TECH 597 159,00 € 570963,00 € Beneficiaria principal
EcolPVC@ESS 558 040,88 € 553 386,06 € Beneficiaria principal
BEM_COMUM 547 996,60 € 547 996,60 € Beneficiria principal
IPVC+eficiente @ESE 502 407,62 € 502 407,62 € Beneficiaria principal
NUTRIR 485 834,90 € 485 834,90 € Beneficiaria principal
IPVC+eficente@CA 410198,73 € 410 198,73 € Beneficiaria principal
Com.Sigo 399 920,79 € 339932,67 € Beneficidria principal
TECCCo+Lab 299 507,85 € 299 507,85 € Beneficiaria principal
IPVC+eficiente@PSC 216 267,31 € 216 267,31 € Beneficiaria principal
IPVC+eficiente@BBR 180 332,60 € 180 332,60 € Beneficiaria principal
Sus Turism 767 238,00 € 197 143,00 € Beneficiaria principal
SoilRecon 248 644,25 € 175539,25 € Beneficiaria principal
FDOAEF 167 495,11 € 167 495,11 € Beneficiaria principal
IPVC+eficiente @ESCE 159 306,00 € 159 306,00 € Beneficiaria principal
Wind+ 250 000,00 € 55 000,00 € Beneficiaria principal
FiberREC 43 279,05 € 43 279,05 € Beneficiaria principal
Biomassa CAP 35 000,00 € 35 000,00 € Beneficiaria principal
29 240 748,32 € 27 854 737,10 €

Tabela 16 — PrestagOes de Servico em execugdo em jan.2023

Acrénimo Inicio Fim Descrigao
IGeFE_Peritagem 2023-08-17 2023-12-30 |GeFE - Aquisi¢do de servigos de analise técnica de candidaturas
CM Ponte de Lima - Plano Estratégico da Arborizagdo e Gestdo Florestal Sustentavel do
CMPL_NUTRIR 2023-03-07 2030-03-07 Concelho de Ponte de Lima
CIM_EDU.COVID 2023-04-06 2023-07-06 CIM Alto Minho - IMPACTO DA PANDEMIA COVID NAS APRENDIZAGENS
BIORUMO_IPVC 2023-04-12 2023-08-15 BIORUMO - ANALISE E MODELACAO ESPACIAL
CM Caminha - Recursos Floristicos da Serra D'Arga: fundamentacgdo para solugées de
CMC_NUTRIR 2022-05-31 2024-05-31 valorizagdo lideradas localmente
Avaliagdo de impacto de metodologias de controlo e erradicagdo compreendendo os
métodos fisicos, quimicos (feromonas), bioldgicos/protecdo integrada (Conops vesicularis) e
CIM_Vespa 2023-01-12 2023-06-12 mistos
CIM_Gerés-Xurés 2023-01-19 2023-05-19 Estratégia e Plano de Agdo para a Reserva Mundial da Biosfera - Gerés-Xurés 2023
CMV-CLIMATICA 2023-06-13 2023-12-31 CM Valenga - Desenvolvimento do Plano Municipal de A¢do Climatica
CMM_NUTRIR 2022-09-01 2024-08-30 CM Melgaco - A diversidade biocultural como pilar de desenvovimento sustentavel
DESENVOLVIMENTO DO PLANO MUNICIPAL DO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
CMAV-Ambiente 2022-08-02 2023-08-02 SUSTENTAVEL
CMVV-CLIMATICA 2023-03-07 2023-12-31 CM Vila Verde - Desenvolvimento do Plano Municipal de A¢do Climatica
CM Paredes de Coura - DESENHO DE EXPERIENCIAS TURISTICAS (MARKETING,
CMPC_PA1 2023-08-04 2023-11-30 COMUNICAGAO E INTERNACIONALIZACAO_PA1)
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Acrénimo Inicio Fim Descri¢ao
CMPL_NUTRIR_ARROZ 2022-11-16 2023-11-16 Arroz de Sarrabulho a Moda de Ponte de Lima

CIM ? Cavado - Programa de animagdo comunitaria e capacitagdo para o desenvolvimento de

CIM ? Cavado 2022-06-21 2023-09-15 comunidades rurais de montanha

GiaVi 2022-12-08 2023-04-30 ADRIL - Jardins da Vinhas ? GiaVi

NUTRIR - Arcos 2022-05-27 2023-04-30 Protocolo NUTRIR - CM Arcos de Valdevez

NUTRIR - Caminha 2022-03-16 2024-03-31 Protocolo NUTRIR - CM Caminha

SANITOP - I1&D 2022-08-08 2023-02-07 SANITOP - Atividades de I1&D a realizar por investigadores

CMPLima - Climatica 2022-10-04 2023-05-31 CM Ponte de Lima - Desenvolvimento do Plano Municipal de A¢do Climatica

NUTRIR - CM Valenga  2022-08-01 2024-08-01 Protocolo NUTRIR - CM Valenga

NUTRIR - CM Mongdo  2022-11-07 2024-02-07 Protocolo NUTRIR - CM Mongdo
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*EIXOB

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA
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EIXO 8 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (FIN) *
EIXOS8

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B AcBes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2023

90,0% 10,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Acdes realizadas / metas atingidas Acdes realizadas parcialmente / em curso
m AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 m AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

Verifica-se um desempenho positivo, apesar de ndo se terem realizadas todas as agGes previstas, a maioria foi realizada
ou estd em curso, residualmente algumas a¢oes foram recalendarizadas para o ano 2024, como por exemplo melhorar
o processo de controlo dos bens autorizados para abate e iniciar processo de implementag¢do da contabilidade de
gestdo, porque houve necessidade de definir outras prioridades e redirecionar os recursos disponiveis, de modo a
assegurar o regular funcionamento e a adaptagao do instituto a novos desafios.
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Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢des do Eixo 8-FIN (associado a Eixo 1- EST)?

S0t 42,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m% N3o atingido

Os indicadores e metas aqui monitorizados relacionam-se com indicadores financeiros, nomeadamente, liquidez geral, entre
outros, e nem todos foram atingidos, resultado que deve fundamentalmente a redugao da receita recebida referente a
fundos comunitarios, que se deveu a auséncia de financiamento dos CTeSP.

8 Mais informagdes no Anexo I.
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EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E INCLUSIVO (SUS) *
. EIXO9

CAMPUS SUSTENTAVEL
E INCLUSIVO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES ESA-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes nido realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES ESCE-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes nido realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES ESDL-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas m AcBes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes nido realizadas / metas n3o atingidas
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ATIVIDADES ESE-IPVC 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESS-IPVC 2023

83,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes nido realizadas / metas ndo atingidas

ATIVIDADES ESTG-IPVC 2023

100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Acdes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes nido realizadas / metas n3o atingidas

ATIVIDADES SAS-IPVC 2023

75,0% :
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m AcBes realizadas / metas atingidas Acbes realizadas parcialmente / em curso
W AcBes adiadas / recalendarizadas para 2024 W AcBes ndo realizadas / metas n3o atingidas

O grau de concretizagdo foi positivo, apesar de nao se terem realizadas todas as agdes previstas, a maioria foi realizada
ou estd em curso, residualmente algumas a¢des foram recalendarizadas para o ano 2024, porque as mesmas nao foram
realizadas devido a dificuldades de agendamento e organizagdo, como por exemplo organizacdo de acbes de
voluntariado, de pratica desportiva, da academia sénior e de sensibilizagdes ambientais.
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Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢bes do Eixo 9-SUS (associado a Eixo 1, Eixo 3 e Eixo 4)°

48,0% 52,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m % Atingido m % Nao atingido

As componentes aqui monitorizadas relacionam-se com o numero de a¢des de voluntariado, de pratica desportiva, o
grau de eficiéncia energética e ambiental e o nimero e grau de satisfacdo dos utilizadores da BIRA-IPVC e Bus
Académico, em que se verificou um decréscimo na performance deste eixo.

Quanto a taxa de ndo realizagdo resulta, fundamentalmente, do aumento do consumo de papel A4, toners, combustivel
automovel e a granel, gas natural e o aumento dos montantes despendidos em eletricidade, agua e gas, resultante do
aumento dos pregos nestes setores de atividade.

O IPVC promove um Campus Sustentdvel e Inclusivo em termos ambientais e sociais, para o bem-estar da
comunidade académica e para a promogdo da Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e Profissional:

— Fomenta atividades de apoio a comunidade (Escola Inclusiva, Academia Sénior, a Academia Junior)

— Promove Servicos de apoio social aos estudantes e estabelece parcerias com instituicdes no seu programa de
mecenato académico. Para saberes mais informagdes acede ao SAS-IPVC.

— Procura a continua requalificagdo das suas infraestruturas e equipamentos, para a melhoria continua da
eficiéncia energética, da promogao da mobilidade sustentavel e da gestdao ambiental do campus, para a qual
muito contribuem as 6 Eco-Escolas do IPVC e as “Ideias Sustentaveis dos Inspetores Ambientais — Brigada
IPVC” (participa com as tuas ideias!)

— |IPVCsignatario da Carta Portuguesa para a Diversidade

— |IPVC signatario dos PRME — Principles for Responsible Management Education, UN Global Compact

— IPVC — Adesdo a Alianca ODS Portugal, iniciativa da UN Global Compact Network Portugal

— IPVC signatario Carta compromisso — Rede Campus Sustentavel

Plano para a Igualdade

No ambito da estratégia de Responsabilidade Social do IPVC, o IPVC criou o Plano para a lgualdade com
medidas potenciadoras da igualdade, da diversidade e da inclusdo, tendo por base documentos de referéncia , como
sejam: ODS da Agenda 2030 da ONU, em especial o ODS 5, ODS 8 e ODS 10; a ENIND 2018-2030 Portugal + Igual,
Resolugdo do Conselho de Ministros n2 61/2018; Projeto Igualdade de Género nas IES; programa GEAR — Gender for
Equality in Academia and Research do European Institute for Gender Quality e diretrizes da Diregdao Geral para

Investigacdo e Inovagdo da Comissdo Europeia e seu plano estratégico 2020-2024; o Guido @
para a Elaboragdo dos Planos para a Igualdade (CITE, 2019). \ ’
Assumindo as diretrizes da Comissado Europeia, o IPVC definiu como meta, no seu Plano v
Estratégico IPVC 2020-2024, constituir uma equipa que organizasse e implementasse o Plano LANO pAR
para a Igualdade IPVC, plano esse alinhado com Cédigo de Conduta Etica do IPVC, Valores e lG']J:\I,'gAD
a Politica de Gestdo e orientagdes de organismos mencionados anteriormente.
Em 2023, a Comissdo para a igualdade apresentou o Relatério de Monitorizacdo do 12 \‘.

% Mais informagdes no Anexo I.
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http://portal.ipvc.pt/portal/page/portal/sas/bolsa_apoio_social/mecenato_social
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrZdqOaTRULVgAmgpzb7gB8y50-pmYAtgWfcCxPscUReVKww/viewform
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/carta-portuguesa-para-a-diversidade_assinado_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/PRME_Letter_of_Support_template_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/Compromisso-Adesao-a-Alianca-ODS-Portugal.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/05/Compromisso_IES_SUST.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Plano_Estrategico_IPVC_20_24_0.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/02/Plano_Igualdade_IPVC_2021_2024.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/02/Plano_Igualdade_IPVC_2021_2024.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Despacho-n_4690_2020_Aprova-o-Codigo-de_etica_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/01/ipvc-politica-de-gestao-v_3.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/01/ipvc-politica-de-gestao-v_3.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2023/06/Relatorio-Monitorizacao-Plano-Igualdade-IPVC-1.pdf
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ano do Plano para a Igualdade.
1. OBIJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) — AGENDA 2023

Tendo por base o compromisso assumido em matéria de desenvolvimento sustentavel, sdo monitorizados os ODS
nos PUC, RAC, Processos do SG-IPVC, nos Dissertagdes / Trabalhos de Projeto / Relatdrios de Estagio e nos eventos.

ODS nos Programas das Unidades Curriculares (PUC)

90,8% - 1820 PUC com ODS identificado / 2005 Total de PUC preenchidos

By A
DEVELOENET
% GOALS J

N4

Informacdo relativa a 2022/23
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2. ECO-ESCOLAS/ECO-CAMPUS

Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation for Environmental Education”, desenvolvido em Portugal
desde 1996 pela ABAE. Pretende encorajar agcGes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no
ambito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade.

O programa é coordenado a nivel internacional, nacional,
regional e de escola. Esta coordenagdo multinivel permite a
confluéncia para objetivos, metodologias e critérios comuns
que respeitam a especificidade de cada escola relativamente
aos seus estudantes e carateristicas do meio envolvente.

Ao abrigo do Programa Eco Escolas, o IPVC coloca em
pratica acOes de sustentabilidade a nivel ambiental tendo ja as
6 Escolas aderido ao programa Eco-Escolas, sendo todas
galardoadas. Tal facto, demonstra o comprometimento da
instituicdo nesta vertente que visa encorajar agdes e reconhecer
o trabalho de qualidade desenvolvido pelo IPVC, no ambito da
Educagdao Ambiental para a Sustentabilidade e na sensibilizacao
da comunidade.

3. AMBIENTE E CONSUMOS SUSTENTAVEIS

Com o Relatério Anual de Consumos e Encargos com Energia e Agua do IPVC é pretendido desenhar o perfil de
consumo das varias infraestruturas do IPVC, assim como o ponto atual da gestdo de energia e dgua da instituicdo. Neste
relatério sdo efetuadas algumas recomendacgdes, algumas delas passam por dar continuidade ao trabalho efetuado no
gue respeita a substituicdo de lampadas comuns por lampadas de tecnologia LED, substituicdo e modernizagdo de
equipamentos com maior potencial energético e o reforgo na utilizacdo de fontes de energias renovaveis e menos
poluentes.

Neste momento, o IPVC estd a fazer uma forte aposta na gestdao e
monitorizagdo das instalagdes e dos consumos. Parte do controlo dos
sistemas de iluminagdo e central térmica é feito por ferramentas
automatizadas que permitem acompanhar em tempo real o consumo, o
estado das instalagGes e sistema de alarmistica.

X Instituto Politécnico

IPVC de Viana do Castelo

O Guia de Boas Praticas Ambientais identifica boas praticas nos temas
da utilizacdo da energia elétrica, 4gua, consumiveis, espacos verdes e
mobilidade, assim como boas praticas ao nivel dos equipamentos
laboratoriais. Este guia pretende ser um suporte eminentemente pratico
para que toda a comunidade escolar possa participar no esforgco quotidiano
do IPVC para o seu Desenvolvimento Sustentavel.

GUIA
DE BOAS

PRATICAS
AMBIENTAIS

1PVC MARCO 2020
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https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/04/guia_boas_praticas_ambientais_2-1.pdf
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4. ESCOLA INCLUSIVA

Aprendizagem-Servigo (ApS)

Em 2019, o projeto Escola Inclusiva foi integrado no Sistema de Gestdo da Qualidade e Responsabilidade Social do
IPVC, tendo sido identificados interlocutores em todas as Unidades do IPVC.

A Aprendizagem-Servico (ApS) é uma metodologia de ensino aplicada nos cursos do IPVC, no ambito da Escola
Inclusiva, que combina a formac¢do académica com o Servir a Comunidade. Permite aos/as estudantes desenvolver
projetos nas Unidades Curriculares que respondem a necessidades dos parceiros do Setor Social do IPVC.

Nesta experiéncia, os estudantes desenvolvem os seus conhecimentos e as suas competéncias, quer através da
vivéncia e interven¢gdo numa atividade de Servico que responde a necessidades previamente identificadas na
comunidade, quer através de um processo continuo de reflexdo guiada. E uma Educacdo para a Cidadania Global e
contribui para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Em 2022/23, estavam envolvidos 124 estudantes em projetos da Escola Inclusiva.

Para o ano letivo de 2023/24 foram submetidos 48 projetos de 26 instituicdes/entidades.

O “Prémio Escola Inclusiva “, integrado no Programa Impulsos Jovem STEAM, que financia o Projeto PRR-BAITS,
institui-se com os objetivos de: reconhecer a equipa de docentes que implementa os projetos; reconhecer os/as
estudantes envolvidos no projeto e alavancar novos projetos de Aprendizagem em Servigo (ApS) e proporcionar-lhes
seguimento e continuidade na area.

— Quanto aos prémios, o 12 lugar foi para o projeto “O meu quarto e a minha sala”, contando com uma
equipa de projeto de 41 estudantes envolvidos e 2 docentes responsaveis, da escola ESTG, do da
Licenciatura de Design de Ambientes na UC de Introdugdo ao Projeto.

— 0 22lugar foi para o projeto “Juntos pelos patudos- cuidar, aprender, fazer”, contando com uma equipa
de projeto de 41 estudantes envolvidos e 1 docente responsavel, da escola ESA, da Licenciatura de
Enfermagem Veterindria na UC Nutri¢do e Alimentacgdo Clinica.

— 0 32 |ugar foi para o projeto “Educagdo e Arte, Podemos Cativar-te?“, contando com uma equipa de
projeto de 5 alunos envolvidos e 2 docentes responsaveis, da escola ESE, da Licenciatura de Educagao
Basica na UC Artes, Pedagogia e Cidadania Critica: Introdugdo ao Projeto.
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Voluntariado

A comunidade IPVC procura realizar a¢Ges de Voluntariado que tem como
objetivo apoiar a comunidade, sendo assumida também como uma pratica com
forte potencial transformador dos diversos intervenientes envolvidos (e.g.,
estudantes, docentes, funcionarios ndo docentes, organizagdes parceiras e seus
profissionais e beneficiarios).

O IPVC obteve o reconhecimento do European Solidarity Corps Quality Label, é
membro fundador da R-VES — Rede de Voluntariado Universitario e esta associado
ao Transforma Portugal e como Escola Inclusiva — Missdo Social IPVC (Voluntariado-
IPVC) esta inscrita como “Iniciativa Local de Voluntariado” na Plataforma Portugal
Voluntario.

Procura-se a valorizagdo do voluntariado, numa abordagem multidisciplinar,
que contribua para a promogdo de uma cultura e de uma pratica de voluntariado
estruturada. Para isso desenvolveu uma plataforma de gestdo do Voluntariado.

BANCO DA MAE
E DO BEBE :

A
V* RECOLHER

3 a 22 de maio

Bercos
Parques
Resguardos
Muda fraldas
Cadeiras auto
Espreguicadeiras
Cadeiras de papa
Toalhas de banho
Lenc¢ois para bercos
Carrinhos de passeio
Mantas, edredons e
Cobertores de crianca
Lencodis para cama de bebé
Camas de grades e colchdes
Psolome & i

voLunTaRno
R

-Roupa interior
s ROU pas

“Toalhas de banho
-T-shirt

-Fatos de treino

-Fraldas

-Roupao
~Chinelos

-Camisas de noite
-Toalhitas

-Berco com colchdo

QUERES SER
VOLUNTARI@?

Entdo este WEBINAR
¢ para ti!

VA
2

15 de margo « 16h30

REGISTA-TE JA —

Ipvc PR pus.  EgEss BATS
TS L TIERY 775

RECOLHA DE BENS

3 a 22 de maio

-Gréo de Bico
-Leite

-Azeite
-Cereais
-Bolachas
-Feijdo
-Enlatados

Alimentacao

-Pasta dentifrica
-Escova dos dentes
-Shampoo

-Gel de Banho

-Papas
~Cadeira d

Be bé/ cal"aroelra &
M é e -Babygrow

-Carrinho de
passeio
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Prémio “Rede de Voluntariado no Ensino Superior (R-VES) em parceria com a Fundagdo Santander

A dissertagdo de mestrado do aluno Jodo Pedro Machado Araujo da escola ESDL recebeu a meng¢do honrosa da
Rede de Voluntariado no Ensino Superior (R-VES) em parceria com a Fundagdo Santander.

O projeto surgiu no ambito da dissertacdo de mestrado em Desporto Natureza, um tema introduzido e trabalhado
pelo Sports for Development Center (S4DC - ESDL) da Escola Superior de Desporto e Lazer do IPVC. O S4DC - ESDL foi
criado em 2018 e tem como missdo promover o desporto enquanto veiculo do desenvolvimento e da paz, contribuindo
para a constru¢do de um mundo socialmente mais justo e equitativo.

O projeto Surf ao servigo do Desenvolvimento e da Paz: Estudo de caso em Sdo Tomé e Principe, teve como objetivo
principal utilizar o surfing como ferramenta de promogdo da igualdade de género e empoderamento de jovens raparigas
e, foi desenvolvido em conjunto com a associacdo SOMA - Surfistas Orgulhosas na Mulher d’Africa, contribuindo para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e para a criagdo de um modelo de atuacdo do surfing como agente de
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida.

INPEC+/UBUNTU

O IPVC integra as Academia de Lideres Ubuntu, com estudantes e docentes das 6 escolas do IPVC.

O método Ubuntu permite o desenvolvimento de cinco competéncias chave. A primeira etapa foca-se nas
competéncias pessoais [Autoconhecimento, Autoconfianca e Resiliéncia] e a segunda reforca competéncias sociais e
relacionais [Empatia e Servico].

Em 2022/23, o IPVC organizou cinco semanas UBUNTU, tendo decorrido uma semana apenas com
colaboradores/as do IPVC. Decorreu também mais uma acdo de formagdo de educadores UBUNTU. A Academia de
Lideres UBUNTU IPVC serd integrada no INPEC+.

Em julho de 2023, o IPVC acolheu o UBUNTU FEST, uma iniciativa que incluiu workshops, debates, partilhas de
resultados e estudos, momentos musicais, jornadas cientificas, momentos culturais, entre outras atividades. Neste
evento de trés dias, estiveram no IPVC cerca de 400 estudantes, oriundos de 44 escolas, de 34 concelhos, de norte a sul
do pais.

Up N'U Save the date!
FESTuAA [16 2 18 de julno]
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5. INFRAESTRUTURAS

Em 2023, foram realizadas adaptagdes e investimentos no ambito da promocao da igualdade de acessibilidades nas
infraestruturas, tendo em consideragdo a eliminagao de barreiras arquitetdnicas no edificado do IPVC:

Auditorio Professor Lima de Carvalho
Previsto:

— Adaptagdo de IS a PPMC.

Escola Superior Agraria
Previsto:

— Nivelamento do piso da cozinha dos frades;
— Acesso ao laboratério.

Residéncia do Campus da ESA
Previsto:

— Adaptacdo do elevador para PPMC.

Escola Superior de Ciéncias Empresariais:
Executado:

— Plataforma elevatéria edificio primitivo
Previsto:

— Plataforma de acesso ao palco;
— Rampa na entrada principal.

Escola Superior de Desporto e Lazer:
Previsto:

— Corrimdo ao meio das escadas;
— Demarcagdo de degraus de escadas antiderrapante.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
Executado:

— Substituicdo de portas manuais dos patamares de acesso ao elevador por portas automaticas.

Previsto:

— Adaptacdo do elevador;

— ISinclusivas;

— Remodelagdo de uma IS por piso para PPMC;
— Remodelagdo da entrada principal;

— Rampas nas saidas de emergéncia;

— Rampa no interior do BO;

— Remodelagdo das IS para PPMC no BO;

—  Substituicao de puxadores de portas;

— Instalagdo de corrimdaos em rampas e escadas.
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Escola Superior de Educagao:
Previsto:

— Adaptagdo de mais uma IS para PPMC;
— Remodelagdo entrada principal.

Escola Superior de Saude:
Executado:

— Remodelagdo do acesso principal a parte primitiva.
Previsto:

—  Plataforma elevatoria.

6. ACAO SOCIAL

Durante o ano de 2023, os SAS-IPVC continuaram a sua missdo em garantir a equidade ndo sé no acesso ao ensino
superior e a formagao ao longo da vida como, também, a prestagao de servigos sociais que contribuam para melhorar
o sucesso escolar dos estudantes.

Alojamento

No ano letivo de 2022/23 o servico de Alojamento dos SASIPVC contou com 8 residéncias académicas, das quais 5
com gestao direta e trés geridas diretamente pelas entidades protocoladas.

Dando seguimento a criagdo de parcerias com entidades privadas para colmatar a falta de alojamento, os SAS
estabeleceram uma parceria em Valenga para a abertura de uma residéncia com capacidade para 30 camas para
estudantes da ESCE.

No ano letivo de 2022/23, a percentagem de ocupacdo das residéncias por estudantes foi de 100%, com 626
estudantes alojados/as.

Bolsas

No ano letivo 2022/2023, foram atribuidas 1660 bolsas de estudo. Quanto as bolsas de apoio social, em 2022/23
foram apoiados/as 29 estudantes.

Alimentagdo

O IPVC disp0e de oito restaurantes e nove bares distribuidos pelas escolas e outros espagos do IPVC, com refei¢coes
completas, ligeiras, num servico diario de almocos e jantares, e produtos de cafetaria com uma ampla variedade e a
pregos acessiveis.

Em 2023, foram servidas 158.818 refei¢Ges nas cantinas do IPVC.
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Gabinete de Saude e Bem-Estar

O Gabinete de Saude e Bem-Estar tem como principal missdo proporcionar a toda a comunidade académica a
possibilidade de acesso a servigos de salde de forma gratuita, com o intuito de contribuir para a promogdo da saude
fisica, mental e social dos estudantes e colaboradores/as do IPVC.

Este Gabinete disponibiliza servicos de enfermagem, servigos de psicologia, nutricdo, unidades de intervengdo em

saude e ainda saude ocupacional.

Na drea da enfermagem em 2023 foram efetuados 278 atendimentos a um total de 78 utentes que se classificam
dentro da comunidade académica como:

Tabela 17 — Niumero de consultas / Tipo de utentes

TIPO DE UTENTES NUMERO DE UTENTES

Estudantes 36
Pessoal docente 9
Pessoal ndo docente 33

Dos 278 atendimentos efetuados, 160 consultas foram na area preventiva e 118 consultas na area curativa.

Das consultas acima efetuadas ainda foi possivel apurar o nimero de utentes por Unidade Orgéanica / Funcional
do IPVC conforme se demostra na tabela seguinte:

Tabela 18 — NUumero de consultas / UO / UF

UO / UF N2 CONSULTAS

SC 14
ESE 32
ESTG 47
ESA 7

ESS 14
ESDL 1

ESCE 2

SAS 161

Os Servigos de Psicologia abrangem trés valéncias:
o Aconselhamento psicoldégico
o Apoio psicopedagdgico e rendimento académico
o Orientagdo vocacional.

No ano de 2023 decorreram um total de 372 consultas sendo que 102 foram destinadas a estudantes e 13 a
colaboradores.

Também foi disponibilizado aos colaboradores em parceria com o Centro Desportivo o acesso a Gindastica Laboral
de forma gratuita de segunda-feira a quinta-feira das 16h30m as 18h.
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Centro Desportivo

No ano de 2023 destaca-se no ambito deste processo a realizagdo do CNU (Campeonato Nacional Universitario),
tendo o IPVC sido palco e a entidade responsdvel, em parceria com a FADU, do desenvolvimento de todas as
competicdes. As competicBes realizaram-se em oito recintos desportivos de Viana do Castelo e conto com a presenga
de perto de 1.500 participantes, entre estudantes-atletas, treinadores, oficiais e voluntdrios. O evento contou com cerca
de 1.500 participantes, 70 equipas, 138 jogos e 164 horas de competicdo distribuidas por oito recintos desportivos ao
longo de 12 dias.

O Programa HER - exercicio e cancro da mama (HER), criado em 2022,
em parceria com a ESDL e o Centro Desportivo manteve-se, atendendo ao
impacto muito positivo em termos fisicos e também psicoldgicos na vida de
quem tem recorrido ao programa.

Destaca-se, em 2023, o numero de representantes do IPVC em
campeonatos nacionais universitarios realizados pela FADU (108 — 75M e
33F).

Oficina Cultural

Em 2023, o espago da Oficina Cultural recebeu trés Exposicdes:

o Imagina’23 que decorreu de 14 de fevereiro a 31 de maio e que reuniu dezenas de trabalhos de
estudantes das licenciaturas de Design do Produto e Design do Ambiente e do Mestrado em Design

Integrado;
o Junho a setembro de 2023 — Erro 404 — Exposicdo de finalistas da licenciatura em Artes Plasticas e

Tecnologias Artisticas 2022;
o 14 de dezembro de 2023 a 14 de fevereiro de 2024 "Histérias Pintadas" do artista Cabral Pinto.

A Oficina Cultural participou na organizagdo de diversas exposi¢cdes, semindrios e eventos.
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Academia Sénior
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Apds um periodo de interregno devido a pandemia, em 2023/24 a Academia Sénior retomou as suas atividades
com 49 inscritos/as.

Coro Académico

CORO ACADEMICO IPVC

No sentido de promover uma maior proximidade entre a comunidade académica
e de reforgar a nossa identidade e visibilidade como instituicao neste territorio, o IPVC
criou, em 2023 o Coro Académico IPVC, destinado a funciondrios/as, estudantes e
docentes. Esta iniciativa resulta de uma parceria com a AMVC e conta com a seguinte
constituicdo:

INSCRICOES ABERTAS
A TODA A COMUNIDADE ACADEMICA

Tabela 19 — NUumero participantes no Coro Académico

Coristas M F
Estudantes 5 11
Colaboradores/as 4 11
Docentes 3 12

12 34

Apoios e incentivos atribuidos

Em complemento aos prémios de mecenato atribuidos no Dia do IPVC, foram ainda atribuidos os seguintes apoios
e incentivos a estudantes:

PREMIOS

PREMIOS PREMIOS PREMIOS BOLSAS BOLSAS BOLSAS
. BOLSAS
Ideias de Concurso Melhor PAP Escola Inclusiva E'”fed”t"f Estagios Instalagdo
negécio VIANACKATHON studantes Estudantes Diplomados
Internacionais PG
Leaders CS“LS; s
2022/2023: 400€ 2023/2024: 500€ 2023/2024: 3000€ - 2023/24: 1000€ .
for the future /. / / representacéo de ! 2023/2023: 3042 2023/2024: 5250€
2022/2023: 5000€ genero
2023/2024: 5000€ 2 Grupos 1Bolsa 3 Bolsa 2 Bol 5 Bolsas
Premiados Premiada Premiada 2022/2023: 4000€ olsas Total 18 Bolsas
10 bolseiros Total

16 Bolseiros
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5.1. Anadlise Orcamental e Econémico-Financeira

5.1.1. Situagdo Orgamental

Execugdo Orgamental da Receita e Despesa

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

No quadro abaixo apresenta-se a variacdo da execu¢do orcamental consolidada para o periodo

compreendido entre 2019 e 2023.

2023 % 2022 % 2021 % 2020 % 2019 %
Saldo da Geréncia Anterior

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 359) 470,20  0,24% 9,07  0,01% 427 611,85 60,41% 60531,28 43,72% 10948,87  2,69%

Fundos Comunitarios (f.f. 488) 857,71 0,45% 12316,67 7,38% 91728,17 12,96% 8385,34 6,06% 473586 1,17%

Receitas Proprias (313, 358, 522) 190 734,37  99,31% 154 502,17 92,61% 188 563,53 26,64% 69 535,45 50,22% 390 635,58 96,14%

TOTAL 192 062,28  100,00% 166 827,91 100,00% 707 903,55 100,01% 138 452,07 100% 406 320,31  100%
Receita Cobrada

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 351, 359) 18853894,99 65,01% 16116272,27 60,39% 14848957,13 61,16% 14086 735,33 54,62% 13 438 869,77 55,07%

Fundos Comunitérios (f.f. 400) 3520166,88 12,14% 3778229,29 14,16% 2605 656,56  10,73% 5361 196,59 20,79% 5221419,44 21,40%

Receitas Proprias (513, 540) 6 568 776,25 22,65% 6326789,18 23,71% 5851679,27 24,10% 5510 665,98 21,37% 5743 078,33 23,53%

Receita com ativos financeiros 59 451,18 0,20% 464 996,54 1,74% 973 126,56 4,01% 831 062,43 -

TOTAL RECEITA COBRADA LIQUIDA 29 002 289,30 100,00% 26 686 287,28 100,00% 24 279 419,52 100,00% 25 789 660,33 97% 24403 367,54 100%
Despesa Paga

Receitas Gerais (f.f. 311, 319, 351, 359) 18662 698,84 ~ 64,92% 16112079,39 ~ 60,44% 14715133,99 59,29% 13719 654,76 54,32% 13 389 286,46 54,17%
Despesas com Pessoal 18 492 858,33 15921 745,57 14 515 511,16 13 609 107,47 13 376 974,68
Aquisi¢do de bens e servigos 64 570,33 47 264,91 31952,34 10 759,43 12 311,78
Transferéncias correntes 23 947,26 18 540,00
Aquisi¢do de bens de capital 21 456,12 83 686,07 140 387,73 81 247,86
Outras despesas 83 814,06 59 382,84 3 335,50

Fundos Comunitarios (f.f. 400) 3377627,09 ~ 11,75% 4182806,97 15,69% 3 617 648,38 14,58% 5985292,66 23,70% 515557509 20,86%
Despesas com Pessoal 371 418,50 1136 743,47 900 110,81 1485 158,46 1013 672,21
Aquisi¢do de bens e servigos 1571 136,99 1460 205,32 768 844,52 2016 933,53 1007 538,62
Transferéncias correntes 18 121,47 32 038,95 344 164,22 500 762,54 497 377,29
Aquisigdo de bens de capital 774 209,89 1037321,20 1604 028,83 1916 390,64 2 636 986,97
Outras despesas 642 740,24 516 498,03 500,00 66 047,49 -

Receitas Préprias (313, 358, 513, 522, 540) 6706267,29 ~ 23,33% 6365280,85 23,88% 6485647221 26,13% 5554 454,93 21,99% 6174 142,63 24,98%
Despesas com Pessoal 1803 257,79 2254 494,12 2 625 666,36 2556 250,23 2525742,37
Aquisi¢do de bens e servigos 3720 600,92 3563 881,32 3221182,56 2436 113,46 3166 713,42
Transferéncias correntes 115 887,39 95 514,69 163 234,08 360 416,69 327 092,68
Aquisi¢do de bens de capital 746 393,41 173 293,20 298 904,64 149 466,82 153 205,92
Outras despesas 320 127,78 278 097,52 176 659,57 52 207,73 1388,24

TOTAL DESPESA PAGA 28 746 593,22 100,00% 26 660 167,21 100,00% 24 818 429,58 100%  25259402,35 100% 24719 004,18 100%
Saldo para a Geréncia Seguinte 447 758,36 192 947,98 168 893,49 668 710,05 90 683,67

E percetivel a relevancia que as Receitas Gerais (onde se englobam as transferéncias do Orcamento do

Estado) assumem na estrutura de financiamento do Grupo Publico, tendo as mesmas representado entre

54,62% e 65,01% do total da receita cobrada efetiva para o periodo em anlise.

Refere-se que no decurso de 2023 ocorreram diversas alteracbes orcamentais associadas ao

financiamento de receitas gerais do Estado, tendo as mesmas traduzido um acréscimo da dotagdo corrigida

em 1.295.130 euros. Apresenta-se a seguir as vdrias modificagdes orgamentais ocorridas neste ambito:

e Anulacdo ao orcamento de 798.632 euros — no ambito da gestdo flexivel do Programa Orcamental

da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, foi abatido ao orcamento do IPVC o montante referido,

decorrente do c;

e Refor¢o ao orgamento de 1.521.100 euros — no ambito da gestdo flexivel do Programa Orgamental

da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, foi efetuado o referido reforco para poder ser assegurado

0 pagamento das despesas com pessoal no més de novembro;

e Refor¢o ao or¢amento de 572.662 euros — atribuido para assegurar o cumprimento do Contrato

de Legislatura 2020-2023".
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As Receitas Gerais sdao maioritariamente afetas ao financiamento de despesas com pessoal, sendo que
as transferéncias do Orcamento do Estado sdo totalmente afetas ao financiamento dessas despesas. Realcga-
se que o peso do financiamento relativo a Receitas Gerais em 2023 apresenta uma tendéncia crescente nos
ultimos anos, contrabalangando com uma tendéncia de diminui¢cdo do financiamento associado a fundos
comunitarios.

De salientar, que o peso do financiamento comunitario é fortemente influenciavel pelo montante de
receita cobrada relativa ao financiamento dos CTESPS, dada a expressdao do financiamento aprovado. Em
2023 ndo foram recebidas as verbas esperadas relativas ao financiamento dos CTESPS dos anos letivos
2021/2022 e 2022/2023, pelo que foi necessario um reforco orcamental no final do ano para suprir as
necessidades de despesas com pessoal.

No ambito da analise da execucdo da despesa paga, distribuida por agrupamento de despesa, verifica-
se gque a mesma apresenta uma tendéncia de crescimento face aos ultimos dois anos transatos. Para este
aumento contribuiu, essencialmente, a variacdo positiva relativa a despesas com pessoal e o aumento de
outras despesas, onde se incluem, nomeadamente, as transferéncias correntes efetuadas a favor de bolseiros

de investigacdo e bolsas financiadas pelo Programa Erasmus.

2023 2022 2021 2020
Despesas com Pessoal 20 667 534,62 19 312 983,16 18 041 288,33 17 650 516,16
Aquisicdo de bens e servicos 5 356 308,24 5071 351,55 4021 979,42 4 463 806,42
Transferéncias correntes 134 008,86 127 553,64 531 345,56 879 719,23
Aquisicdo de bens de capital 1542 059,42 1294 300,47 2043 321,20 2 147 105,32
Outras despesas 1 046 682,08 853 978,39 180 495,07 118 255,22
Total da Despesa Paga 28 746 593,22 26 660 167,21 24 818 429,58 25 259 402,35

Salienta-se que o orgamento do Grupo continua a ser canalizado, maioritariamente, para financiar
despesas com pessoal, tendo o peso deste agrupamento de despesa apresentado uma tendéncia de

crescimento nos ultimos anos.

Evolugao da Estrutura das Despesas Pagas
35 000 000,00

30000 000,00

\

| . I I \H |{ ‘{‘

2023 2022 2021 2020 2019

25000 000,00

20000 000,00
15 000 000,00
10000 000,00

5 000 000,00

0,00

mmmm Despesas com Pessoal 8 Aquisicdo de bens e servicos

Transferéncias correntes Aquisi¢cdo de bens de capital

W Outras despesas Total da Despesa Paga

O — 0 VAL b — b — 0 PYY S — b — - —  —

92



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

O nivel de investimento, analisado pela evolugdo das despesas com a aquisi¢cdao de bens de capital,
demonstra uma tendéncia de decréscimo nos ultimos anos, face a redugao do nivel de liquidez verificada,
sendo que, essencialmente, as aquisicdes de bens de capital sdo suportadas por projetos financiados pela

unido Europeia ou enquadradas na execucdo de contratos de prestacdo de servigos.

5.1.2. Posi¢ao Financeira

As demonstragdes financeiras consolidadas relativas a 2023 revelam uma estrutura do balango
positiva, o que demonstra um bom desempenho financeiro.

O ativo liquido do Grupo Publico em 2023 ascendeu a 78.824.530,52 euros, o que traduziu um
acréscimo de 27,87 % face ao ano transato, e o patrimdnio liquido ascendeu a 42.787.688,88 euros,

traduzindo um acréscimo de 1,05 % face a 2022.

O acréscimo do ativo liquido é justificado, essencialmente, pela variacdo positiva das rubricas de
devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis e de outros ativos financeiros.

A rubrica de devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis engloba os saldos devedores
por parte das entidades financiadoras de projetos face ao montante global financiado aprovado, sendo que
o aumento verificado resulta, essencialmente, da aprovacdo do financiamento PRR para efeitos de
construcdo de uma nova residéncia para estudantes na Praia Norte e a remodelacdo da residéncia para
estudantes do Centro Académico.

A rubrica de outros ativos financeiros é decorrente da subscricdo de quatro CEDIC — Certificados
Especiais de Divida de Curto Prazo, no total de 3.160.000 euros, em resultado da aplicacdo de depdsitos a
ordem disponiveis no IGCP. Salienta-se que, a maior parte desta aplica¢do, foi possivel face ao recebimento
do adiantamento de verbas para efeitos de financiamento dos dois investimentos referidos anteriormente -
construcdo de uma nova residéncia para estudantes na Praia Norte e a remodelacdo da residéncia para

estudantes do Centro Académico.

No que respeita ao patriménio liquido, o acréscimo verificado em 2023 face a 2022 é pouco
significativo, sendo que a varia¢do decorre, essencialmente, dos movimentos relativos a execugao financeira

de despesas de capital associada a projetos financiados.

Apresentam-se abaixo dois indicadores de gestdo relacionados com a performance financeira do
Grupo Publico — o racio de autonomia financeira, que representa a percentagem dos ativos do Grupo Publico
gue esta a ser financiada com recurso a capitais préprios, e o racio da solvabilidade, que mede a relagdo
entre os capitais proprios e os capitais alheios e, neste sentido, analisa a capacidade da instituicdo cumprir

0S seus compromissos. Para os trés anos em analise, estes indicadores demonstram o pouco peso que os
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fundos alheios apresentam no financiamento dos ativos do Grupo Publico, assim como, a forte capacidade

do Grupo Publico para solver os seus compromissos.

2023 2022 2021

Autonomia Financeira 54,28% 68,69% 65,90%
Solvabilidade 118,73%| 219,36%| 193,23%

5.1.3. Rendimentos do exercicio

Tal como tem ocorrido em anos anteriores, as transferéncias e subsidios correntes obtidos continuam

a apresentar o maior peso na estrutura de rendimentos do grupo publico IPVC.

As transferéncias e subsidios correntes respeitam, essencialmente, as transferéncias do Orgamento do
Estado, assim como, incluem os rendimentos reconhecidos relativos a projetos cofinanciados pela Unido

Europeia.

Face a 2023, verificou-se um acréscimo ao nivel das transferéncias e subsidios correntes obtidos em
2.262.597,83 euros, para o qual contribuiram os reforcos orcamentais inicialmente referidos no presente

documento, assim como, o financiamento dos CTESPS nao financiados pelos POR nem pelo PRR.

Distribuicao dos Rendimentos relativos a 2023

3,83% 13,94%

= |mpostos, contribuicdes e taxas
0,05%
6,73%

= Vendas

Prestacdes de servicos e
concessdes

m Transferéncias e subsidios
correntes obtidos

= Qutros rendimentos e ganhos

75,45%

A rubrica relativa a Impostos, Contribuicdes e Taxas também continua a ser a segunda mais relevante
na estrutura de rendimentos, na medida em que reflete, essencialmente, o rendimento relativo propinas de
formagao inicial, cursos técnicos superiores profissionais, mestrados e pds-graduagbes, assim como, o

montante relativo a emolumentos, juros de mora e outras penalidades.

Face a 2022, verificou-se um acréscimo do rédito relativo a impostos, contribuicdes e taxas no

montante de 195.613,56 euros.
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5.1.4. Gastos do exercicio

No ambito da andlise a estrutura de gastos do Grupo Publico IPVC, sdo os gastos com pessoal que
assumem o peso mais significativo, conforme tem ocorrido em anos anteriores e tal como se comprova pelo
grafico abaixo apresentado. Posteriormente destacam-se os fornecimentos e servigos externos (FSE) e as

depreciagbes.

Distribuicao dos Gastos relativos a 2023

Custo das mercadorias vendidase
das matérias consumidas

= Fornecimentos e servicos externos
= Gastos com pessoal

m Transferéncias e subsidios
concedidos

= |mparidade de dividas a receber
(perdas/reverstes)

= Qutros gastos e perdas

Gastos/reverstes de depreciaco e
amortizacdo

Os gastos com pessoal ascendem a 20.720.792,90 euros e representam cerca de 68,40% dos gastos
globais Grupo Publico IPVC. Face ao ano anterior, e em termos absolutos, a rubrica de gastos com pessoal foi

a que maior variagdo apresentou, tendo-se verificado um aumento de 1.514.515,55 euros.

Relativamente aos fornecimentos e servigcos externos, verificou-se um acréscimo face ao ano anterior

de cerca de 780.144,70 euros.

Gastos com Pessoal

Face ao ano transato, o aumento de 1.514.515,55 euros relativa a gastos com pessoal foi justificada,

essencialmente, por:
e 0O aumento de encargos associados a distribuicdo de servico docente do ano letivo 2022/2023 e
2023/2024;

e 0O encargo decorrente de concursos de promocado e admissdo de pessoal docente e de admissdo de

pessoal ndo docente;

e Asvaria¢es de encargos impostas legalmente.
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Em termos de analise da estrutura dos gastos com pessoal, verifica-se que as remunerac¢des dos 6rgaos
diretivos e as remuneracdes do restante pessoal/pensdes representam 79,05% do total dos gastos com
pessoal, apresentando-se abaixo a respetiva distribuicdo entre remunera¢des dos o6rgdos sociais e

remuneragoes do restante pessoal.

Remuneracoes 2023 2022 2021 2020
Remuneracgdes dos orgdos sociais e de gestdo 1252 135,57|1 128 690,83 1128 215,62 1148 897,33
Remuneragdes do pessoal 15126 856,44|13 890 884,58 13 621494,43| 13 119 497,66
TOTAL 16378992,01|15019575,41 r14 749710,05 r14 268 394,99

Apresenta-se de seguida o grafico ilustrativo da distribuicdo dos gastos com pessoal verificados em

2023.

Distribuicao dos Gastos com Pessoal relativos a 2023

0,00% 1,12% = Gastos com o pessoal

= Remuneracdes dos orgdos sociais e de
gestao

= Remuneracdes do pessoal

= Indeminizacdes
= Encargos sobre remuneracées
. = Acidentes no trabalho e doencas

profissionais

» Qutros gastos com o pessoal
3,02%

» Qutros encargos sociais

5.1.5. Resultado Liquido do Periodo
O resultado liquido do periodo apurado em 2023 foi positivo em 84.026,66 euros, pelo que o grupo
publico IPVC conseguiu durante o ano econdmico de 2023 gerar rendimentos capazes de financiar todos os
gastos.
Face a 2022, verificou-se uma diminuicdo do resultado liquido do periodo em 341.095,41 euros,

conforme demonstrado abaixo por rubrica:
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Rendimentos Gastos
Impostos, contribuicdes e taxas 195 613,56
Vendas -4 583,19
Prestacdes de servicos e concessoes 286 195,20
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 2262 597,83
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 95 600,85
Fornecimentos e servigos externos 780 144,70
Gastos com pessoal 1514 515,55
Transferéncias e subsidios concedidos 168 381,16
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 174 265,50
ProvisGes (aumentos/redugdes) 0,00
Outros rendimentos 292 547,47 0,00
Outros gastos e perdas 535 708,95
Gastos/reversBes de depreciacdo e amortizagdo 104 849,57
Juros e gastos similares suportados 0,00
Subtotal 3 032 370,87 3 373 466,28
TOTAL DA VARIACAO -341 095,41

De forma resumida, indicam-se abaixo as quatro principais rubricas que sofreram variagcdo no exercicio

econdmico em analise e que influenciaram o resultado liquido do periodo:

1. Transferéncias e subsidios correntes obtidos:

O

Aumento de transferéncias do Orcamento do Estado, decorrente de modificacoes
orcamentais verificadas no decurso da execucdo de 2023, conforme discriminado abaixo:
= Reforgo liquido ao orgamento de 722.368 euros no ambito da gestdo flexivel do
Programa Orcamental da Ciéncia (reforco orcamental de 1.521.100 euros abatido do
reforgo orgamental verificado em 2022 no montante de 798.632 euros);
Transferéncia de 1.900.801 euros relativa ao efeito de financiamento dos CTESPS ndo
financiados pelos Programas Operacionais Regionais (POR) nem pelo PRR;
Reforco ao orgamento de 572.662 euros — atribuido para assegurar o cumprimento do

Contrato de Legislatura 2020-2023".

2. Gastos com Pessoal:

O

Aumento significativo dos gastos com pessoal, conforme referido anteriormente, pelo valor
global de 1.514.515,55 euros.

Nos ultimos anos tem-se verificado uma tendéncia crescente de gastos com pessoal, sendo
de referir que apenas foi garantido o pagamento de despesas com pessoal com os reforgos

orcamentais verificados ao nivel do Orgamento do Estado.

3. Fornecimentos e Servigos Externos:

O
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Aumento dos gastos associados a fornecimentos e servigos externos pelo montante global

de 780.1441,70 euros.
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4. Outros gastos e perdas:

o Salienta-se que o encargo relativo a outros gastos ndo especificados resulta, essencialmente,
de corregoes efetuadas ao nivel das execugdes financeiras de projetos, apds a tomada de
conhecimento da aprovacdo da despesa elegivel financiada por parte das entidades
financiadoras. A variacdo apresentada estd maioritariamente associada a ajustamentos
decorrentes da despesa aprovada pela entidade financiadora dos projetos relativos ao

financiamento dos cursos CTESPS.

5.1.6. Factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio

Apds o termo do exercicio e até a presente data, ndo ocorreram factos relevantes que possam alterar

0s pressupostos na base dos quais este documento é produzido.

5.1.7. Perspetivas para o exercicio de 2024

As demonstragoes financeiras consolidadas foram preparadas numa base de continuidade na medida
em que o Grupo Publico IPVC continuard em atividade e cumprird as suas obrigacGes no futuro previsivel,
apesar dos constrangimentos e ameagas que se tém sentido e que continuardo a vigorar no meio envolvente.

Prevé-se que no decurso do 32 trimestre de 2024 se iniciem as obras relativas a remodela¢do da
residéncia do Centro Académico e se prolonguem por cerca de 12 meses. Em relacdo a nova residéncia da
Praia Norte prevé-se que as obras se iniciem no decurso do 42 trimestre de 2024 e se prolonguem por cerca

de 18 meses.

5.1.8. Consideragodes Finais

No ano de 2023 ndo foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de
Gestdo, prevista no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, na medida em
gue, por um lado, ndo foi possivel alocar recursos humanos, com os conhecimentos técnicos especializados
necessarios, a esta area de atuacdo.

Cumpre ainda informar que ndo existiam, a data do encerramento das contas, dividas em mora

perante a Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentag¢des ou perante o Estado e Outros Entes Publicos.

5.1.9. Proposta de Aplicagcao dos Resultados

Dado que o resultado liquido do periodo foi positivo em 84.026,66 euros, sugerimos que 0 mesmo seja

transferido para Resultados Transitados.

O Conselho de Gestdo
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5.2. Demonstragdes Financeiras Consolidadas
5.2.1. Balango Consolidado

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Balango Consolidado do periodo findo em 31 de dezembro de 2023

Total do Patrimdnio Liquido e Passivo

Euros
SNC-AP SNC-AP
RUBRICAS NOTAS 2023 2022
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 5 46 110 135,78 46 173 064,46
Ativos intangiveis 3 523 088,35 525 625,78
Investimentos financeiros 18.1 134 410,67 151 368,36
Diferimentos 18.G 21 329,27 1 806,51
46 788 964,07| 46851 865,11
Ativo corrente
Inventarios 10 20 266,28 29 114,58
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 18.A 25474 420,09| 11319 968,06
Clientes, contribuintes e utentes 18.B 2904 465,46 3043 282,05
Estado e outros entes publicos 18.E 3 801,23 1184,26
Outras contas a receber 18.C 196 253,79 52913,61
Outros ativos financeiros 18.K 3 160 000,00 0,00
Diferimentos 18.G 61 337,09 75772,69
Caixa e depdsitos 1 215022,51 270 185,43
32 035566,45| 14792 420,68
Total do ativo 78 824 530,52| 61 644 285,79
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio/Capital 18.J 36453 855,37| 36453 855,37
Resultados transitados 18.) 4397 205,90 4 374 841,55
Outras variacdes no patriménio liquido 18.) 1 852 600,95 1087 992,40
Resultado liquido do periodo 18.) 84 026,66 425 122,07
Total do Patrimodnio Liquido 42 787 688,88| 42 341811,39
PASSIVO
Passivo nao corrente
Outras contas a pagar 18.D 2328636,71 2 269 185,53
2 328 636,71 2 269 185,53
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis 18.D 336 814,94 386 229,70
Fornecedores 18.H 1028 442,74 625910,17
Estado e outros entes publicos 18.E 275 209,29 361 887,67
Fornecedores de investimentos 18.H 705 011,23 161 707,97
Outras contas a pagar 18.F 3030581,93 2 882 638,81
Diferimentos 18.G 28305475,44| 12578 228,16
Adiantamentos de Clientes, Contribuintes e Utentes 26 669,36 36 686,39
33708 204,93| 17 033 288,87
Total do Passivo 36036 841,64 19 302 474,40

78 824 530,52

61 644 285,79

Viana do Castelo, 7 de junho de 2024

A Diregdo dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestdo
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5.2.2. Demonstragao dos Resultados por Naturezas Consolidada

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo
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Demonstragado dos Resultados por Naturezas Consolidada do periodo findo em 31 de dezembro de 2023

Euros
SNC-AP SNC-AP
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2023 2022
Impostos, contribuicdes e taxas 14 4 236 013,55 4040 399,99
Vendas 13 16 078,43 20 661,62
Prestacdes de servigcos e concessdes 13 2044 120,93 1757 925,73
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 22934 072,10 20671474,27
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 -438 207,91 -342 607,06
Fornecimentos e servigos externos 23.A -5 352 285,25 -4 572 140,55
Gastos com pessoal 19 -20720792,90( -19206 277,35
Transferéncias e subsidios concedidos 23.B -742 194,13 -573 812,97
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 9 -102 397,93 71 867,57
Outros rendimentos e ganhos 23.C 1164 281,60 871 734,13
Outros gastos e perdas 23.D -811 744,27 -276 035,32
Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento 2226 944,22 2463 190,06
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo 3/5 -2 142 917,56 -2 038 067,99
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 84 026,66 425 122,07
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 84 026,66 425 122,07
Resultado liquido do periodo 84 026,66 425 122,07
Resultado liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-mae 84 026,66 425 122,07
84 026,66 425 122,07
Viana do Castelo, 7 de junho de 2024
A Diregao dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)
O Conselho de Gestdo,
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5.2.3. Demonstragao Consolidada das Alteragées no Patrimdnio Liquido

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstragdo Consolidada das Altera¢des no Patrimdnio Liquido do periodo findo em 31 de dezembro de 2023

Euros
Patriménio Liquido atribuido aos detentores do Patriménio Liquido da entidade-mae Total do
Rubrica = — ,\:'jtegssis qlue Patriménio
Capltal / CliTieE Reservas REEENED Detionjentes Outras Resultados Ajustamentos em | Excedentes de CTED V.an,ag.oes Rtesqltado 0 ontrofam Liquido
Patriménio Instrumentos de . da Transferéncia de . . n n - no Patriménio Liquido do TOTAL
. A P Legais . Reservas Transitados Ativos Financeiros | Revalorizagéo P p
Realizado Capital Préprio Ativos Liquido Periodo
POSIGAO NO INICIO DO PERIODO (1) 36 453 855,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4 374 841,55 0,00 0,00 1087 992,40 425 122,07 42 341 811,39 0,00/ 42341 811,39
ALTERAGOES NO PERIODO
Primeira adogéo de novo referencial contabilistico
Alteraces de politicas contabilisticas
Diferencas de conversdo de demonstracdes financeiras
Realizag&o do excedente de revalorizacdo
Aplicagdo do RL de 2022 425 122,07 -425 122,07 -425 122,07 -425 122,07
Transferéncias e subsidios de capital -26 942,61 -44 512,17 -71 454,78 -71 454,78
Outras alteragdes reconhecidas no Patriménio Liquido 0,00 0,00 -375 815,11 809 120,72 0,00 433 305,61 433 305,61
M ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 364,35 0,00 0,00 764 608,55 -425 122,07 361 850,83 361 850,83
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84 026,66 84 026,66 0,00 84 026,66
RESULTADO INTEGRAL (4)=(2)+(3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 364,35 0,00 0,00 764 608,55 -341 095,41 445 877,49 0,00 445 877,49
OPERAGOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO
PERIODO
Realizagdes de capital/patriménio
Entradas para cobertura de perdas
Outras operacdes
r ®)
POSICAO NO FIM DO PERIODO (6)=(1)+(2)+(3)+(5) 36 453 855,37 0,00 0,00 0,00 0,00 4 397 205,90 0,00 0,00 1852 600,95 84 026,66 42 787 688,88 0,00] 42787 688,88

Viana do Castelo, 7 de junho de 2024

A Diregao dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestdo
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5.2.4. Demonstragao Consolidada dos Fluxos de Caixa

Entidade: Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Demonstragdo Consolidada dos Fluxos de Caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2023

Euros
RUBRICAS NOTAS SNC-AP SNC-AP
2023 2022
Fluxos de caixa das actividades operacionais
Recebimentos de clientes 770975,84 398 771,27
Recebimentos de utentes 4964 546,68 5428 785,50
Recebimento de transferéncias e subsidios correntes 19550562,12| 16420 495,38
Pagamentos a fornecedores -5351450,38| -4998 543,83
Pagamentos ao pessoal -21 252 370,61| -19547 170,00
Pagamentos de transferéncias e subsidios -464 684,61 -283 987,33
Pagamento de prestacées sociais -253 801,70
Caixa gerada pelas operagdes -1782420,96| -2835450,71
Outros recebimentos/pagamentos -59 650,02 -277 789,16
Fluxos de caixa das actividades operacionais -1842 070,98 -3113239,87
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -1384834,09| -1236431,12
Activos fixos intangiveis -136 099,70 -186 549,04
Investimentos financeiros -40 000,00 -44 500,00
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 5500,00
Subsidios ao investimento 6 448 390,67 3959 691,67
Fluxos de caixa das actividades de investimento 4 887 456,88 249771151
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Outras operagdes de financiamento -5621,15
Recebimentos provenientes de:
Outras operagdes de financiamento 65 072,33 464 996,54
Fluxos de caixa das actividades de financiamento 59 451,18 464 996,54
0,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes 3104 837,08 -150 531,82
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 270 185,43 420 717,25
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 337502251 270 185,43
CONClLIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 270 185,43 420 717,25
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo
- Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo
= Saldo da geréncia anterior 270 185,43 420 717,25
De execugéo orgamental 192 947,98 166 827,91
De operagdes de tesouraria 77 237,45 253 889,34
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 337502251 270 185,43
- Equivalentes a caixa no fim do periodo -3160 000,00
- Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo
= Saldo da geréncia anterior 215022,51 270 185,43
De execugéo orgamental 447 758,36 192 947,98
De operagdes de tesouraria -232 735,85 77 237,45

Viana do Castelo, 7 de junho de 2024

A Diregdo dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestao
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5.2.5. Anexo as Demonstrag¢oes Financeiras Consolidadas

NOTA 1 - Identificacdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

1.1 Identificagdo da entidade

Entidade M3ae do Grupo Publico

Designagdo: Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC)
Enderego: Rua Escola Comercial e Industrial Nun’Alvares, n.2 34, 4900-347 Viana do Castelo
Cddigo de Classificagdo Organica: 101037900

10 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
1 - MCTES - Funcionamento - SFA

03 — Estabelecimentos de Ensino Superior

79 — Institutos Politécnicos

00 — Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regime Financeiro: Servigos e Fundos Auténomos

Numero Identificacdo de Pessoa Coletiva: 503761877
O IPVC foi criado em 1980 pelo Decreto-Lei 303/80 de 16 de agosto.

Em resultado da publicagdo da Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro que aprova o regime juridico das
instituicdes de ensino superior, foram homologados os estatutos do IPVC pelo Despacho Normativo n.2
7/2009, publicado na Il Série do Diario da Republica n.2 26, de 6 de fevereiro de 2009 e alterados pelo
Despacho Normativo n.2 17/2021, publicado na Il Série do Diario da Republica n.2 123, de 28 de junho 2021.

Estrutura organizacional efetiva

O IPVC tendo em vista a concretizagdo da sua missdo bem como a especificidade do contexto social,

econdmico e cultural em que se insere organiza-se internamente da seguinte forma:

a) Unidades de ensino e investigacdo, adiante designadas por escolas;

b) Unidades de investigacao;

c¢) Unidades funcionais de suporte a sua atividade;

d) Unidades de investigacdo comuns a outras instituicdes de ensino superior universitario ou

politécnico e ou de investigacdo;
o — AL b — b — 0 P b — o — O —  — 8 AP — O — - — 8 — 8 PN

103



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

e) Outras unidades, de natureza das anteriores ou diferentes, que venham a ser criadas para a

prossecucao dos objetivos do Instituto.

O IPVC constitui um todo Unico organizado, vertical e horizontalmente, em dreas de
ensino/aprendizagem, cientificas, de investigacdo e prestac¢do de servicos, e dispde ainda de servigos para o
apoio técnico e administrativo necessario ao bom funcionamento do Instituto e de toda a sua estrutura

organizativa.

O IPVC integra as seguintes escolas:

a) Escola Superior de Educagao (ESE);

b) Escola Superior Agraria (ESA);

c) Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG);
d) Escola Superior de Saude (ESS);

e) Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE);

d) Escola Superior de Desporto e Lazer (ESDL).
Para suporte a sua atividade o IPVC dispde das seguintes unidades funcionais:

a) Servicos de ag¢do social (SAS);
b) Biblioteca;
c) Unidade de Gestdo de Projetos (UGP).
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Federagdo Académica

IPVC

Provedor do
Estudante

Associagdo Estudantes das
Escolas

Conselho de Gestlo

Conselho técnico-cientifico
coordenador
Grupos Disciplinares

Unidades de Investigagio
Direcio
Conselho clentifico
Comissdo Consultiva

Diretor/Co
Conselhe
Conselho pedagdgico
Coordenagdo de curso/Comissio de curso

0 Executivo
ientifico

Balcdo Unico
Secretariado de Apoio aos Cursos
< riado da Diregdo
Servigos Académicos
Laboratdrios

Descrigao sumadria das atividades

Conselho Geral

Provedor do Estudante

Administrador

Unidades Funcionais

Biblioteca, arq
Qutras unidad

ocumentacio (BAD)
que venham a ser
criadas

Servigos
strativos e financeiros
informacio
uditoria e controlo interno
o de infraestruturas e manutengdo de equipamentos
0 de servigos académicos

DivisSo de recursos humanos

Servico de expediente e arquivo

Gabinete de comunicacdo e i

Gabinete de mobilidade e cooperagdo internacional
Gabinete de avaliacio e qualidade

Gabinete de apoio a presidéncia

O IPVC é uma instituicdo ensino superior de direito publico, tendo definidas as seguintes atribuicdes:

a) A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus académicos, bem como de outros

cursos pés-secundarios, de cursos deformacdo pds-graduada e outros, nos termos da lei;

b) A criacdo do ambiente educativo e de desenvolvimento humano adequado a sua missao;

c) A realizacdo da investigacdo e o apoio e participacdo em instituicdes cientificas;

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e) A realizagdo de agGes de formagdo profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

f) A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento

da regido e do pais, numa perspetiva de valorizagao reciproca;

g) A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais e

estrangeiras;
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A contribuicdo, no seu ambito de atividade, para a cooperagdo internacional e para a aproximagao
entre os povos, em especial com os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A producdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

j) Apoiar o associativismo estudantil, proporcionar condi¢Ges de estudo adequadas aos trabalhadores

estudantes e estabelecer um quadro de ligagdo aos seus antigos alunos.

O IPVC promove uma formacao integral dos estudantes, em conhecimentos, valores e competéncias
incentivadoras da autoaprendizagem e do empreendedorismo. Dispée de uma oferta formativa e processos
de I&D&i diversificados, inovadores e proativos, que respondem aos desafios contemporaneos. O estudante
é a referéncia central do seu modelo organizacional e dispde, ainda, de um Sistema de Gestdo de
Desenvolvimento Humano o qual, promovendo as pessoas, integra-as na sua missdo. Dispde de uma
estrutura que configura um todo-unico, coeso, construido de recursos e competéncias, organizado por dreas
de atividade, e dispdoe de um sistema de direcdo estratégica e de qualidade ageis, que distribuem recursos

de modo orientado e eficiente face aos seus objetivos estratégicos e a sua missao.

Entidade Consolidada do Grupo Publico

Designagdo: Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (SAS-IPVC)
Enderego: Largo 9 de Abril — Apartado 186 — 4900-339 Viana do Castelo
Cadigo de Classificagdo Organica: 101038000

10 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

1 — MCTES — Funcionamento - SFA

03 — Estabelecimentos de Ensino Superior e Servicos de Apoio
80 — Instituto Politécnico de Viana do Castelo

00 — Servicos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regime Financeiro: Servicos e Fundos Auténomos

Numero Identificagdo de Pessoa Coletiva: 600041212

Legislagcdo que criou a entidade consolidada e principal legislagdo aplicavel: Lei n.2 62/2007 de 10 de
setembro: Regime juridico das instituicbes de ensino superior, decreto-Lei n2. 129/93 De 22 de Abril,
despacho normativo n.2 7/2009: Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, regulamento n.2

292/2010: Regulamento Funcional dos Servigos de Acgdo social do IPVC.
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Estrutura organizacional efetiva

Os SAS-IPVC no ambito da sua autonomia administrativa e financeira dispéem da capacidade de

praticar atos juridicos, de tomar decisdes com eficacia externa e de praticar atos definitivos, bem como

dispor de receitas prdprias e a capacidade de as afetar a despesas aprovadas de acordo com o orcamento

proprio. A autonomia financeira dos SAS-IPVC concretiza-se pela autonomia orcamental (poder de ter e gerir

orcamento préprio), autonomia de tesouraria (poder de gerir os recursos monetdrios préprios) e autonomia

crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a operacgdes financeiras).

Os SAS-IPVC dispdem de servicos administrativos préprios, sem prejuizo de poderem partilhar

servicos do Instituto, na preocupacao de racionalizacdo de recursos humanos e financeiros.

Os SAS-

IPVC englobam os seguintes servicos:

a) Servicos Administrativos, Financeiros e Técnicos, que englobam as seguintes areas:

O
O
O
o
o

Financeira: Contabilidade; Tesouraria e Patrimoénio;
Recursos Humanos;

Aprovisionamento;

Tecnologias de informacao;

Manutenc¢ao.

b) Servicos de Apoio ao Aluno;

@)

O O O O O O O O O

Bolsas;

Alojamento;

Alimentacdo: Cantinas, Bares e Inovacdo e Seguranca alimentar;
Centro Desportivo e Cultural;

Centro Desportivo;

Oficina Cultural;

Gabinete de Saude;

Gabinete de Apoio ao Aluno;

Gabinete de Insergdo na Vida Ativa;

Outros Servicos de Apoio ao Alunos.

Para além dos servigos indicados, existem ainda os seguintes gabinetes de apoio ao administrador:

O O O O

a) Gabinete da qualidade;

b) Gabinete de controlo interno;

c) Gabinete de planeamento e controlo de gestao;
d) Gabinete juridico.
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Organograma

Apresenta-se o organograma dos SAS com referéncia a 31/12/2023 indicando para cada area/ gabinete o
responsavel.

Descrigao sumaria das atividades

Os SAS-IPVC trabalham préximos dos alunos e das associagbes de estudantes, de forma a garantir a
prestacdo de servicos de elevada qualidade que fazem a diferenga junto dos estudantes, especialmente os

mais carenciados.
Em particular pretendem ajudar o aluno a:

e Incrementar o seu sucesso escolar;
e Inovar na forma de resolver os problemas;
e Responder com proximidade as necessidades

e Garantir a equidade no acesso ao Ensino Superior

Disponibilizam uma grande diversidade de servigos de suporte com vista a garantir que nenhum aluno

seja impossibilitado de frequentar o IPVC ou tenha de abandonar os seus estudos por falta de apoio.
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O que os alunos podem esperar dos Servicos de A¢do Social:

1) Apoio financeiro através das bolsas de estudo e das bolsas de apoio social
2) Alimentacgao de qualidade com varias opc¢Ges de escolha e de servigos
3) Alojamento com multiplos servicos de apoio

4) Apoio na integracdo social e académica

5) Orientacdo financeira

6) Orientacdo vocacional

7) Combate ao abandono escolar

8) Apoio na transicdo para o mercado de trabalho

9) Servicos de salde

10) Servigos desportivos

11) Servigos culturais

1.2 Referencial contabilistico e demonstrag¢oes financeiras consolidadas

a) As demonstragdes financeiras consolidadas foram preparadas de harmonia com o SNC-AP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de

Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a entidade.

b) A informacdo comparativa relativa ao ano anterior constante das demonstra¢des financeiras

consolidadas baseia-se em SNC-AP, sendo comparavel com a do ano em referéncia.

e) Valores de Caixa e Depdsitos Bancarios

A 31 de dezembro de 2023 a desagregacao dos saldos de caixa e depdsitos bancarios era o seguinte:
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2023 2022
Caixa e Depdsitos 215 022,51 270 185,43
Total Caixa 7 347,21 8 682,33
Caixa IPVC 7 347,21 8 682,33
Caixa SAS 0,00 0,00
Depdsitos a ordem 207 675,30 261 503,10
Depdsitos a ordem do Tesouro 53 641,80 41 207,07
Depdsitos bancarios a Ordem 154 033,50 220 296,03

Todos os saldos de Caixa e Depdsitos Bancarios encontram-se disponiveis para uso.

NOTA 2 - Principais politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas

Bases de mensuragao

As demonstragdes financeiras consolidadas foram preparadas de acordo com a NCP 22 -
Demonstragdes Financeiras Consolidadas e, tendo por base igualmente o preconizado na NCP 1 - Estrutura e
Conteldo das DemonstracGes Financeiras (uma vez que a sua base deriva das contas individuais) e, sdo

apresentadas em euros. O euro é a moeda funcional e de apresentacao.

Apresentagdo apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstra¢Oes financeiras consolidadas apresentam de forma apropriada a posicdo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa do Grupo Publico. Neste sentido, estas
demonstragdes representam de forma fiel os efeitos das transagdes, outros acontecimentos e condigdes, de
acordo com as definicbes e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos

estabelecidos na Estrutura Concetual e nas NCP.

Informag¢ao comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdo adotados pela entidade no periodo de 2023

foram consistentes com os aplicados pela entidade na preparagdo da informacdo financeira relativa ao

periodo anterior.

Materialidade e agregagao

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens

semelhantes é apresentada separadamente nas demonstrag¢des financeiras consolidadas.
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Compensacao
A compensac¢do nas demonstragdes financeiras consolidadas, exceto quando reflita a substancia da
transacdo ou de outro acontecimento, retira a capacidade dos utilizadores de compreenderem as transacdes,
outros acontecimentos e condi¢des que ocorreram, e de avaliarem os fluxos de caixa futuros da entidade.
Neste sentido, os ativos e os passivos e os rendimentos e os gastos ndo foram compensados, exceto se o

mesmo for exigido ou permitido por uma NCP.

Continuidade
As demonstracgdes financeiras consolidadas foram preparadas numa base de continuidade na medida

em que o Grupo Publico continuard em atividade e cumprira as suas obrigacdes no futuro previsivel.

Julgamentos e principais fontes de incerteza das estimativas

A preparagdao de demonstragdes financeiras consolidadas de acordo com principios contabilisticos
geralmente aceites requer que se realizem estimativas que afetam os montantes dos ativos e passivos
registados, a apresentacdo de ativos e passivos contingentes no final de cada exercicio, bem como os
rendimentos e gastos reconhecidos no decurso de cada exercicio. Os resultados atuais poderiam ser
diferentes dependendo das estimativas atualmente realizadas.

As estimativas de valores futuros que se justificaram e se reconheceram nas demonstragdes
financeiras consolidadas refletem a evolugao previsivel do Grupo Publico no quadro do seu plano estratégico,
nao sendo previsivel qualquer alteragdo significativa deste enquadramento a curto prazo que possa por em
causa a validade das estimativas ou implicar um risco significativo de ajustamentos materialmente relevantes

nas quantias escrituradas dos ativos e passivos no préximo periodo.

Principais pressupostos relativos ao futuro

As presentes demonstragdes financeiras consolidadas foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operagdes, mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em
Portugal. Os eventos ocorridos apds a data do balango que afetem o valor dos ativos e passivos existentes a
data do balango sdo considerados na preparacdo das demonstragGes financeiras consolidadas do periodo.
Esses eventos, se significativos, sdo divulgados no presente anexo as demonstra¢des financeiras
consolidadas.

As bases de mensuracdo e politicas contabilisticas usadas em cada item das presentes demonstragdes

financeiras consolidadas, encontram-se detalhadas nas notas a seguir apresentadas.
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NOTA 3 - Ativos Intangiveis

O grupo publico reconhece ativos intangiveis sempre que seja provavel que fluirdo para si beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servico esperado atribuivel ao ativo, e desde que seja possivel a sua
mensuracao com fiabilidade.

Os ativos intangiveis do grupo publico IPVC encontram-se mensurados pelo custo, o qual inclui o custo
de compra (incluindo impostos ndo dedutiveis) e qualquer outro custo diretamente atribuivel a preparacao
do ativo para o uso pretendido.

Os ativos intangiveis do grupo publico incluem essencialmente: licencas de software (programas de
computador e sistemas de informacéao), desde que ndo integrados em ativos fixos tangiveis, e cujo periodo
de licenca atribuida seja superior a um ano. Estas licencas de software foram amortizadas de acordo com o
método da linha reta, considerando o respetivo periodo do licenciamento.

De referir, que um dos ativos intangiveis, registado na rubrica de programas de computador e sistemas
de informacado, respeita aos Servicos de A¢ao Social, tratando -se de uma FrameWork de interoperabilidade
de servicos bdsicos para os alunos. Esta Framework, foi alvo de candidatura a um projeto cofinanciado
(fi@SAS) por fundos europeus em 2017, desenvolvida por trés instituicdes, IPVC, IPB e IPCA. No ano de 2019
foi aprovada uma nova candidatura (projeto SASocial) para continuidade desta framework, desta feita o
consércio é em conjunto com os Servigos de Ac¢do Social do Politécnico de Leiria.

Esta plataforma constitui-se como a estrutura tecnolégica central de todo o projeto, assegurando a
capacidade tecnolégica de base para interoperar os Sistemas de Informagdo dos varios Servicos de Acgdo
Social, a disponibilizacdo dos diversos servicos de acordo com o conceito multiplataforma e assegurar a
autentica¢do dos utilizadores. No BackOffice estardo ainda alojadas todas as plataformas e servigos a
desenvolver no dmbito do projeto bem como os processos/servicos ja existentes em cada um dos servicos
de ac¢do social e/ou outros que venham a ser criados no futuro. Toda a relacdo de prestacdo de servigos de
alojamento, alimentagao, consultas de enfermagem ou medicina, a utilizagdo do Bus académico, etc, que os
Servigos de Agdo Social tém com os seus alunos, passa agora pela plataforma SASocial

A plataforma SASocial teve um tempo de implementacdo/ desenvolvimento das caracteristicas
principais de 5 anos, com o financiamento durante esse periodo de dois projetos europeus. Desde o0 ano de
2022, esta plataforma, em regime de opensource, foi disponibilizada a todos os politécnicos do ensino
superior podendo estes utilizar e desenvolver/acrescentar servigos, sendo por isso expetdvel que a
durabilidade da utilizacdo da plataforma SASocial seja para além do comum software adquirido. O SNC
estabelece que a vida util de um ativo intangivel deve ser estimada com base na sua capacidade de gerar
beneficios econémicos/ potencial de servico para a entidade, e ndo deve exceder 10 anos, tendo sido assim
estabelecido este prazo para a amortizacao deste ativo.

Por outro lado, também integra o ativo intangivel do Grupo Publico, o novo ERP Primavera,
implementado em 2022, e o registo de uma patente, a qual ndo tem sido sujeita a amortizagao.
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Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgagdes exigidas pelos requisitos da NCP 1 relativos

aos ativos intangiveis.

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os movimentos ocorridos na quantia

escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizaces acumuladas e perdas por

imparidade acumuladas, foram os seguintes:

Quadro 3.1 - Ativos intangiveis - variagdo das amortizacoes e perdas por imparidades acumuladas

Inicioperiodo FimPeriodo
RUBRICAS Quantia Brut Amortizagdes Quantia Quantia Brut Amortizagdes Quantia
uantia Bruta Acumuladas Escriturada antia Bruta Acumuladas Escriturada
Ativos intangiveis de dominio publico, patrimdnio histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 637 024,52 112 172,24 524 852,28 762 406,10 240 091,25 522 314,85
Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 773,50 773,50 0,00 773,50
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 637 798,02 112 172,24 525 625,78 763 179,60 240 091,25 523 088,35
Quadro 3.2 - Ativos intangiveis - quantia escriturada e variagées do periodo
Variagdes
RUBRICAS .Quantia.-l L. - Transferénfias Perdas por Amortizagdes do .Quantia.
escriturada inicial Adi¢Ges Internas a . N L escriturada final
L imparidade periodo

Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio histdrico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 524 852,28 125 381,58 0,00 0,00 -127 919,01 522 314,85
Propriedade industrial e intelectual 773,50 0,00 0,00 0,00 0,00 773,50
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 525 625,78 125 381,58 0,00 0,00 -127 919,01 523 088,35
Durante o exercicio de 2023 a principal variagdo relativa a ativos intangiveis respeitou a aquisi¢do de pacotes

evolutivos de software para reforgar a seguranca da plataforma tecnoldgica do IPVC.

Quadro 3.2 A - Ativos intangiveis - adigGes
. Adicoes
RUBRICAS
Internas Compras Outras TOTAL

Ativos intangiveis de dominio publico, patrimdnio histérico, artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00
Projectos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e sistemas de informagdo 0,00 125 381,58 0,00 125 381,58
Propriedade industrial e intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em Curso 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 125 381,58 0,00 125 381,58

O quadro 3.2B ndo consta no presente anexo, uma vez que nele ndo consta qualquer informacao.
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NOTA 5 - Ativos Fixos Tangiveis

Bases de mensuragdo

Terrenos e Edificios e Outras Construgoes

As presentes demonstragdes financeiras consolidadas mensuram os edificios e terrenos afetos a
atividade do Grupo Publico pelo respetivo VPT, apurado no decurso de 2019 mas com referéncia a data de
01/01/2018, uma vez que esta alteracdo de critério de mensuracdo tem subjacente as politicas contabilisticas
previstas no SNC-AP, quando aplicado pela primeira vez em 2018. Neste sentido, foram efetuados os
ajustamentos de regulariza¢do por contrapartida da conta especifica de ajustamentos de transicao para SNC-
AP.

Seguindo-se o principio da substancia sob a forma e considerando os critérios de reconhecimento de
ativos tangiveis constantes da NCP n.2 5, os edificios e terrenos afetos a atividade operacional dos SAS, na
medida em que contribuem para o seu potencial de servico, encontram-se contabilizados nas demonstracdes
financeiras desta entidade. A distribuicdo do VPT foi efetuada de forma proporcional entre IPVC e SAS, em
funcdo da area de construcdo afeta a atividade de cada instituicdo. Para efeitos de apuramento da area de
construcdo afeta a atividade dos SAS, foram consideradas as areas dos seguintes espacos — bares, cantinas e
residéncias.

Conforme previsto no classificador complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,
intangiveis e propriedades de investimento - no caso dos prédios urbanos relativos a imdveis, considerou-se
que o valor do terreno correspondia a 25% do valor global do VPT, tendo sido os restantes 75% contabilizados
em edificios.

Os prédios rusticos foram contabilizados na totalidade na conta de terrenos, assim como, também
ficaram contabilizados como terrenos alguns artigos urbanos que nao tém construgdo associada, como é o

caso de diversos artigos alocados a valoriza¢do da ESTG.

Outros Ativos Fixos Tangiveis

No que respeita as bases de mensuragdo dos restantes ativos fixos tangiveis, manteve-se o critério de
valorizacdo dos bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017, conforme abaixo detalhado.

Neste ambito importa salientar que no decurso do ano de 2012 foi efetuado o levantamento fisico de
todos os bens patrimoniais do IPVC. Face ao desenvolvimento deste trabalho, e considerando o relatério
apresentado pela empresa responsavel pelo referido trabalho, a valorizacdo dos bens em 2013 (a qual se
mantém até a presente data) foi efetuada da seguinte forma:

e Bens identificados fisicamente relativamente aos quais foi possivel apurar o correspondente custo

de aquisicdo nos registos contabilisticos: valorizacdo ao custo de aquisicdo;
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e Bensidentificados fisicamente mas relativamente aos quais ndo foi possivel aferir o respetivo registo
contabilistico: valorizagdo com base no valor de mercado;

e QObras de arte: dada a especificidade inerente a esta tipologia de bens, recorreu-se a peritos
especializados para proceder a sua avaliacdo pelo que se encontram valorizados ao valor de
mercado;

Para os bens adquiridos a partir de 01 de janeiro de 2018, e para efeitos de determinacao da quantia

escriturada bruta dos bens considerou-se como critério de mensurac¢ao o custo de aquisicdao destes bens.

Método de depreciagdo usado e vidas Uteis/taxas de depreciacio

As depreciacdes correspondem a desvalorizacdo normal dos ativos fixos, decorrentes do gasto com a
sua utilizacao, tendo sido utilizado o método da linha reta.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2017 continuaram a ser depreciados com base nas taxas
de depreciagdo previstas na Portarian.2 671/2000, de 17 de Abril, que aprovou o CIBE - Cadastro e Inventario
dos Bens do Estado.

Os bens adquiridos a partir de 1 de janeiro de 2018 foram depreciados considerando a vida util de
referéncia definida no Classificador Complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis,
intangiveis e propriedades de investimento, publicado na Portaria n2 198/2016, de 14 de julho, que aprova
as notas de enquadramento ao plano de contas multidimensional.

Esta Portaria estabelece que “(...)os bens duradouros (que se destinam a permanecer ao servigo da
entidade por periodos superiores a 1 ano), ndo destinados a venda, sdo em regra registados na Classe 4,
exceto os que tenham valores individuais inferiores a (euro) 100 e sejam enquadrdveis nas subcontas da
conta 62(...)".

Esta contabilizagdo como gasto iria abranger muitas aquisi¢Ges de bens duradouros que eram
anteriormente inventariadas no ambito da aplicagdo do POC-Educagao, tais como, material de ensino,
material informdtico ou mobilidrio. Neste sentido, considerou-se que o controlo destes ativos é relevante,
tendo-se optado por continuar a inventariar estes bens, derrogando o exposto nas notas de enquadramento

referido no pardgrafo anterior e tendo sido seguido o seguinte procedimento de contabilizag3do:

e Contabilizagdo destes bens na classe 4 procedendo-se a sua inventariagao;

e Depreciagdo a 100% no ano da aquisicdo destes bens.

O efeito contabilistico destes registos nas demostragGes financeiras consolidadas é equivalente ao
indicado na nota explicativa da conta 62 e, desta forma, continua-se a garantir o controlo destes ativos
através da sua inventariagao.

Tal como referido anteriormente, para efeitos de deprecia¢do foram considerados bens de reduzido

valor aqueles cujo montante de aquisicdo ndo ultrapassasse os 1.000 euros, tendo sido aplicado, por
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analogia, o exposto no Decreto Regulamentar n.2 25/2009, de 14 de setembro, que estabelece o regime de

depreciagGes e amortizagdes para efeitos do imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas.

As vidas Uteis estimadas para cada classe de ativos, sdo as seguintes:

Vida util estimada
(média)
Outros ativos fixos tangiveis

Edificios e outras construgGes Entre 50 a 100 anos
Equipamento basico Entre 5a 10 anos
Equipamento de transporte Entre 4 a 8 anos
Equipamento administrativo Entre 5a 10 anos
Outros Entre 4 a 10 anos

Salienta-se que relativamente aos edificios foram estimadas as seguintes vidas Uteis:

Os edificios dos SC, Centro Académico e da ESA sdo edificios centendrios, construidos em alvenaria
de pedra granitica com pavimento originais também em pedra. As caixilharias dos vaos
envidragados sdo em madeira envernizada e as coberturas sado inclinadas em estrutura de madeira
revestida a telha cerdmica, os revestimentos interiores das paredes sdao estucados e pintados a
tinta pldstica, e os pavimentos sdo revestidos a madeira, pedra natural ou material ceramico. Face
a esta caraterizacdo, a vida util estimada para estes edificios foi de 100 anos;

Os edificios das ESE, ESTG, ESS, ESCE e ESDL sdo recentes, construidos com estrutura em betdo
armado e paredes exteriores em alvenaria de tijolo ceramico ou painéis prefabricados de betao.
As caixilharias dos vaos envidragados sao, em regra, em aluminio com vidro duplo. As coberturas
sdo em terrago ou inclinadas revestidas com materiais prefabricados, as paredes revestidas a
material ceramico ou pintadas com tinta pldstica, e os pavimentos revestidos a lindleo, madeira,
pedra natural e material ceramico. Face a esta caraterizacdo, a vida util estimada para estes
edificios foi de 50 anos;

Dado o estado de ruinas em que se encontra o Convento de S3o Francisco do Monte, nao foi
estimada a respetiva vida util, pelo que ndo foram registadas depreciagdes relativamente a este

imével.

Os quadros a seguir apresentados refletem as divulgacdes exigidas pelos requisitos da NCP 1 relativos

aos ativos fixos tangiveis.

Durante os exercicios findos, em 31 de dezembro de 2023 e 2022, os movimentos ocorridos na quantia

escriturada dos ativos intangiveis, bem como nas respetivas depreciacdes acumuladas e perdas por

imparidade acumuladas, foram os seguintes:
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Quadro 5.1 - Ativos fixos tangiveis - variacdo das deprecia¢oes e perdas por imparidades

acumuladas

Inicio Periodo Fim Periodo
RUBRICAS Quantia Bruta BT Qu.antia . Depreciagbes Quantia
Reclassificada Acumfnl.adas Escrlttfr_ada Qisntabnta Acumuladas Escriturada
Reclassificadas Reclassificada
Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histérico artistico e cultural 1902,67 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Outros
Bens de dominio publico em curso
1902,67 835,24 1067,43 1902,67 835,24 1067,43
Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Infraestruturas
Patriménio histdrico artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo em curso
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 12 871 858,43 0,00 12 871 858,43 12 871 858,43 0,00 12 871 858,43
Edificios e outras construgbes 32675 256,44 282473371 29850522,73 32997 790,22 3536 024,75 29 461765,47
Equipamento basico 13 889 047,34 11532 061,20 2356 986,14 14 964 049,33 12 604 662,30 2359 387,03
Equipamento de transporte 403 589,87 355 130,21 48 459,66 403 589,87 379 473,46 24 116,41
Equipamento administrativo 571 080,36 364 166,16 206 914,20 618 036,45 446 378,06 171 658,39
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 1983 001,01 1665 697,56 317 303,45 2005 306,13 1710 802,80 294 503,33
Ativos fixos tangiveis em curso 519 952,42 0,00 519 952,42 925 779,29 0,00 925 779,29
62 913 785,87 16 741 788,84 46 171 997,03 64 786 409,72 18 677 341,37 46 109 068,35
Total| 62 915 688,54 16 742 624,08 46 173 064,46 64 788 312,39 18 678 176,61 46 110 135,78

Quadro 5.2 - Ativos fixos tangiveis - quantia escriturada e variagées do periodo

Variagées
- uantia escriturada uantia escriturada
RUEBRICES @ inicial Adicoes Depreci?gﬁes g Diferengas Cambiais |Abates/Transferéncias h final
periodo
Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio histérico artistico e cultural 1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1067,43 0,00 0,00 0,00 0,00 1067,43
Ativos fixos em concesséo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 12 871 858,43 0,00 0,00 0,00 0,00 12 871 858,43
Edificios e outras construgdes 29850522,73 322 533,78 711 291,04 0,00 0,00 29 461 765,47
Equipamento basico 2356 986,14 1190192,56 1171332,56 0,00 -16 459,11 2359 387,03
Equipamento de transporte 48 459,66 0,00 24 343,25 0,00 0,00 24 116,41
Equipamento administrativo 206 914,20 51 998,03 87 024,50 0,00 -229,34 171 658,39
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 317 303,45 24 754,58 47 554,70 0,00 0,00 294 503,33
Ativos fixos tangiveis em curso 519952,42 362 776,87 0,00 0,00 43 050,00 925 779,29
46171 997,03 1952 255,82 2041 546,05 0,00 26 361,55 46 109 068,35
Total 46 173 064,46 1952 255,82 2041 546,05 0,00 26 361,55 46 110 135,78
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Quadro 5.2 A - Ativos fixos tangiveis — adigGes

Adi¢oes
RUBRICAS Doagdo, heranca, Total
Internas Compras legado ou perdido a
favor do Estado

Bens de dominio publico patrimdnio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos fixos em concessdo

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 322 533,78 0,00 322 533,78
Equipamento basico 0,00 1190 192,56 0,00 1190 192,56
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 51 998,03 0,00 51 998,03
Equipamentos biolégicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 24 754,58 0,00 24 754,58
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 362 776,87 0,00 362 776,87
0,00 1952 255,82 0,00 1952 255,82
Total 0,00 1952 255,82 0,00 1952 255,82

As adicGes de ativos fixos tangiveis decorreram maioritariamente de processos aquisitivos a titulo

oneroso, ou seja, tiveram como contrapartida um exfluxo de caixa, dos quais se destacam as diversas

aquisicdes de equipamento bésico e obras de reparacdo/readaptacao de edificios, nomeadamente:

e ESTG - Empreitada de 22 do Ed. Sustentavel —265.927,08¢€;

e Sistema de Espectrometria de Massa por Plasma Induzido — 155.127,60¢€;

e Servidores Aplicacionais — 137.456,19€;

e Aquisicdo de equipamento de Teste Rapido de Cloreto —112.935,16¢€;

e Equipamento de Storage de Producdo e de Backup —103.023,30¢€;

e Aquisicdo de servicos de desenvolvimento de software para o projeto PAT.TECH — 86.038,50¢€.
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Quadro 5.2 B - Ativos fixos tangiveis - diminuigGes

Diminuicoes
RUBRICAS Alienagao a Fusao, Cisao Abates/ Total
Titulo Oneroso | Reestruturagdo | Transferéncias

Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessao 0,00
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio histérico artistico e cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangiveis

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento basico 0,00 0,00 -16 459,11 -16 459,11
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo -229,34 0,00 0,00 -229,34
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 43 050,00 43 050,00
-229,34 0,00 26 590,89 26 361,55
Total -229,34 0,00 26 590,89 26 361,55

Em 2023, n3do existiram transferéncias de ativos fixos tangiveis em curso de anos anteriores para as
respetivas contas de ativos fixos tangiveis.

Salienta-se que ocorreu a transferéncia de um investimento - ETAR da ESA - de ativo tangivel para ativo
em curso, pelo montante de 43.050 euros, uma vez que foi identificado que a sua implementacgdo e entrada
em funcionamento ainda estava pendente da realizagdo de obras de construcdo/adaptacdo. De referir, que
esta ETAR ja tinha sido sujeita a depreciagdes nos anos anteriores pelo que foi necessario proceder a

respetiva regulariza¢dao, como reversdo de depreciagdes, pelo montante de 26.547,50 euros.

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS EM CURSO

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construcdo/instalacdo, sdo
integrados no item de “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo de aquisi¢do. Estes bens ndo sdo
depreciados enquanto tal, por ndo se encontrarem em estado de uso.

O montante de 925.779,29 euros relativo a ativos fixos tangiveis em curso encontra-se discriminado

no quadro abaixo.
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453 Ativos fixos tangiveis em curso 925 779,29
Reformulagdo central térmica da ESA 302 490,17
Instalagdo central fotovoltaica ESA 41 109,02
Reformulacdo da Central Térmica da ESS 86 109,25
Reformulacdo da Central Térmica da ESTG 105 447,58
Empreitada de instalacdo de UPAC (Fotovoltaico) 53 502,88
Remodelacdo do Complexo Zootécnico da ESA 138 942,79
ETAR ESA 43 050,00
Sistema de Espectrometria de Massa por Plasma Induzido 155 127,60

N3o existem restri¢cdes de titularidade nem dnus associados aos ativos do Grupo Publico.
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NOTA 9 - Imparidade de ativos

Nesta nota sdo apresentadas as divulgacoes exigidas pela NCP 9 relativamente a Imparidade de Ativos.

E efetuada uma avaliacdo de imparidade & data de cada demonstracdo financeira consolidada e
sempre que seja identificado um evento ou alteragao nas circunstancias que indique que o montante pelo
qual um ativo se encontra registado possa ndo ser recuperado.

Sempre que o montante pelo qual um ativo se encontra registado é superior a sua quantia recuperavel,
é reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstra¢do dos resultados consolidada.

A quantia recuperdvel é a mais alta do preco de venda liquido e do valor de uso. O preco de venda
liquido é o montante que se obteria com a aliena¢do do ativo numa transacdo ao alcance das partes
envolvidas, deduzido dos gastos diretamente atribuiveis a alienag¢do. O valor de uso é o valor presente dos
fluxos de caixa futuro estimados que se espera que surjam do uso continuado do ativo e da sua alienagao no
final da sua vida util.

A quantia recuperavel é estimada para cada ativo individualmente ou, no caso de ndo ser possivel,
para a unidade geradora de caixa a qual o ativo pertence.

A reversdo de perdas por imparidade reconhecidas em periodos anteriores é registada quando os
motivos que provocaram o registo das mesmas deixaram de existir e, consequentemente, o ativo deixa de
estar em imparidade. A reversdo das perdas de imparidade é reconhecida na demonstracao dos resultados
consolidada como resultados operacionais. Contudo, a reversdo de uma perda por imparidade é efetuada
até ao limite da quantia que estaria reconhecida caso a perda por imparidade nao tivesse sido registada em
exercicios anteriores.

A 31 de dezembro de 2023 o movimento ocorrido na rubrica de imparidades foi o seguinte:

Ativo Natureza Qua::ii?i I:Iruta Aumentos ano Diminuigdes ano |Quantia Bruta Final

Clientes de cobranca duvidosa Ativo gerador de caixa 119 986,03 26 142,62 5422,33 140 706,32
Utentes de cobranga duvidosa Ativo gerador de caixa 702 544,20 85 067,31 3 389,67 784 221,84
Total 822 530,23 111 209,93 8812,00 924 928,16

A imparidade de 2023 relativa a clientes de cobranca duvidosa foi reconhecida para a totalidade dos
clientes que possuiam saldos devedores ha mais do que um ano econdmico, ou seja, cuja faturagdo tinha
sido emitida até 31/12/2022.

As diminuigdes relativas a clientes de cobranga duvidosa no montante de 5.422,33 euros respeitam a
recebimentos de clientes verificados em 2023, ja reconhecidos em anos anteriores como de cobranca
duvidosa.

No ambito do reconhecimento da imparidade relativa a utentes, a mesma respeita as dividas dos

alunos inscritos no Grupo Publico.
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No ano econdmico de 2023, e considerando que os alunos tém efetuados planos de divida para
proceder ao pagamento de propinas, maioritariamente do ano letivo em curso e do ano letivo imediatamente
anterior, considerou-se como estando em imparidade a divida dos alunos relativa aos anos anteriores aos

dois uUltimos anos, ou seja, a divida relativa aos anos anteriores a 2022.
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Os inventarios encontram-se valorizados pelo custo ou pelo valor realizavel liquido, no caso de este

ser inferior. O custo inclui todos os custos de compra e outros custos incorridos para colocar os inventarios

na sua condicdo atual. Os custos de compra incluem o preco de compra, os custos de transporte e de

manuseamento, descontos comerciais, abatimentos e outros itens semelhantes. O Grupo Publico adota o

sistema do custo médio ponderado como férmula de custeio dos seus inventdrios.

Os inventarios do Grupo Publico englobam os bens alimentares adquiridos para a prossecucdo da

prestacao de servicos de alimentacao, no ambito da sua acdo social.

Inventarios

2023 2022
o Imparidades uantia Imparidades uantia
Rubricas Quantia Bruta P Q i Quantia Bruta P Q )
Acumuladas Recuperavel Acumuladas Recuperavel
(2) (3) (4)=(2)-(3) (2) (3) (4)=(2)-(3)
Mercadorias
Matérias-primas, subsididrias e de consumo 20 266,28 20 266,28 29 144,58 29 144,58
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 20 266,28 0,00 20 266,28 29 144,58 0,00 29 144,58
Inventdrios: Movimentos do periodo
Movimentos do Periodo
Quantia L sesd . @
Escriturada Compras Consumos/ ‘Varla(;f)(.es nos Perdas por Reversbes de ut~ras utros Quantia escriturada final
Rbricas Inicial NS a— inventdrios da e perdas por redugdes de | aumentos de
produgdo imparidades inventarios inventarios
(9)=(1)+(2)-3)-/+(4)-(5)+(6)-
(1) () (3) (4) (5) (6) () (8) 2)+8)
Mercadorias
Matérias-primas, subsididrias e de consumo 29 114,58 429 933,62 438 781,92 20 266,28
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 29 114,58 429 933,62 438 781,92 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 20 266,28
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NOTA 13 - Rendimento de transagdes com contraprestagao

Conforme previsto na NCP 13 os rendimentos com contraprestacdo sdo reconhecidos quando for
provavel que fluam para o Grupo Publico IPVC beneficios econémicos futuros ou potencial de servico e estes
beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.

O rendimento das Vendas é reconhecido na demonstracado consolidada dos resultados:

i. Quando os riscos e beneficios inerentes a posse dos ativos sdo transferidos para o
comprador;

ii. Quando deixa de existir um envolvimento continuado de gestdo com grau geralmente
associado com a posse;

iii. Quando o montante dos réditos possa ser fiavelmente quantificado;

iv. Quando seja provavel que os beneficios econdmicos associados com a transacdo fluam para
a entidade;

v. Quando os custos incorridos ou a incorrer referentes a transacdo possam ser fiavelmente
mensurados;

O rendimento das Presta¢des de Servicos é reconhecido na demonstra¢do consolidada de resultados
com referéncia a fase de acabamento da prestacdo de servico a data do balanco.

A quantia de rendimento proveniente de uma transagao é geralmente determinada por acordo entre
a entidade e o comprador ou utilizador do ativo ou servico.

Os rendimentos de transagdes com contraprestacao referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2023, tém a seguinte decomposicdo, tendo sido mensurados pelo justo valor da retribuicdo recebida ou

a receber.
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ANO 2023 ANO 2022
71 Vendas 16 078,43 € 20661,62 €
712 Produtos acabados e intermédios
71201 Produtos agricolas e pecuarios 15772,62 20394,31
71203 Livros e documentacdo técnica 277,81 256,31
71205 Material de escritorio 0,00 0,00
71299 Outros 0,00 0,00
712991 Material de limpeza e higiene 0,00 0,00
712999 Outros 28,00 11,00
72 Prestacdes de servicos e onessdes 2044 120,93 1757 925,73
7207 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 1 000,00 27 124,01
7208 Servicos sociais, recreativos, culturais e desporto 1475 468,98 1288 739,52
7210 Servicos laboratoriais 20308,90 5569,17
7211 Aluguer de equipamentos 1 060,00 1053,25
7212 Arrendamento 41959,03 32 300,36
7299 Outros servigos
729901 Recintos desportivos 37092,87 32178,10
729902 Inscricdes em seminarios e congressos 11 204,98 1165,00
729903 Bus Académico 6082,70 100,00
729904 Servicos de biblioteca 28 391,20 21048,94
729905 Inscrigbes em ac¢des de formacdo/cursos 852,28 683,20
729906 Parque de estacionamento 1127,16 481,32
72999 Outros servigos 419 572,83 347 482,86
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NOTA 14 - Rendimento de transagdes sem contraprestacao

Conforme previsto na NCP 14, em algumas transagcdes sem contraprestacdo, uma entidade recebe
recursos mas nao dd como retorno qualquer retribuicdo ou da apenas uma retribuicdo simbdlica. Existem
igualmente outras transagdes sem contraprestacdao em que a entidade pode proporcionar alguma retribuicdo
diretamente como contrapartida dos servicos recebidos. A determinagdo da substancia de uma transagao
com ou sem contraprestacao requer julgamento.

O rendimento associado a uma transagdo sem contraprestacdo, compreende os influxos brutos de
beneficios econdmicos ou potencial de servico recebidos e a receber pela entidade, o qual representa um
incremento no patriménio liquido.

Um influxo de recursos provenientes de uma transacdo sem contraprestacao reconhecido como um
ativo deve ser reconhecido como rendimento, exceto até ao ponto em que for também reconhecido um
passivo relativo ao mesmo influxo, ou seja, o rendimento compreende influxos brutos de beneficios
econdémicos ou potencial de servico recebidos e a receber pelo Grupo Publico IPVC que relata.

O rendimento de transacdes sem contraprestacao deve ser mensurado pela quantia do aumento no
ativo reconhecido pelo Grupo Publico IPVC.

O Grupo Publico IPVC reconhece um ativo relativo a impostos quando um acontecimento

tributavel ocorrer e os critérios de reconhecimento do ativo forem satisfeitos.

Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestacdo relativos ao exercicio de 2023

respeitam a impostos, contribuicdes e taxas, transferéncias correntes e subsidios.

Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestacdo recebidos no exercicio, em 31 de

dezembro de 2023, tém a seguinte decomposicdo na demonstracdo dos resultados consolidada:

Impostos, contribuigGes e taxas

. ANO 2023 ANO 2022
Impostos, contribuicdes e taxas
4236 013,55 € 4 040 399,29 €
Emolumentos 376 003,80 € 325018,45 €
Propinas 3796 500,15 € 3631 255,82 €
Outras 42 308,56 € 62 247,00 €
Multas e outras penalidades 21201,04 € 21 878,02 €

Dos montantes acima apresentados a rubrica que apresenta maior destaque é a de rendimentos de

propinas.

No ambito deste tipo de rendimento salienta-se que a divida de alunos, a data do fecho contabilistico,
ascende a 3.403.970,36 euros, discriminada por ano, conforme apresentado no quadro abaixo. Para efeitos

de analise comparativa, apresenta-se igualmente a informacdo relativa ao ano 2022.
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Divida nao Divida nao
até 31/12/2022 . até 31/12/2023 .

(relativa ao ano (relativa ao ano

letivo 2022/23) letivo 2023/24)
Anos Anteriores a 2014 10917,72 10917,72 10917,72 10917,72
2014 96 042,22 96 042,22 95 124,42 95 124,42
2015 84 663,72 84 663,72 83417,84 83417,84
2016 81 589,97 81 589,97 80011,37 80 011,37
2017 65 265,72 65 265,72 53 864,55 53 864,55
2018 150 639,69 150 639,69 111 870,41 111 870,41
2019 95 821,60 95 821,60 70 252,66 70 252,66
2020 104 828,35 104 828,35 95 989,44 95 989,44
2021 194 081,64 194 081,64 172 718,77 172 718,77
2022 115928,09 2519 785,99 2635 714,08 80 744,25 80 744,25
2023 162 530,05 2 386 528,88 2549 058,93
TOT/;‘{,?ZI,\;:)% 999 778,72 2 519 785,99 3519 564,71 1017 441,48 2 386 528,88 3 403 970,36

Do total da divida referida, encontra-se reconhecido como divida de cobranca duvidosa o montante

de 774.542,18 euros, que corresponde a divida acumulada até ao ano de 2021 (inclusivé).

Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes respeitam maioritariamente as transferéncias do Orcamento

do Estado no montante de 18.489.937 euros.

As restantes transferéncias respeitam, essencialmente, a rendimentos de projetos cofinanciados e

transferéncias efetuadas pelas autarquias locais e por outros servicos e fundos auténomos. Neste ultimo

caso, estdo englobadas as transferéncias efetuadas pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia para efeitos

de financiamento das Unidades de Investigagdo.

ANO 2023 ANO 2022
Transferéncias e subsidios correntes obtidos

22934 072,10 20 671 474,27
75111 Transferéncias MCTES 18 489 937,00 15 885 845,00 €
7512 Servigos e Fundos Auténomos 329 090,92 320 876,46 €
7513 Administragao Local 94 572,38 166 198,37 €
7514 Transf. relativas a financiamento UE 3 875 289,32 3975023,08 €
7515 InstituicGes sem fins lucrativos 742,26 4 576,57 €
7516 Trnsferéncias correntes FEADER 46 370,74 €
7518 Tranferéncias RG entre organismos 88 302,56 €
7519 Outras transferéncias correntes 90 697,39 184 281,49 €
7522 Subsidio a produgdo 53 742,83 - £
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NOTA 15 - Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes

As provisdes sdo reconhecidas quando se verificam cumulativamente as seguintes situagdes:

Exista uma obriga¢do presente como resultado de um acontecimento passado;

ii. Seja provavel que um exfluxo de recursos que incorpore beneficios econémicos serd

necessario para liquidar a obrigacao;

Possa ser efetuada uma estimativa fidvel da quantia da obrigacao.

A quantia reconhecida como uma provisdo deve ser a melhor estimativa do dispéndio exigido para

liguidar a obrigagao presente a data de relato. As provisdes devem ser revistas em cada data de relato e

ajustadas para refletirem a melhor estimativa corrente. Se deixar de ser provavel que é necessario um exfluxo

de recursos incorporando beneficios econdmicos ou potencial no servico para liquidar a obrigacao, a provisao

deve ser revertida.

Um passivo contingente deve ser divulgado, exceto se for remota a possibilidade de um exfluxo de

recursos incorporando beneficios econdmicos ou potencial de servico.

Um ativo contingente deve ser divulgado quando seja provavel um influxo de beneficios econdmicos

ou potencial de servigo.

Em 2023 ndo foram constituidas nem reforcadas provisdes.

No seguimento da circularizacdo efetuada aos advogados, divulga-se a seguir o valor indicado

relativamente aos processos judiciais identificados e que ainda se encontram em curso:

. . Valor - Interagdes do 6rgao de gestdo relativamente ao
Processos Judiciais Entidade Descrigcdo
Processo desfecho
Foi proferida sentenca que julgou procedente a agdo e em
ia anulou o | paraa 30 de
Anulagdo do ato de homologagdo do regulamento concursal para contratacdo |pessoal docente de carreira IPVC, com fundamento no sustentado
Processo 1875/14.1BELSBB SNESUP 30001,00 < B3 8 p cao |pes mu ° °
de pessoal docente vicio formal da falta de consulta do Sindicato, previamente a
aprovagdo do Regulamento. O IPVC interpés recurso da sentenca -
Aguarda-se decisdo.
Suspensio da eficacia do acto praticado pelo IPVC de exclusio da Aguarda de ou, se di
Processo n.2 2183/18.4 BEBRG Alexandra Nascimento Lima Barbosa 30001,00(candidatura da autora a proposta de contratacdo publicitada pelo Edital n.2  |elaboragdo de despacho saneador, fixando data para sessdo de
201819-CPS-F e admissdo provisdria da autora ao referido processo. j ou 4o de o]
~ i ~ Condenagio do IPVC a pratica do acto devido de admiss3o do autor
Anulagdo do acto que determinou a exclusdo do autor do concurso 20 referido concurso. Aguarda prolacio de sentenca. Ver o concurso
Processon.? 3313/19.4BEBRG | Anténio Jodo de Melo Martins de Aratjo 30001,00{documental objeto dos autos e condenacio do IPVC & pratica do acto devido - Aguarda prolag sentenca. Ver.
ees . de recrutamento de docente a fase de admiss&o de candidatos e dar
de admissdo do autor ao referido concurso. ..
sequéncia ao concurso.
Anulagéo da decisdo do Presidente do IPVC através da qual foi feito cessar o
© \dente do d Foi efetuado o julgamento em 27-06-2023. Aguarda a prolagdo da
contrato de trabalho em fungdes plblicas da Autora como assistente de sentenca. Houve julgamento mas ainda no foi produzida a
Processo 3029/17.6 BEPRT Sofia Raquel da Silva Dias 30001,00|primeiro triénio, bem como a condenago na reconstituico da situacio e Julg o fol produz
N L L S sentenga. A ser condenado o IPVC, podera levar a ser integrada no
legalmente devida, com a pratica de todos os actos materiais necessarios corpo docente
com vista 3 manutengio do vinculo contratual da autora ao servigo do IPVC. _|“™" :
Restituigdo de maquina escavadora CAT modelo 330BLM n.2 de série
05LR00520 e na impossibilidade de restituicdo da mesma, condenagéo no
Processo 1137/13.1BEBRG ABB Alexandre Barbosa Borges 852 906,03 . P — g' ) g o ) Aguarda prolagdo de sentenga.
pagamento de indemnizag&o no valor da maquina 187.049€ e bem assim,
pedidos de indemnizago conexos
Declaragdo de inconstitucionalidade e ilegalidade das normas do artigo
24.2/2/C e 3/B do Regulamento Concursal do IPVC, com a sua consequente
desaplicagdo ao concurso internacional documental para preenchimento de
Aguarda elaboragdo de despacho saneador, fixando data para sessdo
Processo 716/21.8 BEBRG - U.O1. |José Pedro Pinto de Araijo 30001,00|uma vaga de coordenador para a area cientifica de ciéncias da vida e da terra, 8 of P 20 de . P
grupo disciplinar de ciéncias 6micas e veterindrias, rea disciplinar de
ciéncia animal, bem como a recolocagdo do autor em 1.2 lugar da
classificacdo final do concurso.
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Processos Judiciais Entidade Valor Descrigio Interagdes do 6rgdo de gestdo relativamente ao
Processo desfecho
Anulagdo do acto do Jurido concurfo para apromogdo da categoria de } Aguarda agendamento de audiéncia prévia ou, se
professsor coordenador, na modaliade de contrato de trabalho em fungdes N 30 de fixando data para
Processo 1134/21.3 BEBRG Henrique Fernandes Rodrigues 30001, por tempo indeterminado aberto ao IPVC, do acto do Presidente do —roanE > »
: : : . sessédo de ou de O docente
IPVC que indeferiu o recurso tutelar interposto pelo Autor e bem assim do N
acto de 3o da lista de ordenagdo dos
Anulagio do despacho IPVC-P-72/2021 que homologou as deliberagdes do  |Aguarda de ia prévia ou, se
Processo 2058/21.0 BEBRG Maria Luisa Rold3o Marques de Moura 30001,00|juri do concurso a que se refere o edital n.2443/202 e dona o de fixando data para sessdo de
promogdo, recr e 3o da Autora. ou 4o de o]
Pedido de declaragdo de nulidade do despacho de 22-04-2022 do Senhor
Presidente do IPVC, que indeferiu o requerimento da autora a pedira . N
< . PR N . Aguarda de prévia ou, se
Processo 1252/22.0BEBRG/21.0 BE|Maria Teresa Fitas Peres Filipe 5000,01| alteragdo remyneratorla par.a o escalo 3, indice 210da carre!ra/categona de o de fixando data para sessdo de
professora adjunta, com efeitos reportados a 1-01-2018, pedido de ~ o
condenagda a pratica do acto legalmente devido e um pedido de ou de
i &0 aliquidar em execugdo de sentenca
Foi proferido acérddo pelo Tribunal confirmando a sentenca da
Anulagdo do ato do Presidente do IPVC que adjudicou a proposta primeira instancia, a qual anulou ? afto de :-deudica;é‘o proferido.
" ~ ~ . Aguarda o decurso do prazo de transito em julgado. O processo de
apresentada por VHM, Vitor Hugo - Coordenagdo e Gestdo de Projetos, S.A. aquisiio de servicos recuou 3 fase de andlise das propostas e foi
Processo 2625/22.4BEPRT Al L Lda 30001,00|Apresentada por ajuste direto n.2 2022/DJDC/001 - Aquisigao de servigos N oL N N
para o projeto da Nova Ca de E IPVC e cor feita nova adjudicagao, agora a empresa Edgar Marinho. O IPVC
adjudicacio da proposta da autora. receb-eu do autt.ar fust_a-s de parte no montant_e-d‘-e €229,5?. A haver
nova impugnacdo judicial, o processo de aquisi¢do voltaria a fase de
andlise de
Processo apenso ao n.2 10 acima -Foi proferido arcodao pelo
Tribunal confirmando a sentenga da primeira instancia, a qual
Anulagdo do ato do Presidente do IPVC que adjudicou a proposta anulou o acto de adjudicacdo proferido. Aguarda o decurso do prazo
apresentada por VHM, Vitor Hugo - Coordenacdo e Gestdo de Projetos, S.A. |de transito em julgado. O processo de aquisi¢do de servigos recuou a
Processo 59/23.2 BEPRT Edgar José Valentim Marinho 30001,00{Apresentada por ajuste direto n.2 2022/DJDC/001 - Aquisicdo de servicos fase de andlise das propostas e foi feita nova adjudicagdo, agora a
para o projeto da Nova Residenéncia de Estudantes IPVC e consequente lempresa Edgar Marinho. O Autor obteve provimento no seu pedido,
adjudicagdo da proposta da autora. pelo que o IPVC teve de pagar custas de parte no valor de €646,00. A
haver nova impugnagdo judicial, o processo de aquisi¢do voltaria a
fase de analise de propostas.
Pedido de condenagdo do IPVC no pagamento da quantis de € 197,01 a titulo
de compensacéo por caducidade do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo relativamente ao ano lectivo de 2021/2022;
b) pedido de reconhecimento de que o inicio das fungdes da Autora no ano
lectivo de 2022/2023 se verificou no dia 1.09.2022, com o pagamento das
quantias de € 382,84 a titulo de remuneragdo do trabalho prestado entre Aguarda de ia prévia ou, se
Processo 1548/23.4 BEBRG Silvia Castro Pago Nascimento 1965,64|1.09.2022 e 26.09.2022 e de € 32,30 a titulo de subsidio de 3o devid o de fixando data para sessdo de
durante o mesmo periodo. Subsidiariamente, pedido de do do ou do de Gl
IPVC no pagamento das quantias de € 415,14 a titulo de enriquecimento sem
causa, de € 353,99, a titulo de compensagdo por caducidade do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo relativamente ao ano
lectivo de 2022/2023 e de € 1.000,00 por danos ndo patrimoniais. Tudo com
juros a taxa legal a contar da citagdo.
processo 5485/23.4BYIPRT Quercial, Lde. 3341,54|7elido de condenagdo do IPVC a pagar & requerente a quantia de €3.341,54, [Foi proferida decisdo a ulgar o Tribunal Comum incompetente em
acrescida de juros a taxa legal de 4% sobre o valor de € 3.000,00. razdo da matéria, tendo a mesma em julgado.
Processos jd instaurados em 2024
Processos Judiciais Entidade Valor Descrigio InteragGes do 6rgdo de gestdo relativamente ao
Processo desfecho
Pedido de informagdo sobre o despacho que recaiu sobre os requerimentos
Processo 36/24.6 BEBRG Maria Teresa Fitas Peres Filipe 2000,00|apresentados pela Autora em 27.09.2023 (Intimagdo para Prestagdo de Aguarda decisdo final
Informag@es e Passagem de Certiddes)
Pedido de condenagdo do IPVC no pagamento de indemnizagdo por
despedimento ilicito a liquidar oportunamente e bem assim no pagamento
das seguintes quantias: a) €5.359,82, a titulo de férias e subsidio de férias
vencidos em 1.01.2024; b) € 1.519,70 a titulo de crédito de horas de formagdo.
Processo 232/24.6 BEBRG Sénia Maria Gomes Batista 13 370,36 Subs!dlar\ament‘e, pedido de conde]na;ao dolPVCno p_agamento de?s Fase dos articulados
seguintes quantias: a) €5.268,30 a titulo de compensagdo por caducidade do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo; b) €
1.519,70, a titulo de crédito de horas de formagéo; c) €6.585,36 a titulo de
férias e subsidio de férias vencidos em 1.01.2024; tudo com juros a taxa legal
a contar da citagdo.
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NOTA 17 - Acontecimentos apds a data de balango

As demonstracOes financeiras consolidadas foram autorizadas para emissdo em 07/06/2024 pelo

Conselho de Gestao.

N3o sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas

demonstragdes financeiras consolidadas de 31 de dezembro de 2023.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram outros

factos suscetiveis de modificar a situacao relevada nas contas.
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NOTA 18 - Instrumentos Financeiros

Conforme a NCP 18, o Grupo Publico IPVC deve reconhecer um ativo financeiro, um passivo financeiro
ou um instrumento de capital préprio apenas quando o Grupo Publico IPVC se torne uma parte das

disposicBes contratuais do instrumento.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos ativos de

uma entidade depois de deduzir todos os seus passivos.

Ativo financeiro é qualquer ativo que seja:
i Dinheiro;
ii. Um instrumento de capital préprio de um outro Grupo Publico IPVC;
iii. Um direito contratual;
iv. De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de um outro Grupo Publico IPVC;
V. De trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condicbes

gue sao potencialmente favordveis para o Grupo Publico IPVC;

Passivo financeiro é qualquer passivo que seja:
i Uma obrigacdo contratual;
ii. Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma entidade;
iii. Para trocar ativos ou passivos financeiros com outra entidade segundo condi¢cdes que sdo
potencialmente desfavoraveis; ou
iv. Um contrato que seja ou possa ser liquidado em instrumentos de capital préprio da prépria

entidade

O Grupo Publico IPVC reconhece inicialmente os seus ativos e passivos financeiros, pelo seu justo valor.
Apds o reconhecimento inicial, o Grupo Publico IPVC mensura, em cada data de relato, todos os ativos e
passivos financeiros pelo justo valor com as alteragdes de justo valor reconhecidas na demonstragdo dos
resultados.

Em cada data de relato, o Grupo Publico IPVC avalia a imparidade de todos os ativos financeiros que
ndo sejam mensurados ao justo valor através de resultados. Se existir uma evidéncia objetiva de imparidade,
o Grupo Publico IPVC reconhece uma perda por imparidade na demonstragdo dos resultados.

O Grupo Publico IPVC desreconhece um ativo financeiro apenas quando:

i Os direitos contratuais aos fluxos de caixa resultantes do ativo financeiro expiram;
ii. O Grupo Publico IPVC transfere para outra parte todos os riscos e beneficios significativos

relacionados com o ativo financeiro;
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O Grupo Publico IPVC desreconhece um passivo financeiro apenas quando este se extinguir, isto é,
quando a obrigacdo estabelecida no contrato seja liquidada, cancelada ou expire.
As politicas de mensuragdo de instrumentos financeiros ndo sdo alteradas enquanto os mesmos
permaneceram na posse do Grupo Publico IPVC.
Em 31 de dezembro de 2023 as categorias de ativos e passivos financeiros estdo detalhadas conforme

se segue:

A) Devedores por transferéncias e subsidios nao reembolsaveis

O montante global de devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis a data de 31 de
dezembro ascendeu a 25.474.420,09 euros. Este saldo traduz, essencialmente, o montante global dos
financiamentos aprovados relativos a projetos, deduzidos dos respetivos montantes ja recebidos.

Refere-se que ndo se encontra registado o valor do financiamento relativo ao Projeto Agenda
Drivolution, uma vez que foi apresentada uma proposta de revisdo deste projeto, estando a mesma em fase
de apreciacdo e avaliacdo pela respetiva entidade financiadora. O termo de aceitacdo inicial foi assinado a
07.06.2023 e traduzia um investimento aprovado de 1.303.454,57 euros.

A variacdo positiva verificada face a 2022 é justificada, essencialmente, pela aprovacdo do
financiamento PRR para efeitos de construcdo de uma nova residéncia para estudantes na Praia Norte e a
remodelagdo da residéncia para estudantes do Centro Académico. Relativamente a estes dois
financiamentos o saldo da conta de devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis, no fecho
de 2023, ascende a um total de 11.358.312 euros. Prevé-se que no decurso do 32 trimestre de 2024 se iniciem
as obras relativas a remodelac¢do da residéncia do Centro Académico e se prolonguem por cerca de 12 meses.
Em relagdo a nova residéncia da Praia Norte prevé-se que as obras se iniciem no decurso do 42 trimestre de
2024 e se prolonguem por cerca de 18 meses.

Apresenta-se no quadro abaixo a discriminacdo do saldo de devedores por transferéncias e subsidios

nao reembolsaveis por projeto.
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IPVC
Conta Designacéo do Projeto ANO 2023 ANO 2022
2012001 Projeto U-BIKE 0,00 15 957,72
2012003 Projeto PORBIOTA 76 605,53 76 605,53
2012005 Projeto NORTE - 08-5674-FEDER- 000004 - Equip. CTESPS 110 402,31 110 402,31
2012009 Projeto POCTEP - NUTRIAGE 4 176,52 19 026,93
2012010 HEALING: POCI-01-0145-FEDER-0320 0,00 7 310,01
2012011 TURNOUT: POCI-01-0145-FEDER-032289 2 157,58, 2157,58
2012012 GesPSA Kiwi - FEDER-POCI 03/S1/2017 0,00 18 557,86
2012013 SAMA - SMAC FEDER 035482 1547,42 40 690,95
2012014 BioChestnut PDR2020-1.0.1-FEADER-030948 4 946,47 18 556,67
2012015 Norte 2020 -08-5368-FSE - 000005 -CTESPS 2015/2016 0,00 0,00
2012016 Projeto Internacionalizagdo ESP 11 397,06 11 397,06
2012020 SAMA-UTAD-Prpjeto BeQA @HE POCI-05-5762-FSE-000081 34 515,14 34 515,14
2012022 PDR - ClimCast 0,00 5031,60
2012026 Projeto PDR - FTA+siv 0,00 16 617,23
2012027 Projeto PDR - BioPest 0,00 17 621,76
2012028 Erasmus + Projeto RURASL KA2018 2377 Anabela Moura 0,00 65,60
2012029 NORTE-08-5368-FSE-000029 (Ciclo de Estudos iniciado em 2017/18) 0,00 74 032,56
2012030 Projeto PDR Magé - FEADER-031969 6 611,86 6611,86
2012031 NexGen BS FEDER 0375543 0,00 8496,76
2012032 Forvalue 0,00 12 167,00
2012034 PCUF/MPG/0108/2017 - MCFIRE 28 522,25 28 522,25
2012036 Internacionalizagédo - H2020 - IDEIIA 2617,27 84 593,18
2012037 NORTE-08-5368-FSE-000036 63 113,01 270 580,25
2012038 ERASMUS - Projeto MASCE (Ana Barbosa) 0,00 8664,80
2012040 INICIA 0,00 6 501,00
2012042 Unidade de Investigacdo CISAS FCT 302 948,13 409 187,64
2012043 Projeto Mechauz 0,00 4 146,00
2012044 Projeto Prometheus 144 849,11 230 376,87
2012045 NORTE-08-5368-FSE-000052 66 470,07 140 997,15
2012046 Projeto EDIT 26 358,36 41321,03
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Conta Designacéo do Projeto ANO 2023 ANO 2022
2012047 Projeto S4Agro 1335,78 58 673,26
2012048 Projeto Concilia IPVC 154 571,51 154 582,03
2012049 Projeto COVIS 0,00 10 986,62
2012051 TECH - IPVC 381 770,22 632 303,55
2012052  |SmartHealth 5527,29 31502,68
2012053 Projeto CultSense 48 825,60 49 185,60
2012054 Projeto NORTE-08-5368-FSE-000077 0,00 126 226,02
2012055 Projeto IVLInG 68605 114 687,87 114 687,87
2012056 Projeto Stop Suzuki 28 064,90] 45 307,55
2012057 Projeto SoilRecon_Ecossistemas do solo no Século XXI 85413,35 130 133,44
2012058 Projeto Houdini 69902 5241,32] 99 390,27
2012059 Projeto Modelo Sustentavel de Gestdo da Cadeia de Abastecimento de Biomassa - FOGOS 0083 11 857,70 11 857,70
2012060 Projeto SEVERUS 47 436,37 47 436,37
2012061 ERASMUS Globe - global learning for a sense of belonging 8 045,00 8 045,00
2012062 NORTE-01-0247-FEDER-069584 — PICAR 57 891,40 71 683,35
2012063 POCH 04 5267-FSE-000821 - Formacédo de docentes e outros agentes de educacéo e formacéo 33049,82 100 641,92
2012064 POCI-01-0247-FEDER-046112 - BIOma - Sol integradas de BIOeconomia 9 469,43 179 864,90
2012065 STVgoDigital - Digitalizacdo da Cadeia de Valor do STV 68 063,92 68 063,92
2012066 CIMO 2020-2023 24 000,00 24 000,00
2012069 Proj. n° 017626: PIGS+CARE 0,00 8 015,57
2012072 Projeto EMER-N 3546,53] 3546,53
2012073 Projeto WAW 33192,43 3319243
2012074 Projeto +AGRO 4202,85 4202,85
2012075 Projeto Revitagri-P 33593,12 33593,12
2012076 Projeto TERR@ENO 30 013,26 30 013,26
2012077 Projeto ATIVAR 43 245,58 43 245,58
2012078 Projeto TERR@Iva 5 071,66 5071,66
2012080 SAICT - AgeNortC (Alice Bastos) 0,00 4190,44
2012081 SAICT - RnMonitor (Curado) 2750,88] 2 750,88
2012082 SAICT - Smob (Luis Barreto) 0,00 5681,88
2012083 Projeto CompetiTUR 2 327,16 2327,16
2012084 SAICT - Gmove (Pedro Bezerra) 5 153,96 5153,96
2012085 SAICT - ACCESS4AIl (Cruz Lopes) 6 402,40, 6 402,40
2012086 SAICT - The Route (Escaleira) 0,00 9487,32
2012088 SAICT - DeCodE (Ana Vale) 10 714,80 10 714,80
2012090 SAICT - SAFECARE (Aurora Pereira) 2972,07| 2972,07
2012092 Projeto MobFood 4308,00] 4308,00
2012093 Projeto RICEPLUS - POCI-01-0247-FEDER-033389 0,00 8 607,02
2012094 Projeto VALORMAR 12 215,92 12 215,92
2012095 Regido gastronomica "Minho — Regido Furopeia da Gastronomia" 772844 772844
2012096 GreenHealth 21 596,03 36 542,04
2012097 PRR - Projeto Baites 3123 376,04 3371 055,00
2012098 PRR - Projeto Alianca Azul 512 202,16 527 764,04
2012099 EcoSME - Business Sustainability Skills for SME in the Hosp. 6 281,00 37 686,00
2012100 Projeto NUTRIR 111 009,41 322 725,22
2012101 Projeto Tecc+Lab - n.° 72545 12 515,58 89 612,68
2012102 IN COMMON SPORT + Fit, Food and Fund for Elderlt 6 139,50 6 139,50
2012103 CIMO 2018 0,00 1419,55
2012105 Projeto Link Me Up — 1000 Ideias 184 717,22 285 792,01
2012106 Projeto Refill H2o0 0,00 30 815,85
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Conta Designacéo do Projeto ANO 2023 ANO 2022

2012107 Verdo com Ciéncia 0,00

2012110 Cybers SeC IP - NORTE-01-0145-FEDER-000044 47 153,27 66 802,75
2012113 Projeto Florest Norte 01-0247-FEDER-070301 0,00 107 742,13
2012114 Projeto PAT TECH POCI-01-0246-FEDER-181306 240 698,05 240 698,05
2012116 Projeto lineA IPVC - Skills4PosCovid 471084,22 638 203,82
2012117 Projeto - PA10 Inovacdo, Qualificacdo e Empreendedorismo 17 559,23 40 142,03
2012118 Projeto FEAST - Food Systems that support transitions 126 685,00 126 685,00
2012119 ERASMUS+ E-MARC 9 150,00 9 150,00
2012122 Projeto PRR BE@T - Bioeconomia para téxtil e vestuario 237716,93 308 723,29
2012124 Com.Sigo - Skills 4 P6s-COVID - Competéncias para o futuro no ES 268 919,17, 0,00
2012125 Projeto Investimento Capacitacdo AP Formagao de Trab. e Gestdo do Futuro -Programa de Estagios 91 333,95 0,00
2012126 Erasmus+: Fit4Alz 34500,00 115 000,00
2012127 POCI-05-5762-FSE-000360-Cyber and Data Protection 234 662,25 276 150,01
2012130 PROJETO PPIN 42 868,65 42 868,65
2012132 2022.09272.PTDC - Valorizagdo de materiais de construcéo em fimde vida 10 819,76 43 279,05
2012139 Blue Project, Bioeconomy, PeopLe, SUstainability, Health 68 987,50 81 119,00
P012131 Fundo Ambiental - IPVC+eficente@CA - Cand. N°9 410 198,73] 0,00
"012135 TEXP@CT - Pacto de Inovagao para a Digitalizagdo do Téxtil e Vestuario 1146 703,73] 0,00
5012138 PDR2020-2024-086387 - PNAES - AlimentAGAO - Promover a alimentagéo equilibrada e sustentavel, a diet 11 562,48 0,00
2012141 PRR - ATE - Alianca para a Transicdo Energética 304 174,81 0,00
'2012143 FCT Contratacéo da Doutorada Sara Teixeira Baltazar 62 019,64 0,00
"012145 Projeto ERASMUS+ Rural Sports 4 473,00 0,00
2012146 |Projeto SUST TURISMO 57 272,60 0,00
012147 PAS GRAS 162 695,81 0,00
'2012148 FISATUR 68 262,09 0,00
2012149 Projeto Sustinov 31838,36 535 546,63
012150 BEM_COMUM - PRR-C05-i03-1-000241 148 541,29 0,00
'2012151 PRR - 16_01/C0O2-i06/2022 - Residéncia CA 908 712,00 0,00
012152 PRR - 26_02/C0O2-i06/2023 - Residéncia Praia Norte 10 449 600,00 0,00
012153 | Matrix 13 230,00 0,00
012154 PRR - Fundo Ambiental - IPVC+eficiente@ESCE - Cand. N°71 159 306,00 0,00
'2012155 Projeto - Escolas Transformadoras 2 12 459,28 0,00
012156 IP\/C+eficiente @ESE - Cand. N°3 502 407,62 0,00
012157 IPVC+eficiente@PSC - Cand. N°4 216 267,31 0,00
012158 IPVC+eficiente@BBR - Cand. N°5 180 332,60 0,00
012159 POCTEP - BIOMASSA - Capacitagéo 21729,77 0,00
012160 CTESPS 2021/2022_ 2022/2023_NORTE2030-FSE+-00000700 2 247 408,50 0,00
012161 BioFago - Novas estratégias no controlo do fogo bacteriano 26 872,35 0,00
'2012162 PRR-C05-i03-1-000233 - Interior + 125 868,27, 0,00
012163 GO GISA 32028,86 0,00
202507 Erasmus 2021-COnsorcio -1-PT01-KA131-HED-000007965 16 062,14 0,00
00514 Erasmus+ 2023-1-PT01-KA131-HED-000138703 17 300,64 0,00

TOTAL|

25397 231,43

11270 367,94 |

Servicos de Agao Social

CONTA I Descricéo Ano 2023 Ano 2022

201 Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolséveis obtidos 77 188,66 49 600,12
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, IP 34 284,39 34 284,39
Céamara Municipal de Melgaco 16 592,05 15 315,73
Quintas de Melgaco 2500,00
Camara Municipal de Viana do Castelo 19 062,22
Anselmo Mendes Vinhos, Lda 2 000,00
VinuSoalleirus, Lda 1500,00
Marcio Lopes, Lda. 1 250,00

TOTAL CONSOLIDADO] 25474 420,09 I 11 319 968,06 I
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na conta de clientes,

contribuintes e utentes a data de 31 de dezembro de 2023:

ANO 2023 ANO 2022
Clientes, Contribuintes e Utentes
2904 465,46 € 3043 282,05 €
211 Clientes c/c 234317,48 € 167 759,77 €
214 Utentes 2670 147,98 € 287552228 €

A divida de clientes, contribuintes e utentes respeita a:

e Faturacdo que se encontra em divida relativa a vendas e presta¢des de servico no montante de

234.317,48 euros;

e Direito a receber de alunos relativamente a taxas (propinas, emolumentos, multas e outras

penalidades, alojamento nas residéncias dos SAS) dos anos de 2023 e 2022 pelo montante global

de 2.670.147,98 euros.

Conforme referido na nota 9 relativa a imparidades, o total das imparidades acumuladas foi a seguinte:

e C(Clientes - no montante de 140.706,32 euros;

Utentes - no montante de 784.221,84 euros.

C) Outras contas a receber

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a receber a

data de 31 de dezembro de 2023:

ANO 2023 ANO 2022
Outras Contas a Receber

196 253,59 € 52 913,61 €
221 Fornecedores c/c 4 570,68 € 8613,34€
23 Pessoal 3776,30€ 6380,31€
271 Fornecedores de investimentos 12,72 € 12,72 €
272199 Outros acréscimos de rendimentos 17 187,34 € 35163,31€
2772 Caugodes - Entregues a terceiros 199,58 € 199,58 €
27891 Outros devedores 170506,97 € 2111,25€
27892 Outros credores - € 433,10 €
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D) Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis/reembolsaveis concedidos

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
O montante global de credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis a data de 31 de
dezembro de 2023, constantes do passivo corrente, ascendeu a 336.814,94 euros. Este montante traduz,

essencialmente, o financiamento relativo aos projetos financiados pelo Programa Erasmus e cuja

identificacdo se indica abaixo.

Conta Designacéo do Projeto ANO 2023 ANO 2022
2012015 Norte 2020 -08-5368-FSE - 000005 -CTESPS 2015/2016 0,00 3269,71
202502 Erasmus Consércio 2019-1-PT01-KA103-060334 0,00 28 683,93
202503 Projeto Erasmus + Projeto 2020-1-PT01-KA103-07771 - 2020/2021 0,00 14 036,60
202504 ERASMUS+Projeto 2020 I-PT01-KA103-07758 0,00 46 045,00
202505 ERASMUS+ 2021-2022 Proj. 2021-1-PT01-KA131-HED-000005364 46 353,60 68 003,00
202507 Erasmus 2021-COnso6rcio -1-PT01-KA131-HED-000007965 0,00 38 642,72
202509 Erasmus 2022-1-PTD1-KA131-HED-000064681 56 065,73 58 129,33
202510 ERASMUS+ 2022-1-PT01-KA131-HED-000052635 74 928,61 129 419,41
202513 Erasmus 2023-1-PT01-KA131-HED-000114795 154 695,00 0,00

Subtotal 332042,94 386 229,70
Conta SAS Designagdo da conta SAS ANO 2023 ANO 2022
202 Apoio ao Desporto Universitario 4772,00 0,00
TOTAL] 336 814,94] 386 229,70

Credores por transferéncias e subsidios reembolsaveis concedidos

No passivo ndo corrente encontra-se refletido o montante de 2.328.636,71 euros correspondente as
transferéncias efetuadas no ambito de trés projetos financiados pelo POSEUR, cujo objeto relaciona-se com
a eficiéncia energética nas infraestruturas publicas, sendo que a execugcdo se encontra a decorrer nas
unidades organicas ESA, ESTG e ESS.

Os projetos relativos as unidades organicas ESA e ESTG consubstanciam um apoio total reembolsavel
de 1.874.732,69 euros, a reembolsar em 17 anos e a iniciar no ano de 2025. O projeto relativo a ESS
consubstancia um apoio total reembolsavel de 453.904,02 euros, a reembolsar em 27 anos e a iniciar no ano
de 2025. Estas operagdes POSEUR sofreram varias prorrogacées pelo que a data de inicio dos reembolsos foi

alterada, face ao inicialmente previsto, para novembro de 2025.

E) Estado e outros entes publicos

A divida ao Estado e outros entes publicos ascendeu a 275.209,29 euros, existindo um saldo devedor
a favor do Grupo Publico de 3.801,23 euros.

A discriminagdo desta divida encontra-se indicada no quadro abaixo e respeita exclusivamente a
descontos de vencimentos e retenc¢des na fonte de trabalhadores do més de dezembro a pagar no més de
janeiro de 2024, assim como, ao IVA a pagar apurado relativamente a novembro e dezembro de 2023, cujo

pagamento deve ocorrer até janeiro e fevereiro de 2024, respetivamente.
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Neste sentido, o Grupo Publico IPVC ndo possui dividas em mora ao Estado ou a outras institui¢cdes
publicas (Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE) relativamente a descontos e retengdes
efetuados no ambito do processamento de remuneracdes.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas rubricas de Estado e outros

entes publicos a data de 31 de dezembro de 2023:

Estado e Outros Entes Publicos ANO 2023 ANO 2022
Conta Passivo corrente 275 209,29 361 887,67
242 Retencdo de impostos sobre
2422 De trabalho independente 190,68 1814,29
243 Imposto sobre o valor
2436 IVA a pagar 43 929,64 11 187,54
245 Contribuicdes para sistemas de
2451 Sistemas de protec¢do social
24511 Parte do trabalhador
245111 CGA 72 925,55 71 735,50
245112 Seguranca Social - Regime 0,00 38422,11
24512 Parte patronal
245121 CGA 158 163,42 155 770,71
245122 Seguranca Social - Regime 0,00 82 957,52
Conta Ativo corrente 3 801,23 1184,26
242 Reteng¢do de impostos sobre
2421 De trabalho dependente 1 091,00 1 005,00
2451 Sistemas de proteg¢do social 0,00 0,00
24511 Parte do trabalhador 0,00 0,00
245112 Seguranga Social - Regime 801,91 0,00
24512 Parte patronal 0,00 0,00
245122 Seguranga Social - Regime 1731,32 0,00
2452 Subsistemas de saude 0,00 0,00
24521 Parte do trabalhador 0,00 0,00
245211 ADSE 177,00 179,26

F) Outras contas a pagar

A rubrica outras contas a pagar respeita, essencialmente, ao acréscimo de gastos reconhecido
relativamente ao subsidio de férias previsional a pagar em 2024 (e respetivos encargos) e férias vencidas a
01/01/2023, no montante de 2.889.268,59 euros.

Na conta de outros credores encontra-se refletido o montante de 45.283 euros, que devera ser
transferido para um parceiro do projeto SUST Turism, estando esta transferéncia pendente a pedido do
Gabinete de Mobilidade e Cooperacao Internacional.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados nas outras contas a pagar a

data de 31 de dezembro de 2023:
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Outras Contas a Pagar ANO 2023 ANO 2022

3030581,83| 2882638,81
211 Clientes 1311,24 0,00
2141 Utentes - Taxas 0,00 0,00
231 Remunerag¢des a pagar 0,00 0,00
2382 Outras operagées - com o pessoal 0,00 0,00
27501 Credores por subscrigdes ndo liberadas - Associagao CITIN 0,00 40 000,00
27221 Remunerag¢es a Liquidar 2 889 268,59 2727 229,34
27229 Outros acréscimos de gastos 75935,41 47 161,19
2771 Caugdes - Recebidas de terceiros 549,88 0,00
2785 Sindicatos 0,00 0,00
27891 Outros devedores 4 631,96 6 585,17
27892 Outros credores 58 884,75 61 663,11

G) Diferimentos (Ativo e Passivo)

Os diferimentos refletidos no ativo no montante de 61.337,09 euros respeitam, essencialmente, a

diversos gastos de funcionamento do Grupo Publico que deverdo ser reconhecidos em periodos posteriores

e que foram pagos antecipadamente, como é o caso de seguros e licengas de software. O montante de

21.329,27 euros encontra-se refletido na rubrica do balango — diferimentos do ativo ndo corrente — uma vez

que correspondem a gastos a reconhecer a mais de 12 meses.

Os diferimentos refletidos no passivo englobam os gastos a reconhecer relativamente a projetos

cofinanciados no total de 25.748.168,51 euros, assim como, os rendimentos a reconhecer na area de

propinas no total de 2.520.497,61 euros.

No quadro abaixo encontram-se discriminados os valores apresentados na rubrica de diferimentos -

passivo a data de 31 de dezembro de 2023:

ANO 2023 ANO 2022
DIFERIMENTOS PASSIVO 28 305 475,44 12 578 228,16
Transferéncias e subsidios correntes obtidos com condi¢des 9 629 946,00 7 513 047,70
Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condicdes 16118 222,51 2394 374,38
Propinas 2520497,61 2633 044,76
Seguro escolar 36 809,32 37 761,32

H) Fornecedores e Fornecedores de investimento

A rubrica de fornecedores apresentava em 31 de dezembro de 2023 um saldo de 1.028.442,74 euros,

enquanto a rubrica de fornecedores de investimento apresentava um saldo de 705.011,23 euros.
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ANO 2023 ANO 2022
1733453,97 €| 787618,14€
Fornecedores c/c 1028 442,74 625 910,17
Fornecedores de investimentos-contas gerais c/c 705 011,23 161 707,97

I) Investimentos financeiros

Face ao ano transato verificaram-se alteracGes em termos de investimentos financeiros, decorrentes

do reconhecimento nas contas deste Grupo Publico da quota-parte detida nos capitais préprios e no

resultado liquido da Associacdo CITIN, de acordo com o método de equivaléncia patrimonial. Esta alteracdo

consubstanciou o reconhecimento de um gasto pelo montante de 16.957,69 euros. Este ajustamento foi

efetuado apenas nas contas consolidadas uma vez que, aquando da preparac¢do das contas individuais do

Instituto, ndo se detinha as contas aprovadas da Associagao CITIN.

2023 2022
41 Investimentos financeiros 134 410,67 151 368,36
414 Investimentos noutras entidades 134 410,67 151 368,36
4141 ParticipacGes de capital 134 410,67| 151368,36
41411 |APNOR - Associagdo dos Institutos Politécnicos do Norte 500,00 500,00
41412 |INCUBO -Associagdo para o Centro de Incubagdo de Base Tecnoldgica do Minho 86 125,00 86 125,00
41413 [COTHN - Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola 1500,00 1500,00
41414 |Régie Lima - Cooperativa Florestal e Social, Ciprl 1 000,00 1 000,00
41415 |CentroHabitat- Assoc. Plataforma para a Construgdo Sustentdvel 1 000,00 1 000,00
g 41416 |L.c.s.d.-Assoc. Data Colab-Lab. Colaborativo Para Servigos de Inovagdo Orientados Para os dados 4 500,00 4500,00
g 41417 |Associagdo Centro de Interface Tecnoldgico Industrial - CITIN 39 785,67 56 743,36
J) Patrimonio Liquido
Abaixo encontram-se discriminados os movimentos ocorridos durante o periodo de 2023:
. 2023
Patriménio Liquido saldo Inicial Débito Crédito saldo Final
Patrimdnio/Capital 36 453 855,37 0,00 0,00 36 453 855,37
Resultados Transitados 4374 841,55 402 757,72 425 122,07 4397 205,90
Outras Varia¢Ges do Capital Préprio 1087 992,40 44 512,17 809 120,72 1852 600,95
Resultado Liquido do Periodo 425 122,07 425 122,07 84 026,66 84 026,66
TOTAL 42 341 811,39 872 391,96 1318 269,45 42 787 688,88
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Refere-se ainda que a maioria das varia¢des verificadas no patriménio liquido, para além do registo do
resultado liquido do periodo anterior, prende-se, essencialmente, com:

e Reconhecimento do rédito correspondente ao valor das deprecia¢des relativas a ativos tangiveis

financiados, adquiridos pelo IPVC e pelos SAS, no montante de 857.751,65 euros e 71.454,78

euros, respetivamente.

K) Outros ativos financeiros

A conta de outros ativos financeiros apresenta o valor de 3.160.000 euros, decorrente da subscricdo de quatro
CEDIC — Certificados Especiais de Divida de Curto Prazo, em resultado da aplicagdo de depdsitos a ordem disponiveis no
IGCP, pelos seguintes montantes:

e 137.000 euros — data de emissdo valor a 29.12.2023 e data de reembolso a 16.01.2024;

e 130.000 euros — data de emissdo valor a 29.12.2023 e data de reembolso a 16.01.2024;

e 150.000 euros — data de emissdo valor a 29.12.2023 e data de reembolso a 16.01.2024;

e 2.743.000 euros — data de emissdo valor a 29.12.2023 e data de reembolso a 16.01.2024.

A data de reembolso indicada, o total destes CEDIC’s geraram um juro liquido de impostos de 2.275,20 euros.

O — 0 VAL b — b — 0 PYY S — b — O — G — 8 AP S — & — - — 8 — 8 P\

141



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

NOTA 19 - Beneficios dos empregados

Os beneficios dos empregados de curto prazo incluem salarios, ordenados, subsidio de alimentacao,
subsidio de férias e de Natal e quaisquer outras retribuicdes adicionais.

Todo o pessoal ao servigo do Grupo Publico foi remunerado de acordo com as suas fungdes durante o
exercicio. As obrigacGes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como gastos no periodo
em que os servicos sdo prestados, numa base ndo descontada por contrapartida do reconhecimento de um
passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidios de férias relativo ao periodo,
por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto
prazo e tratados de acordo com a anteriormente referido.

O Grupo Publico ndo tem qualquer responsabilidade futura sobre fundos ou pensdes.

Os gastos com pessoal relativos a 2023 totalizaram 20.720.792,90 euros, apresentando-se abaixo a

respetiva distincdo por subconta.

ANO 2023 ANO 2022
63 Gastos com o pessoal 20720 792,90 19 206 277,35
631 Remunera¢des dos orgaos sociais e de gestao 1252 135,57 1128 690,83
632 Remunerac¢bes do pessoal 15 126 856,44 13 890 884,58
634 IndeminizagGes 71671,36 68 821,08
635 Encargos sobre remuneragdes 3785 955,83 3531904,38
636 Acidentes no trabalho e doengas profissionais 19 071,47 34 147,93
638 Outros gastos com o pessoal 1 899,00 4 413,63
639 Outros encargos sociais 463 203,23 547 414,92

O numero de pessoal do Grupo Publico, a data de 31 de dezembro de 2023, era de 682 trabalhadores,
dos quais 477 eram docentes, 6 investigadores e 199 ndo docentes (estando incluidos 60 trabalhadores ndo
docentes dos Servicos de Ag¢do Social).

O numero de pessoal do Grupo Publico, a data de 31 de dezembro de 2022, era de 653 trabalhadores,
dos quais 453 eram docentes, 7 investigadores e 193 ndo docentes (estando incluidos 62 trabalhadores ndo

docentes dos Servigos de Agdo Social).
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NOTA 20 - DivulgagGes de partes relacionadas

1 - Ainformacao relativa ao pessoal chave de gestao, a data de 31 de dezembro de 2023, encontra-se
indicada a seguir:

Os membros que constituiam o Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo eram
0s seguintes:

e Carlos Manuel da Silva Rodrigues — Presidente;

e Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale, Vice-Presidente;

e Luis Carlos Carvalho da Graga, Diretor da Escola Superior de Saude;

e José Pedro Arieiro Gongalves Bezerra, Diretor da Escola Superior de Desporto e Lazer;

e Paula Cristina Ferreira da Silva, Administradora.

Os membros que compdem o Conselho de Gestao dos Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, a data do fecho contabilistico, sdo os seguintes:
e (Carlos Manuel da Silva Rodrigues — Presidente;
e José Luis da Rocha Ceia, Administrador;

e Pedro Goncalves da Rocha, Responsével da Area Financeira.

A remuneracdo anual dos membros que constituem o Conselho de Gestdo é a que se apresenta no
guadro seguinte. Refere-se que, relativamente aos diretores das unidades organicas, apenas se apresenta o
montante do suplemento auferido pelo exercicio deste cargo, na medida em que a remuneragdao base

corresponde a remuneracao da categoria de origem (docente).

Remuneracdao| Despesas de
Cargo . | Suplementos
Base Representacao
Presidente 87 204,32
Vice-Presidente (Ana Paula Vale) 83 620,74
Vice-Presidente (Ana Sofia Rodrigues) 36 102,27
Administradora 46 327,82 7 304,16
Diretor de Unidade Organica 6 764,80
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NOTA 23 - DivulgagGes relacionadas com a Demonstracao de Resultados por Natureza

A) Fornecimentos e servicos externos

Encontram-se abaixo discriminados os fornecimentos e servigos externos reconhecidos a data de 31

de dezembro de 2023:

ANO 2023 ANO 2022
Fornecimentos e servicos externos 5352 285,25 4 572 140,55
Servicos de saude 24 225,76 23 290,23
Servigos de transporte 99,00 0,00
Servigos de alojamento e de restauragdo 241 792,15 208 078,02
Outros subcontratos ou parceiras 17 597,89 17 219,50
Trabalhos especializados 466 175,76 289 727,05
Publicidade, comunicag¢do e imagem 66 418,60 48 642,95
Vigilancia e seguranga 269 135,11 254 080,23
Honorarios 199 277,21 174 208,12
Comissoes 6 480,51 6 055,66
Conservagao e reparagao 125 273,79 175 539,90
Outros servigos especializados 1314 537,53 1206 982,54
Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 27 404,23 43 738,45
Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00
Material de escritdrio 24 140,01 17 313,48
Artigos para oferta e de publicidade e divulga¢do 30704,85 42 300,50
Material de educagao, cultura e recreio 4 256,37 9822,21
Artigos de higiene e limpeza, vestudrio e artigos pessoais 48 144,70 8 479,15
Medicamentos e artigos para a saude 1211,28 1 408,28
Produtos quimicos e de laboratdrios 51 657,25 69 140,86
Outros materiais 134 167,90 135 718,48
Eletricidade 528 422,32 411 667,36
Combustiveis e lubrificantes 183 033,86 127 935,30
Agua 92 071,16 74 796,59
Deslocagdes e estadas 338 764,83 232 159,40
Transportes de pessoal 274 081,56 178 158,44
Transportes de mercadorias e outros bens vendidos 0,00 167,55
Transporte escolar 34 781,53 49 061,40
Outros 0,00 0,00
Rendas e alugueres 16 936,00 13 284,00
Comunicagao 78 992,62 84 854,06
Seguros 23 250,03 17 057,09
Royalties 17 931,37 14 871,24
Limpeza, higiene e conforto 346 484,63 346 915,00
Outros servigos 364 835,44 289 467,51
B) Transferéncias e subsidios concedidos
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As transferéncias e subsidios concedidos relativos a 2023 totalizaram 742.194,13 euros, apresentando-

se abaixo a respetiva distin¢do por subconta.

ANO 2023 ANO 2022

Transferéncias e subsidios concedidos 742 194,13 573 812,97
Transferéncias para Inst. sem Fins Lucrativos 35 306,73 3 075,00
Bolsas 659 099,23 499 586,19
Bolsas de investigacdo 423 313,36 438 957,84
Bolsas de estudo 48 497,00 1 292,00
Bolsas de apoio social 15 011,98 31 705,98
Bolsas de mérito 0,00 3 900,00
Outras bolsas 172 276,89 23 730,37
Transferéncias para Universidade de Aveiro 3 316,05 28,09
Transferéncias para Universidade do Minho 19 299,62 0,00
Outras transferéncias correntes concedidas 8 400,00 18 957,24
Subsidios atribuidos a outras entidades 16 772,50 52 166,45

Salienta-se que o gasto relativo a bolsas de investigacdo resulta dos contratos formalizados com

bolseiros de investigacao, essencialmente, ao abrigo de diversos projetos cofinanciados pela Unido Europeia.

C) Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de outros rendimentos que totaliza, a 31 de dezembro de 2023, 1.164.281,60 euros respeita,

essencialmente, ao rendimento de imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos decorrentes

da execucdo financeira de projetos cofinanciados.

D) Outros gastos e perdas

O total da rubrica de outros gastos e perdas ascendeu, a data de 31 de dezembro de 2023, a 811.744,27

euros, conforme informagao discriminada abaixo.
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ANO 2023 ANO 2022
Outros gastos e perdas 806 608,79 275 986,64
Outros impostos indiretos 338,25
Taxas 32 071,57 45101,18
Taxas de justica 0,00 826,10
Taxa A3ES 0,00 22 500,00
Outras taxas 32 071,57 21 775,08
Gastos com entidades controladas - aplicagdo MEP 16 957,69 43 256,64
Correcdes relativas a periodos anteriores 350,27 130 767,56
Quotizagdes 50 633,96 52 350,73
Outros ndo especificados 705 930,95 4 070,13
Juros de mora nao tributarios 326,10 440,40
ANO 2023 ANO 2022
Ajustamentos de consolida¢dao 5135,48 48,68
TOTAL DE OUTROS GASTOS E PERDAS 811 744,27 276 035,32

Salienta-se que o encargo relativo a outros gastos ndo especificados resulta de corre¢ées efetuadas ao

nivel das execugbes financeiras de projetos, apds a tomada de conhecimento da aprovacdo da despesa

elegivel financiada por parte das entidades financiadoras. O montante apresentado de 705.930,95 euros esta

maioritariamente associado a ajustamentos decorrentes da despesa aprovada pela entidade financiadora

dos projetos relativos ao financiamento dos cursos CTESPS.
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Outras informacgoes

No ano de 2023 nao foi possivel aplicar a Norma de Contabilidade Publica (NCP) 27 — Contabilidade de
Gestdo, prevista no Sistema de Normaliza¢cdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas, na medida em
que, por um lado, ndo foi possivel alocar recursos humanos, com os conhecimentos técnicos especializados
necessarios, a esta area de atuagdo, e por outro lado, ndo foram disponibilizadas pela software house todas
as funcionalidades necessarias a aplicabilidade da referida norma.

Para efeitos de submissdo da prestacao de Contas ao Tribunal de Contas, o documento de prestacao
de contas “balanco” teve de ser alterado de forma a refletir a compensacao de saldos devedores e credores

para algumas rubricas apresentadas no referido documento.

Viana do Castelo, 7 de junho de 2024

A Dire¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestao,
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5.3. Demonstragdes Orgamentais Consolidadas

5.3.1.
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Demonstragdo Consolidada do Desempenho Or¢amental

Viana do Castelo, 7 de junho de 2024

‘ FONTES DE FINANCIAMENTO (2023) ( FONTES DE FINANCIAMENTO (2023) [
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Saldo de capital 699966,55 € 33488571€ - 697326,29€
Saldo primario se81618€ 19081023€ 108047,19¢
Receta total [11+(21+3] 6759510626 1885436519¢  3580475,77€ € € 29104351,58€ 26853115,19€
Despesa total [5]+ (6] 666626729 1866269881€  3417627.09¢ < < 28748593.22€ _2666016721¢€

A Diregao dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestao

VAL

Assinado por: Alexandrina Maria Mesquita Videira
Data: 2024.06.11 09:25:16+01'00'
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5.3.2. Demonstragao Consolidada de Direitos e Obriga¢oes por Natureza

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

RUBRICA Liquidagdes 2023 2022 RUBRICA Obrigagdes 2023 2022
Receita corrente Despesa corrente
R1 Receita fiscal - - b1 Despesas com o pessoal - -
R1.1 Impostos diretos - - D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 16096 078,71 15209 882,19
R1.2 Impostos indiretos - - D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 275201,50 221495,80
R2 ContribuigGes para sistemas de protegdo social e subsistemas de satide - - D1.3 Seguranga social 4527 805,90 4232104,11
R3 Taxas, multas e outras penalidades 4293716,06 4046 607,64 D2 Aquisicdo de bens e servigos 6366905,91 5679921,26
R4 Rendimentos de propriedade 566,69 - D3 Juros e outros encargos 6 806,61 5679,64
RS Transferéncias Correntes - - D4 Transferéncias correntes - -
RS.1 Administragdes Publicas - - D41 Administragdes Publicas - -
R5.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués 18546 961,23 20576 548,00 D4.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués - -
R5.1.1.2 Administragdo Central - Outras entidades 212 458,93 134 698,56 D4.1.1.2 Administragdo Central - Outras entidades 22615,67 28,09
R5.1.1.3 Seguranga Social - - D4.1.1.3 Seguranga Social 19520,31 -
R5.1.1.4 Administragdo Regional - - D4.1.1.4 Administragdo Regional - -
R5.1.1.5 Administragdo Local 139272,26 187 486,79 D4.1.1.5 Administragdo Local - -
R5.1.2 Exterior - UE 2719023,60 2559961,96 D4.1.2 Entidades do setor ndo lucrativo 97681,29 109 159,18
RS.1.3 Outras 7661,42 22763,50 D4.1.3 Familias 866 930,22 696 354,98
R5.2 Subsidios correntes 509 858,48 1086 955,30 D4.1.4 Outras 28939,75 -
R6 Venda de bens e servigos 2214361,59 2036966,43 DS Outras Despesas Correntes 134 384,79 127 693,64
R7 Outras receitas correntes 40744,94 61227,94 - -
- - Despesa de capital - -
Receita de capital - - - -
R8 Venda de bens deinvestimento 24601,23 5500,00 D6 Aquisicdo de bens de capital 2218158,46 1452637,29
R9 Transferéncias de Capital - - D7 28912,19 -
R91 Administragdes Publicas - - D8 Outras despesas de capital - -
R9.1.1.1 Administragdo Central - Estado Portugués - - - 44 500,00
R9.1.1.2 Administragdo Central - Outras entidades 455051,06 234998,11 -
R9.1.1.3 Seguranga Social - - -
R9.1.1.4 Administragdo Regional - - -
R9.1.1.5 Administracdo Local - - -
R9.1.2 Exterior - UE - - -
R9.13 Outras - 15473,58 -
R10 Outras receitas de capital - - -
R11 Reposi¢do ndo abatidas aos pagamentos 16 311,96 6657,92 -
R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais 192 062,28 166 827,91 -
Receita efetiva [2] 29372651,73 31142673,64 Despesa efetiva [5] 30689 941,31 27779 456,88
Receita nfo efetiva [3] Despesa néo efetiva [6]
R12 Receita com ativos financeiros - - D9 Despesa com ativos financeiros 40000,00
R13 Receita com passivos financeiros 59451,18 464 996,54 D10 Despesa com passivos financeiros
Soma [4]=[1]+[2]+[3] 29432102,91 | 31607670,18 Soma [7]=[5]#[6] 30729941,31 27779 456,88

Viana do Castelo, 7 de junho de 2024

A Diregao dos Servicos Administrativos e Financeiros (Contabilista Publico)

O Conselho de Gestao
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

ANEXO |



RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
i - Meta dez. 2020 - -
Eixo ~1 Estruturas de PGE Revisdo dos Estatutos IPVC -
Gestdo Resultado Em curso Publicados - -
100% de metas 2020
i - Meta . 70% 75% 75%
Elgst;o Estruturas de PGE Execugdo de Projetos e Iniciativas por Eixo atingidas ) ) 0 2
Resultado 64.8% 61.8% 58.6% 62.7%
Eixo 1 - Estruturas de 0BS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais Meta até '122 posicao até '122 posicdo até '102 posicdo até '102 posicdo N
Gestdo (Umultirank) - Nacional Resultado 20 9 12
Eixo 1 - Estruturas de 0BS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais Meta até '32 posicdo até '32 posicdo até '32 posicdo até '32 posicdo N
Gestdo (Umultirank) - IP Resultado 3 1 2
Meta até '242 posigdo até '222 posigdo até '222 posigdo até '222 posigdo
Eixo 1 - Estruturas de OBS Posi¢do do IPVC nos Rankings Internacionais Resultado 22 38 22 23 N
Gestdo (Scimago) - Nacional
Meta até '62 posicdo até '62 posicdo até '62 posicdo até '52 posicdo
Eixo 1 - Estruturas de OBS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais Resultado 6 5 4 5 N
Gestdo (Scimago) - IP
Cumprir requisitos Cumprir requisitos
Meta _ _ . . . .
para integrar ranking | para integrar ranking
Eixo 1 - Estruturas de Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais
- OBS - ) A preparar . N
Gestdo (THE)- Posi¢do nacional entre IES e entre IP Resultado Em curso. L Aguarda-se resultado 152 nacional
participacao 2023
Eio 1 - Estrut d Meta 12 IP a ter EFQM
GI:?tﬁo - Fstruturas de GMS Reconhecimento EFQM Resultad Reconhecimento CE )
esultado 2** em julho 2020
apresentagdo em
Meta ---
i - 'set. 2020
Eixo ~1 Estruturas de PIM Portal IPVC )
Gestdo Resultado Langado em marco N N
2021
i - Meta >1600 >900 >900 >900
EIXO} Estruturas de PIM N.2 de referéncias IPVC na imprensa NM
Gestdo Resultado 5257
i - Meta >80% >80% >80% >80%
EIXO} Estruturas de PIM Taxa de Novos Visitantes ao Portal IPVC > > > > NM
Gestdo Resultado (164.638) 79.37%
i - Meta >20% >20% >20% >20%
Eixo ~1 Estruturas de PIM Taxa de Acessos Internacionais ao Portal IPVC > > > > NM
Gestdo Resultado (39832) 19.21 %
Eixo 1 - Estrut p Meta >10% >10% >10% >10%
ixo 1 - Estruturas de ) -
- PIM N2 de seguidores nas Redes Sociais Facebook:15700 Facebook: 18145 Facebook: 19801 A
Gestdo Resultado . . K .
IPVCTV: 446 Linkedin: 8908 Linkedin: 11108
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizagdo
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Linkedin:7148 Instagram: 5360 Instagram: 6920
Instagram:3691 Twiter: 579 Twiter: 664
Twiter: 496
. N L Meta Abril 2020 - - -
Eixo 1 - Estruturas de Plataforma de Gestdo da Comunicagdo com
. [c}]] L. R ) Plataforma
Gestdo Comunicagdo Social (via GCI) Resultado Em curso Em curso
apresentada
Eixo 1 - Estrut d Meta 23,4 23,5 23,5 23,5
o - struturas de GSM Satisfagdo com plataformas digitais - N
Gestdo Resultado a realizar em 2021 3.5 - 34
Meta <23 <23 <23 <25
Eixo 1 - Estruturas de Posi¢do do IPVC nos Rankings Internacionais Resultado 24 23 21 21
N 0BS ) .
Gestdo (Webometrics) - Nacional
Meta 52 posicdo 52 posicdo 52 posicdo 42 posicdo
Eixo 1 - Estruturas de Posi¢do do IPVC nos Rankings Internacionais Resultado 7 6 5 6
~ OBS ) N
Gestdo (Webometrics) - IP
Meta 242 posicao 242 posigao 242 posigao 202 posigao
Eixo 1 - Estruturas de Posigdo do IPVC nos Rankings Internacionais Resultado 30 35 29 33
« 0BS . A N
Gestdo (UniRank) - Nacional
Meta 62 posicdo 62 posicdo 62 posicdo 52 posi¢do
Eixo 1 - Estruturas de Posigdo do IPVC nos Rankings Internacionais Resultado 10 14 10 13
~ OBS . N
Gestdo (UniRank) - IP
Meta Plataforma a
; x . desenvolver
Eixo 1 - Estruturas de Gs| Implementagdo de Sistema Integrado de — taci0 d
Gestdo Gestdo de Indicadores na ON-IPVC Plataforma Implementagdo de Implementagdo de mpiementacdo de
Resultado desenvolvida mais dois indicadores mais indicadores mais indicadores:
SAC, RH, SAS
. Implementagdo de um "BUSINESS identificar mais
E 1-E Meta ) .
IXON struturas de GSI INTELLIGENCE" para o Sistema de Informagao financimento
Gestdo
do IPVC Resultado em curso em curso em curso
Meta subrjmssao
. o . N candidatura
Eixo 1 - Estruturas de GSI/DPO Plano de transparéncia da informacdo - ) - - -
Gestio institucional associado com RGPD Pro!eto. aprovado; Em curso o projeto Em curso o projeto Projeto
Resultado auditoria RGPD em Cyber and Data Cyber and Data Cyber and Data
curso Protection Protection Protection terminado
Exo 1 - Estruturas de | cop N | plataforma ATIVAR TECH-IPVC Meta plataforma publica
Gestdo em abril
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
plataforma publicada
mas com Ainda estd em Ainda estd em Ainda estd em
funcionalidades em faltao faltao faltao
Resultado . . .
falta na componente desenvolvimento desenvolvimento desenvolvimento
investigadores e das funcionalidades | das funcionalidades | das funcionalidades
empresas
Meta SG certificado pela SG certificado pela SG certificado pela SG certificado pela
A3ES 6 anos A3ES 6 anos A3ES 6 anos A3ES 6 anos
Eixo ~1 - Estruturas de GMS Renovacio certificacio-ASIGQ- A3ES o o SIGQ certificado por
Gestdo Resultado Acreditagdo Acreditagdo 6 anos, contados a )
condicional condicional partir 31 de julho de
2020
SG-IPVC certificado SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC
(Qualidade e acompanhamento acompanhamento acompanhamento
Eixo 1 - E d Meta Responsabilidade (Qualidade e (Qualidade e (Qualidade e
GIXO o struturas de GMS SG-IPVC integrado 1SO 9001 e NP 4469 SociF;I) (0ut.2020) Responsabilidade Responsabilidade Responsabilidade
estdo ' Social) (out.2020) Social) Social)
SG-IPVC certificado
Resul - - -
esultado em julho 2020
3G cert.|f|cado 3G cert.|f|cado SG certificado SG certificado
(Qualidade, (Qualidade, . .
. . (Qualidade, (Qualidade,
Responsabilidade Responsabilidade L s
Meta X X Responsabilidade Responsabilidade
. . " Social e Segurancga da | Social e Seguranga da . )
Eixo 1 - Estruturas de SG-IPVC com integragdo da ISO 27001 - - Social e Seguranga da | Social e Seguranga da
- GMS inf N Informagao) Informacdo) Informagso) Informagso)
Gestdo (seguranca da informagdo) (dez.2021) (dez.2021) [ G
estrutura Optou-se por ndo
Resultado consultoria em curso documental e P N .p -
o . certificar
auditoria realizadas
SG certificado SG certificado SG certificado
(Qualidade, (Qualidade, (Qualidade,
Meta cert. 9001 e NP4469 Rgsponsabllldade Rgsponsabllldade Rgsponsabllldade
Eixo 1 - E p PV . . d NP 4552 Social, Seguranga da | Social, Seguranga da | Social, Seguranca da
G'Xo o struturas de GMS 5G- 'I'C N com integragdo da 55 Informac&o e Informac&o e Informac&o e
estdo (conciliaggo) Conciliagdo) Conciliagdo) Conciliagdo)
tori
Resultado irr(l:olr;ﬁetr?tr: gj;am prevista auditoria 12 SGC certificado em )
P ¢ fase para maio 2022 julho 2022
curso
Eixo 1 - Estruturas de Gsl N2 de ocorréncias de seguranga/ataques Meta 0 0 0 0
Gestdo informaticos com impacto na seguranga Resultado 1 0 0 0
Eixo ~1 - Estruturas de PIM Plano de marketing/comunicacio Meta definido grupo definido grupo definido grupo definido grupo NM
Gestdo trabalho trabalho trabalho trabalho
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
definido grupo
Resultado trabalho
Eixo 1 - Estrut q Meta implementada até
o & - kstruturas de PIM Agenda global do IPVC out. NM
Gestdo
Resultado -
. d Meta Canal video
o o struturas de PIM Canal Video e IPVC TV reativado NM
Gestdo
Resultado -
Meta definida estrutura
Eixo Nl - Estruturas de PIM Newsletter IPVC 2 newsletter UGP- NM
Gestdo Resultado IPVC
3 newsletter ESDL
Eixo 1 - Estruturas de Ne Visitas a Escolas (sec., prof) e % aumento por Meta >70
~ PIM NM
Gestdo NUT Resultado 31
i - Meta Em curso Em curso Em curso Em curso
EIXO} Estruturas de EAR RADA - arquivo organizado e eliminagdo
Gestdo Resultado Em curso Em curso Em curso Em curso
. N . Meta >1000 >1000 >1000 >1050
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de Diplomados - IPVC (por ano) 2
Resultado 1160 1018 1141
. N . . . Meta >650 >650 >650 2675
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de Diplomados - Licenciatura 2
Resultado 696 676 679
. 5 . Meta >200 >250 >250 >250
Eixo 2 - Formagdo FOR N¢ de Diplomados - CTeSP 2
Resultado 246 195 229
. . . Meta >100 >100 >100 >100
Eixo 2 - Formagdo FOR N¢ de Diplomados - Mestrado 2
Resultado 188 98 159
. N . , N Meta 250 250 250 250
Eixo 2 - Formagdo FOR N¢ de Diplomados - Pés-Graduagdo N
Resultado 30 49 39
Meta >1000 >1000 >1000 >1000
Resultado 1042 1018 1115
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de Diplomados - IPVC (RAIDES) 2
Meta >650 >650 >650 >650
Resultado 670 680 677
Eixo 2 - Formagdo FOR N¢ de Diplomados - Licenciatura (RAIDES) N
. 5 . Meta >200 >250 >250 >250
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de Diplomados - CTeSP (RAIDES) 2
Resultado 245 197 227
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Meta 2100 2100 2100 2100
Resultado 127 141 222
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de Diplomados - Mestrado (RAIDES) 2
) . i . . Meta >50 250 250 250
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de Diplomados - Pés-Graduagdo (RAIDES) 2
Resultado - - 10
. 5 . Meta 240% 240% 240% >75%
Eixo 2 - Formagdo FOR Taxa de diplomados (em n anos) - IPVC
Resultado 76.4% 75.6% 75.6%
. N . . . Meta 245% 240% 240% >40%
Eixo 2 - Formagdo FOR Taxa de diplomados (em n anos) - Licenciatura N
Resultado 73.1% 74.9% 74.1%
. 5 . Meta >50% >50% >55% >55%
Eixo 2 - Formagdo FOR Taxa de diplomados (em n anos) - CTeSP 2
Resultado 76.4% 83.6% 85.2%
. N . Meta >20% 220% 220% >20%
Eixo 2 - Formagdo FOR Taxa de diplomados (em n anos) - Mestrado N
Resultado 49.5% 61.3% 56.6%
) N . . : Meta 290% 290% 290% 291%
Eixo 2 - Formagdo FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com as UC's 2
Resultado 94.0% 91.7% 92.3%
) . . . Meta >80% >90% >90% >85%
Eixo 2 - Formagdo FOR Indice de satisfagdo dos estudantes com o Curso N
Resultado 89.9% 90.2% 88.7%
. ~ indice de satisfagio dos estudantes com a Meta >82% 282% 282% 282%
Eixo 2 - Formagao FOR N
Escola Resultado 92.2% 91.6% 90.3%
. . indice de satisfagdo dos estudantes com os Meta >90% >90% >90% >92%
Eixo 2 - Formagao FOR A
Docentes Resultado 95.0% 93.1% 93.8%
. N . Meta 1850 2000 2000 2000
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de matriculados 1%ano, 12vez - Geral IPVC N
Resultado 2283 2460 2483 2360
. N . . . Meta 1100 1400 1500 1500
Eixo 2 - Formagdo FOR N¢ de matriculados 12ano, 12vez - Licenciaturas N
Resultado 1354 1435 1427 1294
. N . Meta >300 400 450 450
Eixo 2 - Formagdo FOR N de matriculados 12ano, 1%vez - Mestrados N
Resultado 403 437 452 392
. . . Meta > 400 500 520 520
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de matriculados 12ano, 1%vez - CTeSP N
Resultado 486 514 547 503
o i [ [ - Pos- Meta >50 50 80 75
Eixo 2 - Formagiio FOR N2 de ~ma'mculados 1%no, 1%ez Pos .
Graduagoes Resultado 40 74 36 96
Eixo 2 - Formagdo FOR Meta 273% 274% 285% 285% N
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
3 i [ 0 -
Taxa de ocupacgdo (matriculados 12ano, 12vez) Resultado 85.1% 85.0% 87.5% 83.9%
Geral IPVC
5 i 0 0 - Meta >76% >82% 280% 280%
Eixo 2 - Formagiio FOR Tgxa d.e ocupagdo (matriculados 12ano, 12vez) o () () o 2
Licenciaturas CNA Resultado 81.5% 74.5% 81.1% 86.9%
5 i [ 0 - Meta >76% >78% 295% 295%
Eixo 2 - Formagiio FOR Tgxa d.e ocupagdo (matrlcu.lados 1%no, 1%vez) o () () o N
Licenciaturas Todos os regimes Resultado 91.2% 101.4% 104.4% 99.0%
3 i [ 0 - Meta >68% 270% 280% 280%
Eixo 2 - Formagiio FOR Taxa de ocupacgdo (matriculados 12ano, 12vez) o () () o 2
Mestrados Resultado 104.2% 73.7% 73.8% 80.9%
3 i 0 0 - Meta >75% 277% 275% 275%
Eixo 2 - Formagiio FOR Taxa de ocupacgdo (matriculados 12ano, 12vez) o () () o N
CTESP Resultado 75.1% 74.0% 72.0% 70.2%
3 i o 0 - Meta >68% 268% 268% 268%
Eixo 2 - Formagiio FOR Ta}xa de ocupfcao (matriculados 12ano, 12vez) o o o o N
Pés-Graduagdo Resultado 23.5% 38.1% 41.0% 30.1%
. . N. matriculados final- Licenciatura (todos os Meta 21100 21300 21500 21501
Eixo 2 - Formacdo FOR h ) . A
regimes, reingressos, transferéncias) Resultado 1354 1457 1473 1294
i AO: no a Meta 270% 270% >70% >70%
Eixo 2 - Formaciio FOR IN.DICE OCUPAGAO: ne colocados 12fase/vagas o o o o P
(Lic) Resultado 68.6% 68.0% 74.6% 79.0%
. . iNDICE OCUPACAO: n2 colocados Meta 230% 230% 230% >30%
Eixo 2 - Formagdo FOR a I N
12fase/12opgao/vagas Resultado FALTA DADOS FALTA DADOS 49.0% 47.0%
50 /i i Meta 275% 275% 275% >75%
Eixo 2 - Formagiio FOR Ta>fa de aprovagdo / msc.rltos por UC (apenas ( ( ( o N
UC’s com = 5 alunos inscritos) Resultado 74.7% 69.1% 68.8%
5 i g Meta >88,5% >88,5% >88,5% >88,5%
Eixo 2 - Formacsio FOR Taxa de aprovaqaq / avaliados (apenas UC’s o o o o N
com 2 5 alunos avaliados) Resultado 88.6% 86.3% 86.0%
. N N X . Meta 1 2 22 >1
Eixo 2 - Formagdo FOR N de formagGes em e-learning ou b-learning — N
Resultado 1 1 N&o atingido
. . . Meta >65 >66 >68 >68
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de cursos que abriram vagas - Geral IPVC 2
Resultado 63 77 81 94
) . ) o Meta >26 226 226 226
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de cursos que abriram vagas - Licenciatura 2
Resultado 26 26 26 28
) . ) Meta >15 >16 >20 220
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de cursos que abriram vagas - Mestrado 2
Resultado 14 23 26 30
) ) Meta >18 >21 222 222
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de cursos que abriram vagas - CTeSP 2
Resultado 21 22 25 29
° i - Pos- Meta >3 >3 >4 >4
Eixo 2 - Formacéio FOR N2 de ~cursos que abriram vagas Pés 2
Graduagdes Resultado 2 6 4 7
. N . Meta >89 >90 >90 >90
Eixo 2 - Formagao FOR Ne de cursos em funcionamento - Geral IPVC 2
Resultado 91 87 90 95
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de cursos em funcionamento CTESP Meta 225 227 227 227 A
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Resultado 27 25 28 29
) . . o Meta 226 226 226 >26
Eixo 2 - Formagao FOR N2 de cursos em funcionamento Licenciatura A
Resultado 31 26 26 28
) . . Meta >25 225 >30 >30
Eixo 2 - Formagdo FOR N2 de cursos em funcionamento Mestrado N
Resultado 30 29 32 31
. o i 3 N Meta >3 >4 >6 >6
Eixo 2 - Formagao FOR N2 de cursos em funcionamento Pds-Graduagdo A
Resultado 3 7 4 7
o 3 3 Meta 24 211 215 215
Eixo 2 - Formagiio FOR N d('e .cursos de curta duragdo (formagdo 2
especializada) Resultado 11 18 23
o i i [ Meta 0 1 1 1
Eixo 2 - Formaciio FOR N parcerla.s concretlzaqas enj programas de 3 2
ciclo (co-orientagdo, lecionagdo) Resultado - 0 1
Meta 240 240 240 240
27 (erasmus e
Eixo 2 - Formagdo CIN N2 estagios internacionais OUT N
¢ € Resultado 12 (erasmus) 36 (erasmus) . eraﬁmus
internacional-fora
europa
. N X . . Meta 1 1 1 1
Eixo 2 - Formagao CRC/FOR N@ Licenciaturas em parceria
Resultado 1 1 1 1
. o . Meta >4 >5 >5 >5
Eixo 2 - Formagdo CRC/FOR N2 Mestrados em parceria A
Resultado 4 5 8
Meta 100% 100% 100% 100%
Eixo 2 - Formagdo CRC Taxa de Aprovagdo-registo CTESP 3
¢ provagao-reg Resultado Nao foram 100.0% 100.0% 100.0%
submetidos CTeSP.
. - Satisfagdo das entidades de acolhimento de Meta >90% >90% 24,5 24,5
Eixo 2 - Formagdo FOR . 2
estdgio CTESP com todo o processo Resultado 86.0% 90.0% 4.70
. . Taxa de Acreditacdo de novos ciclos de estudo Meta 100% 100% 100% 100%
Eixo 2 - Formagdo CRC — 2
(NCE) Resultado 33.3% 83.3% 100.0% Avaliacdo em curso
) - Taxa de Acreditacdo de ciclos de estudo em Meta 100% 100% 100% 100%
Eixo 2 - Formagdo FOR . —
funcionamento (ACEF/PERA) Resultado 100% 100.0% Avaliagdo em curso
. N Meta 24600 >5200 >5780 >5800
Eixo 2 - Formagdo PGE Ne total de alunos - IPVC 2
Resultado 5371 5614 5875 5894
. . . . Meta >3160 >3500 >4000 >4000
Eixo 2 - Formagdo PGE N2 total de alunos - Licenciatura N
Resultado 3586 3851 3935 3869
. N Meta >810 >850 >900 >950
Eixo 2 - Formagdo PGE N2 total de alunos - CTeSP N
Resultado 878 895 989 977
. N Meta >580 >700 >800 >850
Eixo 2 - Formagdo PGE N2 total de alunos - Mestrado N
Resultado 866 794 899 876
Eixo 2 - Formagdo PGE N2 total de alunos - Pés-Graduagdo Meta >50 >50 >80 >80 2
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Resultado 41 74 52 97
Meta 24600 25200 25200 >5200
Resultado 4880 5058 5356 5254
Eixo 2 - Formagdo PGE Ne total de alunos - IPVC (RAIDES) N
Meta 23160 23500 23500 23500
Resultado 3486 3621 3813 3755
Eixo 2 - Formagdo PGE N¢ total de alunos - Licenciatura (RAIDES) N
Meta 2810 2850 2850 2850
Resultado 788 802 899 918
Eixo 2 - Formagdo PGE N¢ total de alunos - CTeSP (RAIDES) 2
Meta 2580 2700 2700 >700
Resultado 584 600 632 569
Eixo 2 - Formagdo PGE N¢ total de alunos - Mestrado (RAIDES) N
Meta 50 250 250 250
Resultado 22 35 12 12
Eixo 2 - Formagdo PGE N2 total de alunos - Pés-Graduagdo (RAIDES)
. N . L . Meta >60% >60% >60% >60%
Eixo 2 - Formagdo FOR Racio estudantes do distrito Viana - CTeSP N
Resultado 56.7% N.M. N.M. 38.9%
. N . L . Meta >50% >50% >50% >50%
Eixo 2 - Formagdo FOR Racio estudantes do distrito Viana - Mestrado 2
Resultado 49.6% N.M. N.M. 51.4%
Meta >119,1 >1239 >128,2 >128,2
. , ; Resultado 123.9 128.2 131.0 129.6
CLASSIFICACAO MEDIA DO ULTIMO ESTUDANTE
Eixo 2 - Formagdo OBS em cada curso relativamente a média de acesso N
a nivel Nacional 12 fase (N)
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizagio
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Lic com <10% de Indice de atratividade (N¢ Meta <6 lic.com<10%de | <6 lic. com<10% de | <6 lic. com <10% de | <5 lic. com < 10% de
Eixo 2 - Formagdo PIM/OBS Candidatos 12 Fase, 12 Opg¢do por vaga atratividade atratividade atratividade atratividade N
disponibilizada) Resultado 6 7 5 4
indice global de atratividade das licenciaturas Meta >40% >43% >45% >45%
Eixo 2 - Formagdo PIM/OBS IPVC (Total de candidatos 12 Fase, 12 Opgdo por . . 0 o 2
vaga disponibilizada) Resultado 45.0% 50.0% 49.5% 54.8%
criagdo de base de criagdo de base de criagdo de base de criagdo de base de
Meta dados e definicdo de | dados e definigdo de | dados e definicdo de | dados e definigdo de
Eixo 3 - Alunos PIM Criagdo Plataforma de Rede Alumni plataforma plataforma plataforma plataforma
Plataforma ainda ndo identificado o . Realizado
Resultado . . R N&o realizado )
criada financiamento parcialmente
Meta - - - -
Eixo 3 - Alunos PIM N2 de alumni integrados na plataforma Plataforma ainda ndo o .
Resultado . _ Ndo realizado -
criada
i j Meta 220 240 >50 250
Fixo 3 - Alunos EIN .Estudfmtes envolvidos em projetos Escola N
inclusiva (ApS) Resultado 163 163 139
o i Meta 22200 22500 22500 2220
Fixo 3 - Alunos EMP N . Estudantes ou diplomados/as do IPVC 2
registados no portal de emprego IPVC Resultado 320 189 277 301
ibuica Meta 280% >80% >80% >80%
Fixo 3 - Alunos BOL Taxa de atribuicdo de bolsas de estudo a 0 o o o N
estudantes Resultado 78.0% 75.0% 69.5%
. . Meta >35% 240% 240% >40%
Eixo 3 - Alunos BOL % estudantes bolseiros (DGES) N
Resultado 40.0% 31.0% 27.9%
o i i Meta 215 220 221 222
Eixo 3 - Alunos BOL N .estudantes apoiados com bolsa de apoio N
social Resultado 24 33 29
Co . . Meta >90% / 24,5 >90% / 24,0 >90% / 24,0 >92%
Eixo 3 - Alunos BIB/GMS Indice de satisfacdo dos alunos com servigos - IASQE 96,17%: ASUB: 2
Bibliotecas (IASQE e Inq. BIB) Resultado 3o 1°' : IASQE 90,55% IASQE 95,01%
indi isfaca i - Meta >90% >90,5% >90% >90%
Eixo 3 - Alunos ACA/GMS Indlcel dg satisfagdo dos alunos com servigos 0 o 0 o N
Académicos (IASQE) Resultado 91.62% 89.51% 89.37%
(ndice de satisfacio dos al ) Meta >3,4 >3,4 >3,4 >3,6
. ndice de satisfagdo dos alunos com servigos -
Eixo 3 - Alunos ALI/GMS ¢ ¢ IASQE 94,4%; ALI IASQE 93,09%,; ALI IASQE 92,69%; ALI A
Bares (ALI) Resultado
3,96 3,92 4,17
indice de satisfacio d | . Meta >3,4 >3,4 >3,4 >3,6
) ndice de satisfagdo dos alunos com servigos -
Eixo 3 - Alunos ALI/GMS R ¢ ¢ IASQE 95,2%; ALl IASQE 91,70%; ALI IASQE 91,89%; ALI b
Cantinas (ALI) Resultado
4,03 3,96 3,8
indi isfaca i - Meta 24,0 24,0 24,0 24,0
Eixo 3 - Alunos ALO/GMS Indl.ce de satisfacdo dos alunos com servicos 2
Alojamento Resultado 3.91 4.05 4.15
indi isfaca i - Meta >3,0 >3,5 >3,5 >3,5
Eixo 3 - Alunos BOL/GMS Indice de satisfacdo dos alunos com servigos 2
Bolsas de estudo Resultado 3.68 3.66 3.80

VAR ¢ —  — 0 AV —

159

@ — AAA ¢ m—

o — ¢ — s A




RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
indi isfaca Meta >3,0 >3,5 >3,5 >3,5
Fixo 3 - Alunos BOL/GMS Indlc.:e de satisfagdo Fjos c.estudantes com 2
servigos - Bolsas de Apoio Social Resultado 4.00 3.46 4.00
indi isfaca Meta >3,9 >3,9 >3,9 >3,9
Fixo 3 - Alunos MSU/GMS Indlc.:e de satlsfaglao. dos estudantes com . 9 . 9 2
servicos - Bus Académico Resultado 3.60 ndo monitorizado ndo monitorizado 3.90
indi isfaca Meta >3,5 >3,8 >3,5 >3,8
Fixo 3 - Alunos DES/GMS Indlc.:e de satisfagcdo dF)s estudantes com N
servigos - Centro Desportivo Resultado 4.10 4.00 3.80
indi isfaca Meta 24,0 24,0 24,0 >4,3
Fixo 3 - Alunos SAU/GMS Indlc.:e de sa.tlsfagao d?s estudantes com N
servigos - Gabinete de Saude Resultado 4.57 4.10 4.02
indi isfaca Meta 24,0 24,0 24,0 >4,0
Fixo 3 - Alunos CUL/GMS Indlc.:e de s.a.tlsfagao dos estudantes com 2
servigos - Oficina Cultural Resultado 3.78 3.80 4.00
indice d disfacio d cudant Meta 24,0 24,0 24,0 24,0
. ndice de satisfagdo dos estudantes com
Eixo 3 - Alunos MSU/GMS : ) N3 l i 2
/ servigos - U-Bike Resultado do realizado devido ndo monitorizado n3o monitorizado 4.2
a COVID-19
Meta 24,0 24,0 24,0 24,0
12SIN-4,80; 22SIN
; -4,60e12SOUT -
Eixo 3 - Alunos CIN/GMS Indlc.e de satisfacdo d.o.s estudantes com 4,13; 22 S OUT- 19SIN-4,8;22SIN- | 12SIN-4,2;22SIN - N
servicos - Programa Mobilidade (GMCI) Resultado apenas 1 estudante | 4,7e12S0UT-4,0; | 4,0e12S0OUT-3,8;
em mobilidade-ndo 29S0UT-4,0 29S0UT-3,8
considerado
estatisticamente
. Meta 3 U0/150 alunos 6 UO/300 alunos 6 UO/300 alunos 6 UO/300 alunos
. Estudantes envolvidos no Programa INPEC+
Eixo 3 - Alunos EIN-INPEC+ o 6 U0/ 114 A
(constituir grupos semente e pares em cada UO) Resultado 3 U0/ 47 estudantes | 4 UO/49 estudantes estudantes
Meta <19% (ver <19% (ver <19% (ver <18% (ver
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono curso - CTESP financiamento) financiamento) financiamento) financiamento) N
Resultado 26.1% 27,6% 26.6%
. . . Meta <10% <10% <10% <10%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono curso - Licenciatura
Resultado 13.0% 16.3% 16.3%
. Meta <25% <25% <25% <25%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono curso - Mestrado 2
Resultado 30.3% 29.5% 37.9%
. , " Meta
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono curso - Pés-Graduagio
Resultado 22.9% 20.2% 10.5%
) Meta <14,5% <14,5% <14,5% <20%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono curso - Global IPVC 2
Resultado 18.0% 20.2% 21.3%
Meta <16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono IPVC - CTESP financiamento) financiamento) financiamento) financiamento) N
Resultado 22.5% 23.1% 22.2%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono IPVC - Licenciatura Meta <10% <10% <10% <10% A
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Resultado 11.4% 14.7% 15.2%
. Meta <25% <25% <25% <25%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono IPVC - Mestrado 2
Resultado 29.7% 28.0% 36.4%
. 3 N Meta
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono IPVC - P6s-Graduagdo
Resultado 22.9% 18.8% 8.8%
Meta <14% <14% <14% <20%
. Resultado 16.3% 18.1% 19.6%
Eixo 3 - Alunos FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono IPVC - Global IPVC 2
. oo X N . Meta >80% >85% >85% >85%
Eixo 3 - Alunos OBS Indice de satisfagdo dos diplomados com o IPVC 2
Resultado 85.0% 87.0% 89.0%
Meta >95% (e nenhum >95% (e nenhum >95% (e nenhum >96% (e nenhum
curso abaixo de 85%) | curso abaixo de 85%) | curso abaixo de 85%) | curso abaixo de 85%)
Resultado 93.5% 95.3% 96,2%
Eixo 3 - Alunos FOR/OBS Taxa de empregabilidade licenciaturas 2
[ i agi Meta >2000 >2000 >2000 2150
Fixo 3 - Alunos EMP N2 de ofertas totais (por ano) de estagio ou P
emprego no Portal de Emprego Resultado 18 162 676 2457
[ i Meta 2500 2500 2500 2130
Fixo 3 - Alunos EMP N2 total de Empresas registadas no portal N
emprego Resultado 151 106 803 116
o i jaca i Meta 21 21 21
Eixo 3 - Alunos GIN Nede prOJetc?s de criagdo de empresas apoiados
(Start-up; Spin-off) Resultado 0 0 0 0
. > > > > ari
Eixo 4 - Recursos Indice de satisfagcdo dos colaboradores aos Meta 23,5 23,6 23,6 23,6 Inquérito a
GMS/RHU L o N o reformular em
Humanos objetivos atribuidos no dmbito das suas fungdes Resultado 3.59 - - - 2024
Eixo 4 - Recursos indice de satisfagdo dos colaboradores - Meta 23,9 24,0 24,0 24,0
GMS/BIB | o S 7
Humanos Bibliotecas - ing. bib Resultado 4.50 3.93 4.05
40h/ano/colaborador | 40h/ano/colaborador
i R ) 3 M 40h | 40h, | o .
Eixo 4 Recursos RHU Ne h?ra§ de fgrmaclac.)/colaborador (valor de eta Oh/ano/colaborador | 40h/ano/colaborador (valor médio) {valor médio) 2
Humanos referéncia de lei e médio IPVC)
Resultado 13.50 11.90 9.80 14.00
) Meta concluir fichas concluir fichas concluir fichas
Eixo 4 - Recursos ~ - —
RHU Manual de Fun¢Bes Projeto IPVConcilia Manual em Manual aprovado a
Humanos Resultado " -
aprovado elaboragio 11/08/2022
N L L Meta
Fixo 4 - Recursos N2 de agBes de sensibilizagdo/capacitagdo no - - - - - -
RHU smbito da conciliacio, igualdade e ReNahzadaf dl\{ersas ReNahzadaf dl\{ersas Re~al|zadaAs dlv.ersas
Humanos Resultado acdes no ambito do acdes no ambito do acdes no ambito do

desenvolvimento pessoal

projeto IPVConcilia

projeto IPVConcilia e

projeto IPVConcilia e
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizagio
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
do Plano para a do Plano para a
Igualdade IPVC Igualdade IPVC
Eixo 4 - Recursos RHU Ne Total de colaboradores com vinculo a Meta 2280 2330 >330 2330 9
Humanos instituigdo > 10 anos Resultado 335 - 286 275
i - Meta ---
Eixo 4 Recursos RHU Ne de Colaboradores IPVC A
Humanos Resultado 571 604 652 682
i R Meta ---
Eixo 4 Recursos RHU N¢ de Colaboradores PD A
Humanos Resultado 383 414 453 477
i R Meta ---
Eixo 4 Recursos RHU N2 de Colaboradores PND 2
Humanos Resultado 188 184 192 199
i - Meta ---
Eixo 4 Recursos RHU Ne de Investigadores N
Humanos Resultado 0 6 7 6
i - Meta >260 >260 >283 >290
Eixo 4 Recursos RHU Docentes ETI 2
Humanos Resultado 272.25 283.00 298.96 318.60
i - Meta 2200 2210 2210 2205
Eixo 4 Recursos RHU Docentes Tl N
Humanos Resultado 207 207 208 207
i - Meta 2190 2190 2190 2195
Eixo 4 Recursos RHU Docentes doutorados ETI N
Humanos Resultado 192.34 192.52 199.74 199.70
i - Meta 2165 2175 2175 2175
Eixo 4 Recursos RHU Docentes doutorados Tl N
Humanos Resultado 178.00 179.00 180.00 178.00
i - Meta - - - -
Eixo 4 Recursos RHU Docentes especialista ETI 2
Humanos Resultado 16.11 18.8 19.11 28.9
Meta 250% - Licenciatura 250% - Licenciatura 250% - Licenciatura 250% - Licenciatura
Eixo 4 - Recursos RHU Ricios de docentes doutorados/docentes >60% - Mestrados 2>60% - Mestrados 2>60% - Mestrados >60% - Mestrados
Humanos (curso) Resultado Consultar cada curso | Consultar cada curso | Consultar cada curso | Consultar cada curso
em ON.IPVC em ON.IPVC em ON.IPVC em ON.IPVC
Meta 250% - Licenciatura 250% - Licenciatura 250% - Licenciatura >50% - Licenciatura
Eixo 4 - Recursos RHU Racios de docentes doutorados ou especialistas 250% - Mestrados 250% - Mestrados 250% - Mestrados 250% - Mestrados
Humanos na drea fundamental/docentes (curso) ETI Resultado Consultar cada curso | Consultar cada curso | Consultar cada curso | Consultar cada curso
em ON.IPVC em ON.IPVC em ON.IPVC em ON.IPVC
Meta 260% - Licenciatura 260% - Licenciatura 260% - Licenciatura 260% - Licenciatura
Eixo 4 - Recursos RHU Racios corpo docente carreira/docentes (curso) >75% - Mestrados >75% - Mestrados >75% - Mestrados >75% - Mestrados
Humanos ETI Resultado Consultar cada curso | Consultar cada curso | Consultar cada curso | Consultar cada curso
em ON.IPVC em ON.IPVC em ON.IPVC em ON.IPVC
Ei 4 - R i Meta >35% >35% >35% >35%
o ecursos RHU Récio de docentes doutorados em Tl/docentes > > > > N
Humanos Resultado 46.5% 43.2% 39.7% 37.3%
Eixo 4 - Recursos RHU Récio de docentes doutorados em TI/docentes Meta >84% >84% >86% >86% N
Humanos Tl Resultado 86.0% 86.5% 86.5% 86.0%
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Eixo 4 - Recursos RHU Ricio de docentes doutorados ETl/total Meta 270% >70% >70% 270% 9
Humanos docentes ETI Resultado 70.6% 68.0% 66.8% 62.7%
. >70% docentes de >70% docentes de >70% docentes de >70% docentes de
Eixo 4 - Recursos L . . Meta ; . ; :
Humanos RHU Récio corpo docente carreira/docentes ETI carreira carreira carreira carreira N
Resultado 66.5% 65.0% 60.9% 55.9%
Eixo 4 - Recursos RHU Récio docentes doutorados de carreira/ Meta 289% 289% 290% 9
Humanos docentes de carreira ETI Resultado 89.3% 89.7% 90.1% 89.6%
Eixo 4 - Recursos CRC/OBS Racio estudante/docente doutorado Tl (12 e 22 Meta <30 <30 <30 <30 -
Humanos ciclo) Resultado 25.0 25.9 26.9 26.7
Eixo 4 - Recursos CRC/OBS Racio estudante/docente doutorado ETI (12 e 2@ Meta <30 <30 <30 <30 .
Humanos ciclo) Resultado 231 24.1 24.2 23.8
Eixo 4 - Recursos Récio  estudante/docente  doutorado  + Meta <30 <30 <30 <30
CRC/OBS . . 7
Humanos especialista ETI (12 e 22 ciclo) Resultado 21.36 21.98 22.09 20.76
Eixo 4 - R Meta >10% >10% >10% >10%
xo ecursos RHU Récio especialista ETI / total docentes ETI 2 2 2 2 A
Humanos Resultado 5.9% 6.6% 6.4% 9.1%
Eixo 4 - Recursos RHU Récio coordenadores de carreira / Total Meta <50% <35% <35% <35% -
Humanos docentes carreira Resultado 21.5% 22.8% 22.0% 22.5%
Eixo 4 - Recursos RHU Récio coordenadores principais de carreira / Meta <15% <10% <10% <10% .
Humanos Total coordenadores de carreira Resultado 5.0% 4.83% 5.0% 7.5%
i - Meta 48.0% 48.0% 49.5% >49,5%
Eixo 4 Recursos RHU Racio de PND com formagdo superior > 2 2 > 2
Humanos Resultado 46.8% 49.0% 48.0% 49.8%
Eixo 4 - Recursos RHU Taxa de empregabilidade de colaboradores dos Meta 296% >100% >100% 296% 9
Humanos distritos de Porto, Braga e Viana do Castelo Resultado 96.4% 96.0% 96.4% 95.9%
i - . Meta <170 <170 <170 <170
Eixo 4 Recursos RHU Indice de envelhecimento Docentes 2
Humanos Resultado 193.41 251.61 224.05 193.88
i - . Meta <270 <270 <270 <270
Eixo 4 Recursos RHU Indice de envelhecimento Ndo Docentes 2
Humanos Resultado 300.00 340.00 321.88 302.86
Ei 4 - R Meta >3 >3 >4 >5
X0 ecursos RHU N2 de agdes de formacgdo pedagdgica docentes 2
Humanos Resultado 9 11 12
i - Meta Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado
Eixo 4 Recursos RHU Elaboragdo Plano Gestdo PD
Humanos Resultado
i - Meta Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado
Eixo 4 Recursos RHU Elaboragdo Plano Gestdo PND
Humanos Resultado
Meta Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado Plano elaborado
Ei - ~ ~ ~
ixo 4 Recursos RHU Plano de Conciliacio Projeto IPVConcilia Programa de Gfstao Programa de Gfstao Programa de G?stao
Humanos Resultado da Conciliagdo da Conciliagdo da Conciliagdo
aprovado - L
aprovado monitorizado monitorizado
RHU Meta - - - - A
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PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizagio
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
- ) ° -
Eixo 4 - Recursos N¢ de colaboradores/as no ativo que saem do Resultado ) ) 5 1
Humanos IPVC
i - Meta <5% <5% <5% <10%
Eixo 4 Recursos RHU Taxa de absentismo > > 2 2 N
Humanos Resultado 5.0% 6.0% 6.0% 13.9%
i - Meta <10 <5 <5 <10
Eixo 4 Recursos RHU Acidentes em servigo 2
Humanos Resultado 1 4 5 4
i - . Meta - - - R
Eixo 4 Recursos RHU Indice de Felicidade Interna Bruta (FIB) - IPVC 2
Humanos Resultado - - 5.80 5.90
Ei 4 - R Lo L Meta >3,6 >3,7 >3,7 >3,7
xo ecursos RHU Indice de satisfagdo dos colaboradores - Global
Humanos Resultado 3.74 - -
- Inquérito a
E 4 - R oo X N Meta 23,5 23,6 23,6 23,6
xo ecursos RHU Indice de satisfagdo dos colaboradores - PD reformular em
Humanos Resultado 3.76 - - - 2024
Ei 4 - R oo X . Meta 23,6 23,6 23,6 23,6
xo ecursos RHU Indice de satisfagdo dos colaboradores - PND
Humanos Resultado 3.69 - - -
Meta 275 295 295 >130
93
CISAS: 21
N2 de investigadores integrados nas Ul IPVC PRA%ITE_TL:EB: 291
Eixo 5 - I1&D GIN (proprias e participadas por nucleo ou 0 'US' 8 2
conséreio) Resultado UNIAG: 7 91 124 137
CIMO: 7
UICISA-E: 11
CIDESD: 4
CITUR: 5
. . Meta 2 2 3 2
Eixo 5 - I&D GIN N2 Ul IPVC acreditadas pela FCT
Resultado 2 2 2 2
Meta iniciar processo
Existente mas com
Eixo 5 - I&D GIN Unidade fu.nuonal apoio a IDI implementada regulamento a ser
com respetivo regulamento Resultado colocado em Implementado - -
discussdo publica em
julho 2020
5Xi Meta 100% 100%
Eixo 5 - 18D GIN Orga?mﬁnto FCT para Ul IPVC na préxima — o 0
avaliagdo Resultado 980,400.00 € - - -
o i i i Meta >90% >90% >90% >90%
Eixo 5 - I&D GIN N2 de docentes com ficha curricular publicada 0 0 0 o
(T1) Resultado 253 100% 100% 100%
. Meta 12 12 15 20
Eixo 5 - I&D GIN Ne de newsletters IDI 2
Resultado 22 15 22 27
Eixo 5 - I&D GIN N2 de docentes com obras no repositério Meta 5% 5% 5% 5%
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PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
0
(a ligagdo para
repositério sera feita
a partir de um
Resultado madulo do perfil do 0 - -
docente. Até agora
apenas a parte
automatizada estd
finalizada.
. ) Meta >26% >45% >45% >45%
Eixo 5 - I&D GIN Taxa de projetos aprovados - - N
Resultado 41.6% sem informagdo 46.7% 40.0%
. . o Meta 240% >35% >35% >35%
Eixo 5 - I1&D GIN Taxa de projetos nacionais aprovados - - 2
Resultado 33.0% sem informagdo 35.0% 85.0%
. . . . Meta >16% 215% >15% >15%
Eixo 5 - 1&D GIN Taxa de projetos internacionais aprovados - - 2
Resultado 11.1% sem informagdo 70.0% 15.0%
Meta Aumentar receita em | Aumentar receita em | Aumentar receita em | Aumentar receita em
Eixo 5 - I&D GIN/GEF Receita dos projetos aprovados 10% 10% 10% 10% 2
Resultado 6,137,549.11 € 3,924,231.92 € 3,427,301.75 € 3,821,186.84 €
. — . . Meta 295% 296% 293% >85%
Eixo 5 - 1&D Taxa de Execugdo Financeira projetos - - A
GIN Resultado 97.8% sem informagdo 78.0% 85.0%
Meta _ 1 1 1
Eixo 5 - I&D GIN N2 Patentes
Resultado 0 1 1 1
. L Meta >200 2420 >700 >750
Eixo 5 - I&D GIN/OBS N¢ de publicagdes - global (WOS+ Scopus) N
Resultado 502 671 763 663
. L Meta >130 2160 >250 >275
Eixo 5 - I&D GIN/OBS Ne de publicagGes - Webofknowledge N
Resultado 181 241 290 225
Meta >180 2260 2450 2475
Resultado 321 430 473 438
Eixo 5 - I&D GIN/OBS Ne de publicagbes - Scopus N
Aci icacd - Meta 21,5 21,6 23,0 23,5
Eixo 5 - I&D GIN/OBS Racio publicagdo por docente - global (WOS+ N
Scopus) Resultado 2.43 3.24 3.67 3.20
Aci icac3 - Meta 20,6 20,8 21,1 21,3
Eixo 5 - I&D GIN/OBS Racio publicacdo por docente N
Webofknowledge Resultado 0.87 1.16 1.39 1.09
. L. L Meta 20,7 >1 22,0 22,2
Eixo 5 - 1&D GIN/OBS Racio publicagdo por docente - Scopus N
Resultado 1.55 2.08 2.27 2.12
. . . . Meta 250 260 280 275
Eixo 5 - I1&D GIN N2 projetos financiados (em curso)
Resultado 57 78 75 75
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
. .. Meta - 21 21 21
Eixo 5 - 1&D FOR/GIN N2 de doutoramentos em consércio
Resultado - 0 0 0
Eixo 6 . Meta 290 250 >50 >50
. - CIN N2 estudantes outgoing N
Internacionalizagdo Resultado 19 44 27
Eixo 6 . ) Meta 2100 260 260 260
. - CIN N2 estudantes incoming N
Internacionalizagdo Resultado 44 136 119
Eixo 6 . . ) Meta >80 2100 2100 >100
. - CIN N2 estudantes internacionais N
Internacionalizacdo Resultado 107 268 275 172
Eixo 6 N Ne estudantes estrangeiros (inclui Meta 2150 2350 2350 2500 9
Internacionalizagdo internacionais) Resultado 408 718 656
Eixo 6 . . . . Meta 240 210 210 210
. . CIN N2 docentes/investigadores em mobilidade in 2
Internacionalizagdo Resultado 10 25 42
Eixo 6 . . . Meta 240 220 220 220
. . CIN N2 docentes/investigadores em mobilidade out 2
Internacionalizagdo Resultado 6 51 70
Eixo 6 . ) Meta >30 210 210 210
. . CIN Ne staff em mobilidade in 2
Internacionalizagdo Resultado 3 21 88
Eixo 6 . Meta 26 26 26 >6
. . CIN Ne staff em mobilidade out 2
Internacionalizagdo Resultado 0 11 21
Meta 100% 100% 100% 100%
ixo . 6 . CIN Execugdo de bolsas de mobilidade ER'ASMUS. Exec 34: ERASMUS. Exec 142; ERA.SMUS. Exec 90; N
Internacionalizacdo Resultado atrib 179*¥100=19% atrib 156*¥100=91% atrib 73*100=81%
IACOBUS 100% IACOBUS 100% IACOBUS 100%
. Analisar método de Analisar método de Analisar método de
Eixo 6 . A . L. Meta 125 o e .
. . CIN N2 de UC lecionadas em inglés (disponiveis) monitorizagao monitorizagao monitorizagao N.M.
Internacionalizagdo
Resultado 123 125 S/l S/l
i 6 indi d tisfacs bilidad Meta 24,7 24,7 24,7 24,7
ixo ndice de satisfagdo com a mobilidade
. . CIN/GMS IN -5,00 - IN-4,8 - IN-4,8
Internacionalizagdo docentes e staff] ’ ’ ’
¢ ( : Resultado OUT - 5,00 OUT-4,8 OUT-4,8
>3,8'definir
. indi p isfacs g p Meta metodologia de >3,9 >3,9 >3,9
Eixo . 6 ) CIN Indice ' e satls' acao A os  estudantes avaliagio N
Internacionalizagdo estrangeiros com a informacdo do portal IPVC
Resultado 12SIN-4,10; 12SIN-3,8; 12SIN-3,6;
22SIN - 3,80 2°2SIN-3,4 22SIN-3,5
Meta 3 3 4 4
. 1 (estudantes
Eixo 6 CIN Ne estagios/projetos com CPLP E N
Internacionalizacgo - estaglos/proj Resultado 0 rasmus 0
Internacional _ Sdo
Tomé
GIN N? Projetos internacionais Meta 25 210 210 210 A
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Eixo . 6 ~ Resultado 14 25 20 23
Internacionalizagdo
Eixo 6 L . . Meta >150 >150 >150 >150
. . CIN N2 parcerias internacionais para a mobilidade 2
Internacionalizagdo Resultado 156 159 170
Eixo 6 N2 cursos em parceria internacional (N2 de Meta - - - -
N ) i 2
Internacionalizagdo CRC/FOR/CIN titulagbes grau conjunto ou duplo grau) Resultado 0 0 2assinadas e 2 em
curso
Eixo 7 - Prestagdo de Meta 330,000.00 € 800,000.00 € 250,000.00 € 200,000.00 €
Servigos e PGE/GIN Receitas proprias geradas de prestagBes de 2
Desenvolvimento de servigos Resultado 804.970,48€ 246,534.98 € 156,865.66 € 263,446.84 €
Projetos de Inovagdo
Eixo 7 - Prestagdo de Meta 285% 285% >80% >50%
Servigos e. GIN % de projetos em parceria A
Desenvolvimento de Resultado 63.0% 75.8% 64.0% 65.0%
Projetos de Inovagdo
Eixo 7 - Prestagdo de Meta >1,4% >2% >2% >1,5%
Servigos e. GIN/GEF Vendas e Prestagdes de Servigos/Gastos totais 2
Desenvolvimento de Resultado 3.3% 2.3% 2.0% 2.2%
Projetos de Inovagdo
Eixo 7 - Prestagdo de Meta 290% 295% 295% >90%
Servigos e indice de satisfagdo dos clientes com servigos
) GIN/OBS N
Desenvolvimento de prestados - GIN Resultado 100.0% 90.0% 95.0% 94.0%
Projetos de Inovagdo
Eixo 7 - Prestagdo de o . ) ~ ) ) 230% (L) ; 2 20%(M); | 230% (L) ; 2 20%(M); | 230% (L) ; = 20%(M); | 230% (L) ; = 20%(M);
Servicos e N® de estdgios, dissertagGes ou projetos fim de Meta > 90% (CTESP) > 90% (CTESP) > 90% (CTESP) > 90% (CTESP)
. FOR curso em parceria com Instituigdes do Alto NM
Desenvolvimento de Minho ltad . itorizad - itorizad - itorizad ~ itorizad
Projetos de Inovaco Resultado ndo monitorizado ndo monitorizado n3o monitorizado ndo monitorizado
Eixo 7 - Prestagdo de Meta >3 000000 € >4 000000 € >4 000000 € >4 000000 €
servigos e' GIN/GEF Receitas Resultantes de Projetos N
Desenvolvimento de Resultado 6,061,228.29 € 3,387,749.67 € 4,204,643.40 € 3,821,186.84 €
Projetos de Inovagdo
Eixo 8 - Meta >15% >20% >20% >20%
Sustentabilidade GIN/GEF Fundos comunitarios/Receitas totais N
Fi . Resultado 24.7% 14.9% 17.0% 13.3%
inanceira
Eixo 8 - Meta >35% >40% >40% >40%
Sustentabilidade PGE/GEF (Receitas préprias+FC)/Receitas totais N
Fi . Resultado 44.7% 37.3% 37.2% 32.1%
inanceira
Eixo 8 - Meta <70% <60% <60% <60%
Sustentabilidade PGE/GEF OE/Receitas totais . . . . N
Financeira Resultado 54.8% 61.5% 61.8% 57.4%
GEF Receita cobrada liquida Meta >18 000 000 € >20 000 000 € >20 000 000 € >20 000 000 € 2
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo

Eixo 8 -
Sustentabilidade Resultado 24,510,230.23 € 22,806,765.87 € 24,794,639.28 € 26,909,515.25 €
Financeira
Eixo 8 - Meta <75% <75% <75% <75%
Sustentabilidade PGE/GEF Despesas Pessoal/Despesas Totais N
Fi ) Resultado 70.1% 73.6% 73.7% 73.2%

inanceira
Eixo 8 - Meta > 8% >8,5% >8,5% > 8%
Sustentabilidade PGE/GEF Despesas capital/despesas totais 2
Fi ; Resultado 8.7% 8.3% 4.8% 5.7%

inanceira
Eixo 8 - Receitas proprias estrito (propinas, verbas de ps Meta 24 500 000€ >4 600 000€ 2 6 000 000€ 2 6 000 000€
Sustentabilidade PGE/GEF prop propinas, P 2
Financeira e venda de bens) Resultado 4,897,266.61 € 5,115,759.07 € 5,029,693.61 € 5,062,458.28 €
Eixo 8 - Meta >1 >1 >2 >1
Sustentabilidade PGE/GEF Solvabilidade (Patrimoénio Liquido/Passivo) N
Fi ) Resultado 2.214 1.541 1.756 0.953

inanceira
Eixo 8 - Meta > 500 000€ > 500 000€ > 750 000€ > 750 000€
Sustentabilidade PGE/GEF EBITDA (RLE+Amortizagbes+Provisdes) N
Financeira Resultado 329,750.56 € 2,043,330.73 € 2,247,566.43 € 2,203,007.45 €
Eixo 8 - Meta 22,7 23,0 22,7 22,8
Sustentabilidade PGE/GEF Liquidez Geral (Ativo/Passivo) Resultad 391 554 576 195 N
Financeira esultado ) ) ) )
Eixo 8 - Meta >300 000 € > 400 000 € >300 000 € >300 000 €
Sustentabilidade PGE/GEF Volume de Negdcios 2
i ) Resultado 750,925.13 € 544,449.16 € 504,257.19 € 606,699.22 €

inanceira
Eixo 8 - Meta >80% >82% > 86% > 86%
Sustentabilidade PGE/GEF Transf. OE/Gastos com Pessoal N
Fi ) Resultado 80.5% 80.8% 84.5% 82.0%

inanceira
Eixo 8 - Rédito relativo a Financiamento Europeu/Total Meta 29% 210% 210% 210%
Sustentabilidade PGE/GEF P N
i . dos Gastos Resultado 15.7% 18.4% 19.0% 16.9%

inanceira
Eixo 8 - . . Meta - - <15% <15%
Sustentabildade pa/Ger | 0208 com Pessoal Financiados/Total  dos | o : “
Financeira Resultado - - 14.9% 13.9%
Eixo 9 - Campus EIN N2 acdes de voluntariado em que o IPVC Meta 3 3 3 10 N
Sustentavel e Inclusivo participa com parceiros Resultado 21 26 9

. N.2 de iniciativas de apoio a comunidade local Meta 3 3 3 3
Eixo 9 - Campus . .

, . EIN (recolha de alimentos, caminhadas NM
Sustentavel e Inclusivo i Resultado Em curso Em curso N.M. N.M.
solidarias,....)

i - Meta 2 2 6
Eixo 9 Campus EIN N2 programas de voluntariado A
Sustentavel e Inclusivo Resultado Em curso Em curso
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RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS CONSOLIDADAS 2023

PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Meta Plataforma em Plataforma em Plataforma em
Eixo 9 - Campus L. . desenvolvimento desenvolvimento desenvolvimento
. . EIN N2 voluntarios envolvidos
Sustentdvel e Inclusivo Plataforma
Resultado Em curso . 157
desenvolvida
i - Meta 3 6 6 6
Eixo 9 Campus EIN N2 de UO com Programa INPEC+ implementado N
Sustentavel e Inclusivo Resultado 6 6 5
i - Meta >6 >8 >8 >15
Eixo 9 Cam!:)us EIN N2 Projetos escola inclusiva (APS) N
Sustentavel e Inclusivo Resultado 19 23 16
Eixo 9 - Campus SAU N@ agdes do gabinete de salde para promog&o Meta 218 210 218 218 -
Sustentavel e Inclusivo da saude e bem estar Resultado 19 25 40
Eixo 9 - Campus DES Ne inscritos no centro desportivo IPVC (média Meta 250 280 280 255 -
Sustentavel e Inclusivo mensal) Resultado 82 56 79
Eixo 9 - Campus cuL N2 de exposicdes ou outros eventos/Ano na Meta >3 >3 >3 >4 -
Sustentavel e Inclusivo oficina cultural Resultado 6 7 6 11
Ei 9 - C Meta 4 5 5 6
SIXO ., ampus AMB N2 Eco-escolas galardoadas
ustentavel e Inclusivo Resultado 4 6 6 6
Eixo 9 - Campus GEl Eficiéncia energética - combustiveis Meta 1279314 1043622 988,177.0 1169590 -
Sustentavel e Inclusivo Gés natural Resultado 1,064,920.0 988,177.0 1,231,147.0 1,115,503.0
Eixo 9 - Campus GEI Eficiéncia energética - combustiveis Meta 29035 28454 26185 6067 .
Sustentavel e Inclusivo Combustivel a granel Resultado 32,147 26,185 7,584 7,176
Meta 23918 23439 11 374,08 11983
Eixo 9 - Campus GEI Eficiéncia energética - combustiveis 11 374,08 14979 litros 15259 litros N
Sustentavel e Inclusivo Combustivel automével Resultado - (10 524,55 Gaséleo e | (14011,48 Gaséleo e (14680 Gasdleo e
849,53 gasolina) 967,09 gasolina) 579 gasolina)
Eixo 9 - Campus L n o Meta <303 000 € < 250000 € 224,627.78 € 251,144.40 €
. . GEI Eficiéncia energética - eletricidade N
Sustentavel e Inclusivo Resultado 235,802.47 € 224,627.78 € 313,930.50 € 426,698.00 €
Eixo 9 - Campus Cn L 3 Meta < 75000 € < 60000 € 58,084.37 € 62,634.52 €
. . GEI Eficiéncia energética - 4gua N
Sustentavel e Inclusivo Resultado 58,535.53 € 58,084.37 € 69,593.91 € 72,486.00 €
Eixo 9 - Campus o L , Meta <138 000 € <110 000 € 75,169.62 € 132,700.33 €
Sustentavel e Inclusivo GEI Eficiéncia energética - gas R N
esultado 103,463.14 € 75,169.62 € 142,688.53 € 205,822.00 €
Confi N definid de i N em todas as em todas as em todas as em todas as
Eixo 9 - Campus G| fon iguracoes prl;e .e ni asl'd de IMpressao Meta impressdes que seja | impressdes que seja | impressdes que seja | impressdes que seja
Sustentavel e Inclusivo Lrente) e verso, baixa qualidade e preto e aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel
ranco
Resultado 50.00% 100.00% 100.00% 100.00%
i - Meta 2110 2100 2100 110
Exo 9 campus MSU Ne de utilizadores da BIRA = 2
Sustentavel e Inclusivo Resultado 73 ndo monitorizado 97
i - , Meta 150 200 200 200
Exo 9 Campus MSsU Ne de utilizadores do BUS-ACADEMICO N
Sustentavel e Inclusivo Resultado 244 261 238
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PE IPVC2024
Eixo Estratégico PROCESSO Indicador 2020 2021 2022 2023 Monitorizacao
g SG 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 e Controlo
Eixo 9 - Campus MSU N Total de bilhetes diarios BUS-ACADEMICO Meta 800 800 800 1000 -
Sustentavel e Inclusivo (mensal) Resultado 302 55 319
melhorar em todas melhorar em todas melhorar em todas melhorar em todas
as areas e aumentar | as dreas e aumentar | asareaseaumentar | as areas e aumentar
) ivel de classificacs N Meta eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na
Eixo 9 I— Calumpus AMB leve ,; classificagao, separacdo e tratamento separacdo, recolha e | separagdo, recolha e | separacgdo, recolhae | separagdo, recolha e 2
Sustentdvel e Inclusivo € resiauos tratamento tratamento tratamento tratamento
Melhorou com novos | Melhorou com novos | Melhorou com novos
Resultado ) B
processos sistemas de recolha | sistemas de recolha
i - Meta >5000 pontos >7000 pontos >7000 pontos Manter
Eixo 9 Campus Pontuagdo no ranking GreenMetric - Global P P P A
Sustentavel e Inclusivo Resultado 6975 6975 N.A. 7675
GEI/AMB ca
Eixo 9 - Campus / . X . X Meta dentroid?s > 22 posi¢ao 22 posi¢ao 22 posi¢ao
. ) Posi¢do no ranking GreenMetric - nacional posi¢ao
Sustentavel e Inclusivo
Resultado 29 32 N.A. 32
i - Meta 58.53 20.00 <20 <20
Eixo 9 Campus Consumo de papel e tinteiros: Tinteiros 2
Sustentavel e Inclusivo Resultado 15 12 4 3
Eixo 9 - Campus . Meta 62.50 40.00 <40 <40
, . Consumo de papel e tinteiros: Toners 2
Sustentavel e Inclusivo AMB Resultado 34 63 93 89
i - Meta 2249.86 1500.00 <1500 <1500
Eixo 9 Campus Consumo de papel e tinteiros: Papel A4 N
Sustentavel e Inclusivo Resultado 1454 1919 1662 2050
Ei 9 - C o Meta 17.86 25.00 <25 <25
X0 , ampus Consumo de papel e tinteiros: Papel A3 N
Sustentavel e Inclusivo Resultado 29 38 14 15
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