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O Plano para a lgualdade do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) é uma iniciativa abrangente que visa promover a igualdade de género e combater todas as formas de discriminacao. O Plano engloba
medidas para garantir a igualdade de oportunidades e tratamento justo para todos os membros da comunidade académica. O relatério de monitorizacao acompanha a implementacao dessas medidas, avaliando o
progresso e identificando areas de melhoria. Por meio de acdes concretas e avaliacao continua, o IPVC esta comprometido em criar um ambiente inclusivo e diversificado, promovendo a igualdade em todas as suas

vertentes.

INTRODUCAO

No ambito da estratégia de Responsabilidade Social do IPVC, implementou-se o Projeto IPVConcilia, que
pretende investir em condicdes potenciadoras da igualdade, da inclusao, do bem-estar e da conciliacao
da vida profissional com a vida familiar e pessoal das pessoas do IPVC, promovendo o envolvimento, o
compromisso e a motivacao para uma participacao ativa na cocriacao de valor para um IPVC cada vez
mais sustentavel e inclusivo e onde se queira e goste de trabalhar.

Neste enquadramento, a Presidéncia do IPVC considerou documentos de referéncia para a orientacao e
desenvolvimento do Plano para a Igualdade, no ambito do Projeto IPVConcilia: os ODS da Agenda 2030
da Organizacao das Nacoes Unidas, em especial o ODS 5, ODS 8 e ODS 10; a Estratégia Nacional para a
lgualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 Portugal + Igual (ENIND), o Projeto Igualdade de Género nas
Instituicoes do Ensino Superior, o programa GEAR — Gender for Equality in Academia and Research do
European Institute for Gender Quality e as diretrizes da Direcao Geral para Investigacao e Inovacao da
Comissao Europeia e do seu plano estratégico 2020-2024 que estabelece metas com vista a
competitividade internacional para as instituicoes de ensino superior, homeadamente ao nivel da
igualdade e nao discriminacao; o Guiao para a Elaboracao dos Planos para a Igualdade, da CITE (2019).
Assumindo as diretrizes da Comissao Europeia, e no ambito IPVConcilia, o IPVC definiu como meta, no
seu Plano Estratégico IPVC 2020-2024, constituir uma equipa que organizasse e implementasse o Plano
para a lgualdade do IPVC, plano esse alinhado com Cddigo de Conduta Etica do IPVC, os Valores e a
Politica de Gestao e que considerasse as orientacdes emanadas pelos organismos nacionais e
internacionais mencionados anteriormente.

METODO

A implementacao do Plano para a Igualdade do IPVC foi estruturada em varias fases:
= Definicao das macro areas de intervencao do Plano para a Igualdade do IPVC;
= Designacao da Comissao para a lgualdade do IPVC;
= Diagnostico Inicial:

- Andlise documental;

- Recolha de dados;

- Entrevistas;

- Aplicacao, com adequacoes, da Matriz de apoio ao diagndstico do Guiao da CITE (2019);
= Elaboracao do plano de acao:

- Auscultacao de Informantes-Chave;

- Road shows para a Igualdade;

- Recursos e envolvimento organizacional,

- Compromisso;

- Estudos “Plano para lgualdade IPVC”;
= Definicao da metodologia para monitorizacao.

A Matriz de Indicadores e Plano de Acao encontra-se organizado pelas seguintes macro areas:

Cultura de Eliminacao
das Violéncias
(Tolerancia Zero)

Comunidade
estudantil

Gestao Estratégica e

o Gestao da Ciéncia
Institucional

Gestao de Recursos
Humanos

Comunicacao e
Imagem

Seguranca e Saude
no Trabalho

Exemplo de algumas acoes definidas na Gestao Estratégica e Institucional:

CALENDARIZAGAO AREAS
D ; : . ENVOLVIDAS -
RESPONSAVEL INDICADOR 2022 2073 2024 Atividades a desenvolver nas atividades MONITORIZACAD
a desenvolver
. Realizado
Despacho emitido (2021) Comissdo para a Igualdade |PVC
Constituir a Comissao para a e
Presidencia o Propor regulamento
Igualdade Criacao de regulamento Regulamento , _ N :
) ) ; X interno de funcionamento Clg-IPVC Nao realizado
interno de funcionamento publicado -
para aprovacao
Clg-IPVC+GCI: Plano de
Atividades com
Efemérides, FAQ (ex: Dia do
Divulgar e dinamizar Plano Namero de agdes de Pai, Dia da Mulher, Dia
g Clg-IPVC ) ceac 2 por ano X X X | Pessoa NEE, etc.) Clg-IPVC: GCI Realizado
para a Igualdade IPVC divulgacao -
Recolha de sugestoes de
atividades associadas a
dias
comemorativos/efemérides
Realizar de acdes de
Cgpamta_gan nas areas de RY Nume_ro df acoes de 1 por ano X ¥ X Identificar net_:essmades e Clg-IPVC Realizado
Cidadania, lgualdade, capacitacao oportunidades
Equidade e Diversidade
Verificar cumprimento da Lei Meta Global Compact Reporte ao Global Com act| Meta atingida
26/2019, de 28 de marco, nos Presidéncia | Network: Meta Nacional X X X P Network P Clg-IPVC Carta compromisso assinada em
cargos da Presidéncia de para a Igualdade de Género; dez.2021: https://www.ipvc.pt/wp-
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METODO (Cont.)

Exemplo de alguns KPI definidos no Plano para a Igualdade do IPVC:

MACRO ARFA INDICADOR META

Meta Global Compact Network: Meta Nacional para a Igualdade de Género;

GEStﬁ_gEf:g?;ﬁgica ¢ 40% de Mulheres em Cargos de Decisdo até 2030 Cumprir
Proporcao por sexo nos dirigentes do IPVC (no minimo = Meta nacional) =40%
Proporcao de homens e mulheres na coordenacao dos projetos I&D 240%
Gestao da Ciéncia NUmero de projetos de investigacdo realizados no ambito de Igualdade,
. : - 1 por ano
Diversidade ou Inclusao
Cultura de Eliminacao das Némero de dentincias 0

Violéncias

N° de pedidos de apoio de emergéncia social ---
% satisfacao de ENEE com o acompanhamento >80%
% de proporcdo de equilibrio de mulheres e homens em juris de selecdo e LO%
de avaliacao

Proporc&o de trabalhadores/as que usufruem de modalidades de horario
flexiveis, desfasados e jornada continua

Diagnastico de riscos psicossociais e relatorio realizado e sinalizadas
situacBes criticas

N° de eventos realizados

NuUmero de trabalhos académicos alusivos aos valores de Cidadania,
lgualdade, Equidade e Diversidade

Comunidade estudantil

Gestao de Recursos Humanos
>T0%

Plano de acao
definido

2 eventos por ano

Realizacao de 2
trabalhos por ano

Seguranca e Saude no Trabalho

Comunicacgao e Imagem

RESULTADOS

A 12 versao do Plano para a Igualdade do IPVC, desenvolvido e publicado em Janeiro de 2022, sofreu

alteracbes com uma 22 versao ainda em 2022, o que demonstra o elevado dinamismo e envolvimento

com a tematica por parte de toda a instituicao.

O primeiro relatério de monitorizacao do Plano para a lIgualdade, relativo ao primeiro ano de

implementacao, apresenta diagndsticos ao nivel dos Recursos humanos, da Comunidade Estudantil e das

Infraestruturas e & notorio o dinamismo de acoes e atividades em todas as macro areas de intervencao

definidas.

A implementacao do Plano para a Igualdade no IPVC tem impactado positivamente:

= Denota-se um aumento na sensibilizacao para questoes de igualdade entre a comunidade académica;

= Aumento da percecao sobre a comunidade académica, em torno das tematicas da igualdade,
diversidade e inclusao;

= Mapeamento de Processos e Politicas: A analise interna permitiu mapear processos e politicas
existentes, identificando areas onde eram necessarios ajustes para promover a igualdade;

= Dados para Tomada de Decisao: A recolha regular de dados gerou um repositorio de informacoes que
é utilizado para a tomada de decisdes a todos os niveis, sendo fundamental para monitorizar o
progresso e garantir que as estratégias implementadas estao a produzir os resultados desejados;

= Politicas e Praticas Inclusivas: Foram implementadas novas politicas e praticas para promover a
igualdade de género e a inclusao. A titulo de exemplo: revista a Politica de Gestao IPVC; definida
recomendacao no sentido de promover, sempre que possivel, a presenca equilibrada de mulheres e
homens em juris de selecao e de avaliacao; identificacao dos cursos com desproporcao de sexo;
criados mecanismos de apoio complementar a estudantes em situacao de vulnerabilidade.

Identificou-se, no entanto, a necessidade de aumentar a equidade e diversidade na Comissao para a

lgualdade, pela admissdo de mais elementos representativos da comunidade IPVC (estudante

internacional, estudante NEE, ...).

REFLEXOES FINAIS

A implementacao do Plano para a lgualdade do IPVC evidenciou a importancia de um compromisso
institucional continuo e de uma abordagem colaborativa para alcancar a igualdade. Os desafios
enfrentados ao longo do processo reforcaram a necessidade de persisténcia e adaptabilidade nas
estratégias adotadas. Os resultados positivos obtidos até o momento sao muito encorajadores e
demonstradores do investimento e preocupacao com as questoes de igualdade, diversidade e inclusao
que o IPVC sempre teve e que demonstram ja uma continuidade de trabalho que so seria possivel com
uma raiz institucional e humana sélida, assente nestes Valores. No entanto, a jornada para a igualdade
plena é continua e requer esforcos permanentes. Para garantir o sucesso a longo prazo, é essencial que o
IPVC continue a monitorizar, avaliar e ajustar as suas politicas e praticas, promovendo uma cultura de
igualdade e inclusao em todas as suas atividades. O compromisso com a igualdade deve ser renovado
constantemente, reafirmando o IPVC como uma instituicao exemplar na promoc¢ao de um ambiente
académico e profissional justo e inclusivo.

E no seguimento deste compromisso que o Plano para a Igualdade do IPVC se encontra a ser revisto a luz
da necessidade de adaptacao ao novo Plano Estratégico IPVC 2024-2028.
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