Objetivos de Gestado

el - Resultados 2023 -
_ o . Objetivos de Desenvolvimento . N L N . 2020 2021 2022 2023 I
ca Indicadi
Perspetivas do BSC Politica de Gestdo Eixo Estratégico Sustentével (0DS) Objetivo Estratégico ‘ Objetivo Operacional | PROCESSO SG Indicador 202012021 wa/02 w22/2023 202342024 Meta 2024 Monitorizagdo e Controlo
9 - Industria, Inovag3o e ; " Meta 33000000€ | 800000.00€ | 35000000€ | 20000000€ | 400000.00€
Criar um novo enquadramento para PGE/GIN Receitas proprias geradas de prestacdes de servigos. N
Infraestruturas | e relatos coma amotvents Resultado | _804.970.48€ 24653498 €| 156 86566 €| 26344684 €
17 - Parcerias para a implementagio (associar PI0) 8N % de projetos em parceria Meta 285% 285% 285% 250% 290% N
dos Objetivos . Resultado 63.0% T5.8% 640% 650%
8- Trabalho digno e crescimento | Garantir uma gestao optimizada das " Meta 21.2% >300000€ 215% N
econémico parcerias ) a GIN/GEF Vendas e Prestagges de Servigos/Gastos totais a0 3
GIN findice de satisfagao dos clientes com servigos prestados - GIN ""’l'fm :;""/ 290% 205% >
... produgio e transferéncia de 230% (1) = A EEEACE
conhecimento que assegure a Eixo 7 - Prestagdo de Servicos e Meta | 20%(M)90% 20%M; 2 90% | 20%(M); = 90% | 25%(M); > 90%
inovago dos tecidos empresarial e | Desenvolvimentode Projelosde | 17 oo i (CTESP) (CTESP) (CTESP) (CTESP)
social, do qual deve resultar o retorno Inovagio P e estégios, dissertagées o prj .
do investimento realizado d Contribuir para o reforgo da FOR comInsitigdes do Alto Minho Proj NM
dade inovadiora d
O s antcion do Al = € Resultado | nio monitorizado | ndo monitorizado | ndo monitorizado
8-Trabalho digno e crescimento Meta >3000000€ | >4000000€ | >4000000€ | >4000000€ | >4000000€
GINfGEF  |Receitas Resultantes de Projetos N
s Resultado | 606122829€ | 3387749,67€ | 420464340€ | 382118684¢€
AR BINGEF | Fundos comunitérios/Receitas totais nmminam 2 220 220 220% 215% 2
Meta 235% >40% >40% 240% =35%
PGEfGEF | (Receitas proprias+FC)/Receitas totais Resultado 44TH 31.3% 31.2% N
P14 - Aumentar as
Financeiro receitas e os ganhos Meta <10% <60% <60% <60% <65%
de eficiéncia POERGEF | OF/Receitas ttais Resultado 548% 65% 6L8% N
oF Receita cobraca uida Meta | >18000000€ | >20000000€ | =20000000€ | >20000000€ | >20000000€ >
Resultado | 2451023023 €| 2280676587 €| 24794 639.28€
PGE/GEF | Despesas Pessoal/Despesas Totais s oo e o <I5% <I5% N
Meta 2% > 85% >85% z8% 210%
Manter um adequado planeamento ) Aumentar a eficiéncia na utilizagio PGE/GEF | Despesas capital/despesas totais Resultado 8% 83% 48% N
p ° " | 8-Trabalho digno e crescimento ) itz
estratégico e empenho na lideranga | Eixo 8 - Sustentabilidade Financeira Ddae dos recursos existentes, incluindo
institucional uresponsabildade de govermanca, PGE/GEF | eCeias proprias esiito (propinas, verbas de ps e venda 0ol Meta | = 45000006 | 246000006 | 6000000 | =6000000€ | =5000000€ N
operacions bens) Resultado | 489726661€ | 5115759.07€ | 502969361€
degestzo PGE/GEF | Solvabilidade (Patrimdnio Liquido/Passi Mata 1 2 2 1 2l 7
vabilidade (Patrimdnio Liquido/Passivo) o T o e
o - Meta >500 000€ >500 000€ >750 000€ > 750 000€ > 900 0006
EBITDA (RLE*Amortizages+P | >900000€ | 2
PGE/GEF (RLE+AmortizagSes+Provisdes) Resultado | 32975056 €| 204333073€| 224756613 €
- - Meta 227 230 227 228 =3
Liquidez Geral (At 2
PGE/GEF | Liquidez Geral (Ativo/Passivo) oo 22 23 7
— Meta 53000006 | =400000€ | >300000€ | >300000€ | =400000€
PGE/GEF | Volume de Negdcios Resultado T5092513€| 64444916 €| 50425719 € *
Meta = 80% > 82% > 86% = 86% A
Transf. OF/Gastos com Pessoal 2
POE/OEF | Trans!. OF/Gastos com Resultado 805% 808% 845%
PP Meta XA 210% 210% 210% 210%
Rédito relativo a Fi nto E otal dos Gast 2
PGE/GEF to relativo a Financiamento Europeu/Total dos Gastos oo 2% 210 o
PGE/GEF | Gastos com Pessoal Financiados/Total dos Gastos Meta - - - 5% * NM
Resultada - - -
FOR | de Diplomados - IPVC (por ano) e & o &n 050 2100 2
FOR N de Diplomados - Licenciatura "Tadn 2:91" 2:71" 2:7?7" 2675 2700 [
FOR |Nde Diplomados - CTeSP M e 20 20 =20 =20 2
FOR N de Diplomados - Mestrado e = 20 = 2100 2120 2
FOR N de Diplomados - Pés-Graduagio ""f o 3350“ 3459“ 3359“ 250 260 N
Mt 1000 >1000 >1000 >1000
Resultada 1042 1018
FOR NP de Diplomados - IPVC (RAIDES) Ny
Meta 650 650 2650 2650
Resultado 670 680
FOR NP de Diplomados - Licenciatura (RAIDES) 2
Meta 2200 2250 2250 2250
P4 - Reforgar as Resultado 245 197
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Desenvolver e manter uma estratégia
para amelhoria continua da
Instituigio, em particular da qualidade
da oferta formativa, suportada numa
pratica de investigagio aplicada, com
vista & contribui3o para a
sustentabilidade econdmica, social e
ambiental

Eix02 - Formagio

4 - Educagdo de Qualidade

Reformular e adaptar a oferta

ligagdes entre os

formativa nos di
ensino em articulago coma
investigacdo desenvolvida

programas
e FOR [N de Diplomados - CTeSP (RAIDES) N
Objetivos de
Desenvolvimento
Meta 2100 2100 2100 2100
Resultado 127 1
FOR [N de Diplomados - Mestrado (RAIDES) 7
FOR N de Diplomados - Pés-Graduagio (RAIDES) M'l"‘ - 250 250 250 250
FOR [Taxa de diplomados emn anos) - IPVC e 3;'2? 3;'2? 215 245%
- Meta 240% 240% 240% =50%
FOR  [Taxa de diplomados (em n anos) - Licenciatura e St A
Meta 250% 255% 255% 265%
FOR  [Taxa de diplomados (em n anos) - CTeSP 0% =% >3%% i 2
Resultado 83.46% 852%
Meta 220% 220% 220% 225%
Taxa de diplomados - Mestrado N
FOR axa de diplomados (em n anos) - Mestra e o e
FOR findice de satisfagao dos estudantes com as UC's “’l"‘ 2 ;‘77“,/'/' qzzg;' 291% 291% 2
— — Meta 290% 290% 285% 285%
indice de satisfagso dos estudant cu §
FOR indice de satisfagdo dos estudantes com o Curso e o e
— — Meta =822 =822 =82 285%
indice de satisfagso dos estudant Escol §
FOR indice de satisfagdo dos estudantes com a Escola e o e
FOR findice de satisfag3o dos estudantes com os Docentes "Bu‘:dn jg?j' ;’g'f 292% 292% >
Meta 2000 2000 2000 1970
FOR [N de matriculados 1"ano, 'vez - Geral IPVC o 2440 243 760 2
FOR  |N dematriculados 1%ano, I*vez - Licenciaturas M e 7 Tooa 1150 N
oano, ez - Meta 400 450 450 =320 S
FOR [N de matriculados 1"ano, 've - Mestrados e e -
oano, ez - Meta 500 520 > 150 N
FOR [N de matriculados 1"ano, 'vez - CTeSP e o
R . Meta 50 50 >
FOR [N de matriculados 1"ano, T°vez - Pés-Graduagdes e >
o (atri - _ Meta 1% =75% S
FOR  [Taxa de ocupagio (matriculados T°ano, 1"vez) - Geral IPVC e 2T
- N N . Meta 282% 278%
°; -L 2
FOR  [Taxa de ocupagio (matriculados T°ano, 1"vez) onafteta 282
R Taxa de ocupacdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Licenciaturas| Meta 278% 280% M
Todos os regimes Resultada 101.4%
o (atri - B Meta >70% 0% 2
FOR [Taxa de ocupagio (matriculados T°ano, 1"vez) - Mestrados e o
N . o, ~ Meta 277% >80% N
FOR  [Taxa de ocupagio (matriculados T°ano, 1"vez) - CTESP e o
- N ’ - Meta 268% 270%
FR  [Taxade triculados 1°ano, 'vez) - Pés-Gral N
axa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) Resultado 381%
R |\ matriculados el Ucenciatura (iodos 05 regmes|  Mela >1300 1200 >
reingressos, transferancias) Resultada 1457
Meta >10% =12%
FOR iNDICE 0CUPAGAQ: ne colocados T*fase/vagas (Lic) Resultade 68.0% 2
PS5 - Definir
programas de p N — Meta =30% =30% =30% =30% =35%
formagao continua e FOR INDICE OCUPAGAD: " colocados I'fase/i*opgio/vagas Resultada | FALTADADOS FALTADADOS | FALTADADOS N
formagao a distancia FOR Taxa de aprovagdo / inscritos por UC (apenas UC's com 2 5 Meta 275% 275% 275% 280% N
alunos inscritos) Resultada 4.T% 68.8%
R |Txa de aprovago / avalizdos (apenas UCs com = 5 alunos| _Meta =885% 2885% 2885% 8% N
avaliados) Resultada 88.6% 86.0%
FOR N de formages em e-leaming ou b-learning ""l’;dn : o ;izmi " 21 22 >
- ) Meta 265 268 268 265 >
FOR [N de cursos que abriram vagas - Geral IPVC o e m -
- T Meta =26 =26 =26 2 >
FOR [N de cursos que abriram vagas - Licenciatura o 2 X X
. ~ Meta 215 220 220 215 2
FOR [N de cursos que abriram vagas - Mestrado o T -z 2
- ) Meta >18 =2 222 =18 >
FOR [N de cursos que abriram vagas - CTeSP o ! 2 Z
i - Pés-1 3 Meta 23 24 24 23 2
FOR [N de cursos que abriram vagas - Pds-Graduagdes o = 7 -
- ) Meta =89 =90 =90 =89 >
FOR [N de cursos em funcionamento - Geral IPVC o 2 - pe
- Meta =25 21 =27 =% >
FOR [N de cursos em funcionamento CTESP o Z o 2
- - Meta =26 =26 26 2 >
FOR [N de cursos em funcionamento Licenciatura o 2 X X
- Meta 225 230 230 25
N d f to Mestrado N
FOR e cursos em funcionamento Mestra o -z e e
- . " Meta 23 26 26 =3 >
FOR [N de cursos em funcionamento Pés-Graduagio o = 7 -
FOR | de cursos de curta duragdo (formagdo especializad) Meta 4 =1 25 218 2 2
Resultada i 18 p5)
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Assegurar a adequada comunicacio e
reconhecimento do SG junto da
Comunidade IPVC, considerando a
centralidade dos/as estudantes e a
garantia da qualidade do ensino e dos
servigos prestados e sua melhoria

4-Educaggo de Qualidade

4- Educago de Qualidade

17- Parcerias para aimplementagio
dos Obietivos

4- Educagdo de Qualidade

Pé - Desenvolver

N° parcerias concretizadas em programas de 3 ciclo (co-

0

1

1

iniciativas de FOR orientagdo, lecionagdo) 7
formagso ao nivel do g < Resultsdo N 0 1
Meta 240 240 240 240 255
21 (erasmus e
Disponibilizar uma oferta formativa an NV estégios internacionais OUT Resultado | 12(erasmus) | 36 (erasmus) kel ¥
adaptada 3s necessidades da P3 - Valorizar os internacional~
envolvents (incluindo emp » o fora eurona _
outras entidades) CRC/FOR [N Licenciaturas em parceria m:i'nam } } 1 } 21 >
Meta 24 25 25 25 24
N° Mestrados 2
CRC/FOR rados em parceria o - = -
Meta 100% 100% 100% 100% 100%
. NBo foram
- >
CRC |Taxade Aprovagio-registo CTESP Resultado |  submetidos 1000% 1000% 1000%
CesP.
R Satisfagio das entidades de acolhimento de estagio CTESP Meta 290% 290% 245 245 291% B
todo o processo Resultado 860% 900% 470
Meta 100% 100% 100% 100% 100%
- ) 7 .
CRC |Taxade Acreditagio de novos ciclos de estudo (NCE) o - . 000% Aval;z;;z em
o T de Acreditagio ce ciclos de estudo em Meta 100% 100% T 100% 100% 5
(ACEF/PERA) Resultado 100% 100,0% "
, Meta 24600 25200 25780 5800 5000 >
PeE V" total de alunos - IPVC Resultada s3m 5614 5875 5894
i N Meta 23160 23500 24000 24000 23400 N
PGE NP total de alunos - Licenciatura ot o . o T
_ Meta 2810 2850 2900 2950 2830 N
PGE NP total de alunos - CTeSP ot oF o P e
_ Meta 2580 2700 2800 2850 2700 N
PGE NP total de alunos - Mestrado e F o o e
- P& 5 Meta 250 250 280 280 270 2
PGE NP total de alunos - Pés-Graduagio ot o . &3 -
Meta 24600 25200 25200 25200 25200
Resultada 4880 5058 4825
PGE N° total de alunos - IPVC (RAIDES) N
Meta 23160 23500 23500 23500 23500
Resultada 3486 3621 3483
PGE N° total de alunos - Licenciatura (RAIDES) N
Estabelecer uma estratégia de P2 - Adequar a
comunicagdo direcionada para formacio 3
i inatarios da oferta i
formativa envolvente Meta 810 >850 >850 =850 =850
Resultada 788 802 814
PGE N° total de alunos - CTeSP (RAIDES) 2
Meta 2580 2700 2700 2700 2700
Resultada 584 600 524
PGE N° total de alunos - Mestrado (RAIDES) N
_ P& 2 Meta 250 250 250 250 250 N
PGE NP total de alunos - Pés-Graduagio (RAIDES) et > - .
s N Meta >60% >60% >60% >60% >63%
- NM
FOR Récio estudantes do distrito Viana - CTeSP e o % %
— ) Meta >50% >50% >50% »50% 53%
- NM
FOR Récio estudantes do distrito Viana - Mestrado e s e e
Meta 2191 21239 21282 21282 2120
Resultado 1239 1282 1310 129.6
CLASSIFICAGAO MEDIA DO ULTIMO ESTUDANTE em cada curso
0BS " P A y N
relativamente 3 média de acesso a nivel Nacional 1* fase (N)
Pwfogs | 1ic com 0% de fndice de aratividade (" Candidatos 1* Fase, | Meta ‘ﬁe“c com <10% ‘ﬁe“c com <10% ‘ﬁe“c com <10% ‘: tic. com <10% ‘: tic. com <10% .
Opgao por vaga disponibilizada) e e
Resultado 7 5 4
Piwoms | e global de airalvidade das Ucendiaturas IPVC (Total G| Meta 4% 5% 5% 5% N
candidatos 1° Fase, 1* Opgg"o por vaga diggonibilizada) Resultado 50.0% 49.5% 54,8%
Criago de base | criago de base | criagao de base | criago de base | Rede criada
Vets de dados e de dados e de dados e de dados e (@02 e
M Criagio Plataforma de Rede Alurmi definicBode | definigiode | definigiode |  definciode | Plataforma
olataforma olataforma olataforma olataforma
Resultado Plalaforma ainda identificado N realizado Realizado
nao criada parcialmente
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Clientes e Partes
Interessadas

GMS-04/04

17- Parcerias para a implementagao
dos Objetivos

4-Educaco de Qualidade
10-Reduzir desigualdades; 17-
Parcerias para a implementacio dos
Obietivos
8- Trabalho digno e crescimento
econémico;

I-Erradicar a probreza
4~ Educacio de Qualidade
10-Reduzir desigualdades

4-Educaggo de Qualidade

4-Educacdo de Qualidade
1-Cidades e Comunidades

4-Educagdo de Qualidade

4-Educacdo de Qualidade
3- Satide de Qualidade

4-Educagdo de Qualidade

1-Cidades e Comunidades
Sustentéveis

12-Produg@o e Consumo Sustentaveis

4-Educagdo de Qualidade

4-Educacdo de Qualidade

3- Salide de Qualidade

4-Educagdo de Qualidade

Disponibilizar um conjunto
diversificado de servigos de apoio

Reduzir o abandono e insucesso
escolar

Educacio de Qualidade

P12 - Reforgar o
programa de
integragio e

acompanhamento do

percurso académico e

de carreira

Diplomados
associados no 1*
anode
PIM N de alumni integrados na plataforma funcionamento:
3000 (2022);
10000 (2024)
Resultado | ¥ 212forma ainda R Néo realizado -
nio criada
Meta 220 240 50 =50 260
. ) . N
BN Estudantes envolvidos em projetos Escola inclusiva (ApS) oo - - 9
o ¥ Estudantes ou diplomados/as do IPVC registados no portal de|  Meta >2200 22500 22500 2220 23000 >
emprego IPVC Resultado 320 189 m 301
BOL Taxa de atribuigio de bolsas de estudo a estudantes ""l";n 3:‘;'," 358‘;'," i:g',f 280% 285% N
Meta > a5% 240% 240% 240%
% estudantes bolseiros (DG N
BoL udantes bolseiros (DGES) Resultado 00% 3L0% 2%
Meta 215 220 =21 >
NP estudant dos com bolsa d { 2
BOL estudantes apoiados com bolsa de apoio socia e ! 2 =2
BiEfoMs | "dice de salisfagio dos alunos com servicos - Meta |270%;:147';- 290% /240 | 290%/240 292% 292% B
(IASGE e Ing, BIE) Resultado ASOEASLB e | WASGE9055% | IASQE950T
Tndice de salisfagao dos alunos com Servigos - Meta >90% 2905% =90% =90% =91% N
CNBMS | tasap) Resultada 91.62% 89.51% 89.37%
Meta 234 234 234 236 235
AL/GMS |indice de satisfado dos al icos - Bares (AL)) 1ASQE 94,% ALI | IASQE 93,09% AL | IASQE 92,69%; ALl N
Resultado
39 392 417
Meta 234 234 >34 36 35
AL/GMS | indice de satisfagdo dos al icos - Cantinas (ALL) 1ASQE 95,2% ALI | 1ASGE 91,70% ALI | 1ASGE 91,89% AL y
Resultado
403 39
— ’ Meta 240 240 40 240 ]
ALO/GMS | indice de satisfacdo dos als icos - Alojament 2
Resultada 391 405 415
P " - N Meta 230 235 235 235 231
BOL/GMS | indice de satisfagdo dos al icos - Bolsas de estudo 2
535 e % | Resultado 368 366 380
\s | Tdce de saiisiagao dos estudantes com servicos - Bolsas de| _Meta 230 >35 >35 35 =31 >
BoLfe Apoio Social Resultada 400 346 400
Msyfous | dice de saisfagio dos estudantes com servigos - B Mata 239 239 .9 239 24 "
Académico Resultado 360 3o monitorizado | ndo monitorizado 390
w5 |Tdice de satisfacio dos estudanfes com servicos - Cenfro| _ Meta 35 238 235 38 238 N
DES/S Desportivo Resultado 410 4,00 380
Tndice e salisfacao dos estudantes com servigos - Gabinete de|  Meta 240 240 240 243 242 N
SAU/BMS | Saie Resultado 457 410 402
Py ndice de salisfagdo dos estudantes com servigos - Oficina  Meta 240 240 240 240 42 >
L/8MS | Cutturat Resultado 378 380 400
Meta 240 240 240 240 240
MSU/GMS  |indice de satisfag3o dos estudantes com servicos - U-Bike A NM
Resultado | oorealizd | i itorizado | no monitorizado 2%
© | devido a COVID-19 2%
Meta 240 240 240 240 240
SIN-480,2°S
IN-460e1°S
- _ OUT-4132°S | PSIN-48,2°S | PSIN-422°S
indice de satisfagdo dos estudant - Pre 13, 8, ;
CINGMS cﬂm e (G'M;)m 05 estudantes com servigos - Programa) oo | OUT-apenasT |IN-47eT°SOUT|IN- 40e 1" SOUT >
Resullado | o udanteem | - 40,2 SOUT- | -38,2°SOUT-
mobilidade-no 40 38
considerado
estatisticamente
U0 com INPEC;
Estudantes envolvidos no Programa INPECH (constitir grupos|  Met8 | 3U0AS0alunos | 6U0/300 alunos | 6 UO/300 alunos | 6 UO/300 aunos | n* alunos/U0a
N semente e definir >
NPEC pares em cada UO)
300/47 LU0J9 600/ 14
Resulladd | otuantes estudantes estudantes
o <19% (ver <19% (ver <19% (ver <187% (ver <187% (ver
FOR/EIN/OBS [ Taxa de abandono curso - CTESP fnanci inanci inanci inanci inandi, N
Resultada 2.1% 21.6% 2%
FOR/EIN/OBS [ Taxa de abandono curso - Licenciatura ""fm f;g; fb";; 156";; S10% S9.5% >
Meta <25% <25% <25% <25% <2l%
Taxa de abando - Mestrad 2
FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono curso - Mestrado o e o e
FOR/EIN/OBS | Taxa de abandono curso - Pés-Graduagio ""l'fm L W7 5
Meta <145% <145% <145% <20% <%
Taxa de abando - Global IPVC 2
FOR/EIN/OBS [ Taxa de abandono curso - Global o o o e
Veta <16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver
FOR/EIN/OBS [ Taxa de abandono IPVC - CTESP fnanci inanci inanci inanci inandi, N
Resultado 225% 21% 2.2%
) Meta 0% 0% 0% 0% <%
T IPVC - L 2
FOR/EIN/OBS (Taxa de abandono IPVC - Licenciatura e a0 o o
Meta 25% 25% 25% 2% 2%
Fo BS [Taxa de abandono IPVC - Mestrad 2
REINOSS | Taxa de abandono rade Resultado 29.7% 280% 36.4%
FOR/EIN/OBS [ Taxa de abandono IPVC - Pés-Graduagio ""l"’ 2 T o o
Mt A% A% A% <20% PER
T IPVC - Global | 2
FOR/EIN/OBS [ Taxa de abandono IPVC - Global IPVC e . a .
— — Mets 280% 285% 285% 285% =81%
0BS indice de satisfac3o dos diplomados com o IPVC 2
e de satistagao dos diplomados com 0 Resultado 85.0% 87.0% 0%
>95% (e nenhum | 95% (e nenhum | >95% (e nenhum | 9% ( nenhum | >96% (e nenhum
Meta curso abaixode | cursoabaixode | cursoabaixode | cursoabaixode | curso abaixo de
85%) 85%) 85%) 85%) 85%)
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Assegurar os processos de suporte
fundamentais & maior equidade no
acesso e frequéncia ao ensino
superior

Eixo3 - Alunos

Resultado 935% 95.3% 9%.2%
FOR/OBS  [Taxa de empregabilidade licenciaturas Benchmark 931% 939% 957%
8- Trabalho digno e crescimento B‘r:;fA -
econdmico; IF;‘ 92,7% 94,4% 95,3%
Aproximar os alunos finalistas do
mercado de trabalho B"ﬂ_"“rk 936% 95.2% 96,2%
P ¥ de ofertas totais (por anc) de estagio ou emprego no Portal de| _ Meta 22000 22000 >2000 150 >3000
17- Parcerias para a implementacdo Emprego Resultado 18 162 676 2457
dos Objetivos N Meta 2500 2500 2500 >130 =800
N total de Empresas registadas no portal
P 2l de Empresas registadas no portal emprego Resultado 151 106 803 1
-Educacio de Qualidade " — - - Meta 1 1 E e
—— N° de projetos de criagao de dos (Start-up; Spi
8- Trabalho dlgr!o ? crescimento GIN Itado 0 0 0 0
econémico: Resul
Meta Toor ano Toor ano
Alguma
informagdo j&
desagregada na
plataforma de
ACA indicadores ¢
Resultada solicitada mais
desagregagioa
S, no dmbito do
projeto COMSIGO
(prev. para 2023)
Meta Tpor ano Toor ano
ACA 6 CTESP 8CTESP 9CTesP
Resultado | 5 licenci 6 licencic 4 licenci
Tmestrados | 3mestrados | 7 mestrados
Meta Tpor ano Toor ano
Alguma
informagso
desagregada na
plataforma de
AcCA Resultada indicadores e
solicitada mais
desagregacdo a
S, no &mbito do
projeto COMSIGO
Pecas Pecas
Meta comunicacionais | comunicacionais
PIM revistas revistas
Indicador Indicador
Resultada reformulado | _reformulado
Meta 1por ano 1por ano
Realizado.
2semanas
UBUNTU em 2022
PIM/ACA/ASO .
M/ Resultado e jérealizadal
emfev. 2023.
Falta rever Guia
de Acolhimento
Sensibilizar paraa
inclus3o, criar Meta Sempreque | Sempre que
consciéncia, promover BN sollc_l(ado solicitado
5 - lgaldade de género Promover politicas de inclusio e de | agdes que reduzam '“:;l:‘" g““’a‘“ -
- crpotieese por ano Dor ano
B | | e e
% 9 Resultado Falta rever guia
vocacionais e na o reott
orientagao Meta 1 por ano Tpor ano
profissional. Realizado.
Confrontar com
agdes de
BN tado capacitagiofform
Resul aggonoitem A
Gestdo
Estratégicae
Inctitiicianal
Meta >80% ~80%
Realizado.
indice médio de
S"s(r;?;;‘ 28| nquérito
FOR g realizado mas
Resultada Inquérito 3
| _nauert ainda sem
disponibilizado gy
entre 26 de }
janeiro e 13 de
fevereiro de 2023
Meta <que ano anterior | < que ano anterior|
ACA/OBS 6CTESP 8CTESP 9CTesP
Resultsdo | 5 licenci 6 licenci 4 licenci
Tmestrados | 3mestrados | 7 mestrados
Meta Material revisto | Material revisto
Ver Relatério de
oM Incluidos ODS na | monitorizagéo do
Resultada divulgagdo de Plano paraa
eventos. Igualdade IPVC
2023
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Relatdrio
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publicado
Realizado.
Semindrio de
encerramento
EN realizado a 21 de
Resultado setembro 2022 -—
com
apresentagao
piblica de
reaiiltadne
oN N estudantes outgoing s 53 5 2 250 2150 N
Meta 100 260 260 260 150
- Resultedo 4 136 9
CIN N° estudantes incoming N
Benchmark 100
1PCA
Meta >80 2100 2100 2100 290
CN N° estudantes internacionais B?a#hd:k 107 28 s 172 N
e 186
1PCA
) . Meta 150 2350 2350 2500 180
studant N
oN v Onctd Resultado 408 g 656
oN N docentes/investigadores em mobilidade in ""i"a 2 2 = = 210 260 2
oN N docentes/investigadores em mobilidade out ""i"am 248 2 2 220 260 2
I Meta 230 210 210 210 260 >
oN N° staff em mobilidade in lado 3 21 8
4-Educagio de Qualidade oN N staff e mobilidade out Meta 26 26 26 26 27 >
Aumentar a mobilidade de alunos, Resultado 0 il 2 _ _
Empenhar na internacionalizagdo docentes e ndo docentes, e atrair Meta ERAS::'S; e ERAS::'S; e ERAS::'S; — 100% 100%
através da partilha de conhecimento, alunos de outros paises P9 - Dinamizar oN Execucio de bolsas de mobilidade 34 atrib 142; atrib 90: atrib N
formagdo, mobilidade iniciativas de o= Resutado | SEA0 | AT | b A
desenvolvimento de projetos, sendo 06 - Internacionalizacio internacionalizago, o S "
reconhecida na cooperagio = para a globalizagdo da 1ACOBUS 100% | IACOBUS lf]u/. 1ACOBUS lf]u/. -
internacional em particular com a academia e promogio . Meta 125 Analisar método | Analisar método | Analisar método 150
Comunidade dos Paises de Lingua dajinterculturalidade CIN N\° de UC lLecionadas em inglés (disponiveis) de monitorizag3o | de monitorizac3o | de monitorizagio N.M.
Portuguesa Resultado 123 125 sh sh
i Meta 247 247 247 247 248
CIN/GMS  |indice de satisfagio com a mobilidade (docentes e staff) iado | N-500- IN-48- IN-48 >
Resul oUT - 5.00 our- 48 ouT-48
>3 8definir
an indice de satisfagio dos estudantes estrangeiros com a|  Meta "‘?“‘d‘l‘_‘wja de 239 239 239 24 5
. - avaliacio
informaggo do portal IPVC tado | "SIN-410 | TSN-38 TSIN-34
Resu 2SIN-380 2SIN-34 2SIN-35
4-Educacio de Qualidade Meta 3 3 4 4 24
T(estudantes
17- Parcerias para a implementagio CN NP estégios/projetos com CPLP Erasmus >
dos Objetivos Resultada 0 Internacional _ 0
SioTomé
17~ Parcerias para aimplementag3o | Aumentar o seu envolvimento em o . Meta >5 210 =10 210 >5 2
dos Objetivos projetos internacionais GN ¥ Projetos internacionais Resultado 14 % 2 2
o . . Meta 150 150 150 150 155
4-Educagio de Qualidade ) R ON ¥ parcerias internacionais para a mobilidade Resultado 156 159 0 7
- h - | Promover parcerias com instituigges
17- Parcerias para a implementaco | ** 0 oo < perior estratégicas N cursos em parceria internacional (N° de titulades g Meta - - - - 21
dos Objetivos CRC/FOR/CIN |~ tado B B 2 assinadas e 2 2
° M em curso
- Meta dez. 2020 - -
[
PGE | Revisio dos Estatutos IVC Resultado | Emcurso Publicados - -
Promover a mobilizago e coesio 100% Proj e Inc.
16- Paz, justica e instituicBes eficazes | interna em torno de uma identidade Mata 100% de metas 0% _— -~ executados e
comum PGE Execugdo de Projetos e Iniciativas por Eixo 2020 atingidas g metas 2024 >
atingidas
Resultado 648% 61.8% 58.6% 62.T%
o8BS Posicdo do IPVC nos Rankings (Umultirank) - Meta até'12* posicio | até'12* posicio | até'10° posicdo | até'10° posicdo | até'10® posicio N
Nacional Resultado 2 9 12
- . . N Meta até'3" posicio | até'3" posicio | até'3 posicio | até'3’ posicio | até'3 posicio N
0BS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais (Umultirank) - IP Resultado 3 1 2
Meta até'22° posicio |_até ‘22 posicio | até ‘22’ posicio | até 23" posicio
Resultado 38 2 23
oBS Posiao do IPVC nos Rankings Internacionais (Scimago) - Benchmark 7 7 7 N
P10 - Criar umnovo Nacional 1P
4-Educagio de Qualidade enquadramento para E’erf'P‘L""“k 20 19 2
17- Parcerias para a implementag3o relagbes com s e s Ry ——
dos Objetivos envolvente ml:dn até'6 Zuslcau até'6 ;uslcau até'6 Zuslcau até's’ ;uslcau 5° posicio
9-Industria, Inovagdo e ; — ’ Resul
N Estimular a interagdo entre unidades . . o : Benchmark
Infraestruturas orpginicas e drgis 0BS Posigao do IPVC nos Rankings Internacionais (Scimago) - IP PR 1 1 1 N
Benchmark 3 3
o 4 3
Cumprir Cumprir Cumprir
. 5 Meta - - requisitos para | requisitos para | requisitos para
0BS Posico do IPVC nos Rankings (THE)- Posigdo| intearar rankina | intearar rankina | intearar rankina >
nacional entre [ES e entre [P Apreparar Participagio
Resultado Emarse. | icioacio2023|  submetica 15° nacional
Meta 1° 1P a ter EFOM nivel C2
. Reconhecimento
Reconh to EFOM
s connecmento Resultado | CE2"emjulho
2020
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16- Paz justica e instituicBes eficazes

17- Parcerias para ai
dos Objetivos

Revisdo 0/ 2020.05.12

PIM Portal IPVC L::c-a o em
Resultadd | rarco 202
N Meta >1600 >900 >900 >900 1700
PIM N de ref IPVC NM
ferencias naimprensa ltado 5257
: Meta >80% >80% >80% »80% 8%
PIM Taxa de Novos Visitantes ao Portal IPVC NM
2@ de Tovos Tisitantes 2o Porta Resultada | (164.638) 79.37%
. Meta >20% »20% »20% 20% 2%
PIM Taxa de Acessos Int Portal IPVC NM
e niernacionais ao Forte Resultad | (39832 19.21%
Meta 10% 0% 0% 0% »30%
FT;‘;’C?,';/FLZUD Facebook 18145 | Facebook 19801
PIM N de seguidores nas Redes Sociais Linkedin: 8908 | - Linkedin: 11108 NM
Resultado | Linkedin7148
Instagram 5360 | Instagrant 6920
Instagram3691 | "3 2T Toitor 664
Twiter 49 witer: witer:
sl Plataforma de Gestdo da C 50 com Ct 50 Social|— Meta :111;;'2020 - - - a definir B
(via 6C) Resultado orma Em curso Emcurso Emcurso
apresentada
Meta 234 235 235 235 235
GSM Satisfaga lataformas digitai N
isfagdo com plataformas digitais tedo | ° reazl:)zzalr em 35 "
Meta <3 <3 <3 <25 <25
Resultedo % 3 2 2
Posigo do IPVC nos Rankings Internacionais (Webometrics) -
0BS ! >
Nacional
Meta 5 posicio 5 posicio 5 posicio 4" posicio 4 posicio
Resultedo 7 6 5 6
oBS Posico do IPVC nos Rankings Internacionais (Webometrics) - IP N
Meta 24 posicio 24 posico 24 posicio 20 posicio 20° posicio
Resultedo 30 35 2
Posico do IPVC nos Rankings Internacionais (UniRank) -
0BS 5 N
Nacional
Meta & posicio & posicio & posicio 5 posicio 5 posicio
Resultedo 10 % 10 13
oBS Posico do IPVC nos Rankings Internacionais (UniRank) - IP 3 N
2
Plataforma
indicadores
disponibilizada
(dez2020)
Meta Plataforma a Plataforma
desenvolver implementada
- Implementag@o de Sistema Integrado de Gestdo de Indicadores na Indicadores ”
s disponiveis/
Indicadores
nravictne
Implementagdo | | sy | Implementagio
Plataforma de de
Resultada . . A
desenvolvida maisdois | e o | maisindicadores
indicadores SAC, RH, SAS
dentificar i Mecanismo
ol Implementacio de um "BUSINESS INTELLIGENCE” para o Sistema| ~ Meta \centificar mais implementado
de Informagso do IPVC financimento até dez. 2021
Resultado em curso em curso em curso
Cumprimentos
deinformagio
Submissio institucional e
e | S -
Plano de transparéncia da informagdo insttucional associado .
GSDPO | 6D protecio de >
dadne.
Projto sprovad| | ETUS00 Emaursoo Projeto
tado | auitors RGPD projeto projeto Cyber and Data
Resul amcursa | OyberandData | CyberandData | Protection
Protection Protection terminado
Plataforma
implementada e
Indicadores de
produgdo
cientifica
| erontira exstenciagesistemas e | oy oo (projetos,PS,
gestioe que oo plataforma publicagdes) e
suportem a tomada de decisioe | SStem2S Meta | | blica emabril perfis de
de decis informago de suporte, _per
promovam uma comunicago interna s investigadores
e externa eficaz 9 disponibilizados-
GSI/GIN | Plataforma ATIVAR TECH-IPVC 2020; incluir >
componente de
gestio de
acerine. 2001
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Garantir as condigdes necessarias
prossecugao dos objetivos da
Instituicio; Compreender o contexto
organizacional, as necessidades e
expectativas das partes interessadas
(internas e externas), assegurando o
seu envolvimento e participago ativa
e sistemética, reconhecendo o direito
em serem owvidas e procurando
aumentar a sua satisfagdo, em
sintonia com os designios e
pretensdes da Regido e do Pais;
Manter uma atitude de permanente
reflexdo e desenvolvimento do
Sistema de Gestdo (SG), que integre a
gestdo da qualidade com a
responsabilidade social, fundamental
a0 cumprimento da Missao do IPVC;
Cumprir todos os reqisitos legais,
regulamentares e normativos
aplicéveis, garantir o respeito pelas

convengdes reconhecidas

Eixo1 - Estruturas de Gestao

Revisdo 0/ 2020.05.12

plataforma
publicada mas Aindaestiem | Aindaestiem | Aindaestdem
com
9-Industria, Inovagdo e funcionmtidades faltao faltao faltao
Resultado
Infraestruturas emfaltana
das das das
componente " L L
investigadores e
amnracac
Meta | 2 A3ES6 anos | pela ASES 6 anos | pela A3ES 6 anos | pela A3ES 6 anos | pela A3ES 6 anos
16- Paz, justica e insituigdes eficazes GMS  |Renovagio certificagio-ASIGQ- A3ES 9‘;&‘:’;‘[’:"” >
Resultado Mmg".am Mmg".am contados a partir -
condicional condicional .
31 de julho de
2000
SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC
certificado certificado
Meta (Qualidade e (Qualidade e (Qualidade e (Qualidade e (Qualidade e
GMS SG-IPVC integrado ISO 9001 e NP 4469 >
Social) (out.2020) | Social) (out.2020) Social) Social) Social) renovado
SG-IPVC
Resultado | certificado em - - -
iulho 2020
SGcertficado | SO certificado | g5 coryicago | 56 certficado
(Qualidade, (Qualidade, (i (i n
Responsabilidade | Responsabilidade | oot lidade | Responsabilidade 56 certificado
Meta Social e Social e Sodiale Sodiale Res?:a“ﬁ":ade
i i uranga da uranga da nsabili
1I- Cidades e comunidades OMS  |SG-IPVC comintegragdo da SO 27001 (seguranca daiinformagic) Suzfgorm:;o) Slztgorm:;o) Segurangada | Segurancada | gycig o
16- Paz, just mﬁﬁ eficaz (e 2090 (e 200 Informagsc) Informacéo) | seguranca da
- Paz, Justia e Goes eficazes estrutura Informags)
Resultada | CoMSHltoriaem | - documental e | Optou-se por no : (renovado)
curso auditoria certificar
realizadas
6 certificad 6 certificad 6 certificad
SG certificado
(Qualidade, (Qualidade, (Qualidade, (Qualidade,
Meta cert. 9001 e ili ili ili il
NP44t9 | Social, Social, Social, Social,
GMS da da da ad >
Conciliagio) Conciliagio) Conciliagio) R
Consultoria para | prevista auditoria " Conciliagio)
Resultado | implementagdo | T*fase paramaio | “ou <o 20 - (de22022)
emcurso 202 emiulho
oSl N de ocorréncias de seguranca/ataques informéticos com|  Meta 0 0 0 0 N
impacto na ranga Resultado 1 0 0 0
et definido grupo | _definido grupo | definido grupo | definido grup Plano de
™ Plano de marketing/comunicaio trabalho trabalho trabalho trabalho Marketing M
Resultada | Gefindogrupo elaborado
trabalho (margo 2021)
Veta | ImPlementada até Agenda
PIM Agenda global do IPVC out. i NM
Resultado - via Portal e
IPVCTV
Canal video redifinigao
Meta " conteudos-maio
PM Canal Video e IPVCTV reativado 2021; Canal Video NM
conteudos didrios|
16- Paz, justica e instituides eficazes Resultado - -
- Newsletter [PVC
Meta definida estrutura reativada em
2 newsletter UGP maio 2021 com
PIM Newsletter IPVC Resitad 1PVC nova abm:dagem NM
3 newsletter a contelidos e
. Meta 70 >90 visitas
PIM N\° Visitas a Escolas (sec, prof) e % aumento por NUT (€>70% NM
Resultado 31
RADA
implementado
EAR RADA - arquivo organizado e eliminagio Meta Emcurso Emcurso Emcurso Emarso | emtodasas
dreas (até final
de 2021
Resultado Em curso Em curso Em curso Em curso
Meta - - 2 por ano 2 por ano
Realizadas Realizadas
diversas ades - | diversas agdes -
PGE Ver Relatdriode | Ver Relatdrio de >
Resultado - - monitorizagdo do | monitorizagdo do
Plano paraa Plano paraa
Igualdade IPVC | Igualdade IPVC
2122 n2
Meta - - 1 por ano 1 por ano
Realizadas Realizadas
diversas agdes - | diversas agdes -
RHU Ver Relatério de | Ver Relatdrio de >
Resultado - - monitorizagdo do | monitorizagdo do
Planoparaa | Planoparaa
Igualdade IPVC | Igualdade IPVC
2022 2023




Processos Internos
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internacionalmente e a adogao do
principio da precaugio e da ndo
regressdo e da transparéncia

5 - Igualdade de género

Promover a mudanga organizacional e
uma Cultura para a lgualdade

Desenvolver politicas
e préticas internas de
promogso da
igualdade e
diversidade; assumir
publicamente o
compromisso com a
promogo da
igualdade; assegurar a|
implementagdo do
Plano paraa
Igualdade, a sua
monitorizacio,
acompanhamento e
sustentabilidade;
desenvolver préticas
internas de gestio e
estudos aplicados que
organizem informagsol
desagregada por
perfis e que
contribuam para uma
organizagdo inclusiva,
segura e saudavel

PGE

PGE

PGE

PGE

PGE

PIM

PGE

PGE

PGE

Revisdo 0/ 2020.05.12

Meta - Despach do| Despach d
Despacho emitido
Resultada emout, 2021 - -
Meta - 240% 240%
Meta atingida
Carta
Resultado compromisso Meta atingida
assinada em
dez 2021
Recomendagdo | Recomendagio
Meta - emitida emitida
Incluidos no
Valores, Plano
Estratégico IPVC
20-24, Plano para
algualdade IPVC,
revista a Politica | Em adaptagéo,
Resultado - de Gestdo IPVC, | resultado de PE
Certificaggo na IPVC 24-28
NP4552
(Conciliagao),
Meta Global
Compact Network |
assinada
Meta _ Poll'tifa eSG Poll'tifa eSG
revistos revistos
Resultado - Realizado Realizado
Meta - 1por ano 1por ano
Plano paraa
Igu;l‘.ldl‘.::;l‘zvc Plano paraa
Resultada - publicamente ¢ | '0U2ldade IPVC
no ambito das d“.“‘gado
reunides do GAQ. publicamente.
Falta CG e CP.
Meta - Manual publicado | Manual publicado
Jaexistea Jaexistea
preocupagdo de | preocupagdo de
usar uma usar uma
linguagem neutra | linguagem neutra
nas agdes de nas agdes de
Resultado - comunicagdoe | comunicagdo e
nos documentos | nos documentos
institucionais. institucionais.
Elaboragiode | Elaboragdo de
Manual de estilo | Manual de estilo
em curso. em curso.
Valores Valores
integradosem |  integrados em
Meta - Politica, MG, Politica, MG,
Planos e Planos e
Relatdrias Relatdrias
Incluidos na
Politica de Gestao
IPVC, nos valores
IPVC, em alguns
planos e Em adaptagio,
Resultado - relatdrios. Serdo | resultado de PE
integrados no IPVC 24-28
Manual de Gestéo
na préxima
revisdo
documental.
Objetivos e Objetivos e
Meta - indicadores indicadores
intearados intearados
Objetivos e Objetivos e
indicadoresdo | indicadores do
Planoparaa | Planoparaa
Igualdade Igualdade
Integradosno | Integrados no
Resultado ) Plano de Plano de
Atividades IPVC | Atividades IPVC
2023e 2023e
de atividades dos | de atividades dos
Servigos. Servigos.
Recomendagdo | Recomendagdo
Meta - emitida emitida
Resultado - Realizado Realizado
Meta - - -




10 - Reduzir as Desigualdades
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Sensibilizar a comunidade académica
para aigualdade, para a equidade e
para a diversidade.

Desenvolver
instrumentos de
comunicagio
institucional que
criem consciéncia e
promovam o Plano
para a Igualdade;
promover a
perspetiva de género
na cultura
organizacional do
IPVC; promover o
engagement junto das
partes interessadas.

Convidados/as
PGE Despacho emitido novos elementos >
Resultsdo em out, 2021 - para integrar Clg-
IPVC
Meta _ Regulamento Regulamento
PGE oublicado oublicado >
Resultado - Nao realizado Nao realizado
Meta Relatério Relatério
PGE - publicado publicado >
Resultado - Realizado Em curso
Plataformade | Plataforma de
matriculas com | matriculas com
Meta - campos de campos de
preenchimento | preenchimento
Adaptagdo da
GSY/ACA plataforma em NM
desenvolvimento;
Resultado - implementagdo
prevista nas
matriculas/inscri
GBes de 2023/24.
Cumprimento de | Cumprimento de
Linguagem Linguagem
Meta - Inclusiva e Inclusiva e
PGE informaggo informagao >
Em curso. Em curso.
Resultado - Aguarda-se Aguarda-se
manual de estilo | manual de estilo
" Meta _ Puh::i;: da Puh::i;: da )
Resultada - Indicador Indicador
reformulado reformulado
1 publicaggo por | 1 publicagdo por
Meta -
semana semana
Realizado. Realizado.
Confrontar com | Confrontar com
PIM eventos e agbes | eventos e agdes >
Resultado - de divulgagdo no | de divulgagio no
item A Gestdo
Estratégica e
Incitucinnal
1 contelido 1 contelido
Meta - relacionado por | relacionado por
més més
0 Projeto da IPVC | O Projeto da IPVC
Testdem Testdem
standby sem data | standby sem data
concreta de concreta de
reabertura. - reabertura. -
Atualmente, 0s | Atualmente, os
PIM contelidosdas | contetidos das -
Resultado R redes socias 530 | redes sociais s30
dos nos dos nos
Quiosques Quiosques
multimédia que | multimédia que
se encontram em | se encontram em
cada Unidade. E | cada Unidade. E
relevante rever a | relevante rever a
agio. acio.
PGE Indicador Indicador -
Resultado - reformulado | _reformulado
Teventoanual | 1eventoanual
PGE/EN e . sor o oor LO -
Resultado - Indicador Indicador
reformulado reformulado
Atualizagio dos | Atualizago dos
Meta _ materiais e materiais e
oM instrumentos de | instrumentos de .
Indicador Indicador
Resultado - reformulado reformulado
Veta R Realizagioda | Realizacdo da
PIM adaptacio adaptacio >
Resultado - Em curso. Em curso.
Meta _ Publicagao do Publicagao do
Manual de Estilo | Manual de Estilo

Revisdo 0/ 2020.05.12
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Fortalecer na comunidade IPVC
préticas socialmente responsaveis
para um “Desenvolvimento
Sustentével”, em todas as suas
atividades, em particular no ensino,
nainvestigago e prestagdo de
servigos, na gestdo do Campus e suas
infraestruturas e na interagdo coma
comunidade

Eix09 - Campus Sustentvel e
Inclusivo

11- Cidades e comunidades
sustentaveis
16- Paz, justica e instituigdes eficazes
17- Parcerias para aimplementagio
dos Objetivos

4-Educagdo de Qualidade
3- Salide de Qualidade

4-Educacdo de Qualidade
11-Cidades e Comunidades
Sustentéveis
4-Educacdo de Qualidade
3- Salide de Qualidade

3- Salide de Qualidade

4-Educagao de Qualidade
11-Cidades e Cc

Reforgar as agdes no dmbito da
responsabilidade social

Sustentéveis
17- Parcerias para aimplementacio

7- energias renovéveis
T1-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
12- Produgdo e Consumo Sustentéveis

1-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
12- Produgao e Consumo Sustentaveis
6- Agua e saneamento

10- Reduzir desigualdades
11-Cidades e Comunidades
Sustentéveis
12- Produg3o e Consumo Sustentaveis

7- energias renovaveis
11-Cidades e Comunidades
Sustentéveis
12- Produg&o e Consumo Sustentaveis

11-Cidades e Comunidades

Promover a sustentabilidade
ambiental do Politécnico

Adotar uma politica de compras
publicas ecoldgicas

Jaexistea Jaexistea
preocupagdo de | preocupagdo de
usar uma usar uma
linguagem neutra | linguagem neutra
PIM nasagbesde | nasagdes de
Resultado - - comunicagdoe | comunicagdo e
nos documentos | nos documentos
institucionais. institucionais.
Elaboragiode | Elaboragio de
Manual de estilo | Manual de estilo
em curso. em curso.
Meta ) ) Realizagiode 2 | Realizacio de 2
trabalhos por ano | trabalhos por ano
Realizado video
FOR sobre >
Resultado - - trabalhosfteses
em areas afins,
recolhidos pelo
6AD
~ . . ; Meta 3 3 3 10 10/ano N
EN N° agdes de voluntariado em que o IPVC participa com parceiros Resultado 2 % 9
BN N° de iniciativas de apoio @ comunidade local (recolha de| Meta 3 3 3 3 10/ano M
alimentos, caminhadas solidarias,...) Resultado Em curso Em curso NM NM.
;i Meta 2 2 6 6 4fano
>
EN N° programas de voluntariado ltado Emcurso Emcurso 5
Meta Pwafom.n em Pwafom.n em Pwafom.n em a definir (depois
EN N° voluntérios envolvidos de plataforma >
Resultado Emcurso Pmafom.\a 157 implementad)
Todas as UO até
BN N de UO com Programa INPEC+ implementado Meta 3 6 ¢ ¢ iulho 2021 §
Resultada 6 6 5
Meta 26 >8 >8 >15 >15
. R N
BN N° Projetos escola inclusiva (APS) Resultado " » %
sAU [\PacBes do gabinete de salde para promogao da satde e bem|  Meta >18 210 >18 >18 220 2
estar. Resultado 19 25 40
[ n an Meta 250 280 280 255 280 2
DES N inscritos no centro desportivo IPVC (média mensal) Resultado a2 56 .
. . Meta >3 >3 >3 24 >3 >
cuL N° de exposicBes ou outros eventos/Ano na oficina cultural a0 0 > 0 0
Meta 4 5 5 6 6
N° Eco-escol: l: >
AMB hu as ga lardoadas i Resultado 4 N N N
g Eficiéncia energética - combustiveis Meta 1279314 1043622 988177.0 1169590 1000.000 kWh 2
Gas natural Resultado 1064 920.0 988177.0 1231147.0
o8 Eficiéncia energéica - combustiveis Meta 29035 28454 26185 6067 26500 Ka N
Combustivel a granel Resultado 32147 26185 7584
Meta 23918 23439 11374,08 1983 22.000 litros
S . . 374,08 14979 litros
Efi - combusti A s
@ m'“eﬁi?v?ﬂfﬁef omeves Resultado B (1052655 | (1401148 Gaséleo 7
Gasdleo e 849,53 e
aasolina) 967.09 oasolina)
. . i i Meta <303000 € <250000 € 21,78 € 25144 <300000 €
P13 - Alinar a ca Efi tica - eletricidade - 2
csrotéginde ciencia energetica - eletricidade Resultado 23580247€|  22462178€ | 31393050€
Iy Ca . 2 Meta <75000 € <60000 € 58 084,37 € 62635 <70000 €
Efi - 2
sustentabilidade e de o ciéncia energética - sgua Resultado 5853553€ | 580843T€|  6959391€
 ciBnGi. i 5 Meta <138 000 € <10 000 € 75169.62 € 132700 <135 000 €
i Ef - - 2
social com os 0DS o ciéncia energetica - g2 Resultado | 10346314€|  T5169.62€|  14268853€
tod tod tod tod todt
s Configuragbes predefinidas de impresso (frente e verso, baixa|  Mata des g des g des g Bes que | i Bes 5
qualidade e preto e branco) seia anlicavel seia aplicavel seia aplicavel seia aplicavel seia aplicavel
Resultado 50.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Meta 2110 2100 2100 10 2180
ilizadores >
MsU I deutl GaBRA Resultada 7 ndo monitorizado 97
- “ Meta 150 200 200 200 200 N
MsU N° de utilizadores do BUS-ACADEMICO Resultado 2d 2% 238
i 3ri = Meta 800 800 800 1000 21000 2
MsU N° Total de bilhetes didrios BUS-ACADEMICO (mensal) Resultado 302 55 39
melhorar em melhorar em melhorar em melhorar em melhorar em
tod: a tod: a a a todas as dreas e
aumentar aumentar aumentar aumentar aumentar
Meta eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na
AB Nivel de classificago, separago e tratamento de residuos separagao, separagao, separagao, separagao, separagao, 2
recolhae recolhae recolhae recolhae recolha e
tratamentr tratamentr tratamentr tratamentr tratament
Melhorou com Melhoroucom | Melhorou com
Resultado OVOS proc novos sistemas | novos sistemas
Processos | derecolha de recolha
= i ico Meta >5000 pontos >7000 pontos >7000 pontos Manter 5300 pontos 2
Pontuagdo no ranking GreeNMetric - Global Resultado 975 975 NA 7675
GEl/AMB Meta dentro dos '5* 2 posic 2 posic 2 posici dentro dos '5*
Posigao no ranking GreeNMetric - nacional posicdo posigao posigao posiao Dposicdo >
Resultado vl 3 NA 3
inteiros: i Meta 58.53 20.00 <20 <20 56.64 2
AMB Consumo de papel e tinteiros: Tinteiros o e 2 7 s
inteiros: Meta 62.50 40.00 <40 <40 60.48
AMB Consumo de papel e tinteiros: Toners Resultado U 3 % Aapurar <
inteiros: Meta 2249.86 1500.00 <1500 <1500 2171.28
AMB_|Consumode pape etntiros: Papel A4 Resultado 1454 1919 162 Aspurar <
am Frarnctiones i el bintienes Dol A2 Meta 17.86 25.00 <25 <25 17.28
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[ s < s o ot = 35 i e <
o dos colaboradores aos objetivos atribuidos| Meta 235 236 236 236 236 5
[l f It 2024
e e = 3 3 nquéito a reformular em 20
fndice de satisfaio dos colaboradores - Bibliotecas - ing bib "T 2 i:;; i‘;g i"']g 240 240 2
N horas de formagao/colaborador (valor de referéncia de lei e|
RHU , A G Meta dor dor dor (valor médio) | dor (valor médic) ador 2
médio IPVC)
Resultado 1350 1190 9,80 14,00
implementar
~ Meta | concluirfichas | concluirfichas | concluir fichas ikppivi
fH) - (HemelEREcE Projeto Manualem | Manual aprovado
Resultado | PVConcilia elaboragio | al)/08/2022
aprovado %
Mt
Realizadas Realizadas
- L Realizadas | civersas agdes no| diversas ades no
N sensibilizago/capacit t
RHU G D @ Eoellirg £ @ Bt & tado diversas aBes no| ambito do projeto | ambito do projeto >
9 P Resul ambito do projeto| IPVConcilia e do | IPVConcilia e do
IPVConcilia | Planoparaa | Planoparaa
Igualdade IPVC | Igualdade IPVC
PR Meta =280 2330 2330 =330 =280
NeTotal tuigo > 1 NM
RHU otal de colaboradores com vinculo 3 instituig3o > 10 anos e = _ _
N de Colaboradores IPVC
R © “olaboradores Resultado 5n 04 52 82
N de Colaboradores PD
RHU ie Colaboradores Resultado 383 W 453 411
N de Colaboradores PND
R ¢ tolaboradores Resultado 188 184 192 199
) Meta — — — —
NP de Investigad
R e Investigadores T = = : Z
Meta 260 260 2283 229 2260
Docentes ETI 2
R centes Resultado 21225 283,00 29836 318460
Meta =200 =210 =210 =205 =200
DocentesT §
R centes Resultado 207 207 208 207
Meta 2190 2190 2190 2195 2190
Docentes doutorados ETl §
R centes doutora Resultado 19234 192,52 199.74 199,70
Meta 2165 2175 2175 2175 =170
Docentes doutorados Tl §
R centes doutora Resultado 178.00 179,00 180,00 178,00
il Meta 2
RHU Docentes especialista ETI ltado i 188 289
50% -
250% - 250% - 250% - e
Meta Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura |  Licenciatura o
RV |Ricios de docentes doutorados/docentes (curse) 260% - Mestrados| 260% - Mestrados | 2607% - Mestrados| 260% - Mestrados| =02+ _ Slicenciaturas
tado | ConSultarcada | Consutar cada | Consultar cada | Consultar cada
Resul curso em ONIPVC| curso em ONIPVC| curso em ONIPVC | curso em ONIPVC|
250% - 250% - 250% - 250% - U;:gi/;t;m
Meta Licenciatura |  Licenciatura | Licenciatura |  Licenciatura "
RHU Récios de docentes doutorados ou especialistas na area >50% - Mestrados| 250% - Mestrados| 250% - Mestrados| 250% - Mestrados, 250% - “licenciaturas
fundamental/docentes (curso) ETI Mestrados
tado | ConSultarcada | Consutar cada | Consular cada | Consultar cada
Resul curso em ONIPVC| curso em ONIPVC| curso em ONIPVC | curso em ONIPVC|
6% - 6% - 6% - 60% - 60% -
) Meta licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura
P11 - Definir um plano 275% - 275% - 275% - 275% - 275% - Slicenciaturas
de gestdo pessoal RHU  |Récios corpo docente carreira/docentes (curs) ETl Mestrados Mestrados Mestrados Mestrados Mestrados
tado | ConSultarcada | Consutar cada | Consutar cada | Consultar cada
Resul curso em ONIPVC| curso em ONIPVC| curso em ONIPVC | curso em ONIPVC|
- Meta =35% =35% =35% =35% 235%
Récio de docentes doutorados emTl/docent §
RHU cio de docentes doutorados emTl/docentes T e 23 e
- Meta >84% >84% 8% >85%
Récio de docentes doutorados emTl/docentes T1 >
RHU cio de docentes doutorados emTl/docentes T b b B
o Meta 270% =70% =70% =70%
N
RHU Récio de docentes doutorados ETl/total docentes ETI Resultado 06% $80% 8% 02%
Meta |70 docentes de| 3T0% docentes de| 270% docentes de| =70% docentesde| >70% docentes
RHU Racio corpo docente carreira/docentes ETl carreira carreira carreira carreira de carreira N
Resultado 665% 65.0% 60.9% 55.9%
Estruturar e valorizar as carreiras oo e o 250% docentes
numa perspetiva de progressio e RV Récio docentes doutorados de carreira/ docentes de carreira ETl Meta 289% 289% 290% de carreira N
rejuvenescimento Resultada 89.3% 89.1% 901% 89.6%
3 000 Meta <30 <30 <30 <30 <30
BS  [Récio estudante/docente doutorado Tl (1° e 2° cicl >
CRC/O! écio estudante/docente doutorado Tl (1° e 2° ciclo) e = = =
- cor o Mets <30 <30 <30 <30
R BN (e 2 >
CRG/0BS  [Récio estudante/docente doutorado ETI (I e 2° ciclo) e =0 = =
Récio doutorado + BT (P e 2] Meta <30 <30 <30 <30
CRG/OBS | ie) Resultado 7136 2198 209 ?
. - Mets 210% 210% 210% =35%
RU  |R lista ETI /total docentes ETI N
o especialisa EN/ ttal docentes Resultado 59% 6% 4%
- ] ’ Mets <50% <35% <35% <50%
= P Totald 2
R carreira/Total rera Resultado 25% 2.8% 2.0%
RU|Reciocoordenadores prindpars de carreira/ Total coordenadores| _Meta <15% <I0% <I0% <i5% >
de carreira Resultada 5.0% 8% 5.0%
= P Mt 18.0% 180% 195% =50%
RHU  |Récio de PND com formagi 2
g om e Resultado 168% 90% 480%
e lidade de Poro, Mt 296% 2100% 2100% =96% N
Braga e Viana do Castelo Resultada 9%.4% 96.0% 9%.4%

Revisdo 0/ 2020.05.12



GMS-04/04

Promover a valorizagao, o

reconhecimento de mérito e a
conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal das pessoas do
IPVC, prommovendo medidas nos
dominios das Boas Praticas Laborais,

Apoio Profissional e de
Desenvolvimento Pessoal.

Eixo 4 - Recursos Humanos

5 - Igualdade de género
8- Trabalho digno e crescimento
econémico
10 - Reduzir as Desigualdades

N de agdes de formagdo pedagdgica docentes

Reconhecer o mérito, motivar e
conciliar a vida profissional, familiar e
pessoal;
Capacitar as pessoas, valorizar
competéncias e potenciar as funges;
estruturar e valorizar as carreiras
numa perspetiva de progressio e
rejuvenescimento; reconhecer o
mérito, motivar e conciliar a vida
profissional, familiar e pessoal.

Garantir o principio da
igualdade entre
mulheres e homens e
ndo discriminagdo no
acesso a emprego, a
formaggo profissional
e progressao na
carreira; contribuir
para um processo de
selegioe
recrutamento justo e
objetivo para
mulheres e homens;
assegurar a
informaggo a
trabalhadores e
trabalhadoras relativa
a direitos e deveres no
dominio da igualdade
e no discriminagio.

Revisdo 0/ 2020.05.12

referéncia
Meta <470 <470 <470 <470 PPORDATA Alto N
Minho
Resultado 193.41 25161 224,05 193,88
referéncia
Meta <270 <270 <270 <270 PPORDATA Alto M
Minho
Resultado 300.00 340.00 321.88 30286
Meta 23 23 24 25 25 2
Resultado 9 n 12
Plano elaborado | Plano elaborado | Plano elaborado | Plano elaborado | Plano elaborado >
Resultado
Plano elaborado | Plano elaborado | Plano elaborado | Plano elaborado | Plano elaborado
Resultado
Meta Plano elaborado | Plano elaborado | Plano elaborado | Plano elaborad Plano
Projets Programade | Programade | Programade N
Resultado |  IPVConcilia Gestéoda Gestéoda Gestéoda
Conciliagdo Conciliagdo Conciliagdo
aprovado ctia o
aorovado.
Meta S
Resultado 5 1
Meta <5% <5% <5% <10% <4% 2
Resultado 5.0% 6.0% 6.0% 13.9%
Meta <0 <5 <5 <0 0.2% N
Resultado 1 4 5 4
Meta - 50%-60% 50%-60% >
Resultado - 46.8% 51.8% 51.8%
Mecanismos de | Mecanismos de
Meta - monitorizagdo monitorizagdo
imolementados | imolementados
Emcurso. |  Emcurso.
Deverd ser Deverd ser
desenvolvido um | desenvolvido um
d d
docentes que docentes que
Resultado - lecionam no lecionam no
horério pés- horério pés-
laboral ou laboral ou
noturno em pelo | noturno em pelo
menos3anos | menos 3 anos
Igualdade de Igualdade de
representagdo | representagdo
nos jiris nos jiris
Mata - constituidos constituidos
(conforme n.° de | (conforme n.* de
membros. membros.
sfetivac) afetivnc)
EM 2023 em 10
procedimentos
Em2022 em7 | concursais de PD
procedimentos 4 cumprema >
PD 3 cumprema paridade.
paridade. Nos restantes
Nosrestantes 4 | procedimentos
Resultada - procedimentos | o foi possivel
néo foi possivel | garantira
garantir a paridade tendo
paridade tendo | em conta a drea
emcontaadrea | de recrutamento
de recrutamento. | e encontrando-se
devidamente
Recolha efetuada
de dados s s
Meta - estatisticos Revisdo anual Revisdo anual
desagregados >
Realizado. Necessaria
Resultada - Recolha efetuado | RAP e Plano para | adatapgdo a PE
aloualdade IPVC 24-28
Meta - =2 =2
Indicador Indicador
Resultada - reformulado | _reformulado
Meta - 2h 2h
Realizado. Realizado.
Confrontar com | Confrontar com
agdes de agdes de
capacitagofform | capacitacio/form
Resultad _ agdonoitemA | acdonoitemA >
° Gestdo Gestao
Estratégica e Estratégica e
Institucional do | Institucional do
Plano paraa Plano paraa
iomialeiarde IVE_| _iewialdarda IDVE
Meta N >5 por ano >5 por ano >
Resultado - 4 10
Relatdrios Relatérios
Meta - publicados publicados




Inovag3o e Aprendizagem

GMS-04/04

Prevenir os riscos laborais e
psicossociais e promover uma
comunicag3o aberta e perma-
nente, visando um ambiente de

trabalho saudével, contribuindo para

aqualidade de vida
e aresiliéncia da nossa instituigo

Desagregada

. Desagregada in-
informaggo em by
relatdos e | oS emre-
inquéritos. A ;:):«:trl':o >
Resultada - considerar &M | sigo consicerada
documental do | "eVisao docu-
o SAUem mental do pro-
22 cesso
Meta - 3 por ano 4 por ano
Resultado 3 5 5
Meta - - - - .
Resultado - - 5,80 590
Meta 236 237 237 237 236
Resultado 374 - - -
"T - 337: 236 236 236 236 Inquérito a reformular em 2024
Meta 236 236 236 236 237
Resultado 349 - - -
Meta - 3 por ano 2
Resultado - Realizado
Planodeagio | Plano de agdo
Meta - definido definido
Diagndstico Arealizar >
realizado em
Resultado - 2021/22. Blaborar - C;g“’r‘::‘a
plano de agio. g
Meta -
Indicador
Resultada - reformulado
Meta -
Indicador
Resultado = ref lado
Meta - 1 por ano 1por ano
Realizado
parcialmente.
Criado
Sensibilizar zlidc:mumdade aca:e:wlca ualiar e combater de mecanismo na
paraaigualdade, paraaequidade, |’ oo o oe tado _ ONIPVC e _ >
para a diversidade e para o combate | o0 SR O Resul procedimento.
3 - Sa(ide de Qualidade 3 caréncias econémicas; promover pee Néo realizada
. N ; - =2 | dotrabalho; combater
8- Trabalho digno e crescimento | politicas de inclusdo e de protecdo de as situagdes de agiode
wominin | eS| i o srblaioon
todos os niveis (racial, sexual, sexista|  Tor % Veta - 50% 50% S
académica. . ,
emoral). Resultado - 2022:100% 2023:100%
NP de fatores de
risco psicossicial
Meta - acima de 3,66
(escala-5) >
Arealizar
Resultada - Em curso Ing. Realizado segundo
Meta - 1por ano 1por ano
Indicador Indicador
Resultada - reformulado | _reformulado
Meta - 30 por ano 30 por ano
Indicador Indicador
Restitado - reformulado | _reformulado
Meta - 2 por ano 2 por ano
Indicador Indicador
Resultada - reformulado | _reformulado
Meta >75 295 295 130 100
93
CISAS: 21
ADIT-LAB: 20
oN N de investigadores integrados nas Ul IPVC (proprias e PROMETHEUS: 18 2
9- Industria, Inovag3o e participadas por nicleo ou consdreio) Resultado UNIAG: 7 9 124 137
Infraestruturas CIMO: 7
P7 - Criar programa UCISA-ET
Promover o desenvalvimentodas | 3¢ COnSolidacioe CIDesD 4
y ! tmen i das OmIR &
unidades de investigagdo y Meta 2 2 2 2 24 >
unidaties de GIN NP Ul IPVC acreditadas pela FCT Resultado 5 5 5 5
Meta iniciar processo
Existente mas
. - P N Unidade funcional apoio a IDI implementada com respetivo com regulamento N
16- Paz, justica e instituicBes eficazes GIN regulamento tado |a0or cotocatoem|  Implementado } } previsto em 2021 >
discussio pblica
em julho 2020
9- Industria, Inovagdo e Sxima avaliaci Meta _ 100% 100% >aue anterior
Infraestruturas N < FCTpara U IPVC Resultada | 980 400.00€ - - -
16- Paz, justica e instituigdes eficazes N NP de docentes com ficha curricular publicada (T) m:'““ 2 = ;z% ;z% ;‘;g;’; 100% >
Meta 12 12 15 20 2%
2
GIN N° de newsletters IDI ltado 2 5 2 2
Meta 5% 5% 5% 5% >80%
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GMS-04/04

Reforgar as condigdes de apoio a uma
politica e a uma pratica de
investigagdo aplicada da qual resulte
a produgio e transferéncia de
conhecimento que assegure a
inovagso dos tecidos empresarial e
social, do qual deve resultar o retorno
do investimento realizado; prética de
investigagdo aplicada, com vista &
contribuic3o para a sustentabilidade
econémica, social e ambiental

Eixo5 - 18D

0

(aligago para
repositdrio sera
feita a partir de
GIN N\ de docentes com obras no repositdrio um médulo do >
9- Industria, Inovagio Resultado | il do docente. 0 - -
Infraestruturas Até agora apenas.
aparte
automatizada
estd finalizada.
- Meta ~26% A A A 30%
Taxa de projet e N
N 2@ dé projetos aprovados Resultado 06% seminformacio 46.1% 100%
- — Meta 240% 235% 235% 235% 240%
Taxa de projet e 2
N 2@ dé Projetos nacionals aprovades Resultado 33.0% seminformacio 350% 850%
T Meta 216% 15% 15% 15% 220%
’ " GIN Taxa de projetos internacionais aprovados N
 Consolidar as aividades de P8 - Rever as prel P Resultado 1% seminformacio 70.0% 15.0%
8- Trabalho digno e crescimento investigacso através do reforco das | - ac de apoio as| i ) Meta | Aumentar receita | Aumentar receita | Aumentar receita | Aumentar receita | Aumentar receita)
0 a0 crescimer u estruturas de apoioe potenciara | ** %8 * BEDS GINGEF  |Receita dos projetos aprovados em10% em10% em10% em10% em15% 2
) = produgo cientifica e a sua divulgacdo i 2 Resultado | 6137549.11€ - 8% 9200€
9- Industria,Inovas3o novegeoe Meta 295% 296% 293% =85% 98%
transferéncia de N Taxa de Execugiio Financeira projet 295% 296% 293% 2 2 d
Infraestruturas onet 2@ de Execuigao Financeira projetos Resultado 91.8% seminformacio T8.0% 85.0%
Meta _ 1 1 1 =1
>
GIN N Patentes Itado 0 7 7 7
. Meta 2200 2420 700 750 2300 N
GIN/OBS N° de publicagdes - global (WOS+ Scopus) ltado 502 o 763 63
. Meta 2130 2160 2250 215 2200 N
GINOBS | N® de publicagbes - Webofknowledge e o 2 &) P
Meta 2180 2260 2450 2475 2260
Resultada 321 430 i3 438
Be'::‘c:“m 30 120 130
9 Inusirie,Inovaghio e GINOBS [N de publicagBes - Scopus e . - " Nl
Infraestruturas 1PL - - ’
Benchmark
IPB 488 705 658
P Meta =15 =16 30 235 >1
GIN/OBS | Récio publ docente - global N
N o publicagéo por docente - global (WOS+ Scopus) Resultada 243 32 367 320
;. _— Meta 206 208 211 213 203
GIN/OBS | Récio publ docente - N
No! clo publicagso por docente Resultada 087 116 139 109
;. e Meta 207 21 220 222 21
GIN/OBS | Récio publ docente - N
N co publicagéo por docente - Scopus Resultada 155 208 227 212
GN NP projetos financiados (em curso) e =0 240 0 w 240 >
4-Educacio de Qualidade oot = Meta - =1 =1 21 =1
| Estudara formagioe -
17- Parcerias para a implementagao ° > FOR/GIN | NF de doutoramentos em consércio >
raa ik desenvolver ao nivel do 3 ciclo Resultado - 0 0 0
Meta - Toor ano Toor ano
Nova plataforma
informética da
GIN ! N.M.
Resultado - UGP que serd
disponibilizada
em 2023
Meta - 1or ano Tporano
GIN Em N.M.
Resultado - desenvolvimento
Meta - Toor ano Tporano
Incluir na
plataforma de
Desenvolver b r“"':::‘;de
P | Jroones
& GIN NM.
tranferéncia e Resultado ) P
investigacao que Nova plataforma
contribua para a " informética da
Igualdade; promover o 6P que serd
compromisso da disponibilizada
ciéncia desenvolvida 2023
no IPVC coma
5 - Igualdade de género . igualdade; estimular, Meta - Zportriénio |2 por triénio
) ! Promover e sensibilizar paraa !
8- Trabalho digno e crescimento : criar mecanismos e GIN Em NM
©e atividade cientifica favorecedora de Resultado - .
econémico e e ferramentas e desenvolvimento
10 - Reduzir as Desigualdades uma paraalg monitorizar n° de ™ =
projetos na area; GIN i i
promover capacitagdo Resultado - re':m re':m
da comunidade Publicagioe | Publicagioe
dcientifica na rea; Meta - divulaacio divulaacio
reconhecer as equipas| 8N >
cientificas que Resultado - Em Realizado
desenvolvam desenvolvimento
investigagio no Meta - >40% 240%
smbito da igualdade Nova plataforma
informatica da
IN L N.M.
o Resultado - UGP que serd
disponibilizada
em 2023
Meta -
Ver no Relatério | Ver no Relatério
FOR doPlanoparaa | doPlanoparaa >
Resultada - lgualdade IPVC | Igualdade IPVC
202 2023
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Aprovado: Presidente IPVC
Data: 04.05.2023
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Resultado

Em
desenvolvimento

Implementada a
identificagdo de
0ODS por projeto e
oublicacio.




