Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos, para o Grupo Disciplinar de Enfermagem, na Area
Disciplinar de Enfermagem, especialidade em Enfermagem Médico-cirtrgica.

Atal

Ao vigésimo quarto dia do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas,
reuniu, por videoconferéncia, o jiri do concurso em epigrafe, nomeado pelo Despacho-
IPVC-P-71/2023, estando presentes Carlos de Oliveira Fernandes, Professor
Coordenador do Instituto Politécnico de Viana do Castelo e Presidente do juri, por
delegagdo de competéncias, José loaquim dos Penedos da Amendoeira Martins,
Professor Coordenador com Agregag3o da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Santarém, Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Maria Celeste Bastos
Martins de Almeida, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do
Porto, Paulo Alexandre Puga Machado, Professor Coordenador da Escola Superior de
Enfermagem do Porto, Mara do Carmo de Jesus Rocha, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Sadde do Instituto Politécnico de Viana do Castelo,—---------mmnmrmmee-

A reunido teve como ponto Unico da ordem de trabalhos a definicdo de critérios
discricionais para os parametros de avaliagcio e seriacdo a referir no Edital do concurso
documental.

Relativamente ao Unico ponto da ordem de trabalhos, o jiri decidiu por unanimidade
utilizar como critérios discricionais para os pardmetros de avaliagio e seriacio os
elementos constantes da grelha de avaliagdo (Anexo 1) com nota explicativa (Anexo 1.1),
anexos a esta ata. O juri decidiu ainda, e por unanimidade, que o curriculum vitae, dos
candidatos, deve estar formatado e estruturado de acordo com os critérios de selegdo
e seriagdo a referir no Edital, condigdo necessaria para a sua cotagdo, excluindo-se o que
ndo estiver devidamente formatado e estruturado;

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, pelas dezasseis horas e
trinta minutos, e que se lavrou a presente ata que foi lida e aprovada por unanimidade
e vai ser remetida a todos os membros elementos do jiri para ser assinada. -----——----—-----
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ANEXO 1: CONCURSO PARA PROFESSOR-ADJUNTO

EDITAL N
Grupo Disciplinar de Enfermagem, na Area Disciplinar de Enfermagem, especialidade em Enfermagem Médico-Cinirgica
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ANEXO 1.1

NOTA EXPLICATIVA DA GRELHA DE AVALIAGAO PARA CONCURSO DE PROFESSOR ADJUNTO DO
IPVC, GRUPO DISCIPLINAR DE ENFERMAGEM, NA AREA DISCIPLINAR DE ENFERMAGEM,
ESPECIALIDADE EM ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

DTCP 1

d) Mestrado na area de Enfermagem Médico-Cirdrgica ou Enfermagem Médico-cirdrgica na Area
de Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica, 15 pontos; nas restantes subareas da Enfermagem

Médico-cirtrgica sdo atribuidos 5 pontos.

e) Cursos de pos-licenciatura em enfermagem médico-cirdrgica ou equivalente (ex. CESE), com um
minimo de 60 ECTS. Para a enfermagem médico-cirdrgica ou enfermagem médico-cirirgica na area
de enfermagem a pessoa em situagado critica, sdo atribuidos 15 pontos; nas restantes areas da
enfermagem médico-cirirgica sdo atribuidos 5 pontos.

DTCP 2

a) Artigos completos em revistas cientificas indexadas (ISI ou Scopus): 10 pontos por cada artigo de
autor unico ou primeiro autor; 6 pontos/artigo em coautoria

b) Serdo considerados os livros ou e-book com ISBN, publicados por uma editora Nacional ou
Internacional, de caracter técnico-cientifico e inscritos no dominio profissional. Ndo inclui livros de
atas de conferéncias ou outras publicagbes resultantes de sinteses de trabalhos apresentados
(proceeding). Pontuagdo: 6 pontos/livro como autor Unico; 4 pontos/liviro em coautoria; 2
pontos/livro como editor/coordenador.

c) Serdo considerados os capitulos de livros ou de e-books com ISBN, de caracter técnico-cientifico
e inscritos no dominio profissional. Nao inclui livros de atas de conferéncias ou outras publica¢des
resultantes de sinteses de trabalhos apresentados (proceeding). Pontuagdo: 5 ponto/capitulo como
autor Unico; 2,5 pontos/capitulo realizado em coautoria.

d) Serdo considerados os artigos em revistas com outras indexag¢des (Latindex, Scielo, Cinahl): 4
pontos/artigo como autor dnico ou primeiro autor; 2 pontos/artigo realizado em coautoria.

e) Resumos em revistas indexadas (ISI, Scopus, Scielo, Latindex ou Cinahl): 2 pontos por resumo
pontos/resumo como autor tinico ou primeiro autor; 1 ponto/resumo realizado em coautoria.

DTCP 3

a) S6 serdo consideradas as unidades reconhecidas pela FCT ou formalmente constituidas em IES,
com produgao cientifica continuada.

b) S6 serdo consideradas as unidades reconhecidas pela FCT ou formalmente constituidas em IES,
com producdo cientifica continuada.



c) Ndo inclui projetos realizados no dmbito de percursos académicos pontuados noutros
parametros: 5 pontos/projeto de 1&D concluido com resultados divulgados e documentados; 3
pontos/projeto em curso e ainda ndo concluido, mas com divulgacdo cientifica ou relatérios

intercalares entregues.

d) Nao inclui projetos realizados no ambito de percursos académicos pontuados noutros
pardmetros: 4 pontos/projeto de 1&D concluido com resultados divulgados e documentados; 2
pontos/projeto em curso e ainda ndo concluido, mas com divulgag3o cientifica.

DTCP 5

d) Membro de conselho editorial de revista indexada: 3 pontos; e de revista ndo indexada: 1,5

pontos

cP1

b) Entende-se por Gestor pedagdgico, o professor ou assistente convidado contratado pela

OAR4

Escola para fazer a gestdo pedagdgica e supervisdo da aprendizagem dos estudantes, bem
como a articulagao com os enfermeiros tutores;

Entende-se por enfermeiro tutor, o enfermeiro que assume o papel de enfermeiro de
referéncia enquanto prestador de cuidados e de supervisio dos estudantes durante o
periodo de duragdo do ensino clinico, sendo também corresponsavel no processo de

avaliagdo em articulagdo com o gestor pedagdgico;

Entende-se por enfermeiro de referéncia, o enfermeiro que enquanto prestador de cuidados
tem uma participagdo “direta e ativa” na aprendizagem dos estudantes que acompanha e
supervisiona durante o seu turno de trabalho, e articula com o enfermeiro tutor.

a) Atividade profissional em unidades de cuidados ao doente critico nos ultimos 10 anos: 2

d)

pontos por ano; em outros servicos no ambito da enfermagem médico-cirargica 1
ponto/ano;

Cursos de formagdo continua na drea da especialidade (minimo de 8 horas/curso): 2,5
pontos por curso na area do doente critico; 1 ponto por curso na area da enfermagem
médico-cirurgica.



