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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
Aviso (extrato) n.° 12838/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de técnico(a) superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria Técnico Superior, por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, faz-se publico que,
por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) de 21 de dezembro
de 2023 se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacao do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico(a) Superior, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungoes publicas, por tempo indeterminado, previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo do ano de 2024.

2 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

3 — Nivel habilitacional exigido — Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a habilitagao literaria exigida para a categoria de Técnico Superior enquadrada no grau de complexidade
3 é alicenciatura. Os candidatos deverao ser detentores da Licenciatura em Direito.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungoes de técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP grau de complexidade 3, designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade,
de métodos e processos de natureza administrativa e financeira com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos. Entre outras atribuigdes especificas destacam-se:

a) Assessorar juridicamente a Presidéncia e todas as Unidades Organicas;
b) Elaborar pareceres e realizar estudos juridicos sobre assuntos que lhe sejam submetidos;

c¢) Apreciar propostas de protocolos, acordos, convénios e outros instrumentos de cooperagao
a celebrar entre o Instituto Politécnico e entidades externas;

d) Colaborar na preparacgao, revisao e interpretagao de instrumentos juridicos tais como estatutos,
regulamentos, despachos e circulares;

e) Instruir ou prestar apoio juridico em procedimentos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes;

f) Verificar a conformidade legal dos processos eleitorais no Instituto Politécnico e nas suas uni-
dades organicas, face aos respetivos estatutos e regulamentos eleitorais;

g) Elaborar propostas de contratos, promover a instrugao e acompanhamento de processos
concursais, designadamente de aquisi¢cao de bens e servigos e ainda de obras publicas, elaborando
minutas de cadernos de encargos e programas de concurso, atas, respostas a reclamagdes e recursos
hierarquicos, eventualmente apresentados;

h) Acompanhar e intervir nos processos de contencioso administrativo em que o Instituto Poli-
técnico seja parte, com os poderes processuais conferidos no Cédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos;

i) Assegurar a recolha, tratamento e difusao da legislagao, jurisprudéncia e doutrina relevante na
prossecucao das atribui¢des do Instituto e suas unidades organicas;
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j) Assegurar o desenvolvimento de outras atribuigdes que lhe forem superiormente cometidas.

A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigcdo ao trabalhador(a) de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o traba-

Ihador(a) detenha a qualificagdo adequada e nao impliquem a desvalorizagao profissional, nos termos
don.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

Prazo de Candidatura: O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados
a partir do presente aviso, cuja publicacao integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia util apds a data de publicacao do presente aviso,
e na pagina do IPVC disponibilizada no seu portal

(https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/#text-4)

09/05/2024. — O Presidente, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
317692397
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