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INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

Concurso Documental para Recrutamento de um Professor Coordenador no Grupo
Disciplinar de Matemaética, na Area Disciplinar de Matematica, Especialidade de Matematica
aplicada a Engenharia e Estatistica

Ata n22

Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu, pelas dez horas, com
o recurso de meios a distancia, nos termos do n2 1 do artigo 302 do Decreto/Lei n210-A/2020,
de 13 de marco, o juri do concurso documental para recrutamento de um Professor
Coordenador no Grupo Disciplinar de Matemética, na Area Disciplinar de Matematica,
especialidade de Matemdtica aplicada a Engenharia e Estatistica, nomeado por despacho de 11
de maio de 2023, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Professor
Coordenador Carlos Manuel da Silva Rodrigues, constituido pelo Presidente do Juri, Professor
Coordenador com Agregacao do IPVC, Alexandre Nuno Vaz Baptista de Vieira e Brito, e com os
Vogais Efetivos Isabel Maria Torres Magalhdes Vieira de Araujo, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rui da
Assuncdo Esteves Pimenta, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico do Porto; Ana Cristina Bico Rodrigues de Matos, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viseu; Sandra Maria da
Silva Figueiredo Aleixo, Professora Coordenadora com Agregacdo do Instituto Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico de Lisboa; Marco André da Silva Costa, Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda da Universidade de Aveiro;
Stella Maria Costa Abreu, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Engenharia do

Porto, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Unico — Aprovacdo da grelha de avaliagdo
Participaram na reunido todos os membros do Juri.

Ponto Unico — Aprovacao da grelha de avaliagao



Apds corregao e validagcdo da proposta realizada na reunido do Juri de oito de setembro de dois
mil e vinte e trés, o Juri aprovou o documento "Grelha de avaliagdo e classificacdo", anexa a esta
Ata e da qual faz parte integrante, que sera utilizada para proceder a avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos elementos curriculares dos candidatos e que integrarda também o edital de

abertura do concurso em epigrafe.

A avaliacdo curricular é valorada numa escala de zero a cem valores, aproximada as centésimas.
Na avaliagdo curricular sdo ponderados: a) desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP);
b) capacidade pedagdgico (CP); c) outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo
(OAR). A classificacdo final (CF) na avaliagdo curricular, traduzida numa escala de zero a cem

pontos, sera obtida pela aplicagdo da seguinte formula: CF= (0,35DTCP + 0,35CP + 0,30AR).

Esta deliberagdo foi aprovada por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi declarada encerrada pelo Presidente do Juri, da qual

se lavrou a presente Ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada.

Assinado por: ALEXANDRE NUNO VAZ BATISTA DE
VIEIRA E BRITO
Num. de Identificagao: 05601311

Alexandre Nuno Vaz Batista de Vieira e Brito
(Professor Coordenador com Agregacao)

Assinado por: Isabel Maria Torres Magalhées Vieira de Aratjo
Num. de Identificagdo: 07819327

Isabel Maria Torres Magalhdes Vieira de Araujo
(Professora Coordenadora)

Assinado por: RUI DA ASSUNCAO ESTEVES
PIMENTA
Num. de Identificacdo: 08580450

Rui da Assungdo Esteves Pimenta
(Professor Coordenador Principal)



Assinado por: ANA CRISTINA BICO RODRIGUES
DE MATOS

Num. de Identificacao: 08487923

Data: 2023.10.12 16:51:08+01'00"

Ana Cristina Bico Rodrigues de Matos
(Professora Coordenadora)

Assinado por: SANDRA MARIA DA SILVA
FIGUEIREDO ALEIXO

Num. de Identificacdo: 07789825

Data: 2023.10.12 00:10:02 +0100

Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo
(Professora Coordenadora com Agregagao)

Assinado por: MARCO ANDRE DA SILVA COSTA
Num. de Identificagdo: 10850182

Data: 2023.10.12 4#23:17+6166

Marco André da Silva Costa
(Professor Coordenador)

Assinado por: STELLA MARIA COSTA DE ABREU
Num. de Identificacdo: 08470716

CHAVE MOVEL
[ 3N I N ]

Stella Maria Costa Abreu
(Professora Coordenadora)






A - Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) sdo objeto de ponderagdo os seguintes

Pontos

parametros e itens: por
unidade
I. Sub p DTCP 1 ( deragdo de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo em
1 [consideragdo a relevancia para a area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso e fatores de 50%
lidade; Coord do e participacdo em projetos cientificos; Geracdo de propriedade intelectual.
1,1 |Publicagdes cientificas 35%
1. a) Livros (autor/coautor) com ISBN: até 15 pontos cada; -
1. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: até 8 pontos cada;
I. c) Outros artigos indexados; até 5 pontos cada;
I.d) Outros artigos com arbitragem: até 3 pontos cada;
1. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): até 8 pontos cada;
1. f) Comunicagdes orais/poster: até 2 pontos cada;
1,2 |Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos ou técnicos 30%
1. g) Responsavel de Projeto Financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano; 10
1. h) Participacdo em projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 4 pontos por ano; 4
1,3 |Dinamizacéo da atividade cientifica 15%
1. i) Coordenacdo de equipas de investigagao (por projeto): até 10 pontos
I.j) Participagao de equipas de investigacdo (por projeto): até 4 pontos
1,4 |Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional 10%
1.k) Prémios e distingdes outorgados por instituicdes internacionais: 8 pontos cada; 8
I.1) Palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituigdes: 2 pontos cada; 2
1. m) Participagdo como membro de sociedades cientificas de admiss3 e outras distingdes similares: 4 pontos cada 4
1,5 |Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais 10%
1. n) Patentes registadas: 20 pontos cada; 20

2 [I1-Sub DTCP 2 (ponderagao de 30%): Ori o de teses, Participagdo em juris de provas e 30%
concursos
11. a) Orientagdo/coorientagdo de teses de doutoramento (aprovadas): 15 pontos cada; 15
I1. b) Orientagdo de estudantes pds-doutoramento: 6 pontos cada 6
11. ¢) Orientagdo/coorientacio de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada 6
1. d) Participag&o em juris de mestrado (exceto se orientador ou coorientador): 2 pontos cada 2
Il. ) Participagio em juris de doutoramento (exceto se orientador ou coorientador) ou especialista: 6 pontos cada 6
1. f) Participag3o em Juris de Concurso de Pessoal Docente: 3 pontos cada; 3
1Il. Subcomponente DTCP 3 (ponderacéo de 20%): Desempenho de outras atividades técnico-cientificas
e/ou profissionais relevantes na area disciplinar / disciplina em que é aberto o concurso (prestagdo de
servicos especializados (e.g. lecionagédo de cursos de formagéo); atividades de extensao cientifica - ex:

3 |elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em palestras, seminarios ou 20%
congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de revistas técnicas ou de
congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos de investigacdo/recursos
didaticos).

111. a) Avaliador na A3ES: 10 pontos por cada avaliagdo de ciclo de estudos; 10
I1l. b) Elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares: até 4 pontos por cada item;
111. c) Avaliador de projetos de investigagdo: 4 pontos por cada item; 4
I11. d) Avaliador de artigos cientificos: até 2 pontos por cada item;
11l. e) Membro de conselho editorial: até 5 pontos por revista;
|III. f) Membro da comissao cientifica de eventos: até 4 pontos por evento.

B — Na liagdo da idade pedagégica (CP) sdo objeto de ponderagdo os seguintes pardmetros e itens:

4 |[IV. Subcomponente CP1 (ponderagdo de 60%): Experiéncia pedagégica 60%
IV. a) Experiéncia efetiva de servico docente no ensino superior: 4 pontos por ano 4
IV. b) Lecionagao de unidades curriculares: até 2 pontos por unidade curricular
IV. c) Regéncia e/ou elaboragdo de programas de unidade curricular: até 2 pontos por unidade curricular.

5 |V.Subcomponente CP2 (ponderagéo de 30%): Material, superviséo e formagéo da area pedagégica 30%
V. a) Qualidade do material pedagégico/didatico publicado ou apresentado: até 50 pontos;

V. b) Supervisdo de atividades pedagégicas: orientagdo de estagios, projetos ou alunos em pratica pedagégica: 2.5 pontos por aluno até| 25
um maximo de 40 alunos; "
V. c) Frequéncia de cursos de formagao/atualizagdo: 0.2 pontos por hora, até 30 pontos; 0,2

6 |VI. Subcomponente CP3 (ponderacéo de 10%): Outras atividades relevantes 10%
VI. a) Atividades pedagogicas relevantes na area disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso ndo contempladas nos pontos
Janteriores: até 50 pontos;

avaliagdo das outras atividades Relevantes para a Miss3o da Instituicdo (OAR) sdo objeto de ponderagio os seguintes parametros
VII. Subcomponente OAR 1 (ponderagdo de 50%): Desempenho de cargos de gestdo da instituicdo
7 (presidéncia/direcéo, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagégico, vicelpresidéncia; coordenagdo de 50%
departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenacéo de curso, direcéo de unidades de
investigacdo ou de prestagdo de servicos).

VIl. a) Presidente/Reitor de Institui¢do de Ensino Superior: 40 pontos por ano; 40
VII. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicio de Ensino Superior: 35 pontos por ano; 35
VII. ) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano; 30
VIl. d) Pro-presidente/Pro-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselhol 24
 Técnicolfientifico/Conselho Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano;

VIl. e) Vice-Presidente de Conselho Técnico-Cientifico/Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissdo 6
Cientifica: 6 pontos por ano;

VII. f) Secretario de 6rgaos institucionais: 4 pontos por ano; 4
VII. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20
VII. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15
VI1. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 15 pontos por ano; 15
ViI. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12
VI1. k) Coordenador da Comiss&o de Avaliagdo do Pessoal Docente: 9 por ano; 9
VII. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10
VII. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano; 8
VII. n) Responsével por unidad igos/ issdes instituci is: 8 pontos por ano. 8
VII. 0) Direcdo de Unidade de Investigacdo reconhecida pela FCT: 10 pontos por ano; 10
VII. p) Direcdo de Grupo de Investigacdo que integra Unidade de Investigagao reconhecida pela FCT: 6 pontos por ano. 6

s VIII. Sub OAR 2 ( deragdo de 30%): Membro de 6rgéos e participagdo em grupos/ issdes de 30%
trabalho institucionais (criacdo e restruturacdo de cursos, avaliagdo de pessoal, etc)

ViI1. a) Membro de Conselho Técnico-Cientifico/Consel ho Cientifico, Pedagégico e Conselho Académico: 5 pontos por ano; 5
ViI1. b) Membro do Conselho Geral: 10 pontos por ano; 10
VI1I. c) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano; 6
VIII. d) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduacdo: 5 pontos por ano 5
VIIl. e) Membro de Comissdo Institucional (elaboragdo de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutdrias, criagao e|
restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], etc): 5 pontos por 5
participagao

9 [IX.Sub p e OAR 3 (| deragdo de 20%): Outras atividades relevantes 20%
IX. a) Presidente e Membros de juri de selecao/seriacio mestrado, pés-graduagdo, concursos especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP. B
e similares: 7 pontos por participacdo;
1X. b) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagdo: 7 pontos por participagdo; 7
IX. c) Responsével pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10
IX. d) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6
IX. €) Participacio em acdes de divulgacdo da instituicio (mostras, artigos na imprensa, etc): 4 pontos por ac3o; 4
1X f) Cargos eletivos em 6rgdos de sociedades cientificas/ técnicas profissionais/artisticas: 7 pontos por cargo. 7

1X. g) Atividades relevantes na instituigdo ndo contempladas nos pontos anteriores: até 50 pontos;

TOTAL
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