# Nome Completo Nome Apelido Nome Abr.

Jodo Paulo Pereira de Sousa Jodo Sousa Jodo Sousa
Luis Filipe de Oliveira Gomes Luis Gomes Luis Gomes
Ricardo André Pereira Freitas Ricardo Freitas Ricardo Freitas
50% 30% 20% 30% 40% 30% 50% 30% 20%
Pontuacao Absoluta DTCP1 DTCP2 DTCP3 CP1 CP2 CP3 OAR1 OAR2 OAR3
Jodo Paulo Pereira de Sousa 227,0 68,0 127,0 135,0 120,0 161,0 135,0 280,0 215,0
Luis Filipe de Oliveira Gomes 1220,5 96,0 284,0 21,0 170,0 15,0 0,0 0,0 42,0
Ricardo André Pereira Freitas 46,0 12,0 8,0 60,0 120,0 114,0 60,0 30,0 12,0
Maximos por subcomponente DTCP1 DTCP2 DTCP3 CP1 CP2 CP3 OAR1 OAR2 OAR3
Valores Maximos 1220,5 96,0 284,0 135,0 170,0 161,0 135,0 280,0 215,0
50% 30% 20% 30% 40% 30% 50% 30% 20%
Relativizagdo DTCP1 DTCP2 DTCP3 CP1 CP2 CP3 OAR1 OAR2 OAR3
Jodo Paulo Pereira de Sousa 18,60 70,83 44,72 100,00 70,59 100,00 100,00 100,00 100,00
Luis Filipe de Oliveira Gomes 100,00 100,00 100,00 15,56 100,00 9,32 0,00 0,00 19,53
Ricardo André Pereira Freitas 3,77 12,50 2,82 44,44 70,59 70,81 44,44 10,71 5,58
40% 40% 20% 100% Ordenacio
Pontuacao Final DTCP Ccp OAR CF
Jodo Paulo Pereira de Sousa 39,49 88,24 100,00 71,09 1
Luis Filipe de Oliveira Gomes 100,00 47,46 3,91 59,77 2
Ricardo André Pereira Freitas 6,20 62,81 26,55 32,91 3




Concurso para um lugar de Professor Adjunto | Grupo Disciplinar de Engenharia Informética e Multimédia, Area Disciplinar de Eng:2
Informatica e Multimédia Especialidade de Computacao Mével, Tecnologias Web e Interactivas

GRELHA DE AVALIACAO
Jodo Sousa Luis Gomes Ricardo Frei
Pontuagdo maxi
ontuacas maxima ttens Pontuagio ttens Pontuagdo tens
Peso por item
1. subcomponente DTCP 1 (ponderagao de 50%): Livros, artigos, comunicagdes cientificas; Coordenago e participagao em projetos cientificos; Geragao de propriedade| &
intelectual, tendo
1. 2) Livros (autor/coautor): até 12 pontos cada; 12 00 00 00 00 00
1.1) Artigo em revista indexada Wos / Scopus: até 12 pontos cada; 12 00 00 320 3840 00
1.c) Artigo em conferéncia e capitulos, indexados Scopus / Wos: até 6 pontos cada 6 180 1080 660 396,0 20
1.d) Outros artigos com arbitragem : até 2 pontos cada; 2 50 180 60 120 80
1. ) Comunicagaies orais/poster: até 2 pontos cada; 2 10 20 60 120 00
1.9 de Obras até 10 pontos cada; 10 20 200 30 300 00
1. g) Prémios e distinges: até 8 pontos cada 8 20 160 20 160 00
1h) Projeto de I&D ou prestaga financiado por entidade externa, FCT ou outra: até 10 pontos por ano; 10 00 00 32 317 00
1.1) Partcipagao em Projeto de I&.D ou prestagao de servicos financiado por entidade externa, FCT ou outra: até 4 pontos por ano; 4 33 130 607 2028 20
1) Patentes registadas: até 16 pontos cada; 16 00 00 10 160 00
[ , pelo candidato, tendo em consioderagao os factores de impacto e o indice h : até 100 pontos. 1 500 500 800 50,0 100
Totais DTCP 1 27 1221 6
I1. subcomponente DTCP 2 (ponderagdo de 30%): Orientagéo de teses, 50 em iris de provas e démicos, tendo ideragdo a drea disciplinar e o
especialidade em que & aberto o concurso.
11 3) Orientagso/ coorientag3o de teses de doutoramento (aprovadas): 15 pontos cada; 15 00 00 00 00 00
i1.b) 3 5 de p das): 4 cada; 4 00 00 00 00 00
D+76+A6:3+A6:93+A6:141 | a d L % 20 220 20 20
11 d) Participagao em jiris de te, ) 2 pontos cada 2 190 380 120 28,0 00
) 30 em juris lista exceto o 6 50 300 00 00 10
11 ) Participagao em jiris de concurso de pessoal docente:
11g) 1- Jiri de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 2 00 00 00 00 00
11 g) 2- Jir de Concurso para Professores Adjuntos: 3 pontos cada; 3 00 00 00 00 00
11 g) 3- Jiri de Concurso para Professores Auxiliares: 3 pontos cada; 3 00 00 00 00 00
oiCcP2 68 % 12
DTCP 3 (ponderagdo de 2 i i levantes na drea disciplinar em|
& aberto o concurso (prestagdo de servigos especializados (e.g. lecionagdo de cursos de formago); atividades de extensdo cientifica - ex: elaboragdo de o
estudos/pamcems/nu simiares; membro de corpo edtoral ou de reisdo/arbiragem ceniicade revists técncas ou de congresso/eventos ientiicos; avaliador de
1. 2) Avaliador na A3Es ou similares: 4 pontos por ciclo de estudos; 4 00 00 00 00 00
11, b) Elaboragao de estudos/pareceres/ou similares: até 4 pontos por cada item; 4 00 00 00 00 00
1. ) Avaliador de artigos cientificos em revista indexada Scopus / Wos: até 4 pontos por cada item; 4 50 200 540 2160 10
11 d) Avaliador de projetos de investigagao: até 4 pontos por cada item; 4 00 00 10 40 00
1. ¢) Avaliador de capitulos ou artigos cientificos em conferéncia indexados Scopus / Wos: até 2 pontos por cada item; 2 130 260 300 600 10
11 ) Avaliador outros artigos cientificos na indexados: até 1 pontos por cada item; 1 150 150 00 00 00
11 g) Membro de conselho editorial: até 4 pontos por revista; 4 20 80 00 00 00
11, h) Membro do comissgo cientifico de eventos: até 2 pontos por evento; 2 270 540 00 00 10
11.1) Membro integrado de unidade de 1&D reconhecida pela FCT : 2 pontos / ano completo 2 20 40 20 40 00
Totais DTCP 3 127 284 8
di i i i 6 tens:
i Pl 30 de 30%). enci encia, area disciplinar i 30%
1. a) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: até 2 pontos por ano; [ 2 25 [ 0 35 [ 70 100 |
1. b) Docéncia relevante na area d\sc\phnar/especmhdade ‘em que & aberto o concurso, tendo em consideragao fatores como a regéncia, a diversidade e a elaboragao dos | a 25 | %00 35 140 100
orogramas das disciolinas lecionad: ano.
Totais CP1 135 2 60
. P2 (ponderag3o d a idades ped: area disciplinar 0%
) 5 idades pedago; 5 4g/0s, projetos na drea disciplinar: 4 pontos por aluno até um méximo de 30 alunos, [ 4 300 [ w00 00 | 1200 300 |
11 b) Tutorias a alunos n3o contabilizados na DSD: 2 pontos por aluno, méximo de 25 alunos; | 2 00 [ oo 50 | 500 00 |
P 40%
Totais CP2 120 170 120
i P3 50 de 30%) égica, tendo em contaa e ¢ 30%
. 6 s apresentado: de 0 50 pontos; 1 500 500 150 150 250
111.b) Frequéncia de cursos de formagao / atualiza3o pedaggica: até 5 pontos por curso até 20 méximo de 5 cursos. 5 50 250 00 00 40
il C) Qualidade do desempenho pedagogico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagao de 1 a 4, 6 pontos por cada avaliagao entre 2,5 € 3, € 8 pontos|
por cada avaliagao entre 3 e 4; consideram-se as dez Gltimas avaliades pedaggicas semestrais, e toma-se avaliaao pela média dos resultados obtidos na avaliagao global
do semestre.
Numero de semestres com avaliagao entre 25 e 3 6 20 120 00 00 40
Nimero de semestres com avaliagdo entre 3 4 8 80 640 00 00 50
11.6) Projetos de Inovagao pedagdgica, validados por 6rgaos competentes: até 5 pontos por projeto até 20 méximo de 5 projetos 5 20 100 00 00 10
Totais CP3 161 15 14
N Missio da
1. Subcomponente OAR 1 (ponderagso de 50%): 2 3 g ,presidéncia do Conselho Cintifco/Pedaggico, vice- )
presidéncia; i : 3 , diredo de e prestagdo de servigos);
1.2) de Instituigio 40 pontos por 0 00 00 00 00 00
1b) reitor de 5 35 pontos por 35 00 00 00 00 00
) Presdente/Dietor e Esolsou Unlde Orginia: 30 pontospor ano complets 30 00 00 00 00 00
9P 3 e Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientiico e Conselhno Pedagdgico: 24 pontos por ano m o ™ ™ - ™
1. ) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagogico, Coordenador de Comisséo Cientifica: 6 pontos por ano completo; 5 00 00 00 00 00
[ A pontos por leto; 4 00 00 00 00 00
1.¢) Coordenador da Comissdo de Avaliago de Pessoal Docente: 9 pontos por ano; 9 00 00 00 00 00
1.1h) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 20 00 00 00 00 00
1.i) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano; 15 00 00 00 00 00
1.j) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 15 pontos por ano; 15 50 1350 00 00 00
1) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano; 12 00 00 00 00 50
1.1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano; 10 00 00 00 00 00
1. m) Gestor de Processo da Qualidade : 8 pontos por ano; 8 00 00 00 00 00
1. ) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano, 8 00 00 00 00 00
1. 0) Direg3o de Unidade de Investigagdo reconhecida pela FCT: 15 pontos por ano 15 00 00 00 00 00
1.p) Diregao de Grupo de investigagdo integrado em Unidade de Investigagdo reconhecida pela FCT: 5 pontos por ano 5 00 00 00 00 00
OAR 20% [FeiEiEerTR 135 0 60
I1. Subcomponente OAR 2 (ponderagdo de 30%): Membro de orgdos e participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionas (criagdo e restruturacdo de cursos, B
avaliagao de pessoal, etc).
11.2) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdgico, Conselho Geral e Conselho Académico: 5 pontos por ano; B 260 1300 00 00 00
11.b) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 5 pontos por ano; B 120 600 00 00 00
I1.c) Membro da Comissao de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: § por ano; B 30 150 00 00 40
I1. ) Membro de Comissdo Institucional (elaboragdo de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutdrias, criagdo e restruturagéo de cursos, avaliagdo de| 5 =0 0 @ a0 20
pessoal, membro 156Q), etc): 5 pontos por participagio.
Totais 0AR2 280 o 30
Il Subcomponente OAR 3 (ponderaco de 20%): Outras atividades relevantes (membro de juris de maiores de 23 anos, CET, CTESP, Mestrados, etc; organizagdo de|
eventos cientificos ou artisticos; participagio em agdes de divulgagao da instituicao; responsabilidade de laboratdrios, responsabilidade em concursos de aquisicdo de| 20%
et), 02 i concurso.
i) Presidente & Membros de Jurl e Thestrado, pos B , CoNCurS0s ESpeciar, concursos > 23 anos, CET, CTESP € Smilares: 5 pontos por| 5 o &0 o o o
n.b) de Mobilidade: d de investigagao: 5 pontos por participagao; 5 40 200 00 00 00
1. c) Responsivel pela organizagéio de eventos cientificos ou artisticos: até 10 pontos por evento; 10 20 200 00 00 00
n.d) ficos: até 6 pontos por evento; 6 30 180 30 180 20
1. ¢) Participagso em agdies de divulgagdo da instituigo (mostras, artigos na imprensa, etc): até 2 pontos por agdo; 2 110 20 12,0 20,0 00
. 1) em concursos até 3 pontos por concurso; 3 00 00 00 00 00
1. ) Responsabilidade de laboratdrios na drea disciplinar do concurso : 10 pontos por ano 10 40 400 00 00 00
11 h) Cargos em 6rgaos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: até 5 pontos por cargo, 5 00 00 00 00 00
215 2 12
Totais 0AR3




