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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO
Aviso (extrato) n.° 8332/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego publico tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade
de relagao juridica de emprego ptblico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo incerto(m/f).

T — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao atual, faz-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) de 9 de fevereiro de 2024,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico(a) Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo do ano de 2024.

2 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

3 — Nivel habilitacional exigido: Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a habilitag3o literaria exigida para a categoria de Técnico(a) Superior enquadrada no grau de comple-
xidade 3 ¢é a licenciatura.

Formagao Superior ao nivel de Licenciatura ou Mestrado em Matematica, Estatistica, Ciéncia de
Dados, Sistemas e Tecnologias de Informagéo, Informatica, Gestédo, Engenharia e Gestao De Sistemas
De Informagao, Gestao de sistemas de Informagéo, ou similar.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes de técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP grau de complexidade 3, designadamente no exercicio, com autonomia e responsabilidade, de
métodos e processos de natureza administrativa com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos dominios
de atuacao dos érgaos e servigos, nomeadamente:

1 — Trabalhar com as equipas de Gestdo da Qualidade, Observatério e de IT para determinar os
objetivos organizacionais;

2 — Recolher dados de fontes primarias e secundarias;

3 — Realizar a limpeza dos dados e remover informacgao irrelevante;

4 — Analisar e interpretar os resultados utilizando ferramentas estatisticas e de data analytics;
5 — Identificar tendéncias, correlagdes e padroes a partir de conjuntos de dados complexos;

6 — ldentificar novas oportunidades para melhoria de processos e gestao de riscos;

7 — Fornecer relatérios de dados concisos e visualizagdes de dados claros para a gestéo;

8 — Conceber, modelar, criar e manter bases de dados relacionais e sistemas de dados;

9 — Resolver problemas de cédigo e questdes relacionadas com dados.

5 — Prazo de Candidatura: O prazo para apresentagéo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir
do presente aviso, cuja publicagdo integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia Util apds a data de publicagédo do presente aviso, e na pagina do IPVC disponibi-
lizada no seu portal (https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/#text-7)

22/03/2024. — O Presidente, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
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