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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagio juridica de emprego puiblico por
a termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (m/f)

ATAN.24

Aos 19 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 15h00, reuniu juri
designado para o procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto,

aberto por despacho do Presidente do IPVC de 20/06/2023, constituido por:

Presidente do Juri: Joaquim Mamede Alonso, Professor Coordenador da Escola Superior

Agréria do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

1.2 Vogal efetivo: Diogo Augusto Freitas Moreira, Técnico Superior da Unidade de Gestdo de

Projetos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

2.2 Vogal efetivo: Maria Clara Lira Amoédo Luis e Silva, Técnica Superior da Divisdo de

Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Foram admitidos e submetidos ao processo de avalia¢do os seguintes candidatos:
Alzira Gomes Ramos;

Anténio Agostinho Neto Gomes;
Diana Isabel Mendes Azevedo;
Henrique Manuel Telo Cepeda Alves;
Hugo Arantes de Morais;

Jodo Pedro Barreiros

Luana Silva Magalhdes;

Mariana Ganito Rodrigues;

Nelson Davide Arantes Linhares;
Raquel Alves Machado;

Renato Miguel Pereira da Silva;

Ricardo Casal Jaques;
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No decorrer do processo de avaliagdo, os candidatos, Alzira Gomes Ramos, Anténio Agostinho
Neto Gomes e Mariana Ganito Rodrigues, informaram da sua desisténcia do procedimento, pelo
que nos termos da alinea b), do n.2 15, do detalhe de oferta de emprego com a referéncia

OE202311/0289, foram excluidos do processo de recrutamento.

N3o compareceram a entrevista os candidatos Henrique Manuel Telo Cepeda Alves, Luana Silva
Magalhdes, Nelson Davide Arantes Linhares e Ricardo Casal Jaques, pelo que, nos termos da a),
do n.2 15, do detalhe de oferta de emprego com a referéncia OE202311/0289, foram excluidos

do processo de recrutamento.

Assim, foram submetidos ao processo de avaliagdo os seguintes candidatos:
Diana Isabel Mendes Azevedo;

Hugo Arantes de Morais

Jodo Pedro Barreiros.

Raquel Alves Machado;

Renato Miguel Pereira da Silva;

Relativamente & avaliag&o curricular (AC), considerando o definido no ponto 11 do detalhe de
oferta de emprego com a referéncia OE202311/0289, foram considerados os seguintes aspetos:
Habilita¢io académica (HA); Formag&o profissional (FP) relevante para o exercicio das fungdes
a que se candidata (cursos, a¢bes de formacgdo, seminarios, programas); Experiéncia

profissional {EP) nas fungdes a que se candidata.

Em fungdo destes aspetos, o juri atribuiu a seguinte pontuacdo a avaliagdo curricular (AC):

I Candidato Avaliacdo

[ Diana Isabel Mendes Azevedo; 560
Hugo Arantes de Morais 7,00
Jodo Pedro Barreiros. 15,00

i Raquel Alves Machado; - B 5,60
Renato Miguel Pereira da Silva; 17,90
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Relativamente a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC), nos termos do definido na ata
n2l, foram avaliados os conhecimentos profissionais e as competéncias dos candidatos que

estdo diretamente relacionadas com a drea do concurso e com o exercicio da funcdo

Em fungdo destes aspetos, o juri atribuiu a seguinte avaliagdo:

Candidato _ Avaliacdo

' Diana Isabel Mendes Azevedo; ) 12,44 B
Hugo Arantes de Morais 13,40
Jodo Pedro Barreiros. 16,00
Raquel Alves Machado; 11,5_0
Renato Miguel Pereira da Silva; 17,00

Considerando que a avaliagdo curricular dos candidatos Diana Isabel Mendes Azevedo, Hugo
Arantes de Morais e Raquel Alves Machado, foi inferior a 9.5, nos termos da c}, do n.2 15, do
detalhe de oferta de emprego com a referéncia OF202311/0289, foram excluidos do
procedimento concursal, uma vez que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegdo.

Assim, o ordenamento final dos candidatos resultante da aplicagio dos métodos de avaliacdo é

o seguinte:
" 1@ ‘ Renato MigueI_Pereira da Silva; ‘ 17,45
| 20 | Jodo Pedro Barreiros. ‘ 15,50 )

Nada mais havendo a tratar o jiri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jiri presentes.

O Presidente O 1.2 Vogal Efetivo 0 2.2 Vogal suplente
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