
VISÃO

MISSÃO

ORGANOGRAMA

/ CONSELHO TÉCNICO-CIENTÍFICO
COORDENADOR

/ UNIDADES DE INVESTIGAÇÃO
• DIREÇÃO

• CONSELHO CIENTÍFICO
• COMISSÃO CONSULTIVA

/ ESCOLAS
• DIREÇÃO

• CONSELHO TÉCNICO–CIENTÍFICO
• CONSELHO PEDAGÓGICO

• COORDENAÇÃO DE CURSO/COMISSÃO DE CURSO

/ UNIDADES FUNCIONAIS
• SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL

• UNIDADE DE GESTÃO DE PROJETOS (UGP)
• BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTAÇÃO (BAD)

• OUTRAS UNIDADES QUE VENHAM A SER CRIADAS

/ BALCÃO ÚNICO
• GABINETE DE APOIO AOS CURSOS

• SECRETARIADO DA DIREÇÃO
• SERVIÇOS ACADÉMICOS

• SERVIÇO DE EXPEDIENTE, ARQUIVO E BIBLIOTECA
• SERVIÇOS AUXILIARES DE APOIO GERAL

• LABORATÓRIOS

/ SERVIÇOS
• DIREÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

• DIREÇÃO DE SERVIÇOS DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
• DIREÇÃO DE SERVIÇOS JURÍDICOS E DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO

• DIVISÃO DE INFRAESTRUTURAS E MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS
• DIVISÃO DE SERVIÇOS ACADÉMICOS
• DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

• SERVIÇO DE EXPEDIENTE E ARQUIVO
• GABINETE DE COMUNICAÇÃO E IMAGEM

• GABINETE DE MOBILIDADE E COOPERAÇÃO INTERNACIONAL
• GABINETE DE AVALIAÇÃO E QUALIDADE

• GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA

O IPVC é uma instituição pública de ensino superior, ao serviço do desenvolvimento das 
pessoas e da sociedade, que cria e partilha conhecimento, ciência, tecnologia e cultura. 
O IPVC promove a formação integral dos estudantes ao longo da vida, combinando ensino 
com investigação, numa atitude pró-ativa de permanente inovação, cooperação e com-
promisso, centrado no desenvolvimento da região e do país, e na internacionalização.

Ser uma instituição de excelência no ensino superior politécnico português, centrada na 
sua afirmação regional, nacional e internacional, através da sua oferta formativa, coope-
ração, investigação, projetos e parcerias que permitam o seu crescimento sustentável e 
inclusivo e de todos os seus parceiros.

A Presidência do IPVC compromete-se a:
• Manter um adequado planeamento es-
tratégico e empenho na liderança institu-
cional;

• Garantir as condições necessárias à 
prossecução dos objetivos da Instituição; 

• Desenvolver e manter uma estratégia 
para a melhoria contínua da Instituição, 
em particular da qualidade da oferta for-
mativa, suportada numa prática de inves-
tigação aplicada, com vista à contribuição 
para a sustentabilidade económica, social 
e ambiental;

• Promover uma política de investigação 
mediante a definição de linhas estratégi-
cas de investigação que possam diferen-
ciar o IPVC no contexto global do ensino 
superior; 

• Reforçar as condições de apoio a uma 
política e a uma prática de investigação 
aplicada da qual resulte a produção e 
transferência de conhecimento que refor-
ce a qualidade do ensino e promova a ino-
vação dos tecidos empresarial e social, 
com retorno do investimento realizado; 

• Apostar de forma enérgica numa política 
de investigação que conduza, a breve 
trecho, à implementação de Programas 
Doutorais, por intermédio do apetrecha-
mento científico das Unidades de Investi-
gação do IPVC; 

• Promover o estabelecimento de parce-
rias com IES visando a participação em 
programas doutorais;

• Compreender o contexto organizacional, 
as necessidades e expectativas das partes 
interessadas (internas e externas), asse-
gurando o seu envolvimento e participa-
ção ativa e sistemática, reconhecendo o 
direito em serem ouvidas e procurando 
aumentar a sua satisfação, em sintonia 
com os desígnios e pretensões da Região 
e do País;

• Garantir as condições para a implemen-
tação do modelo pedagógico do IPVC, 
contribuindo para uma oferta formativa 
comprometida com a qualidade e com a 
inovação educacional;

• Apoiar o envolvimento cívico dos estu-
dantes e a sua participação comprometida 
na academia, desenvolvendo espaços de 
aprendizagem vivos de colaboração e de 
flexibilidade com transferência de conhe-
cimento inter e intra disciplinar;

• Manter uma atitude de permanente refle-
xão e desenvolvimento do Sistema de 
Gestão, que integre a gestão da qualidade 
com a responsabilidade social, fundamen-
tal ao cumprimento da Missão;

• Assegurar a comunicação e reconheci-
mento do SG junto da Comunidade IPVC, 
considerando a centralidade das/os estu-
dantes e a garantia da qualidade do ensino, 
da investigação e dos serviços;

• Fortalecer na comunidade IPVC práticas 
socialmente responsáveis para um "Desen-
volvimento Sustentável", em todas as suas 
atividades, em particular no ensino, na in-
vestigação e prestação de serviços, na 
gestão do Campus e suas infraestruturas e 
na interação com a comunidade;

• Assegurar os processos de suporte fun-
damentais à maior equidade no acesso e 
frequência ao ensino superior;

• Promover a valorização, o reconheci-
mento de mérito e a conciliação da vida 
profissional, familiar e pessoal das pessoas 
do IPVC, promovendo medidas nos domí-
nios das Boas Práticas Laborais, Apoio 
Profissional e de Desenvolvimento Pes-
soal;

• Garantir o direito à igualdade, valorizar a 
diversidade e proteger no exercício de pa-
rentalidade as nossas pessoas;

• Prevenir os riscos laborais e psicossociais 
e promover uma comunicação aberta e 
permanente, visando um ambiente de tra-
balho saudável, contribuindo para a quali-
dade de vida e a resiliência da nossa insti-
tuição;

• Cumprir todos os requisitos legais, regu-
lamentares e normativos aplicáveis, garan-
tir o respeito pelas convenções reconheci-
das internacionalmente e a adoção do 
princípio da precaução e da não regressão 
e da transparência.
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COMPORTAMENTO
• Ética
• Honestidade
• Pensamento crítico
• Compromisso

A ORGANIZAÇÃO E O
SEU FUNCIONAMENTO
• Transparência
• Trabalho em Equipa
• Comunicação

DIREITO
• Equidade
• Justiça
• Liberdade

RELAÇÕES
• Mérito
• Respeito
• Lealdade

UM POLITÉCNICO SOCIALMENTE RESPONSÁVEL GERADOR 
DE CONHECIMENTO GLOBAL E POTENCIADOR DO 
DESENVOLVIMENTO DO ALTO MINHO
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