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Concurso documental, para promogao a categoria de professor coordenador principal, na modalidade
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho para
o Grupo Disciplinar de Economia, Financas e Contabilidade, na Area Disciplinar de Ciéncias
Empresariais, na Especialidade de Finan¢as do mapa de pessoal deste Instituto nos termos do Decreto-
Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro, e do DESPACHO-IPVC-P-113/2022, de 29 de dezembro de 2022.

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu através
de video conferéncia, o juri do concurso documental, para recrutamento de um professor
coordenador principal para o grupo disciplinar de Economia, Finangas e Contabilidade, na area
disciplinar de Ciéncias Empresariais, na especialidade de Finangas, constituido por:--------------- -
Presidente - Luis Paulo Lopes Branddo Areosa Rodrigues., por delegacdo de competéncias,
Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
Os Vogais
Manuel José da Rocha Armada, Professor Catedratico (Emérito) da Universidade do Minho;

Francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador Principal do Instituto Politécnico de
Setubal;
Maria Céu Ribeiro Cortez, Professora Catedratica da Universidade do Minho;
Zélia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira, Professora Catedratica da Universidade da Beira
Interior;
Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro Pereira, Professor Catedratico da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto;
com o propdsito de admitir os candidatos e proceder a sua seriacdo e classificacdo de acordo
com os instrumentos de avaliacdo definidos para a objetivacdao dos parametros de avaliacdo e
do sistema de classificagdo final, fundamentando a pontuagdo atribuida aos candidatos
admitidos.
Estiveram presentes todos os membros do juri. Foram analisadas as condi¢des de admissao do
candidato Unico ao concurso, de acordo com as exigéncias descritas na lei e no edital, bem como
relativamente ao seu enquadramento na drea disciplinar do concurso - Ciéncias Empresariais,
na Especialidade de Finangas, e ao cumprimento integral dos requisitos de mérito absoluto
exigidos no edital, tendo sido decidido por unanimidade admitir o candidato Jodo Paulo Torre
Vieito.
N3do tendo havido qualquer exclusdo, decidiu o juri realizar a avaliagcdo e classificacdo do
candidato de acordo com os critérios de avaliacdo descritos no edital.
O juri analisou a informagdo constante do curriculo e respetivos anexos e atribuiu as
classificacOes estipuladas na grelha, que fazem parte integrante desta ata.
Para efeitos de fundamentagdo da pontuacdo atribuida, o juri, dada a condi¢do de candidato
Unico, acordou numa avaliagdo e classificacdo Unica expressa em termos absolutos e decidida
por unanimidade.
A avaliagdo resultou na classificagado final de 739,2 pontos atribuidos ao candidato Jodo Paulo
Torre Vieito, como apresentado no anexo a esta ata.
O juari deliberou, por unanimidade propor a contrata¢do do candidato Jodo Paulo Torre Vieito
como professor coordenador principal para o Grupo Disciplinar de Economia, Finangas e
Contabilidade, na Area Disciplinar de Ciéncias Empresariais, na Especialidade de Finangas.-------
Caso ndo existam tomadas de posi¢cdo apresentadas pelo candidato em sede de audiéncia
prévia, dentro do prazo estipulado na Lei, a lista provisdria passara a definitiva.-------------=-=-----
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Nada mais havendo a discutir foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que ird
ser assinada por todos, tendo o Presidente do juri ficado mandatado para a comunicagdo do

resultado final do concurso.

Viana do Castelo, 7 de fevereiro de 2024

O Presidente, Luis Paulo Lopes Brandao Areosa
Rodrigues, Professor Coordenador Principal do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Os Vogais

Manuel José da Rocha Armada, Professor
Catedratico (Emérito) da Universidade do
Minho

Francisco José Alegria Carreira, Professor
Coordenador Principal do Instituto Politécnico
de Setubal

Maria Céu Ribeiro Cortez, Professora
Catedratica da Universidade do Minho

Zélia Maria da Silva Serrasqueiro Teixeira,
Professora Catedratica da Universidade da
Beira Interior

Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro
Pereira, Professor Catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto;
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Grelha de Avaliagao

Concurso documental, para promogao a categoria de professor coordenador principal, na modalidade de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho para o Grupo Disciplinar de Economia, Finangas e Contabilidade, na Area Disciplinar de Ciéncias Empresariais, na
Especialidade de Finangas do mapa de pessoal deste Instituto nos termos do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro, e do DESPACHO-IPVC-P-113/2022,

de 29 de dezembro de 2022

Joao Paulo Torre Vieito Pontuacg3o Numero Valores Totais
Componente Desempenho Técnico/Cientifico (DTCP) - (50 %)
1056,0
I. a) Livros (autor/coautor): até 20 pontos por cada item; 20,0 4,0 80,0
I. b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: até 20 pontos por cada item; 20,0 35,0 700,0
I.Subcomponente DTCP 1 (ponderagdo de 50 %): . , -
i K . N I. c) Outros artigos indexados; até 5 pontos por cada item; 5,0 6,0 30,0
Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo d ’ d
em consideraco a relevancia para a 4rea I. d) Outros artigos com arbitragem: até 2 pontos por cada item; 2,0 0,0 0,0
disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso |I. e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): até 8 pontos por cada item; 8,0 25,0 200,0
e fatores de qualidade; Coordenagéo e I. f) Comunicagdes orais/poster: até 3 pontos por cada item; 3,0 96,0 288,0
participagdo em projetos cientificos; Geragdo de ; <ta (k ‘ dad - i
propriedade intelectual. I. g) Conferencista (keynote speaker) convidado: até 10 pontos por cada item; 10,0 13,0 130,0
I. h) Responsavel de Projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: até 10 pontos por ano; 10,0 4,2 41,7
. i) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: até 4 pontos por ano; 4,0 6,0 24,0
I. j) Prémios e distingBes: até 8 pontos por cada item; 8,0 1,0 8,0
I. 1) Qualidade global da produgdo cientifica tendo em consideragdo o nimero de citagdes, os fatores de impacto e o indice h:
até 80 pontos. indice h 11,0 11,0
1512,7
II. a) Orientagdo/coorientagdo de teses de doutoramento (aprovadas): 18 pontos por cada item; 18,0 5,0 90,0
II. b) Orientagdo/coorientagdo de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos por cada item; 6,0 4,0 24,0
II. ¢) Participagdo em juris de mestrado (exceto se orientador): 3 pontos por cada item; 3,0 75,0 225,0
3 o).
II.S.ubcoeronente R 2 (.pon(jeraca(.)’d-e 30 %): II. d) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista (exceto se orientador): 6 pontos por cada item; 6,0 28,0 168,0
Orientagdo de teses, Participagdo em juris de — — - - - -
provas e concursos académicos. 1. e) Participagdo em juris de agregagdo: 8 pontos por cada item; 8,0 1,0 8,0
II. f) Juri de Concurso para Assistente: 2 pontos por cada item; 2,0 0,0 0,0
1. g) Juri de Concurso para Professores Adjuntos ou Auxiliares: 3 pontos por cada item; 3,0 7,0 21,0
1. h) 3- Juri de Concurso para Professores Coordenadores ou Professores Associados: 6 pontos por cada item. 6,0 7,0 42,0




578,0

II.Subcomponente DTCP 3 (ponderagdo de 20 %):

. a) Avaliador na A3Es: 10 pontos por instituicdo/Curso avaliado(a);

Desempenho de outras atividades técnico-- 10,0 13,0 130,0
cientificas e/ou profissionais relevantes na area
T L p I1l. b) Elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares: 6 pontos por cada item;
disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso 60 140 840
(prestagdo de servigos especializados (e.g. 2 2 2
lecionagdo de cursos de formagdo); atividades de ) . . . )
e AT ~ I1l. c) Avaliador de projetos de investigagdo: 6 pontos por cada item;
extensdo cientifica — ex: elaboragdo de
o 6,0 0,0 0,0
estudos/pareceres/ou similares;
moderador/coordenador em palestras, . . o .
L, I1l. d) Avaliador de artigos cientificos: 0,3 pontos por cada item;
semindrios ou congressos; membro de corpo
L - . - 0,3 90,0 27,0
editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica de
revistas técnicas ou de congressos/eventos o )
o i - Ill. €) Membro de conselho editorial: 5 pontos por revista;
cientificos; avaliador de artigos 50 180 900
cientificos/projetos de investigagdo/recursos - - -
didaticos).
1. f) Membro da comissdo cientifica de eventos: 4 pontos por evento. 4,0 75,0 300,0
631,0
Componente Pedagoégica (CP) - (35%)
215,2
IIl.Subcomponente CP 1 (ponderagdo de 20 %)
Experiéncia efetiva de servico docente no ensino |l. a) Anos de servico docente no ensino superior: até 4 pontos por cada UC/ano até ao maximo de 100 pontos 4,0 26,0 100,0 100,0
0,0
IV.Subcomponente CP 2 (ponderagdo de 50 %) II. a) D'océnsia re!zv:;nte na IéLea difcizlinar/disciplinademdquc? ? abelrtq o cznc.urst,),zltendo em consideragdo fatores como a 4,0 240 96,0
Docéncia relevante na area disciplinar/disciplina | €8éncia, a diversidade e a elaboragéo dos programas das disciplinas lecionadas: até 4 pontos por ano.
em que é aberto o concurso, tendo em . . . X L ) ) .
. ~ A Il. a) Lecionagdo de Unidades Curriculares (sem regéncia): até 4 pontos cada UC/ano até ao maximo de 100 pontos; 4,0 5,0 20,0
consideragdo fatores como a regéncia, a
diversidade e a elaboragdo dos programas das
disciplinas lecionadas. Il. b) Regéncia de Unidades Curriculares: até 10 pontos cada UC/ano até ao maximo de 200 pontos
10,0 33,0 200,0
316,0
1. a) Qualidade do material pedagdgico/didético publicado ou apresentado: até 50 pontos; até 50 45,0 45,0
V.Subcomponente CP 3 (ponderagdo de 30 %) I1I. b) Supervisdo de atividades pedagdgicas: orientacdo de estagios, projetos ou alunos em préatica pedagdgica: 4 pontos por
Supervisdo de atividades pedagégicas, e aluno até um maximo de 30 alunos; 4,0 30,0 120,0
qualidade do desempenho docente e do material || ) qualidade do desempenho pedagégico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagio de 1 a 5, 6 pontos
pedagégico publicado ou apresentado. por cada avaliagdo entre 3 e 4, e 8 pontos por cada avaliagdo entre 4 e 5; consideram-se as dez Ultimas avalia¢des
pedagdgicas semestrais, e toma-se a avaliagdo pela média dos resultados obtidos na avaliagdo global do semestre. 4,1 4,1

124,1




Outras Atividades Relevantes (OAR) - (15%)

906,278
. a) Presidente/Reitor de Instituigdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano completo; 40,0 0,0 0,0
I. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Institui¢do de Ensino Superior: 35 pontos por ano completo; 35,0 0,0 0,0
I. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano completo; 30,0 10,0 300,0
I. d) Pré-presidente/Pro-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Organica, Presidente de Conselho Cientifico { 24,0 5,0 120,7
VIl.Subcomponente OAR 1 (ponderagdo de 50 %): |- e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por
Desempenho de cargos de gestdo da ins-tituigio |ano completo; 10,0 0,0 0,0
(presidéncia/direc&o, presidéncia do Conselho I. f) Secretario de érgdos institucionais: 9 pontos por ano completo; 9,0 0,0 0,0
Clentlflco/ﬁedagoglco, vice -preslldenma; I. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano; 200 40 800
coordenagdo de departamento/area . - .
cientifica/grupo disciplinar, coordenacio de I. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano completo; 15,0 0,0 0,0
curso, diregdo de unidades de investigagdo ou de |I. i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano completo; 20,0 8,3 166,6
prestacdo de servicos); I. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 por ano completo; 12,0 13,7 164,5
I. k) Coordenador da Comissdo de Avaliagdo do Pessoal Docente: 9 por ano completo; 9,0 0,0 0,0
I. 1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano completo; 10,0 7,0 70,0
I. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano completo; 8,0 29,5 236,0
I. n) Responsavel por unidade/servigos: 8 pontos por ano completo. 8,0 0,0 0,0
1137,8
Il. @) Membro de Conselho Cientifico, Pedagégico, Conselho Geral e Conselho Académico: 7 pontos por ano completo; 7,0 17,2 120,4
Vlil.Subcomponente OAR 2 (ponderagdo de 30 — ——
%): Membro de 6rgios e participacio em gru- Il. b) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano completo; 6,0 5,4 32,5
pos/comissBes de trabalho institucionais (criag3o |!I- c) Membro da Comiss&o de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 5 pontos por ano completo; 5,0 1,0 5,0
e restruturacdo de cursos, avaliagdo de pessoal, |Il. d) Membro de Comiss3o Institucional (elaboragdo de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutarias,
etc). criacdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ], 5,0 12,0 60,0
etc): 5 pontos por participagdo.
217,9
Il. a) Presidente e Membros de juri de sele¢do/seriagdo mestrado, pds-graduagdo, concursos especiais, concursos > 23 anos,
VII. Subcomponente OAR 3 (ponderagzo de 20 %):|CET, CTeSP e similares: 7 pontos por participagdo; 7,0 82,0 574,0
Outras atividades relevantes (membro de juris de|||. b) Participacio em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagiio: 7 pontos por participac3o; 7,0 14,0 98,0
maiores de 23 anos, CET, CTESP, mestrados, etc;
organizacdo de eventos cientificos ou artisticos; Il. ¢) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por evento; 10,0 25,0 250,0
participagdo em agbes de divulgagao da instituig&o;|||1. d) Membro da comiss3o organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por evento; 6,0 73,0 438,0
responsabilidade de laboratérios, responsabilidade — —
em concursos de aquisigao de equipamentos, etc). I1l. e) Responsabilidade de laboratdrios: 10 pontos por ano completo; 10,0 0,0 0,0
1. f) Cargos em drgdos diretivos de sociedades cientificas/artisticas: 7 pontos por cargo 7,0 0,0 0,0
1360,0

TOTAL

739,2
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