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1/1 INTRODUCAO

A Autoavaliagdo é um processo de conhecimento continuo que tem como principal finalidade obter
informacado sobre a perce¢do que as entidades recetoras dos estagios dos CTeSP tém em relag¢do a entidade
formadora (IPVC), ao/a estagiario/a e ao acompanhamento do estagio, permitindo avaliar condicdes e
sugestdes de melhoria.

Para tal, é decisiva uma participacdo ativa das entidades para maior fiabilidade dos resultados,
determinacgdo de conclusdes, especialmente, aquelas que mais se refletem no quotidiano da Instituicdo e de
forma incisiva, a divulgacdo e debate com as diferentes estruturas numa perspetiva de contributo para a
consolidacdo e desenvolvimento do Instituto.

Este documento (Relatdrio do Inquérito a Entidades de Acolhimento de Estagios CTeSP) estrutura-se de
forma paralela a do Inquérito facultado. Os resultados sdo uma andlise da realidade reportada pelos/as
inquiridos/as e representa-se de forma grafica (tabelas e figuras), legendada sem comentarios
interpretativos e tratados pelo Gabinete de Avaliacdo e Qualidade do IPVC. Em todo este percurso a
confidencialidade dos dados foi uma preocupacao dos intervenientes.

O Gabinete de Avaliacdo e Qualidade agradece a colaboracdo de todos/as quanto prestaram apoio a
realizacdo e recolha dos dados deste inquérito.
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112 METODOLOGIA

O Inquérito a Entidades de Acolhimento de Estagios CTeSP 2021/22(22 ano do curso 22 semestre) foi
disponibilizado entre os dias 6 de junho de 2022 e 5 de agosto de 2022, por via eletrdnica. Os contactos com
as entidades de acolhimento dos estagios CTeSP foram realizados via email, pelos/as Coordenadores/as de
cada curso CTeSP e/ou Orientadores/as de Estagio. Com vista a potenciar um maior nimero de respostas,
foram enviados emails adicionais a relembrar a existéncia do inquérito.

113 PARTICIPACAO NO INQUERITO

Do universo de 244 estagios CTeSP realizados, obtiveram-se 47 respostas ao inquérito, o que
corresponde a uma participacdo de 18,5%. Isto traduz-se na resposta de 34 entidades de acolhimento de

estagios.

1/3/1 PARTICIPACAO POR CURSO/UO

uo CURSO ESTAGIARIOS/AS | RESPOSTAS | PARTICIPAGCAO
Cuidados Veterinarios 22 7 31,8%
Gestdo do Turismo em Espaco Rural - - -
ESA Gestdo de Empresas Agricolas 12 1 8,3%
Fruticultura, Viticultura e Enologia 5 0 0,0%
Riscos e Protecdo Civil 8 5 62,5%
ESCE Gestdo e Melhoria Continua nas Empresas 9 0 0,0%
Transportes e Logistica 5 0 0,0%
ESDL Treino Desportivo 24 18 75%
Trabalhos em Alturas e Acesso por Cordas 4 0 0,0%
Intervengao Educativa em Creche 30 0 0,0%
ESE Artes e Tecnologia 7 0 0,0%
llustracdo e Producgao Gréfica 9 0 0,0%
Servigos Educativos e Patrimdnio Local 4 0 0,0%
ESS Termalismo e Bem-Estar 13 4 30,8%
Desenvolvimento Web e Multimédia 16 0 0,0%
Construcdo e Reabilitagdo 6 2 33,3%
Qualidade e Seguranca Alimentar 3 2 66,7%
ESTG Gestdo Hoteleira 8 5 62,5%
Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacgdo 18 3 16,7%
Sistemas Eletrdnicos e Computadores 13 0 0,0%
Manutenc¢do Mecanica 8 0 0,0%
Mecatronica 20 0 0,0%
TOTAL 244 47 18,5%
3256 #5520 = e 95020 -
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CUIDADOS VETERINARIOS [ 31,8%

GESTAO DE EMPRESAS AGRICOLAS I 8,3%

<
@ FRUTICULTURA, VITICULTURA E ENOLOGIA = 0,0%
RISCOS E PROTEGAO CIVIL [ 62,5%
" GESTAO E MELHORIA CONTINUA NAS EMPRESAS  0,0%
e TRANSPORTES E LOGISTICA = 0,0%
= TREINO DESPORTIVO [ 7s,0%
£ TRABALHOS EM ALTURAS E ACESSO POR CORDAS  0,0%
INTERVENGAO EDUCATIVA EM CRECHE  0,0%
" ARTES E TECNOLOGIA ~ 0,0%
i ILUSTRACAO E PRODUGAO GRAFICA  0,0%
SERVICOS EDUCATIVOS E PATRIMONIO LOCAL  0,0%
2 TERMALISMO E BEM-ESTAR 30,8%
DESENVOLVIMENTO WEB E MULTIMEDIA  0,0%
CONSTRUGAO E REABILITACAO [ 33,3%
QUALIDADE E SEGURANGA ALIMENTAR [ 66,7%
© GESTAO HOTELEIRA [ 62,5%
£ TECNOLOGIAS E PROGRAMACAO DE SISTEMAS DE... s 16,7%
SISTEMAS ELETRONICOS E COMPUTADORES ~ 0,0%
MANUTENGAO MECANICA  0,0%
MECATRONICA = 0,0%
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1/3/2 ANALISE POR CURSO
ESDL — TREINO DESPORTIVO
Discordo Concordo
N/% Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
Organizacdo e Planeamento do Processo de Estagio N 1 1 0 8 8 18
% 5,6% 5,6% | 0,0% | 44,4% 44,4% 100%
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento N 0 2 2 8 6 18
% 0,0% 11,1% | 11,1% | 44,4% 33,3% 100%
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 0 8 10 18
trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 44,4% 55,6% 100%
Adequacdo da formacdo académica as tarefas/atividades N 0 0 2 6 10 18
do estagio % 0,0% 0,0% | 11,1% | 33,3% 55,6% 100%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas | N 0 1 3 3 11 18
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 5,6% | 16,7% | 16,7% 61,1% 100%
Desempenho (Aplicagdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 5 3 10 18
pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 27,8% | 16,7% 55,6% 100%
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a N 0 0 3 8 7 18
% 0,0% 0,0% | 16,7% | 44,4% 38,9% 100,0%
Comunicacdo entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 3 9 6 18
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 16,7% | 50,0% 33,3% 100%
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento N 0 1 0 2 15 18
% 0,0% 5,6% | 0,0% | 11,1% 83,3% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 1 17 18
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 5,6% 94,4% 100,0%
Possibilidade de integragao laboral (se aplicavel) N 2 2 1 0 13 18
% 11,1% 11,1% | 5,6% | 0,0% 72,2% 100%
Grau de satisfagio com o acompanhamento do IPVC N 0 1 4 7 6 18
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 5,6% | 22,2% | 38,9% 33,3% 100%
Grau de satisfagdo com todo o processo N 0 0 2 9 7 18
% 0,0% 0,0% | 11,1% | 50,0% 38,9% 100%

Organizacao e Planeamento do. . s

Comunicagéao entre IPVC e...

Processo Documental (Protocolo, .. s
Adequacao da formagao académiC . . .
Atitude/Comportamento (INtereSSe. . . ——
Desempenho (Aplicagao A0S . . . s s —
Apoio prestado pelo DoCe N e . . .
Comunicacao entre Docente. .
Revelou-se Util para a Entidade de.. s —
Interesse na continuidade de.. e ————
Possibilidade de integragao laboral. . s L ———————
Grau de satisfagao COm 0. .

Grau de satisfagao com o0 0. . .

100%

0% 20%
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ORGANIZACAO E PLANEAMENTO DO PROCESSO.. 4.2 |
COMUNICAGAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE.. 4.0 |
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO,.. 4.6 |
ADEQUAGAO DA FORMAGAO ACADEMICA AS.. 4./
ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE.. 4.3 |
DESEMPENHO (APLICACAO DOS.. 4.3 |
APOIO PRESTADO PELO DOCENTE ORIENTADOR 4.9 ]
COMUNICAGCAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/A.. 4.2 ]
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iNDICE MEDIO
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| ESA — GESTAO DE EMPRESAS AGRICOLAS

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
N - N 0 0 0 1 0 1
Organizagdo e Planeamento do Processo de Estagio % 0.0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 0.0% 100%
Comunicagao entre IPVC e Entidade de Acolhimento N 0 0 0 0 L !
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 0 0 1 1
trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Adequacéao da formagao académica as tarefas/atividades N 0 0 0 0 1 1
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 0 1 1
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0%]0,0%| 0,0% 100,0% 100%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 0 1 0 1
pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 100%
. - N 0 0 0 0 1 1
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0.0% 0,0% ] 0,0% ] 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 0 1 1
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0%]0,0%| 0,0% 100,0% 100%
- . . N 0 0 0 0 1 1
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0.0% 0,0% ] 0,0% ] 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 0 ! 1
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100,0%
s . - - N 0 0 0 0 1 1
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Grau de satisfacdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 0 0 1 1
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0%]0,0%| 0,0% 100,0% 100%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 0 1 1
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%

Organizacao e Planeamento do..
Comunicagao entre IPVC e Entidade..
Processo Documental (Protocolo,..
Adequacéao da formagéo académica as..
Atitude/Comportamento (Interesse..
Desempenho (Aplicacédo dos..

Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagao entre Docente..
Revelou-se util para a Entidade de..
Interesse na continuidade de receber..
Possibilidade de integracao laboral (se..
Grau de satisfagdo com o..

Grau de satisfagdo com todo o processo

0

ES

20%  40%

ORGANIZACAO E PLANEAMENTO DO PROCESSO DE..
COMUNICACAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE..
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO,..
ADEQUACAO DA FORMAGCAO ACADEMICA AS..
ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE MANIFESTADO..
DESEMPENHO (APLICACAO DOS CONHECIMENTOS..
APOIO PRESTADO PELO DOCENTE ORIENTADOR
COMUNICACAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/AE..
REVELOU-SE UTIL PARA A ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
INTERESSE NA CONTINUIDADE DE RECEBER..
POSSIBILIDADE DE INTEGRACAO LABORAL (SE..
GRAU DE SATISFACAO COM O ACOMPANHAMENTO DO..
GRAU DE SATISFACAO COM TODO O PROCESSO
INDICE MEDIO
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| ESA - RISCOS E PROTECAO CIVIL

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio N 0 0 1 1 3 >
% 0,0% 0,0% | 20,0% | 20,0% 60,0% 100%
N . . N 0 0 0 2 3 5
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0% | 40,0% %0.0% T00%
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 1 1 3 5
trabalho) % 0,0% 0,0% | 20,0% | 20,0% 60,0% 100%
Adequacéao da formac¢édo académica as tarefas/atividades N 0 0 0 3 2 5
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% |60,0% 40,0% 100%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 0 5 5
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0%| 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 0 1 4 5
pedagogicos) % 0,0% 0,0%| 0,0% |20,0% 80,0% 100%
. . N 0 0 2 0 3 5
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0,0% 0,0% | 40,0% | 0,0% %0.0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 1 1 3 5
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 20,0% | 20,0% 60,0% 100%
- . . N 0 0 0 1 4 5
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0% | 20,0% 80,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 1 4 >
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 20,0% 80,0% 100,0%
s . = - N 1 0 1 2 1 5
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 70,0% 0,0% | 20,0% | 40,0% 70,0% 1005
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 1 1 3 5
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% | 20,0% | 20,0% 60,0% 100%
Grau de satisfagdo com todo o processo N 0 0 0 z 3 >
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 40,0% 60,0% 100%

Organizacao e Planeamento do..
Comunicagéo entre IPVC e Entidade..
Processo Documental (Protocolo,..
Adequacéao da formagéo académica as..
Atitude/Comportamento (Interesse..
Desempenho (Aplicacéao dos..

Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagao entre Docente..
Revelou-se Util para a Entidade de..
Interesse na continuidade de receber..
Possibilidade de integracédo laboral (se..
Grau de satisfagdo com o..

Grau de satisfagdo com todo o processo

0% 20%

ORGANIZAGAO E PLANEAMENTO DO PROCESSO DE..
COMUNICAGAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE..
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO, .

ADEQUAGAO DA FORMAGAO ACADEMICA AS..
ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE MANIFESTADO..
DESEMPENHO (APLICAGAO DOS CONHECIMENTOS..

APOIO PRESTADO PELO DOCENTE ORIENTADOR

COMUNICACAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/AE..

REVELOU-SE UTIL PARA A ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

INTERESSE NA CONTINUIDADE DE RECEBER..
POSSIBILIDADE DE INTEGRAGCAO LABORAL (SE..
GRAU DE SATISFAGAO COM O ACOMPANHAMENTO DO..

GRAU DE SATISFACAO COM TODO O PROCESSO
iNDICE MEDIO
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| ESS — TERMALISMO E BEM-ESTAR

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
s - N 0 0 0 4 0 4
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 100%
A . . N 0 0 0 0 4 4
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0 | 0,0% 100,0% 1005
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 0 0 4 4
trabalho) % 0,0% 0,0%10,0%| 0,0% 100,0% 100%
Adequacéao da formac¢édo académica as tarefas/atividades N 0 0 0 4 0 4
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 100%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 0 4 4
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0%10,0% | 0,0% 100,0% 100%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 0 0 4 4
pedagogicos) % 0,0% 0,0%10,0%| 0,0% 100,0% 100%
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a N 0 0 0 0 4 4
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 0 4 4
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0%10,0%| 0,0% 100,0% 100%
- . . N 0 0 0 0 4 4
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,05 | 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 0 4 4
% 0,0% 0,0%10,0%| 0,0% 100,0% 100,0%
. . - - N 0 0 0 0 4 4
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 1005
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 0 0 4 4
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 0 4 4
% 0,0% 0,0%10,0%| 0,0% 100,0% 100%

Organizacao e Planeamento do..
Comunicagéo entre IPVC e Entidade..
Processo Documental (Protocolo,..
Adequacéao da formagéo académica as..
Atitude/Comportamento (Interesse..
Desempenho (Aplicacéao dos..

Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagao entre Docente..
Revelou-se Util para a Entidade de..
Interesse na continuidade de receber..
Possibilidade de integracédo laboral (se..
Grau de satisfagdo com o..

Grau de satisfagdo com todo o processo

0 20%

ES

ORGANIZAGAO E PLANEAMENTO DO PROCESSO..
COMUNICAGAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE..
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO, .
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ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE..
DESEMPENHO (APLICAGAO DOS..

APOIO PRESTADO PELO DOCENTE ORIENTADOR

COMUNICAGCAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/A..
REVELOU-SE UTIL PARA A ENTIDADE DE..
INTERESSE NA CONTINUIDADE DE RECEBER..
POSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO LABORAL (SE..
GRAU DE SATISFAGAO COM O..

GRAU DE SATISFAGAO COM TODO O PROCESSO
iNDICE MEDIO
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| ESTG — CONSTRUCAO E REABILITACAO

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
s - N 0 0 0 2 0 2
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 100%
s . . N 0 0 0 2 0 2
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0% | 100.0% 0,0% 1005
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 0 2 0 2
trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 100%
Adequacéao da formac¢édo académica as tarefas/atividades N 0 0 0 0 2 2
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 0 2 2
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0%10,0% | 0,0% 100,0% 100%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 0 0 2 2
pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 0,0%| 0,0% 100,0% 100%
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a N 0 0 0 0 2 2
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 0 2 2
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0%]0,0%| 0,0% 100,0% 100%
. . . N 0 0 0 0 2 2
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100.0% 100.0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 0 2 2
% 0,0% 0,0%]0,0%| 0,0% 100,0% 100,0%
et . - - N 0 0 0 0 2 2
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100.0% 1005
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 0 1 1 2
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 50,0% 100%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 0 2 L
% 0,0% 0,0% ] 0,0%| 0,0% 100,0% 100%

Organizacao e Planeamento do..
Comunicagéo entre IPVC e Entidade..
Processo Documental (Protocolo,..
Adequacéao da formagéo académica as..

Atitude/Comportamento (Interesse.. " 1 Discordo Totalmente

Desempenho (Aplicacéao dos.. 2
Apoio prestado pelo Docente Orientador
s u3
Comunicagao entre Docente..
Revelou-se Util para a Entidade de.. n4

Interesse na continuidade de receber..
Possibilidade de integracédo laboral (se..
Grau de satisfagdo com o..

Grau de satisfagdo com todo o processo

m 5 Concordo Totalmente

0%  20% 40% 60%  80% 100%
ORGANIZAGAO E PLANEAMENTO DO PROCESSO.. 4.0
COMUNICAGAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE.. 4.0
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO, .. 4,0
ADEQUAGAO DA FORMAGAO ACADEMICA AS.. 0
ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE.. )
DESEMPENHO (APLICAGAO DOS.. )
APOIO PRESTADO PELO DOCENTE ORIENTADOR 0
COMUNICAGAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/A.. )
REVELOU-SE UTIL PARA A ENTIDADE DE.. 0
INTERESSE NA CONTINUIDADE DE RECEBER.. )

POSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO LABORAL (SE..
GRAU DE SATISFAGAO COM O.. 4
GRAU DE SATISFAGAO COM TODO O PROCESSO 0

iNDICE MEDIO 4.7

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

RORTURAL UNIAO EUROPEIA UNIAO EUROPEIA

3220 #3620 = wa 92020 —



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2022

| ESTG — QUALIDADE E SEGURANGCA ALIMENTAR

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
s - N 0 0 0 1 1 2
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 50,0% 100%
A . . N 0 0 0 1 1 2
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 50,0% 005
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 0 1 1 2
trabalho) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 50,0% 100%
Adequacéao da formac¢édo académica as tarefas/atividades N 0 0 0 2 0 2
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 100%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 0 2 2
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0%10,0% | 0,0% 100,0% 100%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 0 0 2 2
pedagogicos) % 0,0% 0,0%10,0%| 0,0% 100,0% 100%
. . N 0 0 0 1 1 2
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0,0% 0,0% [ 0,0% | 50,0% 50,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 1 1 2
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 50,0% 100%
- . . N 0 0 0 0 2 2
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,05 | 0,0% 100.0% 100.0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 0 2 2
% 0,0% 0,0%10,0%| 0,0% 100,0% 100,0%
. . - - N 0 0 0 1 1 2
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 50,0% 1005
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 0 1 1 2
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 50,0% 100%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 ! L L
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 50,0% 100%

Organizacao e Planeamento do..
Comunicagéo entre IPVC e Entidade..
Processo Documental (Protocolo,..
Adequacéao da formagéo académica as..
Atitude/Comportamento (Interesse..
Desempenho (Aplicacéao dos..

Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagao entre Docente..
Revelou-se Util para a Entidade de..
Interesse na continuidade de receber..
Possibilidade de integracédo laboral (se..
Grau de satisfagdo com o..

Grau de satisfagdo com todo o processo

0

ES

20%  40%

ORGANIZACAO E PLANEAMENTO DO PROCESSO..
COMUNICACAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE..
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO,..
ADEQUAGAO DA FORMAGAO ACADEMICA AS..
ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE..
DESEMPENHO (APLICAGAO DOS..

APOIO PRESTADO PELO DOCENTE ORIENTADOR
COMUNICACAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/A..
REVELOU-SE UTIL PARA A ENTIDADE DE..
INTERESSE NA CONTINUIDADE DE RECEBER..
POSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO LABORAL (SE..
GRAU DE SATISFACAO COM O..

GRAU DE SATISFAGAO COM TODO O PROCESSO

iNDICE MEDIO

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

UNA EUROPEIA

Fundo Socil Euopes

5%"2'5 P5620 B poggiﬁ !JEH&)WZO

60%

80%

100%

m 1 Discordo Totalmente
2

u3

n4

m 5 Concordo Totalmente

45 |

4.5 |

4.5 |

4.0 |

2.0 |
5.0 |

4.5 |

4.5 |
5.0 |
5.0 |

4.5 |

4.5 |

4.5 |

4
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2022

| ESTG — GESTAO HOTELEIRA

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5
s - N 0 0 0 0 5 5
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0.0% 100,0% 100%
s . . N 0 0 0 0 5 5
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 0 0 0 5 5
trabalho) % 0,0% 0,0%| 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
Adequacéao da formac¢édo académica as tarefas/atividades N 0 0 0 1 4 5
do estagio % 0,0% 0,0% | 0,0% |20,0% 80,0% 100%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 1 0 4 5
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 20,0% | 0,0% 80,0% 100%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 0 1 4 5
pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 0,0% |20,0% 80,0% 100%
. . N 0 0 0 0 5 5
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 0.0% 0,0% | 0,0% | 0.0% 100,0% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 0 0 0 0 5 5
Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0%| 0,0% | 0,0% 100,0% 100%
. . . N 0 0 0 0 5 5
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0.0% | 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 0 > >
% 0,0% 0,0%| 0,0% | 0,0% 100,0% 100,0%
et . - - N 0 0 1 1 3 5
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 20,0% | 20,0% 60,0% 100%
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC N 0 0 0 1 4 5
durante o contexto COVID-19 % 0,0% 0,0% | 0,0% | 20,0% 80,0% 100%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 0 L 4 >
% 0,0% 0,0% | 0,0% |20,0% 80,0% 100%

Organizacao e Planeamento do..
Comunicagéo entre IPVC e Entidade..
Processo Documental (Protocolo,..
Adequacéao da formagéo académica as..
Atitude/Comportamento (Interesse..
Desempenho (Aplicacéo dos..

Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagao entre Docente..
Revelou-se Util para a Entidade de..
Interesse na continuidade de receber..
Possibilidade de integracédo laboral (se..
Grau de satisfagdo com o..

Grau de satisfagdo com todo o processo

0

ES

20%

ORGANIZAGAO E PLANEAMENTO DO PROCESSO..
COMUNICAGAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE..
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO, .
ADEQUAGAO DA FORMAGAO ACADEMICA AS..
ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE..
DESEMPENHO (APLICAGAO DOS..

APOIO PRESTADO PELO DOCENTE ORIENTADOR

COMUNICAGCAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/A..
REVELOU-SE UTIL PARA A ENTIDADE DE..
INTERESSE NA CONTINUIDADE DE RECEBER..
POSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO LABORAL (SE..
GRAU DE SATISFAGAO COM O..

GRAU DE SATISFACAO COM TODO O PROCESSO
iNDICE MEDIO

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

NORTE goccs. gl ni
2020 Y2020

Fundo Socal Ewsopes

p%?:ﬂ ’.J 3”820

40%

60%

UNA EUROPEIA

Fundo Socil Euopes

80%

100%

m 1 Discordo Totalmente
2

u3

n4

m 5 Concordo Totalmente

2.0 |
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2022

| ESTG — TECNOLOGIAS E PROGRAMAGAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Discordo Concordo
N/% | Totalmente 2 3 4 Totalmente Total
1 5

s - N 0 0 1 0 2 3
Organizacao e Planeamento do Processo de Estagio % 0,0% 0,0% |33,3% | 0,0% 66.7% 100%

A . . N 0 0 1 0 2 3
Comunicacéo entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 33,3% | 0,0% %6.7% T00%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de N 0 1 0 0 2 3
trabalho) % 0,0% 33,3% | 0,0% |0,0% 66,7% 100%

Adequacéao da formac¢édo académica as tarefas/atividades N 0 0 1 0 2 3
do estagio % 0,0% 0,0% | 33,3% | 0,0% 66,7% 100%

Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas N 0 0 0 0 3 3
tarefas, responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%

Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 0 0 3 3
pedagogicos) % 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100%

. . N 1 0 0 0 2 3
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 33,3% 0,0% | 0,0% |0,0% 66.7% 100,0%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 1 0 0 0 2 3
Entidade de Acolhimento % 33,3% 0,0% | 0,0% | 0,0% 66,7% 100%

- . . N 0 0 0 0 3 3
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento % 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as N 0 0 0 0 3 3
% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0% 100,0%

. . - - N 0 0 0 0 3 3
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 1005
Grau de satisfagdo com o acompanhamento do IPVC N 1 0 0 0 1 2
durante o contexto COVID-19 % 50,0% 0,0% | 0,0% |0,0% 50,0% 100%
Grau de satisfacdo com todo o processo N 0 0 ! 0 Z 3

% 0,0% 0,0% | 33,3% | 0,0% 66,7% 100%

Organizacao e Planeamento do..
Comunicagéo entre IPVC e Entidade..
Processo Documental (Protocolo,..
Adequacéao da formagéo académica as..
Atitude/Comportamento (Interesse..
Desempenho (Aplicacéo dos..

Apoio prestado pelo Docente Orientador
Comunicagao entre Docente..
Revelou-se Util para a Entidade de..
Interesse na continuidade de receber..
Possibilidade de integracédo laboral (se..
Grau de satisfagdo com o..

Grau de satisfagdo com todo o processo

0

ORGANIZACAO E PLANEAMENTO DO

20% 40% 60%  80% 100%

ES

PROCESSO..

COMUNICAGAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE..
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO, .
ADEQUAGAO DA FORMAGAO ACADEMICA AS..
ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE..
DESEMPENHO (APLICAGAO DOS..

APOIO PRESTADO PELO DOCENTE ORIENTADOR
COMUNICAGAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/A..
REVELOU-SE UTIL PARA A ENTIDADE DE..
INTERESSE NA CONTINUIDADE DE RECEBER..

POSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO LABORAL (SE..
GRAU DE SATISFAGAO COM O..

GRAU DE SATISFACAO COM TODO O

iNDICE MEDIO

Cofinanciado por:

PORTUGAL

P50620

UNIAC EUROPEIA

Fundo Socal Ewsopes

NORTE
2020

p%?iﬁ ’.J 3”820

PROCESSO

Cofinanciado por:

UNA EUROPEIA

Fundo Socil Euopes

m 1 Discordo Totalmente
2

u3

n4

m 5 Concordo Totalmente

4.3 |
4.3 |
4.0 |
4.3 |
5.0 |
5.0 |
Wl
3/ |
5.0 |
5.0 |
| 5.0 |
| ‘IBI
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RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2022

1/3/3 INDICE MEDIO DE SATISFACAO POR CURSO/UO

INDICE MEDIO DE SATISFACAO

UO | CURSO (escala de 1 a 5)
Cuidados Veterinarios 4,2
Gestao do Turismo em Espaco Rural -

ESA | Gestao de Empresas Agricolas 4,8
Fruticultura, Viticultura e Enologia -

Riscos e Protecao Civil 4,5
Gestao e Melhoria Continua nas Empresas -
Transportes e Logistica

Trabalho em Alturas e Acesso por Cordas -
Treino Desportivo 4,3
Intervencao Educativa em Creche -
Artes e Tecnologia

ESCE

ESDL

ESE iustracio e Producio Grafica
Servicos Educativos e Patriménio Local -
ESS | Termalismo e Bem-Estar 4,8
Desenvolvimento Web e Multimédia -
Construcao e Reabilitacao 4,7
Qualidade e Seguranca Alimentar 4,6
ESTG Gestao Hoteleira 4,9
Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacao 4,3

Sistemas Eletrdnicos e Computadores
Manutencao Mecanica
Mecatronica

Cuidados Veterinarios 4,2

Gestao do Turismo em Espago Rural = 0,0

SA

@ Gestao de Empresas Agricolas 4.8
Fruticultura, Viticultura e Enologia = 0,0
Riscos e Protecéo Civil 4,5
EJ) Gestao e Melhoria Continua nas Empresas = 0,0
(u’j Transportes e Logistica = 0,0
= Trabalho em Alturas e Acesso por Cordas 0,0
(u’j Treino Desportivo I 4,3
Intervencé@o Educativa em Creche = 0,0
W Artes e Tecnologia =~ 0,0
i llustragao e Producao Grafica = 0,0
Servigos Educativos e Patriménio Local = 0,0
% Termalismo e Bem-Estar 4,8
Desenvolvimento Web e Multimédia = 0,0
Construgdo e Reabilitacdo I 4.7
Qualidade e Seguranga Alimentar I 4.6
9 Gestao Hoteleira I 4,9
(LG Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informacao I 4,3

Sistemas Eletrénicos e Computadores = 0,0
Manutencdo Mecanica = 0,0
Mecatrénica = 0,0

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

T . ’ PORTUGAL
3256 #5520 = e @ 92020 —



2|CARATERIZACAO DA
ENTIDADE FORMADORA
SATISFACAO COM O IPVC



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2022

Nada Totalmente
Satisfagdo com o IPVC Satisfeito 2 3 4 Satisfeito | Total
1 5
- . N 1 1 4 17 24 47

Organizacédo e Planeamento do Processo de Estagio % 21% 2.1% | 8.5% | 36.2% 51.1% 100.0%

I . . N 0 4 3 15 25 47,00
Comunicacao entre IPVC e Entidade de Acolhimento % 0.0% 8.5% | 6.4% | 31.9% 53.2% 100.0%

Processo Documental (Protocolo, Regulamento, Plano de | N 0 2 2 12 31 47,00

trabalho) % 0,0% 4,3% | 4,3% | 25,5% 66,0% 100%

% mais elevada por questao

Organizacéo e Planeamento do Processo e
de Estagio 1 I m Nada Satisfeito
2

Comunicagao entre IPVC e Entidade de B 00
Acolhimento =3
Processo Documental (Protocolo, _ u4
Regulamento, Plano de trabalho)

m Totalmente Satisfeito
0% 20% 40% 60% 80%  100%

ORGANIZAGAO E PLANEAMENTO DO PROCESSO DE ESTAGIO
COMUNICAGAO ENTRE IPVC E ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
PROCESSO DOCUMENTAL (PROTOCOLO, REGULAMENTO,...

0,0 5,0

indice médio de Satisfagdo com o IPVC:

I N N
1 4.4 5

Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

indice médio de Satisfagdo com o IPVC, nos Gltimos quatro anos:

5,0
4,0
3,0
2,0

1,0

0,0

2019 2020 2021 2022

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

PORTUGAL
UNAO EUROPEIA

3026 vx20 [ll== =<8 03520 -
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3|SATISFACAO COM O/A
ESTAGIARIO/A



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2022

Nada Totalmente
Satisfeito 2 3 4 Satisfeito | Total
1 5
Adequacao da formacao académica as tarefas/atividades do N 0 0 4 19 24 47
estagio % 0,0% 0,0% | 8,5% |40,4% 51,1% 100%
Atitude/Comportamento (Interesse manifestado pelas tarefas, N 0 2 4 5 36 47
responsabilidade, postura, profissionalismo) % 0,0% 4,3% | 8,5% | 10,6% 76,6% 100%
Desempenho (Aplicacdo dos conhecimentos técnicos e/ou N 0 0 6 8 33 47
pedagdgicos) % 0,0% 0,0% | 12,8% | 17,0% 70,2% 100%
% mais elevada por questao
Adequacéao da formagao académica as _ e
tarefas/atividades do estagio = Nada Satisfeito
el . B
manifestado pelas tarefas,... w3
Dosempenho (Aplcacdo 20 EEEEEGEGEGEEEE——— @
conhecimentos técnicos e/ou... = Totalmente Satisfeito
0% 20% 40% 60% 80% 100%

DESEMPENHO (APLICAGCAO DOS CONHECIMENTOS
TECNICOS E/OU PEDAGOGICOS)

ATITUDE/COMPORTAMENTO (INTERESSE MANIFESTADO
PELAS TAREFAS, RESPONSABILIDADE, POSTURA,...

ADEQUACAO DA FORMACAO ACADEMICA AS
TAREFAS/ATIVIDADES DO ESTAGIO

indice médio de satisfagdo com o/a estagiario/a:

] 1 1
1 4.5

Totalmente Satisfeito

Nada Satisfeito

5

indice médio de satisfagdo com o/a estagiario/a, nos ultimos quatro anos:

2019 2020

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

i & 95020

UNIAC EUROPEIA
Fundo Socal Ewropeu

’i%"{é #3620

UNAO EUROPEIA
Fundo Socil Euopes

2021

2022




4|SATISFACAO COM O
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2022

Nada Totalmente
Satisfeito 2 3 4 Satisfeito Total
1 5
- . N 1 1 7 11 27 47
Apoio prestado pelo/a Docente Orientador/a % 21% 21% | 14.9% | 23.4% 57.4% 100%
Comunicacao entre Docente Orientador/a e Tutor/a da N 1 1 6 13 26 47
Entidade de Acolhimento % 2,1% 2,1% 1 12,8% | 27,7% 55,3% 100%

% mais elevada por questao

Apoio prestado pelo/a Docente _ ® Nada Satisfeito
Orientador/a -
=3
Comunicagao entre Docente Orientador/a _ 4
e Tutor/a da Entidade de Acolhimento =
m Totalmente Satisfeito
0% 20% 40% 60% 80%  100%

APOIO PRESTADO PELO/A DOCENTE
ORIENTADOR/A

COMUNICAGCAO ENTRE DOCENTE ORIENTADOR/A E
TUTOR/A DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

-
N
w
N
(6]

indice médio de satisfagdo com o acompanhamento:

I B B
1 4.3 5

Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

indice médio de satisfagdo com o acompanhamento, nos Gltimos quatro anos:

2019 2020 2021 2022

Cofinanciado por: Cofinanciado por:

UNAO EUROPEIA

2920 #3520 = e S 92020 —
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5|SATISFACAO COM O ESTAGIO



RELATORIO DO INQUERITO A ENTIDADES DE ACOLHIMENTO DE ESTAGIOS CTeSP | 2022

Nada Totalmente
Satisfeito 2 3 4 Satisfeito | Total
1 5
Revelou-se util para a Entidade de Acolhimento ;: 0 8% > 1 ) }% 8 go 7 874;% 1307%
- o N 0 0 1 3 43 47
Interesse na continuidade de receber estagiarios/as % 00% 00% | 21% | 6.4% 91 5% 100%
- . 5 s N 3 3 5 4 32 47
Possibilidade de integracao laboral (se aplicavel) % 6.4% 64% | 106% | 85% 68.1% 100%

% mais elevada por questao

. . m Discordo Totalmente
Revelou-se (til para a Entidade de.. I I— 5
|

Interesse na continuidade de receber.. [ w3
Possibilidade de integragéo laboral (se.. NN I 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%  mConcordo Totalmente

REVELOU-SE UTIL PARA A ENTIDADE DE..
INTERESSE NA CONTINUIDADE DE RECEBER..
POSSIBILIDADE DE INTEGRACAO LABORAL (SE..

1 2 3 4 5
indice médio de satisfagdo com o estagio:

4,7
1
Nada Satisfeito Totalmente Satisfeito

indice médio de satisfagdo com o estagio, nos Ultimos quatro anos:
5 43 43 43 4,7

O R, N W &

2019 2020 2021 2022

Grau de satisfacao com todo o processo:
1 4.5

Nada Satisfeito

5
Totalmente Satisfeito

Grau de satisfacao com todo o processo, nos Ultimos quatro anos:

4,4 4,3 43 4,5

o B N W b~ U

2019 2020 2021 2022
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Curso CTeSP

Comentarios | Sugestdes:

ESDL

Treino Desportivo

“Muitos satisfeitos com o desempenho do estudante neste processo. Serda com certeza
uma opgdo para a nossa equipa no futuro.”

ESDL

Treino Desportivo

“O facto de os estagiarios terem aulas as 2F e 3F faz com que automaticamente eles
percam 2 dias de treinos...sendo que esses 2 dias correspondem a 2 dias de treinos do
futebol de 7 que sdo os escalGes onde tém que fazer o estagio...resumindo, apenas estdo
presentes em 1 treino de fut7. Claramente parece-me que é algo que pode ser
melhorado para beneficio dos estagidrios e das entidades acolhedoras.”

ESDL

Treino Desportivo

“Uma vez que se pretende garantir vivéncias no ambito profissional, contexto pratico,
aos estagidrios, sugiro que os horarios (terminam muito tarde) ndo condicionem a
presenca dos alunos estagiarios nos treinos de 2a e 3a feira. Isso acarreta prejuizo de ndo
acompanhamento integral do microciclo e as varias etapas do processo
ensino/aprendizagem dos atletas em contexto de treino de futebol. “

ESDL

Treino Desportivo

“A Perspetiva em Jogo tem todo o interesse em receber alunos do IPVC/ESDL e prop&e-se
a integrar os mesmos labialmente sempre que assim for possivel e que o aluno
demonstro aportar conhecimento a entidade e se tornar uma mais valia.
Uma sugestdo:

Propomos mais momentos de partilha durante o estagio entre docente orientador e o
tutor da nossa entidade. Desde ja agradecemos a disponibilidade e colaboragdo do IPVC
nomeadamente da ESDL. Sem mais assunto de momentos, os melhores cumprimentos”

ESA

Cuidados Veterinarios

“Durante o estagio ndo houve comunicagdo entre o IPVC/docente orientador e a Clinica,
por isso a pontuagdo dada, ndo havendo motivo de insatisfagdo.”

ESA

Riscos e Protegdo Civil

“Realga-se a motivagdo e interesse, para além do elevado conhecimento técnico do
estagiario.”

ESTG

Qualidade e Seguranga
Alimentar

“O estagio correu dentro das previsdes, tendo o estudante uma atitude muito positiva
quer no relacionamento com toda a equipa da loja, como também na atitude e
compromisso nas tarefas inerentes ao estagio.”

ESTG

Tecnologias e Programacao de
Sistemas de Informagao

“Coloco 1 no acompanhamento do IPVC porque ndo tem o NA; na realidade ndo sei qual
seria 0 acompanhamento, mas no que me diz respeito, ndo tive qualquer contato
durante o periodo do estagio. Ndo obstante, o estudante foi uma excelente surpresa ao
ponto lhe termos proposto um contrato sem termo para iniciar logo apds o estagio.”

Cofinanciado por:
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A importancia da Avaliagdo como cultura deve ser uma prioridade para a Instituicdo. Seguramente, este
€ um passo importante para consolidar e desenvolver, devendo ser um documento a avaliar, interpretar,
discutir e implementar por todos os interessados.

A funcdo do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade €, segundo as recomendacdes atuais, promover a
participacéo e debate dos elementos envolvidos, colaborar na sua implementacdo e disponibilizar todas as
ferramentas para valorizar e interpretar resultados. Como tal, caberd, seguramente, aos 6rgdos responsaveis
envolver a comunidade IPVC nessa “cultura de avaliagdo” e tomar as medidas adequadas para valorizar o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Devera ser realgcada a necessidade da promogéao e estimulo a participagao dos diplomados, de forma a
envolver toda a comunidade e desenvolver estratégias para o reforgo da Satisfacéo e da Qualidade do IPVC.

Cofinanciado por: Cofinanciado por:
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