ANEXO 1
Grelha de avaliagdo com os critérios de Seriagdo — Area disciplinar de Engenharia Informatica e Multimédia

1): a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na drea disciplinar em que é aberto o concurso: 35 %;
b) Componente CP — Capacidade Pedagdgica relevante na drea disciplinar em que é aberto o concurso: 35 %;

c) Componente OAR — Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do: 30 %.

1) Estabeleceu-se como critério de ap! ¢d0 em mérito absoluto para a did ao / processo de selegdo o cumprimento dos critérios da alinea a) ou b):
a) Possuir trés ciclos de avaliagdo de desempenho docente, cuja classificagdo contempla critérios na dimensao técnico-

cientifica, pedagdgica e organizacional, com avaliagdo final homologada de Excelente.

ou

b) Cumprir cumulativamente os seguintes requisitos (R1+R2+R3):

R1) publicag@es de cinco artigos em revistas cientificas indexadas na Scopus e/ou Web of Science, classificados no 1.2 ou 2.2 quartil (Q1 ou Q2) em termos do fator de
impacto, na drea do concurso ou afim, e um dos seguintes requisitos na drea do concurso ou afim (i) trés participagdes em projetos 1&D financiados por entidades
externas competentes; (ii) orientagdo de uma tese de doutoramento concluida com aprovagdo ou orientagdo de cinco teses de mestrado concluidas com aprovagdo;
(iii) participagdo num juri de provas de doutoramento como arguente ou dez participagdes num juri de mestrado como arguente;

R2) Ter sido responsavel por trinta edi¢des de unidades curriculares relevantes para a area e/ou especialidade do concurso;

R3) Participagdo por eleigdo em dois 6rgdos estatutarios da ESTG/IPVC, por mandato, ou participagdo em trés atividades de coordenagdo, por mandato, técnica e/ou

cientifica e/ou pedagdgica, relevantes para a drea do concurso ou cargos de Coordenagdo, Diregdo ou Presidéncia de drgdo estatutério do IPVC.

Acrescidos a estes critérios de mérito o definiu critérios de seriagdo — area disciplinar de Engenharia Informatica e Multimédia que seguem em anexo a esta ata.

2) Na avaliagdo do componente desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) (ponderagdo 35 %) sdo objeto de ponderagdo os

seguintes paradmetros e itens:

Anténio Cruz Pedro Castro Sara Paiva
1) Subcomponente DTCP 1 (ponderagao de 50 %): Livros, artigos, comunicagdes cientificas, tendo em consideragdo a
P 2 Ferif i 4 i = P . " ponderag |ponderag . pontuacd | ponderag | ponderag . pontuaca | ponderag | ponderag
relevancia para a area disciplinar em que é aberto o concurso e fatores de qualidade; Coordenagdo e participagdo em n.2itens |pontuagdo o N n.2itens N L n.2itens N o
a T = a a ao &o final o ao o final [ £ o final
projetos cientificos; Geragdo de propriedade intelectual:
1.a) Livros (autor/coautor): 12 pontos cada; 0 0 0 0 0 0
1.b) Artigos em revistas cientificas indexados, Scopus e/ou Web of Science, classificados no 1.2 ou 2.2 quartil (Q1 ou Q2): 8
pontos cada; 6 48 1 8 16 128
1.c) Outros artigos indexados Scopus e/ou Web of Science: 4 pontos cada; 32 128 17 68 51 204
1.d) Capitulos de livros com arbitragem: 4 pontos cada; 4 16 0 0 10 40
l.e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): 6 pontos cada; 5 30 0 0 22 132
1.f) Artigo em Conferéncias com arbitragem: 2 pontos cada; 2 a4 0 0 7 14,
1.g) Comunicagbes com poster: 1 pontos cada; 1 1 14 14 [ 0
1.h) Responsével de projeto financiado por entidade externa: até 8 pontos por ano; 7,5 60 3,75 30 3 24,
1.i) Participagdo em projeto financiado por entidade externa: até 4 pontos por ano; 7,5 30 60,00 240 28,5 114/
1.j) Projetos (responsavel/elemento) ndo financiados por entidade externa: até 2 pontos por ano; 7,5 15 26,00 52 8 16
1.k) Patentes registadas: 20 pontos cada; 0 0 0 0 0 0
1.1) Prémios técnicos/cientificos: até 6 pontos cada; 1 6 7 42 3 18
338 169 454 227 690 345
1) Sub : DTCP 2 (pond do de 25 %): Ori ¢do de teses, Participagdo em juris de provas e concursos neitens |pontuacio ?ondera; .2 itens pontuac pjonderag .2 itens pontuacd pjonderag
académicos: do o do o do
Il.a) Orientagdo/coorientagdo de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos cada; 0 0 0 0 0 0
11.b) Orientag&o/coorientagdo de dissertagdo/projeto/relatério de estagio de mestrado (aprovados): 4 pontos cada; 18 72 11 44 9 36
Il.c) Participagdo em juris de doutoramento ou especialista como arguente: 8 pontos cada; 0 0 8 64/ 7 56
11.d) Participagdo em juris de mestrado como arguente: 4 pontos cada; 14 56 9 36 8 32
Il.e) Outras participagdes em juris de mestrado ou doutoramento (exceto se orientador): 2 pontos cada; 17 34 13 26 1 2
I1.f) Participagdo em juris de concurso de pessoal docente:
11.f1) Jari de Concurso para Professor Adjunto/Professor Auxiliar: 3 pontos cada; 0 0 0 0 0 0
11.f2) Jari de Concurso para Assistente: 2 pontos cada; 0 0 0 0 0 0
162 40,5 170 42,5 126 31,5
111) Subcomponente DTCP 3 (ponderagdo de 25 %): Desempenho de outras atividades técnico-cientificas e/ou profissionais
relevantes na area disciplinar em que é aberto o concurso (prestagdo de servigos ializad ivi de £l ~ N
cientifica — ex: elaboragdo de estudos/pareceres ou similares; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem n.2itens |pontuagdo Eonderag E)onfierag n.2itens pontuaca E)onderag Eonfierag n2itens |POMtUacE E)onderag Eonfierag
. N L N . " N N ) N ao do final o do o final o do o final
cientifica de revistas técnicas ou de congr / ; avaliador de artigos projetos de
investigagao):
1ll.a) Participagdo em comissdo A3ES: 5 pontos por presidéncia de cada CAE; 3 pontos por membro de cada CAE; ® o ® o o 0
11.b) Avaliador de projetos: até 4 pontos por painel; 0 0 0 0 1 4
Ill.c) Revisor de artigos/capitulos de livros cientificos: 2 pontos por cada, se indexados Scopus e/ou Web of Science;
26 52 27 54 132 264
111.d) Presidente/Editor de conselho editorial de revista: 6 pontos por revista, se indexada Scopus e/ou Web of Science; 0 0 o 0 0 0
IIl.d) Presidente/Editor de conselho editorial de revista: 3 pontos, outras revistas cientificas; 0 0 0 0 1 3
lll.e) Membro de conselho editorial de revista: 4 pontos por revista, se indexada Scopus e/ou Web of Science 0 0 0 0 4 16
Ill.e) Membro de conselho editorial de revista: 2 pontos, outras revistas cientificas; 0 0 0 0 2 4
111.f) Membro da comissdo cientifica de eventos: até 3 pontos por evento; 44 132 15 45 48 144
1l.g) Elaboragdo de estudos/pareceres/ou similares: até 4 pontos por cada; 0 0 2 8 5 20
1I.h) Prestagdo de servigo técnico-cientifico e profissional: 4 pontos por ato; 0 0 5 20 22 88
111.i) Moderador em palestras, semindrios, etc.: 1 ponto por cada sessdo moderada; 8 8 0 0 7 7
111.j) Conferencista convidado como orador em palestras, seminarios, etc.: até 4 ponto por cada sessdo; 2 8 90,825 14 56 45,75| 110,3375 22 88 22| 139,475
200 50 183 638 159,5 55,825
3) Na avaliagdo da capacidade pedagégica (CP) (35%) sdo objeto de ponderagdo os seguintes pardmetros e itens: n.2itens |pontuagdo ?ondera; rjon.derag n.2itens pontuaca pjonderag ?On.dera; n.2 itens pontuaa ?onderag ?on.dera;
do do final o do o final o do o final
1) Subcomponente CP 1 (ponderagdo de 25 %):
l.a) Experiéncia de servi¢o docente no ensino superior: 4 pontos por ano; 18 72 24 96 17 68
72 25,2 96 33,6 68 23,8
1) Sub CP 2 (pond: 3o de 40 %): Docéncia relevante na érea disciplinar em que é aberto o concurso, tendo | . ponderag |ponderag | . pontuacd |ponderag [ponderag | . pontuagd [ponderag |ponderag
em considerag&o fatores como a regéncia e a diversidade das Unidades Curriculares (UC) lecionadas: n#itens | pontuagdo o o final n2itens o do o final N itens o do o final
1l.a) Ndmero de regéncias de UC de licenciatura e mestrado: 1 ponto por UC; 97 97 74 74, 53 53
1l.b) Numero de regéncias de UC de CTeSP ou CET: 0,5 ponto por UC; 2 1 1 0,5 20 10
Il.c) Numero de UC lecionadas de licenciatura, mestrado e doutoramento: 1 ponto por UC; 138 138 98 98 57 57
1l.d) Numero de UC lecionadas em CTeSP ou CET: 0,5 ponto por UC; 7 3,5 2 1 9 4,5
239,5| 83,825 173,5 124,5
111) Subcomponente CP 3 (ponderagdo de 35 %): n.2itens |pontuagdo ?ondera; n.2 itens pontuacd pjonderag n.2 itens pontuacd pjonderag
do o do o do
Il.a) Supervisdo de atividades pedagdgicas: orientagdo de estagios e projetos aprovados no final do ciclo: 1 ponto por
aluno até ao maximo de 50 pontos; 8 8| max 50 pontos 50 50| méx 50 pontos 50 50| max 50 pontos
11. b) Produgdo de materiais pedagdgicos relevantes para a area disciplinar: até 50 pontos; 5 5| max 50 pontos 10 10| max 50 pontos 50 50| méx 50 pontos
lll.c) Desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: considerando uma escala de avaliagdo de 1 a 5 valores, 6 pontos por
cada avaliagdo de 3 a 4 valores, 0 0 3 18 5 30




Ill.c) Desempenho pedagdgico avaliado pelos alunos: e 8 pontos por cada avaliagdo superior a 4 valores; consideram-se as
dez dltimas avaliagdes pedagdgicas semestrais, e toma -se a avaliagdo pela média dos resultados obtidos na avaliagdo
global do semestre;

1l.d) Desempenho de outras atividades pedagégicas que o juri considere relevantes na drea disciplinar em que é aberto o

concurso (organizagdo de palestras e visitas de estudo, frequéncia de cursos de formagdo de carater pedagogico, etc.): até
um maximo de 50 pontos;

4) Na avaliagdo das outras atividades Relevantes para a Missdo da Institui¢do (OAR) (30%)sdo objeto de ponderagdo os seguintes paral

1) Subcomponente OAR 1 (ponderagdo de 50 %): Desempenho de cargos de gestdo da instituicdo (presidéncia/direcdo,
presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagégico, vice-presidéncia; coordenagdo de departamento/area cientifica/grupo
disciplinar, coordenagdo de curso, dire¢do de unidades de investigagdo acreditadas, etc.):

1.a) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano;

1.b) Vice-presidente/Vice-reitor de Institui¢do de Ensino Superior: 35 pontos por ano;

l.c) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano;

1.d) Pro-presidente/Pré-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Orgaénica, Presidente de Conselho
Cientifico e Conselho Pedagdgico: 24 pontos por ano;

I.e) Vice-Presidente de Conselho Cientifico e de Conselho Pedagdgico, Coordenador de Comissdo Cientifica: 10 pontos por
ano;

1.f) Secretario de drgdos institucionais: 9 pontos por ano;

1.g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano;

I.h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano;

1.i) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 20 pontos por ano;

1.j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdo: 12 pontos por ano;

1.k) Coordenador da Comissdo de Avaliagdo do Pessoal Docente: 9 pontos por ano;

1.1) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;

1.m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano;

1.n) Responsével por unidade/servigos/laboratério: 8 pontos por ano;

11) Sub OAR 2 di 40 de 30 %): Membro de 6rgdos e participagdo em grupos/ comissdes de trabalho
institucionais (criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, etc.):

1.a) Membro de Conselho Cientifico/Técnico Cientifico, Pedagégico, Conselho Geral, Assembleia de Representantes,
Conselho Académico: 6 pontos por ano;

Il.b) Membro da Comissdo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 4 pontos por ano;

Il.c) Membro da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagdo: 2 pontos por ano;

1l.d) Membro de Comissdo Institucional (elaboragdo de regulamentos, planeamento estratégico, comissdes estatutarias,
criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagdo de pessoal, membro Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ],
CAPD, etc.): até 5 pontos por comissdo ou ano (se duragdo superior a 1 ano);

111) Subcomponente OAR 3 (ponderagdo de 20 %): Outras atividades relevantes (membro de juris de maiores de 23 anos,
CET, CTeSP, mestrados, etc.; or do de eventos ci i partici em agdes de divulgacdo da instituicdo;
responsabilidade de laboratdrios, re bilidade em de isicdo de i etc.):

Ill.a) Presidente e membro de juri de selegdo/seriagdo mestrado, pds-graduagdo, concursos especiais, concursos > 23 anos,
CET, CTeSP e contratagdo de bolseiros de investigagdo ou similares: até 7 pontos por participagdo;

1Il.b) Participagdo em programa de Mobilidade: estadias docentes e de investigagdo: até 7 pontos por participacao;

Ill.c) Responsével pela organizagdo de eventos cientificos: até 10 pontos por evento;

11l.d) Membro da comissdo organizadora de eventos cientificos: até 6 pontos por evento;

lll.e) Participagdo em agdes de divulgagdo da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, etc.): 2 pontos por agdo;

111.f) Responsabilidade em concursos de aquisi¢ao de equipamentos: até 5 pontos por concurso;

111.g) Responsabilidade de laboratdrios: até 5 pontos por concurso

1I.h) Cargos em drgdos diretivos de sociedades cientificas. 5 pontos por ano

111.j) Cargos ou atividades de gestdo em institui¢do publicas ou privadas, na area disciplinar do concurso: até 4 pontos por
ano;

111.i) Experiéncia profissional, fora do ensino, na area disciplinar do concurso: até 4 pontos por ano.

0 0 7 56 5 40
0 0[max 50 pontos 25) 25|max 50 pontos 50 50| max 50 pontos
13 4,55| 39,75125 159 55,65 31,2375 220 77 35,28
metros e itens:
; " ponderag . pontuaga |ponderag ; pontuaga |ponderag
n.2itens |pontuagdo - n.2 itens . n.2 itens o
do do o do
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 8,25 198 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2,6 39 0 0 0 0
11 220 5,17] 103,3333 0 0
0 0 0 0 9 108
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 3,83| 30,66667 4 32
0 0 21,75 174 7 56
259 129,5| 51,18577 506 253 100 196 98| 38,73518
n.2itens |pontuagio Emnderag ?onfierag .2 itens pontuagd ?onderag Emn‘derag .2 itens pontuacd ?onderag Emn‘derag
do &o final do o final o do o final
10,25 61,5 10,42 62,5 12 72
21 34 19,83| 79,33333 231 92,4
8 16 0,00 0 11 22
0 0 41,00 205 30 150
161,5 48,45| 46,56415 346,8333 104,05 100 336,4 100,92 96,99183
n.2itens |pontuagio ?ondera; ?onfierag .2 itens pontuagd pjonderag ?on.dera; .2 itens pontuagd pjonderag ?on.dera;
do do final do o final o do o final
13 91 31 217 26 182
1 7 0 0 0 0
5 50 1 10 10 100
6 8 48 12 72
0 0 16 32 34 68
1 5 10 50 0 0
0 0 9 45 1 E)
0 0 0 0 9,583333| 47,91667
0 0 6 24 0 0
12 48 16,75 67 3 12
207 414 65,805 493 98,6] 136,695 486,9167| 97,38333 88,891

..— A ordenacgdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos parametros gerais de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagdo aprovados.

....1 — De acordo com a grelha resultante do n.2 14, cada membro do juri valoriza cada uma das subcomponentes para cada candidato(a). A pontuagdo do(a) candidato(a) em cada subcomponente é a média aritmética das valoriza¢des feitas pelos

membros do juri.

....2 — Os resultados obtidos da aplicagdo das regras definidas no ponto 15.1 sdo objeto de (relativizagdo, nos seguintes termos: em cada subcomponente, ao candidato com o maior nimero de pontos obtidos é atribuido o valor 100; aos restantes

candidatos seré atribuido um valor proporcional tendo como referéncia o candidato com o maior nimero de pontos.

....3 — Aclassificagdo Final (CF) da avaliagdo de cada candidato é calculada através da férmula de ponderagdo das varias componentes e subcomponentes:

CF =0,35* DTCP + 0,35* CP + 0,30*OAR sendo que: DTCP = (0,5*Pdtcp1 + 0,25*Pdtcp2 + 0,25*Pdtcp3); CP = (0,25*Pcpl +
0,4*Pcp2 + 0,35*Pcp3); e OAR = (0,5*Poarl+ 0,3*Poar2 + 0,2*Poar3) em que Pxxi representa o nimero de pontos
normalizado obtido em cada subcomponente.




