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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 2028/2023

Sumario: Abertura de concurso documental, para recrutamento de um professor adjunto, no
grupo disciplinar de Enfermagem, na area disciplinar de Enfermagem, especialidade
em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 03 de julho de 2023 do Presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Carlos Manuel da Silva Rodrigues, no uso de competéncia
prépria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do
DR, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo
n.° 17/2021, de 28 de junho se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util ime-
diato ao da publicagéo deste edital no Diario da Republica, concurso documental, para recrutamento
de um professor adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, no Grupo Disciplinar de Enfermagem, na
Area Disciplinar de Enfermagem, Especialidade em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, do
mapa de pessoal deste Instituto, de acordo com o disposto nos artigos 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.°e
29.°-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto € pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regulamento
Concursal para a Contratagao de Pessoal Docente de Carreira do IPVC — Despacho n.° 7986/2014,
de 18 de junho com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 3476/2021 de 31 de margo.

2 — Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apés a data de homologacgao da lista de
classificagao final pelo Presidente do IPVC.

3 — Requisitos de admisséao:

3.1 — Requisitos gerais: s6 poderdo candidatar-se ao presente concurso os(as) candidatos(as)
que, até a data-limite de apresentagéo de candidatura, reunam cumulativamente os requisitos gerais
previstos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 12.°-E do ECPDESP.

3.2 — Requisitos especiais: Os(As) detentores(as) de grau de doutor em Enfermagem ou do
titulo de especialista em Enfermagem nos termos do artigo 17.° do ECPDESP, do artigo 48.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 27/2021 de 16 de abril e detentores do titulo profissional
de enfermeiro(a) especialista em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

4 — Os(As) candidatos(as) detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reco-
nhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 4, do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Formalizagao da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pesso-
almente nos Servigos Centrais localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares,
n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rececgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas), filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao
ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissao, residéncia,
cédigo postal e telefone ou endereco eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;
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c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence e tempo de servigo como docente do
ensino superior;

d) Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem passiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucao do requerimento de admissao:
7.1 — Os requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes docu-
mentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Certificado do registo criminal comprovativo da nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas,
ou ndo interdicdo do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica exigidos para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

¢) Boletim de vacinagéo obrigatéria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o
requerimento de admiss&o ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos non.® 3.2 do
presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do candidato organizado de acordo
com os critérios de selegao e seriagdo dos candidatos especificados no ponto 14 deste edital;

Os (As) candidatos(as) devem organizar a apresentagao do curriculo integral e obrigatoriamente
em conformidade com a operacionalizagdo dos parametros e critérios aprovados pelo juri, condicdo
necessaria para a sua cotagao, excluindo-se o que nao estiver devidamente ordenado.

¢) Um exemplar, entregue em papel, dos trabalhos referidos pelo candidato no seu curriculum
vitae. Ficam dispensados desta obrigagédo os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis no
RCAAP, mas o seu endereco permanente deve ser indicado no curriculum vitae.

Cabe aos(as) candidatos(as), fazer prova documental, de todos os elementos curriculares
apresentados associados aos subcritérios/critérios constantes do sistema de valoragéo aprovado
pelo juri. O mesmo elemento curricular sé pode ser enquadrado num unico subcritério.

Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que
foram emitidos, sendo obrigatdria a sua tradugéo para portugués, ou inglés, quando estas nao
sejam as linguas de origem.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, deveréo ainda ser
entregues dois exemplares em suporte digital (formato pen), devidamente identificados.

8 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Na fase de apresentagao das candidaturas é dispensada a apresentagéao dos documentos
referidos no ponto 7.1 do presente edital, desde que os(as) candidatos(as) declarem no proprio
requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos(as)
candidatos(as) a entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado,
reservando-se o direito de ndo valorar os elementos que entenda que essa documentacgao deveria
comprovar se a mesma nao for entregue.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal.
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12 — Os (As) candidatos(as) pertencentes ao IPVC ficam dispensados da apresentagao dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admissao.

13 — Ojuri,nomeado pelo DESPACHO-IPVC-P-69/2023, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José Pedro Pinto de Araujo por delegagédo de competéncias, Professor Coorde-
nador do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Membros efetivos:

Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem do Porto;

Henriqueta llda Verganista Martins Fernandes, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Enfermagem do Porto;

Jorge Manuel Amado Apdstolo, Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra;

Maria Goreti Silva Ramos Mendes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem da Universidade do Minho;

Luis Carlos Carvalho da Graca, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Membros suplentes:

Maria de Lurdes Lopes de Freitas Lomba, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra;

Maria Isabel Dias da Costa Malheiro, Professora coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa.

14 — Critérios de selecao e seriagao dos(das) candidatos(as) de acordo com o disposto
no 15.°-A do ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do
Pessoal da Carreira Docente do IPVC, os pardmetros gerais de avaliagdo e ordenagao dos(as)
candidatos(as), visando averiguar o mérito dos(as) candidatos(as) para as fun¢des a desempenhar,
sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area
disciplinar/disciplina em que é aberto o concurso: 45 %;

b) Componente CP — Capacidade Pedagdgica relevante na area disciplinar/disciplina em que
é aberto o concurso: 40 %;

¢) Componente OAR — Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo: 15 %.

Na avaliagdo do desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) s&o objeto de ponderagao
0s seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente DTCP 1 (ponderacao de 35 %)

I. @) Grau de Doutor em Enfermagem: 100 pontos;

I. b) Grau de doutor em outras areas com o titulo de especialista em enfermagem atribuido
nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 27/2021 de 16 de abril: 60 pontos;

I. ¢) Titulo de especialista atribuido nos termos do Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 27/2021 de 16 de abril: 30 pontos;

I. d) Grau de Mestre em enfermagem na area do concurso: 10 pontos;

I. e) Curso de Pdés-Licenciatura em Enfermagem na area do concurso: 5 pontos.

II. Subcomponente DTCP 2 (ponderagéo de 30 %)

. a) Artigos em revistas indexadas Scopus, Scimago e JCR: 8 pontos por item (maximo 40 pontos);
Il. b) Artigos em revistas com outras indexagdes (Scielo, Latindex, Cinahl): 4 pontos por item
(maximo 20 pontos);
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II. ¢) Livros com ISBN: 4 pontos por item se autor Unico; 3 pontos por item se coautor (maximo
20 pontos);

Il. d) Capitulos de livros com ISBN: 3 pontos por item se autor Unico; 2 pontos por item se
coautor (maximo 15 pontos);

Il. e) Resumos em revistas indexadas (Scopus, Scimago, JCR, Scielo, Latindex, Cinahl):
2 pontos por item (maximo 10 pontos);

1. f) Orador por convite em congressos ou conferéncia: 2 pontos por item (maximo 10 pontos);

Il. g) Comunicagdes (orais e posters) em eventos cientificos: 1 ponto por item (maximo 10 pontos);

Il. h) Resumos em revistas ndo indexadas e livros de atas: 0,5 pontos por item (maximo 5 pontos);

. i) Prémios/reconhecimentos/bolsas de mérito: 2 pontos por item (maximo 10 pontos).

Obs. Nos artigos em revistas indexadas compete ao(a) candidato(a) fazer a prova da indexa-
¢ao a data de publicagao.
[ll. Subcomponente DTCP 3 (ponderacao de 10 %)

lll. &) Investigador integrado em Unidade de Investigagao reconhecida pela FCT: 5 pontos por
ano (maximo 50 pontos);

1. b) Investigador colaborador em Ul reconhecida pela FCT: 2,5 pontos por ano (maximo 25 pontos);

. ¢) Coordenador de projetos de investigagao financiado por entidade externa: 5 pontos por
ano (maximo 50 pontos);

lll. d) Membro de equipa de projetos de investigagao financiado por entidade externa: 2,5 pon-
tos por ano (maximo 25 pontos).

Obs.: S6 sao considerados anos completos
IV. Subcomponente DTCP 4 (ponderacao de 10 %)

IV. a) Orientagao de teses de doutoramento (aprovadas): 10 pontos por item (maximo 20 pontos);

IV. b) Orientagdo de dissertagbes/ trabalho de projeto/estagio de natureza profissional, de
mestrado (aprovadas): 6 pontos por item (maximo 60 pontos);

IV. ¢) Arguente em juris de doutoramento — exclui provas do ano probatério: 5 pontos por item
(maximo 25 pontos);

IV. d) Arguente em juris de mestrado: 4 pontos por item (maximo 20 pontos);

IV. e) Arguente em juris de especialista (abrigo Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 27/2021 de 16 de abril): 4 pontos por item (maximo
20 pontos).

V. Subcomponente DTCP 5 (ponderagao de 5 %)

V. a) Elaboracédo de relatérios ou pareceres técnico-cientificos encomendados por entidade
externa: 5 pontos por item (maximo 10 pontos);

V. b) Revisor de artigos em revistas cientificas indexadas: 4 pontos por item (maximo 40 pontos);

V. ¢) Membro de conselho editorial de revista: 3 pontos por ano em indexada; 1 ponto por ano
nao indexada (maximo 15 pontos);

V. d) Membro de comisséo cientifica de eventos: 2 pontos por item (maximo 20 pontos);

V. e) Editor de livro de atas/resumos com ISBN: 2 pontos por item (maximo 10 pontos);

V. f) Moderador ou comentador de palestras, seminarios, conferéncias, etc.: 1 ponto por item
(maximo 10 pontos).

VI. Subcomponente DTCP 6 (ponderagao de 10 %)
Apreciagao critica da componente sobre a relevancia das atividades desenvolvidas para a area
do conhecimento, desempenho da fungdo e missao da instituicdo (até 1000 palavras)

VI. a) Exposigao de ideias: até 20 pontos;
VI. b) Relevéancia para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem: até 40 pontos;
VI. ¢) Relevancia para as fungbes do professor adjunto e para a missao da instituigao: até 40 pontos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 230 28 de novembro de 2023 Pag. 279

Na avaliagcdo da capacidade pedagodgica (CP) sao objeto de ponderagéo os seguintes para-
metros e itens:

I. Subcomponente CP 1 (ponderacgao de 50 %)

I. @) Experiéncia efetiva de servigo docente na area da enfermagem em instituigcbes de ensino
superior (% ETI): 6 pontos por ano (maximo 60 pontos);

I. b) Regéncia de unidades curriculares de curso mestrado na especialidade do concurso:
1 ponto por regéncia (maximo 5 pontos);

I. ¢) Regéncia de unidades curriculares de outros cursos de mestrado ou de licenciatura em
enfermagem: 0,5 pontos por regéncia (maximo 2,5 pontos);

I. d) Lecionagao na area especifica do concurso, considerando a tipologia de aulas (T, TP, PL):
0,5 pontos por hora (maximo 50 pontos);

I. ) Lecionagdo em outras areas de enfermagem, considerando a tipologia de aula (T, TP, PL):
0,2 pontos por hora (maximo 20 pontos).

Il. Subcomponente CP 2 (ponderagao de 25 %)

Il. @) Produgao de material pedagdégico: qualidade e atualidade do material pedagdgico publicado
ou validado pelo 6rgao estatutariamente competente das instituicbes de ensino onde foram utilizados,
na area disciplinar em que € aberto o concurso: 5 pontos por item (maximo 20 pontos);

Il. b) Supervisdo de UC de Ensino Clinico/Estagio na area da especialidade de enfermagem
em que é aberto o concurso — gestor pedagogico: 0,2 pontos por hora (maximo 60 pontos);

Il. ¢) Supervisao de UC de Ensino Clinico/Estagio em outras areas de enfermagem — gestor
pedagogico EC: 0,1 ponto por hora (maximo 30 pontos);

. d) Orientagdo de monografias ou relatérios finais de investigacédo de Licenciatura: 2 pontos
por item (maximo 10 pontos).

[ll. Subcomponente CP 3 (ponderagao de 15 %)

lll. a) Lecionagao em instituicbes estrangeiras no ambito de programas de mobilidade (staff
mobility for teaching): 20 pontos por programa (maximo 60 pontos);

lll. b) Participagdo em programas de mobilidade docente internacional (staff mobility for trai-
ning): 5 pontos por programa (maximo 25 pontos);

[1l. ¢) Participagao em projetos de Inovagao Pedagdgica: 5 pontos por projeto (maximo 20 pontos);

lll. d) Arguente de monografias ou relatorios finais de investigagéo de licenciatura: 2 pontos
por juri (maximo 15 pontos).

IV. Subcomponente CP 4 (ponderagao de 10 %)
Apreciagao critica da componente sobre a relevancia das atividades desenvolvidas para a area
do conhecimento, desempenho da fungao e missao da instituicao (até 1000 palavras).

IV. a) Exposigao de ideias: até 20 pontos;
IV. b) Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem: até 40 pontos;
IV. ¢) Relevancia para as fungbes do professor adjunto e para a misséo da instituicao: até 40 pontos.

Na avaliagao das outras atividades Relevantes para a Missao da Instituicao (OAR) séo objeto
de ponderagao os seguintes parametros e itens:

I. Subcomponente OAR 1 (ponderagao de 15 %)

l. @) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento ou Grupo Disciplinar: 8 pontos por ano
(maximo 40 pontos);

l. b) Secretario de Area Cientifica ou Departamento ou Grupo Disciplinar: 2 pontos por ano
(maximo 10 pontos);

I. ¢) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 5 pontos por ano (maximo 25 pontos);
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. d) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagéo: 2 pontos porano (maximo 10 pontos);
I. e) Gestor de Processo de Qualidade: 3 pontos por ano (maximo 15 pontos).

Obs. Estes itens referem-se a instituicdbes de ensino superior e s6 sdo considerados anos
completos.
II. Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30 %)

II. @) Membro de grupo de trabalho para a criagao e reestruturagéo de cursos (submissdo A3ES
ou DGES): 5 pontos por submissao (maximo 20 pontos);

Il. b) Membro de Conselho Cientifico, Pedagdégico: 3 pontos por ano (maximo 30 pontos);

Il. ¢) Membro da Comisséo de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 2 pontos por ano (maximo
20 pontos);

II. d) Membro da Comisséo de Curso CET, CTeSP ou de pds-graduagao: 1 ponto por ano
(maximo 10 pontos);

Il. €) Membro de juri de selegao/seriacao de candidatos de mestrado, pés-graduagéao, concur-
SOs especiais, concursos >23 anos, CET, CTeSP e similares: 2 pontos por juri (maximo 10 pontos);

II. fy Membro de comissdes ou grupos de trabalho institucionais (Elaborag¢do de regulamentos,
Planeamento estratégico, Comissdes estatutarias, outros): 2 pontos por grupo (maximo 10 pontos);

II. g) Membro da Comissao de Creditagéo: 2 pontos por ano (maximo 10 pontos);

Il. h) Membro de Comiss&o de Etica: 2 pontos por ano (maximo 10 pontos).

Obs. Estes itens referem-se a instituicdes de ensino superior € s6 sdo considerados anos
completos.
lll. Subcomponente OAR 3 (ponderagao de 25 %)

lll. @) Cargos em 6rgaos sociais de sociedades cientificas ou associagdes profissionais rele-
vantes para a missdo da IES: 5 pontos por item (maximo 25 pontos);

lll. b) Formador no dominio da area especifica do concurso, certificado por entidades forma-
doras acreditadas (minimo de 10h por agéo): 5 pontos por agao (maximo 30 pontos);

lll. ¢) Membro de comissao organizadora de eventos cientificos: 2 pontos por comissao (maximo
20 pontos);

1l. d) Participagdo em agdes de divulgacgao da instituigdo: 2 ponto por agdo (maximo 20 pontos);

lll. e) Artigos de opinido em 6rgdos de comunicagao social no &mbito da saude ou ensino
superior: 1 ponto por artigo (maximo 10 pontos).

Obs. Estes itens referem-se a instituicbes de ensino superior
IV. Subcomponente OAR 4 (ponderagao de 20 %)

IV. a) Atividade profissional na area da especialidade do concurso, em contexto clinico: 1 ponto
por ano (maximo 10 pontos);

IV. b) Participagdo em projetos de melhoria continua da qualidade validados pela instituigao:
4 pontos por projeto (maximo 20 pontos);

IV. ¢) Gestao de unidades ou servigos na area do concurso: 4 pontos por ano (maximo 20 pontos);

IV. d) Responsavel por formagéo em servigo: 2 pontos por ano (maximo 10 pontos);

IV. e) Cursos de formagéo continua na area da especialidade (minimo de 10h por curso):
2 pontos por item (maximo 20 pontos);

IV. f) Supervisao pedagdgica como tutor: 2 pontos por cada 100h (maximo 10 pontos);

IV. g) Producdo de material de apoio a dispositivos de formagéo validados pela instituigao:
1 ponto por item (maximo 5 pontos).

Obs. Estes itens referem-se a atividades na area clinica.

V. Subcomponente OAR 5 (ponderacéo de 10 %)

Apreciagao critica da componente sobre a relevancia das atividades desenvolvidas para a area
do conhecimento, desempenho da fungdo e missao da instituigdo (até 1000 palavras)
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V. a) Exposicéo de ideias: até 20 pontos;
V. b) Relevancia para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem: até 40 pontos;
V. ¢) Relevancia para as fung¢des do professor adjunto e para a misséo da instituicdo: até 40 pontos.

Sempre que, do somatorio das pontuagdes atribuidas aos elementos considerados pelo juri,
resulte um valor superior ao maximo fixado para um qualquer subcomponente, sera registado o
valor maximo.

O texto referente a cada uma das apreciagdes criticas ndo podera ultrapassar 1000 palavras.
A partir deste numero, o texto n&o sera considerado. Para o efeito, o candidato devera apresentar
o texto em formato editavel.

15 — Aordenacao dos(as) candidatos(as) deve ser fundamentada na avaliagao feita com base
nos parametros gerais de avaliagdo e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados.

15.1 — De acordo com a grelha resultante do n.° 14, cada membro do juri valoriza cada uma
das subcomponentes para cada candidato(a). A pontuagao do(a) candidato(a) em cada subcom-
ponente é a média aritmética das valorizagdes feitas pelos membros do juri.

15.2 — Os resultados obtidos da aplicagao das regras definidas no ponto 15.1 saturam em
cada subcomponente em 100 pontos.

N&o serdo mobilizados elementos de avaliagdo, seja entre componentes ou subcomponentes.

Apenas serao contabilizados aspetos curriculares desenvolvidos e comprovados até a data da
publicac&o do Edital no Diario da Republica e devidamente comprovados pelos(as) candidatos(as)
no momento de submissdo das candidaturas.

15.3 — Classificagéo final:

A classificagao Final (CF) da avaliagdo de cada candidato(a) € calculada através da férmula
de ponderagao das varias componentes e subcomponentes:

CF =0,45"DTCP + 0,40*CP + 0,15*0OAR,

em que:

DTCP = 0,35*dtcp1 + 0,30*dtcp2 + 0,10*dtcp3 + 0,10*dtcp4 + 0,05*dtcp5 + 0,10*dtcp6
CP =0,50*cp1 + 0,25*cp2 + 0,15*cp3 + 0,10*cp4
OAR =0,15%oar1 + 0,30*oar2 + 0,25*oar3 + 0,20*oar4 + 0,10*oar5

A classificagao final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, fracionada até as centé-
simas e resulta da conversao da pontuagéo final (PF) a esta escala.

15.4 — Mérito absoluto

Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os(as) candidatos(as) que obtiverem
classificagao final, sem arredondamentos, igual ou superior a 12 valores.

Sao critérios de desempate final:

a) O(a) candidato(a) com maior antiguidade na obtengao do grau de doutor em enfermagem;

b) O(a) candidato(a) com maior antiguidade na obtencgao do titulo de especialista ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 106/2009 de 31 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 27/2021 de 16 de abril;

¢) O(a) candidato(a) com maior antiguidade na obtengao do titulo de especialista em enfer-
magem de saude infantil e pediatrica conferido pela Ordem dos Enfermeiros.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea o) do artigo 17.° do
Regulamento Concursal para a Contratagédo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os(as) candidatos(as) admitidos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos(as) candidatos(as) que o pretendam
efetuar nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais de
expediente e com agendamento preévio.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigido da Republica Portuguesa, o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abril, inserido no sitio da Internet da Fundag&o para a Ciéncia e a Tecnolo-
gia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

26 de outubro de 2023. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
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