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Presidente do Instituto Politécnico de Viana
Do Castelo (IPVC)

Professor Doutor Carlos Manuel da Silva Rodrigues

Assunto: Pronuncia/contestagdo acerca da lista proviséria de ordenagdo final dos
candidatos: Edital n.2 592/2023, de 17 de abril, com a Declaragdo de Retificagdo n.2
441/2023, de 15 de junho.

Para encaminhamento ao Juri de avaliagdo dos candidatos:
Presidente:

Mara do Carmo Jesus Rocha

Vogais:

Luis Carlos da Costa Nogueira

Manuela Maria Fernandes Penafria

Mirian Estela Nogueira Tavares

Olivia Marques da Silva

Prudéncia Maria Fernandes Antdo Coimbra

Eu, Rui Sérgio de Sousa Candido Lourosa, CC n® 11506491 5ZX6, tendo

apresentado candidatura ao concurso para professor adjunto, na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos, do Grupo Disciplinar Artes Design Humanidades, Area
disciplinar Belas Artes, Especialidade Audio Visuais e Producdo dos Média, do mapa de

pessoal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nos termos do Edital N¢

592/2023, ap6s ter sido notificado da publicitagdo da Lista Proviséria de Seriagdo, vem



nos termos do n?1, do 1222, do CPA, pronunciar-se sobre a proposta de seriagio, por
ndo concordar com a classificagdo atribuida, o que faz nos seguintes termos e com os

respetivos fundamentos:

1.0
Consta da ata n2 3, no paragrafo 5, o seguinte: “Os (As) candidatos(as) devem
organizar a apresenta¢Go do curriculum vitae redigido em lingua portuguesa,

obrigatoriamente _em conformidade com a operacionalizacdo dos pardmetros e

critérios aprovada pelo juri, com os respetivos documentos comprovativos, condicéo

necessdria para a sua cotagdo, excluindo-se o que ndo estiver devidamente ordenado”.

2.0
Tendo o jari deliberado, por unanimidade, ndo atribuir qualquer cotacdo nos
diversos parametros e critérios, ao candidato Rui Sérgio de Sousa Candido Lourosa por

ndo apresentar o curriculo conforme o previsto.

3.2
Decisdo que o candidato ndo pode perceber, e muito menos aceitar, atendendo
ao conteudo da ata n? 2, que diz o seguinte: O juri procedeu @ andlise das candidaturas

em conformidade com os requisitos de admiss@o _gerais e especiais, e ainda, com os

elementos necessdrios a instrucéio do requerimento de admisséo previstos no edital de

abertura, tendo deliberado por unanimidade aprovar a seguinte lista de admitidos e

excluidos ao concurso.

4.2
Ora, a data de 19 de setembro de 2023, o jiri considera que o candidato esta
em conformidade com os requisitos de admiss3o gerais e especiais e ainda com os

elementos necessarios a instrugdo do requerimento de admiss3o.




5.2
Portanto, 3 data de 19 de setembro, nenhum impedimento foi detetado e, por

isso, surge incluido na lista de admitidos ao concurso.

6.2
Concluindo-se que a sua candidatura estava em conformidade com os
requisitos de admissdo gerais e especiais e dela constavam os elementos necessérios a

instrugao.

7.2
Portanto, n3o se percebe, nem se aceita a deliberagdo do juri de ndo atribuir
qualquer cotagdo nos diversos parametros, fundamentando a decisdo nos termos em
que a apresenta. N3o estamos a falar de uma decisdo administrativa, mas sim de uma

apreciagdo da documentagdo como consta da ata n2 2, acima ja descrita.

8.

E mesmo, ainda sem conceder, admitindo que alguma inconformidade
existisse, era dever do juri, nos termos da alinea a), do n2 5, do artigo 162, do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC,

solicitar ao candidato a entrega de documentacdo relacionada.

9.2
Ora, tratando-se de documentacdo com particular importancia (aquela que o
jari resolveu atribuir 3 organizagdo do curriculo), ndo se entende por que razdo nao foi
solicitado novo envio de documentagio consoante. Apds a admissdo dos candidatos a
concurso n3o ha razdo para, por uma questdio meramente formal, ndo se tenha
contactado os candidatos para reorganizar a informagdo. Ndo se trata de uma questdo

de fundo, é uma quest3o formal, ainda por cima de breve e facil solugdo.

10.2



Neste procedimento o IPVC ndo tratou de forma justa todos aqueles com quem
entrou em relacdo, tendo ainda apresentado solugdes que ndo sdo razodveis e
incompativeis até com a ideia que se tenha de Direito, naquilo que sdo as valoracdes
préprias do exercicio da fun¢do administrativa. Nem agiu ou se relacionou com o

candidato segundo as regras da boa-fé.

11.¢
Pelo que, atendendo ao exposto até aqui e a matéria que as atas n2? 2 e 3
documentam, afigura-se a afetacdo dos principios da justica e da razoabilidade,
previstos no artigo 82 do CPA e o principio da boa-fé, previsto no artigo 102 do mesmo

diploma legal.

12.2
A decisdo tomada pelo juri do concurso acima referido é injusta, irrazoavel e
incompativel com a ideia de Direito, tendo afetado a dignidade do candidato ao

resolver publicar uma nota «0» (zero).

13.2
Tal informagdo afeta a reputacdo profissional do candidato que, além de nido
reconhecer o resultado, vé o seu curriculo académico e profissional e a sua experiéncia

académica e profissional menorizados.



Face ao exposto, julga-se provada a injustica e a afetacdo dos principios do
Direito e da boa-fé, considerando-se fundamental a sua corre¢do, nos termos em que
deve ser realizada uma nova aprecia¢do dos candidatos e publicada uma nova

proposta de seria¢do e uma nova classificacdo atribuida ao candidato.

Sem outro assunto de momento e disponibilizando-me para todos os
esclarecimentos, inclusive a disponibilizacio de quaisquer informagbes que

considerem pertinente da minha parte, me subscrevo.

Com os melhores cumprimentos

Rui Sérgio de Sousa Candido Lourosa
Rua José Coutinho, 154

4465-180 Sao Mamede de Infesta
Matosinhos

Telefone: 962562993

Email: ruilourosa@gmail.com
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