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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

1. ENQUADRAMENTO E APRESENTAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES 2024

Criado em 1980, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, integrada na regido do Alto Minho, é uma instituicdo
que aposta na exceléncia da formagao.

INSTITUTO POLITECNICO
DE VIANA DO CASTELO

A Integracao da Escola Superior de
Criacdo do Instituto Politécnico de SERVI(;OS DE A(;AO SOCIAE Enfermagem, DL 99/2001, de 28 de
Viana do Castelo (IPVC)— DL 303/80, Criacdo dos Servicos de Acio marco e renomeada Escola Superior
de 16 de agosto, com integracao da Social (SAS-IPVC) - DL 129/93, de de Satde (ESS-IPVC) através dos

Escola Superior de Educagdo (ESE-IPVC) 22 de abril estatutos do IPVC em 2009.

1979 | 1985 | 1999 2012
1 1980 1 1993 1 ’

ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR ESCOLA SUPERIOR

DE EDUCA(;;\O AGRARIA DE CIENCIAS EMPRESARIAIS DE DESPORTO E LAZER
Criagdo da Escola Superior de ESCOLA SUPERIOR Criagao da Escola Superior de Criacaoda Escola Superior de
Educacgao (ESE)- DL 513-T/79, de DE TECNOLOGIA E GESTAO Ciéncias Empresariais (ESCE-IPVC)— Desporto e Lazer (ESDL-IPVC) -
26 de dezembro DL 264/99, de 14 de julho Despacho 185072012, de 8

Criagio da Escola Superior Agraria Fevereiro

(ESA-IPVC) e da Escola Superiorde
Tecnologia e Gestdo (ESTG-IPVC) —
Decreto do Governo 46/85, de 22 de
novembro.

Figura 1 - Cronologia do IPVC 1979 a 2023

A figura 1 apresenta 0os marcos mais importantes ao longo da histéria do IPVC. O IPVC integra 6 escolas
distribuidas por 4 concelhos do distrito de Viana do Castelo.

CONTRAN

fpazii ipvcese

Figura 2 - Distribuicdo geografica das Escolas
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UM POLITECNICO SOCIALMENTE RESPONSAVEL,
GERADOR DE CONHECIMENTO GLOBAL E

POTENCIADOR DO DESENVOLVIMENTO

DO ALTO MINHO.

MISSAO

O IPVC é uma institui¢ao publica de ensino superior, ac servigo do desenvolvimento da pes-
soa e da sociedade, que cria e partilha conhecimento, ciéncia, tecnologia e cultura. O IPVC
promove a formagdo integral dos estudantes ao longo da vida, combinando ensino com
investigac¢do, numa atitude pré-ativa de permanente inovagdo, cooperagdo e compromisso,
centrado no desenvolvimento daregido e do pais, e na internacionalizagao.

VALORES

Etica
Honestidade
Pensamento critico

S W-Yelo]

A ORGANIZACAO E O Reathds
SEU FUNCIONAMENTO o

Transparéncia
Trabalho de Equipa
Comunicacdo

Equidade
Justica
Liberdade

FNAL) ¢ — b — 0 YY) — S —

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

SG

SISTEMA DE GESTAD
QUALFIADE £ RESPONSABILOATE SHCIAL
X 3

s

VISAO

O |IPVC devera ser uma instituicdo reconhecida, nacional e internacionalmente, pela quali-
dade da sua formac¢ao e investiga¢do assente num corpo docente cientifica, técnica e peda-
gogicamente qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades
de I&D e inovagdo desenvolvidas numa parceria simbidtica com os(as) agentes das comu-
nidades, que se traduzird numa maior notoriedade e contributo para o desenvolvimento
sustentdvel daregido.

POLITICA DE GESTAO

liedmed.

A Presidénciado IPVC compromete-se a: IPVC, do a centr das/os

- Manter um adequado planeamento estratégi-
co e empenho na lideranga institucional;

- Desenvolver @ manter uma estratégia para a
melhoria continua da Instituicao, em particu=
lar da qualidade da oferta formativa, suporta-
da numa prédtica de investigagcdo aplicada,
com vista a contribuicio para a sustentabili-
dade econdmica, social e ambiental;

- Garantir as condicdes necessarias a prossecu-
¢do dos objetivos da Instituicdo;

- Compreender o contexto organizacional, as
necessidades e expectativas das partes inte-
ressadas (internas e externas), assegurando o
seu envolvimento e participagao ativa e siste-
matica, reconhecendo o direito em serem
ouvidas e procurando aumentar a sua satisfa-
¢do, em sintonia com os designios e preten-
soes da Regiao e do Pais;

- Reforgar as condicdes de apoio auma politica
e a uma prética de investigacdo aplicada da

estudantes e a garantia da qualidade do ensi-
no e dos servicos prestados e sua melhoria;

-Fortalecer na comunidade IPVC praticas soci-
almente responsdveis para um "Desenvolvi-
mento Sustentdvel”, em todas as suas ativida-
des, em particular no ensino, na investigacao
@ prestacao de servicos, na gestdo do Cam-
pus e suas infraestruturas e na interagdo com
acomunidade;

- Assegurar os processos de suporte funda-
¥ is & maior idade no acesso e fre-
quéncia ao ensino superior;

- Promover a valorizagao, o reconhecimento de
mérito e a conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal das pessoas do IPVC, pro-
movendo medidas nos dominios das Boas Pra-
ticas Laborais, Apoio Profissional e de Desen-
volvimento Pessoal.

- Garantir o direito a igualdade, valorizar a

diversidade e proteger no exercicio de paren-
lidade as nossasp

qual resulte a producéo e feréncia de
conhecimento que reforce a qualidade do

- Prevenir os riscos laborais e psicossociais e

€ensino € promova a ir ¢ao dos tecid
empresarial e social, com retorno do investi-
mento realizado;

- Manter uma atitude de permanente reflexao e
desenvolvimento do Sistema de Gestdo, que
integre a gest3o da qualidade com a respon-
sabilidade social, fundamental ao cumpri-
mento da Missao do IPVC;

- Asseg a adequada comunicag¢do e reco-
nhecimento do SG junto da Comunidade

C— s AAA ¢ m— b — * —

pr uma com aberta e perma-
nente, visando um ambiente de trabalho sau-
davel, contribuindo para a qualidade de vida
e aresiliéncia da nossainstituicao;

- Cumprir todos os requisitos legais, regula-
mentares e normativos aplicaveis, garantir o

it Rty

resp pelas convencd i
internacionalmente e a adog¢ao do principio
da precaucao e da ndo regressio e da trans-
paréncia.
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

Em 21 de FEV de 2020, o Conselho Geral aprovou o Plano Estratégico IPVC 2020-2024 e respetivo plano de
acao.

0 Plano de Atividades IPVC 2024, que agora se apresenta, € um documento enquadrado pelo Plano Estratégico
2020-2024, desenvolvido em circunstancias internas e externas que ditaram, seja a ndo concretizagdo integral
de medidas que se encontravam previstas em 2023 e que transitam para 2024, seja o langamento de iniciativas
inicialmente ndo consideradas no Plano Estratégico.

0 Plano de Atividades IPVC 2024 comporta uma breve caraterizagdo atual “IPVC em Nimeros” e de seguida
apresenta ag0es previstas para 2024, relativas a cada um dos nove eixos estratégicos:

=1x01 *EIXOZ *Elxoz

ESTRUTURAS DE GESTAO FORMACAO ALUNOS
*EIXO4 Ier *EIXOG _
RECURSOS HUMANOS 1&D INTERNACIONALIZACAO
*EIXQ7 *EIXOE *EIXOQ |
PRESTAGAO DE SERVICOS SUSTENTABILIDADE CAMPUS SUSTENTAVEL
E DESENVOLVIMENTO DE FINANCEIRA E INCLUSIVO

PROJETOS DE INOVACAO
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

2. IPVC EM NUMEROS

Um Politécnico Socialmente Responsavel,
gerador de conhecimento global e poten-
ciador do desenvolvimento do Alto Minho.

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

EM NUMEROS

OFERTA FORMATIVA

26 CTeSP

26 LICENCIATURAS

26 MESTRADOS

7 POS-GRADUACOES
FORMAGCAO ESPECIALIZADA
FORMACAO CONTINUA
ACADEMIA JUNIOR E SENIOR

/.l'

Cursos que abriram vagas em 2022/23

5885
ESTUDANTES
M 50,9% - F 49,1%
sneenent

1018
DIPLOMADOS/AS

M 44,8% - F 55,2%
195 CTeSP

676 LICENCIATURA
98 MESTRADO

48 POS-GRADUAGCAO

/1 95,3%

EMPREGABILIDADE
DAS LICENCIATURAS
em 2021

CERTIFICACAO/RECONHECIMENTOS

SIGQ certificado pela A3ES

1SO 9001 - Gestdo da Qualidade
NP 4469 - Responsabilidade Social
NP 4552 - Conciliacdo da Vida PFP

EFQM Committed to Excellence (C2E) 2 Estrelas

FISU - Healthy Campus

(International University Sports Federation)

52 POS-GRADUACOES 2021/22
270 EST. INTERNACIONAIS
2022/23
2
o iy

n 652 e

COLABORADORES/AS
ND:192 D:453 /I:7 DOCENTES
Me2-F130 M240-F213 M3-Fr4 DOUTORADOS/AS
M107 - F 122

(208 TI; 298,96
2022

ETI)
(180 T; 199,74 ETI)

||I~i

50,6% (DOUTORES/AS - DOCENTES)

66,8% (DOUTORES/AS ETI - DOCENTES ETI)
86,5% (DOUTORES/AS T| - DOCENTES TI)

1/24 (DOUTOR/A ETI - ESTUDANTE 1 e 2° ciclo)
1/27 (DOUTOR/A TI/ESTUDANTE 1° e 2¢ ciclo)

90 PROJETOS FINANCIADOS

65 NACIONAIS
25 INTERNACIONAIS

22.277.050,13€

Ul E

MEMBROS

PRESTACOES DE SERVICOS IPVC

149.065,66€

INTEGRADOS
N° BOLSEIROS/AS - 41
M27-F14

N° INVESTIGADORES/AS - 7
M3-F4

CISAS - 28
PROMETHEUS - 20
ADIT-LAB - 18
SPRINT - 31

CIDESD - 2
UNIAG - 4
CIMO -5
UICISAE - 9
CITUR - 3
CIAUD - 4

MOBILIDADE
ERASMUS/IACOBUS

123 ESTUDANTES INCOMING

46 ESTUDANTES OUTGOING

46 COLABORADORES/AS INCOMING
64 COLABORADORES/AS OUTGOING
2021/22

Ul GREENMETRIC WORLD

UNIVERSITY RANKINGS ON S BUS ACADEMICO

SUSTAINABILITY 2021 0 BIRA 1 1 2 ALTO MINHO

\.7:‘—’ 24y e I PVC UTILIZADORES/AS 216 UTILIZAD;‘:?::;\ASL::%AMDs:SSE MENSAL
PORTUGAL MUNDIAL s 2021/22
X Y 8 5]
CONSULTAS NO

CENTRO DESPORTIVO GABINETE DE SAUDE % 1 4 6 u 8 3 3 Bires

1387 MEDIA MENSAL DE ACESSOS 189 epsicoLocia REFEICOES SERVIDAS CANTINAS

79 MEDIA MENSAL DE INSCRICOES A1/ 2022

2022

7 32 ENFERMAGEM
2022

(O]

33

622 %
ESTUDANTES ALOJADOS/AS
518 EM RESIDENCIAS PROPRIAS

104 EM RESIDENCIAS PROTOCOLADAS
2021/22
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1.748

ESTUDANTES APOIADOS/AS

COM BOLSA DE ESTUDO
2021/22

2

10
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ESTUDANTES APOIADOS/AS
COM BOLSA DE
APOIO SOCIAL

2021/22

M16-F17
@
—4

ELABORADO POR: GAG-IPVC
Data da Eiabaragho 30.05. 2073
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

A oferta formativa do IPVC esta distribuida entre cursos conferentes de grau (licenciaturas e mestrados), TESP
e pos-graduacdes. No ano letivo 2023/24, esta prevista a abertura de vagas em 24 cursos de TESP, 26 cursos
de licenciatura, 23 cursos de mestrado e 13 cursos de pds-graduacdo. S3o ainda disponibilizados cursos de
curta duracao.

0 IPVC tem vindo a atrair um elevado nimero de candidatos/as aos seus cursos, situagdo que permitiu
aumentar em 25,0% o nimero de estudantes, entre os anos letivos de 2017/18 e 2023/24.

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grafico 1 - Evolucdo do niimero de estudantes

Areconhecida atratividade que a oferta formativa do IPVC apresenta é, também, evidenciada pela procura dos
cursos observada no concurso nacional de acesso ao ensino superior, a qual atingiu, no ano letivo 2023/24,
uma taxa de preenchimento de vagas de 79,0%.

A oferta formativa graduada (licenciaturas e mestrados) serd alvo de atualizagdo em resposta aos processos
de acreditacdo de ciclos de estudo conferentes de grau no ambito da avaliagdo da qualidade dos cursos por
parte da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) durante o ano de 2024.

Em 2024, o IPVC pretende ver reforcada a participacdo em programas doutorais, através de parcerias com
universidades nacionais e estrangeiras para o reforco da investigaco no territorio.

A oferta formativa do IPVC sera também alvo de atualizacdo face aos processos de analise e identificagdo de
novas oportunidades e necessidades de formacdo. Neste campo em particular, importa dar atengdo a
oportunidade criada pelo financiamento que foi atribuido as Instituices de Ensino Superior no dmbito dos
Programas “Impulso Jovens STEAM’ e “Impulso Adultos” | AVISO 01/PRR/2021, a que o IPVC respondeu através
do envolvimento em dois projetos: Blue Design Alliance, em consorcio, e BAITS-IPVC. O projeto BAITS,
financiado no Ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), vai permitir disponibilizar, entre outros,
programas de mentorias, tutorias, o ano zero, de forma a mitigar o abandono escolar e a promover novas
abordagens de ensino. Este projeto sera um suporte fundamental para a implementagdo da estratégia de
inovac&o pedagdgica e para o desenvolvimento de uma Unidade de EaD que permitira a oferta de formagdes
em modalidade a distancia ou hibrida atraindo novos publicos e contribuindo para a formac&o ao longo da
vida.

Prevé-se dar continuidade a implementacdo de novas abordagens pedagdgicas como a Aprendizagem
baseada em Projeto, os processos de Cocriacao e Design Thinking, a Aprendizagem-Servico e a Gamificagao,
tendo em vista praticas pedagdgicas ativas centradas no estudante e baseadas em projeto, bem como a
implementacdo de percursos de formagdo flexiveis e a imersdo em contextos de préatica profissional, de
investigacdo e de internacionalizagdo que estdo ja em curso.

0 IPVC tem vindo a reforcar as parcerias internacionais, estando prevista a criacdo de duplas titulagdes com
instituicoes do Conif e o desenvolvimento de projetos de investigagao conjuntos, a integracao na rede de
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

universidades europeias, o reforco da cooperacdo com os PLOP e o aumento do nimero de estudantes
internacionais.

Para além de uma oferta formativa de qualidade, e tendo em vista incrementar as condicfes de acesso ao
ensino superior e de promogdo do sucesso escolar e do bem-estar dos/as estudantes, o IPVC tem vindo a
reforcar os seus servigos de apoio social, estando a ser realizados importantes investimentos na digitalizagao
dos servigos, na promocdo da mobilidade sustentavel, apostas estas que colocam os/as estudantes como o
elemento central da atuagao desta instituigdo.

Ao nivel das condigdes fisicas, o IPVC dispde hoje de um Campus com condices excelentes, promovendo o
bem-estar, a saude e o bom ambiente académico.

Outro marco importante para a melhoria significativa da qualidade de vida dos/as estudantes é o projeto de
construcao de novas residéncias em Viana do Castelo, Melgaco e Valenca, que permitira a disponibilizacdo de
quase 400 novas camas.

Ao nivel da investigacdo, o IPVC conta com quatro unidades de investigacdo: Unidade de Investigacdo em
Materiais, Energia e Ambiente para a Sustentabilidade (PROMETHEUS), Centro de Investigacdo e
Desenvolvimento em Sistemas Agroalimentares e Sustentabilidade (CISAS), Applied Digital Transformation
Laboratory (ADIT-LAB) e Unidade de Investigagdo em Desempenho Desportivo, Recreagdo, Inovagdo e
Tecnologia (SPRINT) - as duas Ultimas em processo de acreditac&o.

L] *

Ipve ipvcproMetheus
Centro de Investigacio Unidade de Investigacdo em Materiais,

e Desenvolvimento em Sistemas Energia e Ambiente para a Sustentabilidade
Agroalimentares e Sustentabilidade Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

L L]

ipvcadit-lab Ipvc

Applied Digital Transformation Research Center in Sports Performance,
Laboratory Recreation, Innovation and Technology

Instituto Politécnico de Viana do Castelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Ainda ao nivel do investimento em infraestruturas e como forma de consolidar a investigacdo no nosso
instituto temos ja dois projetos de construcdo para edificios de investigacdo: o novo edificio do centro de
Investigacdo e Desenvolvimento (I&D), em Ponte de Lima, que vai apoiar o desenvolvimento e a valorizacdo
dos produtos enddgenos, indo ao encontro dos interesses e necessidades da regido, e o edificio que vai nascer
junto a Praia Norte, em Viana do Castelo, para fomentar a investigagdo na area da economia azul através do
desenvolvimento de projetos e testes no ambito das Energias Renovaveis Ocednicas, Robotica Submarina,
Tecnologia Alimentar direcionada aos recursos marinhos. Estes 2 projetos de construcdo encontram-se nas
Camaras Municipais de Viana do Castelo e Ponte de Lima para licenciamento e espera-se que, no ambito do
Quadro de financiamento 2030 haja financiamento para este tipo de infraestruturas.

Destaque para o reforco de investigadores e bolseiros/as de investigacao, contando o IPVC ja com mais de 50
contratos formalizados, o que contribuiu para o reforco da investigacao no IPVC e nos projetos das unidades
de investigacao.

Atendendo aos novos desafios que se colocam ao IPVC, nhomeadamente para o funcionamento dos seus
servigos e para a execucdo dos projetos no ambito do PRR, adequando a estrutura de recursos humanos as
atuais e novas necessidades da instituicdo, nomeadamente as decorrentes do seu processo de expansao da
sua atividade letiva, de investigagao, de internacionalizagao e de reforgo dos servigos de apoio aos estudantes,
entre outros, o mapa de pessoal proposto para 2024 prevé um crescimento de 30 postos de trabalho.

No seguimento da certificagdo do Sistema de Gestdo do IPVC, nomeadamente na Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal, salientam-se as agoes previstas no Programa de Gestdo da Conciliagao, com
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

as quais se pretende promover o envolvimento, o compromisso e a motivagdo dos/as colaboradores/as para
uma participacao ativa na cocriagao de valor para um IPVC.

Em alinhamento com o Plano Estratégico 20-24, no ambito da estratégica de Responsabilidade Social do IPVC,
e em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo
das Nacbes Unidas, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 Portugal + Igual
(ENIND), o Projeto Igualdade de Género nas Institui¢des do Ensino Superior, o programa GEAR - Gender for
Equality in Academia and Research do European Institute for Gender Quality, o Guido para a Elaboragao dos
Planos para a Igualdade do CITE e as diretrizes da Diregdo Geral para Investigacao e Inovagao da Comissao
Europeia e do seu plano estratégico 2020-2024, surgiu a necessidade de desenvolver o Plano para a Igualdade
IPVC, um compromisso e um modelo em curso de construgao conjunta que inicia um caminho na identificacao
dos problemas que procuramos prevenir e resolver na comunidade IPVC. Inclui objetivos e metas e detalha o
conjunto de acBes necessarias para atingir esses mesmos objetivos, e indicadores para monitorizar o
progresso.
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PLANO DE ATIVIDADES 2024

OBJETIVOS, ACOES,
INDICADORES E
METAS POR EIXO
ESTRATEGICO



3. OBJETIVOS, AGOES, INDICADORES E METAS POR EIXO ESTRATEGICO

Para a definic3o das acdes para o ano de 2024, partiu-se das a¢des identificadas no Plano Estratégico 2020-
2024, tendo sido envolvidas diversas partes interessadas.

EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTAO (EST)

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO

Qesenvolver funf:lonalldade informatica partilhada de gestao de DEZ SI/6AQ Gs|
riscos e oportunidades
Criar uma estrutura administrativa que suporte a atividade do SG
(desmaterializacdo, gestdo online e integrada de indicadores, data

S ; ) or . - JUN GAQ GMS
analysis/bigData) e uma equipa de apoio logistico, para uniformizar e
trabalhar graficamente todos os documentos gerados e em circulagdo
SupTeter novos CTESP em alinhamento com formacao profissional da JAN GAQ GMS
regiao e PRR
!nclulr na a_gend_a dos o_rgaosk(reunloes) a tematica da conciliagao, JAN Clg-IPVC PGE
igualdade, diversidade e inclusao
Melhorar~acesso e v_|5|b|l|~dade a pla_taforma de eloglgs, sugestoes, MAR Gal/sl GMS
reclamacgoes, denuncias, nao conformidades e observagoes
Criar regulamento interno de funcionamento da Comissao para a JAN Clg-IPVC PGE
Igualdade
Criar ferramentas digitais na ON.IPVC (ligados a UGP) e no Repositério
Cientifico que promovam a identificacdo das publicagGes, teses e DEZ Sl GSI
projetos de Igualdade, Diversidade e Inclusao.
Criar mecanismo na DSD em ON.IPVC que liste n° de horas diurno, pés-

- DEZ Sl Gsl
laboral e noturno de cada docente e respetivas percentagens.
Definir orientages para a aplicagdo da linguagem inclusiva em toda a
documentag3o institucional (ex: editais, relatdrios, despachos, noticias,
procedimentos, impressos e instrumentos de comunicagdo) - Criar,
: . o - 0L g MAR GCl PIM
implementar e divulgar “Manual de estilo” referente a utilizagao
institucional de linguagem inclusiva ou neutra na gestdo documental e
plataformas online e offline.
Efetuar balango de funcionamento do Regulamento de organizagao do DEZ GT/RHU RHU
tempo de trabalho
Formacao de gestores de redes sociais JAN GCl PIM
Divulgar junto de parceiros Didspora, via CIM e Casa do Minho CONTINUO GCl/GMCI PIM/CIN
Cart3o digital (docentes e PND) SET GCI/GSI PIM/GSI
Ativar IPVC. ferramenta de gestdo de conteldos; revisio com
interligacdo com o Perfil; revisdo dos procedimentos de carregamento JuL GSI/GIN GSI
de informacdo
Avallage?o'd_e Pessoal Docente: atualizagao do madulo; interligagao com DEZ GSI/BIB Gsl
o Repositorio
Gestao Documental: Disponibilizagdo do PSN para os SAS JUN GSI/GEF/SAS GSI
Plataforma de suporte e gestdo dos servigos informéatica SET Sl GSI
Desenvolwmentq de repositorio para a emissao automatica do DEZ SHSAC GSl
Suplemento ao Diploma
Perfil funciondrio no portal IPVC / ON.IPVC DEZ SI/RH GSI
Criar repositorio de informag3o de atividade dos docentes
. o o . SI/SAC/
(presidentes e membros de jari de elei¢do/seriagdo/recrutamento, DEZ GSI
- UGP/GMCI

mobilidade, entre outras)
Implementag&o de mddulo, na plataforma ONIPVC, para gestdo dos
trabalhos dos servigos de informéatica. Este modulo SET Sl GsI
contemplard a gestdo dos projetos de desenvolvimento.
Criagdo ou integracdo da plataforma Alumni DEZ SI/SAC/GCI GSI
Ct')mplemerjtar plataforma de indicadores com novas funcionalidades DEZ S1/GAQ GsI
e informacao
Elaboracao de procedimento para comunicacgao e mitigagao de
ataques informaticos, clarificando as fungdes dos pontos de contacto JUL SI/DPO GSI
de cada escola e dos SC
Implementar funcionalidades da plataforma ATIVAR.
- Empresas JUN SI/UGP GSI
- Gest&o de protocolos/parcerias (PS, IDI, Estagios, ..)
Portal Bilingue DEZ SI/GCl PIM
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Melh_orar funcionalidades ON.IPVC portal Qe i_mprensa com o DEZ s1/6el Gsl
seguimento para um portal de comunicago interna/externa
Implementar Regulamento de Repositdrio Cientifico: publicar
Regulamento (efetuado); adaptar Plataforma de Repositdrio a DEZ Presidéncia Gsl
estrutura prevista no Reg. e comunicar a comunidade o SI/BIB
funcionamento
(Fizr;)lmr TECH.IPVC na ligagao do CV docentes a ORCID, CiencialDe a DEZ sl Gsl
Reforcar Bolsa de Auditores CONTINUO GAQ GMS
Continuar a melhorar tempos de resposta a ocorréncias, em CONTINUO GAQ GMS
particular reclamacoes e reforcar metodologias de promogao de
sugestdes/novas ideias para o Sistema
Submeter novos CTESP em alinhamento com formagao profissional da JAN GAQ GMS
regido e PRR
Submeter ACEF para renovacdo da acreditacdo (A3ES) DEZ GAQ GMS
Submeter NCE (A3ES) out GAQ GMS
Desenvolver Pés-graduacdes CONTINUO GAQ GMS
Desenvolver cursos de curta duragdo CONTINUO GAQ GMS
Realizar auditoria externa de Renovacdo IS0 9001 +1° MAI GAQ GMS
Acompanhamento NP4469 + 2° Acompanhamento NP4552
Identificar linhas de financiamento para reforgar competéncias dos CONTINUO GAQ GMS
membros do GAQ (ex: auditorias, gestao de equipas, EFOM, normas de
referéncia, ..)
Incluir na agenda dos drgdos (reunides) a temética da conciliagdo, JAN Clg-IPVC PGE
igualdade, diversidade e inclusdo
Monitorizar Programa de Gest&o da Conciliagao, reforgando a FEV GCl PIM
divulgac3o periddica de informagdo com impacto nos dominios de
conciliagdo da vida PFP
Divulgar e dinamizar Plano para a Igualdade IPVC CONTINUO Clg-IPVC PGE
Monitorizagdo do Plano para a Igualdade FEV Clg-IPVC PGE
Integrar as politicas de igualdade, de equidade e de diversidade na CONTINUO Conselho Geral, PGE
acdo dos drgdos de governo e de gestdo do IPVC Presidéncia e
Conselho de Gestao

Incluir linguagem inclusiva e a variavel sexo em todos os dados, CONTINUO Todos os 6rgdos e PGE
estatisticas, relatorios e documentos publicos do IPVC, permitindo servigos
avaliar a igualdade de género em todas as areas
Monitorizar contabilizagdo de ODS CONTINUO Todos os 6rgdos e PGE

Servigos
Introduzir elementos comunicacionais associados a igualdade nas CONTINUO GCl PIM
escolhas vocacionais da oferta formativa
Criar conteldos periddicos para as redes sociais - Incluir agdes no CONTINUO GCl PIM
Plano de atividades do GCI (ex: efemérides e dias comemorativos
ligados a igualdade, inclusdo, diversidade, conciliacdo)
Agilizacdo do processo para a implementacao de novos circuitos na CONTINUO Sl GSI/RHU/GEF/ACA
Gestao Documental: Desmaterializar os fluxos de informagdo e a
estrutura documental do SG
Participacdo do IPVC na Feira de ensino Futurdlia MAR GCl/escolas PIM
Participacao do IPVC na feira de ensino Qualifica MAR GCl/escolas PIM
Mostra IPVC FEV GCl/escolas PIM
Feira de Emprego IPVC MAI GCl/escolas/gabinete PIM/EMP

emprego
38° Aniversario IPVC MAI GCl/presidéncia PIM
Academia de Verao JuL PGE FOR
Rececdo a novos/as estudantes SET GCl/Escolas/SAC PIM/ACA
Reunido com dirigentes ensino profissional e secundario NOV GCl PIM
Dia do diplomado DEZ GCI/SAC PIM/ACA
Plano de visitas a Escolas de acordo com a calendarizagao das CONTINUO GCl PIM
mesmas
Programar a agenda global do IPVC e UO CONTINUO GCl/Escolas PIM
Rever anualmente Guia de Acolhimento a Estudantes CONTINUO GCl PIM
Recolher e divulgar histérias de sucesso de alumni CONTINUO GCl PIM
Melhorar a funcionalidades APP IPVC CONTINUO GCl/estudantes e PIM

docentes de
Informética
Realizar atividades de conformidade RGPD visando a seguranga no CONTINUO GSI GSI
tratamento dos dados pessoais dos/as colaboradores/as
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO SG
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Melhorar a gestdo dos servigos Académicos | estruturas das escolas, CONTINUO ACA/Presidéncia/Esco ACA
com impacto na eficiéncia das atividades desenvolvidas e numa las
perspetiva continua de unidade.
Dar continuidade a implementag&o da melhoria dos sistemas de
gestdo, no sentido de promover a eficiéncia e melhoria continua e : CA/Presidénci
modernizar dos sistemas de informacdo de suporte a gestdo e & Ao A
académica.
Aumentar a eficiéncia da comunicacdo interna e externa, ao nivel dos CONTINUO ACA ACA
Servigos Académicos, com agdes periddicas de
encontro/debate/atualizagdo de conhecimentos.
Seguimento do BSC para monitorizagdo CONTINUO Dire¢do/GQ GMS
Assegurar o cumprimento de requisitos legais e normativos, bem CONTINUO Direc30/GQ/GP GDO, GEI, GMS
como a melhoria continua do SG IPVC
Aumentar a visibilidade dos projetos nacionais e internacionais DEZ Direcdo, docentes, GCI GIN
Redefinir enquadramento do Ativar, considerando o aparecimento de
websites dedicados das unidades de investigagao 23 E3EN £
Redefinir enquadramento do Ativar, considerando o aparecimento de
websites dedicados das unidades de investigagao 23 E3EN £
Realizar sessdes de sensibilizagdo no ambito do RGPD visando a i
seguranca no tratamento dos dados pessoais dos/as CONTINUO GSI GSI
colaboradores/as
Criar mecanismo de monitorizagdo dos PUCs e RACs associados aos
0DS - Automatizar contabilizagdo de ODS nos PUCs/RACs ligados a MAI Sl GSI
plataforma de indicadores ON.IPVC
PROCESSO DO SG
ADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Efetuar diagndstico, em conjunto com o IPVC, de PND. AGO RH/GT RH
Continuidade de agGes de sensibilizacao, informagao, capacitagao
sobre os requisitos da NP 4552, NP 4469, ISSO 9001 e 1SSO 27001. Ce Ly GMS/RH o
Cr!ar pol.os de atendimento no ambito da enfermagem e consultas de DEZ GT/Escolas/SAU SAU
psicologia nas escolas.
Dar continuidade a organizagdo do arquivo e iniciar processo de
eliminagdo de arquivo morto (depois de autorizacdo de DGLAB) = GT/EAR e
Promog3o da Resiliéncia e Satide Mental Positiva em Estudantes do
Ensino Superior : .
- RES4ALL+ (Financiada a 100% pela FLAD - Fundagao Luso- i GT/SAU 2
Americana para o Desenvolvimento)
Inicio da construgdo de raiz de uma residéncia de estudantes nos
terrenos adjacentes a ESTG no ambito do PRR iR GI/GE] €2
|n|CJO dgs obras de requalificacao na residéncia do Centro Academico JUN GT/GEl GEl
no ambito do PRR
De5|gp§r, em cada escgla, um tecnico administrativo que apoie MAR T EMP
especificamente as agoes do subprocesso emprego.
Promover a modernizagdo administrativa e a reengenharia de
processos baseados em TIC de forma a aumentar a eficiéncia da CONTINUO GT/GS GSI
organizagdo interna
Reorganizagao do arquivo e eliminagao de arquivo morto CONTINUO Direcdo/Servigos EAR
arquivo
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Seguimento do BSC para monitorizacdo de resultados CONTINUO Direcdo/GQ GMS
Reforgar a comunicagdo interna CONTINUO Diregdo e diferentes GMS, GDO, GSI
0rgaos e servicos
Participacdo na Cimeira/Feira de Emprego IPVC MARCO Direcao e FOR, PIM, EMP
Coordenadores de
Curso, CP
Participacdo na Semana Internacional do IPVC ABRIL Direcao, GP CIN CIN, PIM
Participagdo no aniversario do IPVC MAIO Presidéncia, Diregdo, PIM
Aniversario ESA-IPVC NOVEMBRO Presidéncia, Diregdo, PIM
Partilha de UC entre docentes da ESA e docentes alocados a outras SET-JUN GD FOR
Unidades Organicas do IPVC
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Desenvolvimento de projetos de investigagdo e prestacdo de servigcos CONTINUO UI/GD/Diregdo GIN
especializados no dmbito das Ul do IPVC, envolvendo
docentes/investigadores de diferentes UQ;
Participacdo em projetos transversais ao IPVC (ex: Demola - SET-JUN Diregdo/GD GIN, FOR, AMB,
Academia UBUNTU, INPEC+, Com.Sigo EIN
Implementag&o e arranque de cursos de curta duragdo, pos- CONTINUO Direg3o/GD/CTC/Docen  FOR, GE/CRC,
graduacdo e MBE, envolvendo docentes de diferentes UO do IPVC tes GE/PGE
Assegurar o cumprimento de requisitos legais e normativos, bem CONTINUO Direc30/GQ/GP GDO, GEl, GMS
como a melhoria continua do SG IPVC;
Assegurar a disponibilizagdo da informagao nas plataformas digitais CONTINUO Direcdo/rgdos GSI, FOR, ACA
on.ipvc/Moodle/Sistema de gestdo de processos de creditacdo de
competéncias, no prazo previsto, de forma a promover a eficicia da
comunicagdo interna e dos processos
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
ESCE Digital Talks JAN A DEZ Coordenacao da FOR/ GE
Licenciatura em
Marketing e
Comunicagao
Empresarial e da PG
em Marketing Digital e
E-business
ESCE Open's Days FEV/MAR Direcdo e CC FOR/ GE
EIJE - Encontro Internacional de Jovens Empreendedores ABR/MAI Direcdo e CC FOR/ GE
Jornadas de Organizacgao e Gestao do Minho DEZ CC de OGE FOR/ GE
Jornadas de Gestdo da Distribuic3o e Logistica NOV CCde GDL FOR/ GE
Jornadas de Marketing ABR/MAI CC de MCE e PG em FOR/ GE
Marketing Digital
Linking Your Future DEZ Diregdoe CCe FOR/ GE
Gabinete de Apoio Aos
Cursos
Jornadas de Contabilidade e Fiscalidade MAR CC de CF / Comissdo FOR/ GE
de Curso / Gabinete de
Apoio aos Cursos
Bootcamp rececdo aos alunos SET/0UT Direcdo e CC FOR/ GE
Dia da ESCE e Caminho da “ESCEléncia” NOV Direcao FOR/ GE
Workshop de competéncias empreendedoras NoV Direcdo e CC FOR/ GE
Workshop Business Model Canvas (metodologia Lean) NOV Direcdo e CC FOR/ GE
Workshop de Tendéncias MAR Direcdo e CC FOR/ GE
Workshop Teste de Mercado MAR Direcdo e CC FOR/ GE
Sessao Pop-Up Stores MAR Direcdo e CC FOR/ GE
Promogao de semindrios tematicos transversais a varias unidades JAN - DEZ Diregdo /CC/ FOR/ GE
curriculares e abertos & comunidade - “Business talks - tema”, Gabinete de Apoio aos
integrando as propostas individuais dos docentes, quer voluntarias Cursos / Docentes
quer mediante solicitacdo dos CC.
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Reforgo de parcerias estratégicas existentes a nivel regional, DEZ/24 Diregao, CC, docentes, PGE; CIN
nacional e internacional CIN
Reforgo da presenca da ESE nas redes sociais (facebook e Instagram) DEZ/24 Direcao, GPPIM e GCI PIM
e na imprensa local e regional
Reestruturagdo do arquivo da ESE DEZ/24 Diregdo e GP Biblioteca e
arquivo/expediente da Arquivo
ESE
Implementacdo do sistema de gestdo de filas de espera nos SAC e BU MAR/24 Diregao; GSI; GSl
Presidéncia
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Analisar e selecionar as parcerias existentes com interesse para a FEV Direcao PGE
Escola
Reforgar participagdo da Escola nas redes sociais (Facebook e SET Direcao PIM
Instagram)
Reforgar programa de promogao da Oferta formativa da escola junto SET Diregao, CC PIM
das escolas do ensino basico, secundario e profissional
Reforgar a comunicagdo interna da ESDL-IPVC CONTINUO Direcao GSI/PIM
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO SG

ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Reforgar e divulgar parcerias de colaboragdo com outras entidades SET-JUL Direcao PIM
do concelho e distrito
Reforcar e divulgar as parcerias para realizagdo de estagios no our Diregdo, CC FOR/PIM
ambito da Iniciacdo a Pratica Profissional
Comemorar o Dia de Aniversério da ESDL MAI Diregao PIM
Implementar o sistema de gestao de filas de espera nos SAC e BU, JAN Direcdo/GS! PGE/GSI
tornando o atendimento mais eficaz
Implementag&o e arranque de agdes de curta duragdo, no dmbito dos ANOLETIVO  Diregdo/GD/CTC/Docen  FOR, GE/CRC,
projetos do PRR tes GE/PGE
Sensibilizagao e Promogdo da digitalizagao de Processos de Gestao DEZ Direcdo/Servigos/GP-  GRH; GMS; GSI
nos servigos da ESTG GSI
Promocao de Metodologias de trabalho colaborativo e de comunicagao DEZ Diregdo/Servigos/GP-  GRH; GSI; GMS
digital GSI
Participacdo no Projeto MetaRed DEZEMBRO Direcao PGE
Comemoragdes do Aniversario da ESTG JANEIRO Diregdo / GP-PIM PIM
Reforgar participacdo da Escola nas redes sociais, bem como na DEZEMBRO Direcdo / GP-PIM PIM
imprensa local e regional
Concretizar e Reforgar as Academias copromovidas com empresas DEZEMBRO Diregdo / GP-FOR / PGE, FOR

(Microsoft, Capgemini, RedHat, Cisco, etc.) no dmbito do CCSISP ou do
IPVC / ESTG
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EIXO 2 - FORMAGAO (FOR)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

de Mestrado no ambito de projetos de investigagdo em curso na

ESA/IPVC

PROCESSO DO
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Definir metodologia de apuramento de indicadores relacionados
com a realizagdo da unidade curricular de estagio (Estudantes em DEZ SI/SAC ACA
préticas de contexto de trabalho na regido; nlimero de estagios)
Valorizag3o dos estagios e UC de projeto através da sua ligacdo a
- . : L DEZ cc FOR
projetos de empreendedorismo e de investigagao
Planear athlda.des for.matll/as comas Unldédeswde Investigagao do DEZ CC / Coord de Ul FOR
IPVC gue permitam a ligacdo ensino-investigacao
Promogao de trabalhos académicos alusivos aos valores de CONTINUO cc FOR
Cidadania, Igualdade, Equidade e Diversidade - Incluir mecanismo
de monitorizagdo no repositdrio cientifico de associagdo ao ODS.
Dinamizar acdes de promoc3o da literacia cientifica de estudantes DEZ Bibliotecas/CC BIB/FOR
Dinamizar agdes de promocao da leitura, formacao de leitores, DEZ Bibliotecas/CC/Direcées BIB/FOR
divulgacdo da Agenda 2030
Dinamizar agdes sobre uso ético da informagio DEZ Bibliotecas/CC BIB/FOR
Dar continuidade ao processo de capacitacio pedagdgica de JuL Bibliotecas/Direcées/CP FOR
docentes em EaD
Dinamizar o funcionamento da Unidade de EaD MAR Presidéncia FOR
Aumentar e diversificar o n.° de estagios em instituigdes e CONTINUO Presidéncia, Direcbes FOR
empresas
Envolvimento das entidades empregadoras na construgdo/ CONTINUO Presidéncia, Direcdes e PGE
reformulacao dos planos de estudo CTC
PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
32: ;\;;gio na continuidade da Feira de Emprego incluida na Cimeira ADEFINR EMP/GT/Escolas EMP
Apoio / aconselhamento no desenvolvimento de Carreira CONTINUO EMP EMP
Dar apoio a organizagao do evento “Emprego a Mesa” a realizar por ADEFINR EMP/GT/Escolas EMP
varias escolas do IPVC
Divulgar nas redes sociais a empregabilidade dos cursos .
e s VG mpreg CONTINUO EMP/Escolas/GCI EMP
Dar continuidade ao apoio na execugdo do Programa de Sinalizagao . EMP/Gabinete de
Preventiva do Abandono Escolar. el Y salde/Escolas S
5:1 F?\%Jio na continuidade da Feira de Emprego incluida na Cimeira ADEFINR EMP/GT/Escolas EMP
Conferéncia abertura do ano escolar SET/0UT cc/cP FOR
Submeter a A3ES a proposta de Licenciatura em Fisioterapia, em NOv/23 Diregdo/CTC CRC
parceria com o IP Santarém e o IP Viseu
Iniciar a Licenciatura em Fisioterapia, em parceria como IP SET/24 Diregdo/CTC CRC
Santarém e o IP Viseu
Iniciar a primeira edigdo do Mestrado em Enfermagem de Saude FEV/24 Diregdo/CC FOR
Mental e Psiquiatria
Criag3o de uma pés-graduagio em e-learning DEZ/24 Diregdo CTC/CP CRC
Diagndstico de necessidades de ps-graduagées com entidades da DEZ/24 Diregao CRC
regiao
Dia aberto da ESS MAI/JUN cc FOR
Analisar e reforgar parcerias com interesse para a escola CONTINUO Diregdo/CC CE
Formagdo sobre literacia cientifica estudantes do 1° ano our CC/Bibliotecarias BIB/GIN
Implementacdo de abordagens inovadoras na formagdo de CONTINUO CC/CP/Docentes FOR
estudantes - Ontologia, Projeto
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Implementar propostas de Inovagdo Pedagdgica nas formacdes da DEZ/24 Direcao, FOR
ESA-IPVC (LiNEA) Coordenadores de
curso, CTC, CP
Continuar a promover a integragdo dos alunos em atividades de CONTINUO cc FOR, GIN
investigag3o cientifica, nos diferentes niveis de formag3o;
Promover a realizagdo de dissertacdo/projeto/estagio dos cursos CONTINUO cc FOR, GIN
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Promover a realizagdo de estagios curriculares dos cursos de CONTINUO cc FOR, GIN
Licenciatura e CTeSP no ambito de projetos de investigacdo em
curso na ESA/IPVC
Mestrados: Agricultura Bioldgica (1° ano), Engenharia Agrondmica 2023/24 Direcdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GE/CRC,
(2° ano), Mestrado em Zootecnia (2° ano), Mestrado em Engenharia GE/PGE
do Territorio e Ambiente (1° e 2° ano)
Licenciaturas: Agronomia, Biotecnologia, Enfermagem veterindria e 2023/24 Diregdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GE/CRC,
Engenharia do ambiente e geoinformatica GE/PGE
CTeSP: IndUstrias biotecnoldgicas (2° ano); Cuidados veterindrios (1° 2023/24 Diregdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GE/CRC,
e 2° ano); Fruticultura, viticultura e enologia (2° ano); Gestdo de GE/PGE
empresas agricolas (1° e 2° ano); Turismo Rural e da Natureza (1°
ano); Riscos e protegao civil (2° ano)
Revisdo/estruturagdo/reformulago de planos de estudos de cursos 2023/2024 Diregdo/GD/CTC/CC/CP FOR
(ex, Lic. Agronomia, META, MEA)
Dias abertos e Academias de Verdo - IPVC Power Up e Summer SET/24 Diregdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GDO, GS|,
Week em colaboragio com a Férum Estudante PIM
Divulgagdo nas redes sociais de atividades e casos de sucesso SET/24 Diregdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GDO, GS|,
PIM
Atividades promovidas por coordenadores e comissges de curso SET/24 Direcdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GDO, GS|,
(semindrios, webinars, sessoes de divulgacao, ....); PIM
Atividades promovidas por alunos e/ou ex-alunos (envolvendo FA- SET/24 Diregdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GDO, GS|,
IPVC, AEESAPL, IAAS, ECOESA, ..) PIM
Aumentar a presenca da ESA na comunicagdo social. SET/24 Diregdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GDO, GS|,
PIM
Dinamizagdo de atividades em articulagdo com Escolas Secunddrias SET/24 Diregdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GDO, GS|,
e Ensino Profissional, Municipios, CIM, IES e Centros de Investigacio PIM
Semana das ciéncias da vida e da Terra NOV/24 Direcdo/GD/CTC/CC/CP  FOR, GDO, GSI,
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE FROEZEDBOEE

ASSQCIADO

Emprego a mesa MAIO Direcdo, AE, CC FOR/ GE
Encontros semestrais com empresarios da regido JAN - DEZ Direcao, AE, CC FOR/ GE
Webinars sobre novas abordagens a formag3o JAN - DEZ Direcdo e CC FOR/ GE / RHU
ESCE Digital Talks JAN - DEZ Coordenacdo da FOR/ GE
Licenciatura em
Marketing e
Comunicagio
Empresarial e da PG
em Marketing Digital e
E-business
Divulgar e promover o gabinete de satde do IPVC JAN - DEZ Diregdo AE, CC e Gab. FOR/ GE
Apoio aos Cusos
Primeira fase de criagdo da rede ALUMNI ESCE JAN - DEZ Direcao, CP, AE, PD e FOR/ GE
PND
Concurso de frases e cartazes no dmbito do projeto eco-escolas JAN - DEZ Diregdo e Conselho FOR/ GE
Eco-Escola
Workshop de competéncias empreendedoras NOV Direcdo e CC FOR/ GE
Workshop Business Model Canvas (metodologia LEAN) NOV Direcdo e CC FOR/ GE
Workshop Teste de Mercado MAR Diregdo e CC FOR/ GE
Sessdo Pop-Up Stores MAR Direcdo e CC FOR/ GE
Dia de promocgao de atividades de inclusdo para os alunos JUN Direcao, PND, AE FOR/EIN/GE
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Identificacdo de instituicoes de ensino superior nacionais ou DEZ/24 Diregdo e CC PGE; CIN

estrangeiras prioritarias para o estabelecimento de parcerias que
possam viabilizar a oferta formativa ao nivel do 2.° e 3.° ciclo:
reativar protocolos com Universidade Cabo Verde e outras

universidades PALOP.

Reforco da oferta de EaD DEZ/24 Direcao, CTC, CP e CC CRC, FOR
Reforco de abordagens inovadoras e de modernizagio pedagdgica DEZ/24 Direcao, CP, CC, FOR
para a formagdo ministrada na ESE (ex., ApS, project based docentes

learning; Design Thinking)

Projeto Escolas transformadoras DEZ/24 Direcao, CP, CC, FOR; EIN

docentes
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Desenvolvimento de atividades pedagdgico-didaticas associadas DEZ/24 CC e Docentes FOR
aos CE:
- Visitas de estudo;
- Masterclasses e aulas abertas;
- Visitas de professores/ especialistas convidados (nacionais e
internacionais).
Implementacdo de agbes de curta duragdo/microcredenciais em: DEZ/24 cc FOR
- Design e tecnologia da madeira: Artefactos culturais do universo
nautico e fluvial;
- Documentarismo do patriménio nautico;
- Patriménio maritimo-fluvial: estuque decorativo;
- Tecelagem e tapecaria: recursos educativos maritimo-fluviais;
Aumento e diversificagdo dos estagios em instituigdes e empresas DEZ/24 cc FOR
sobretudo ao nivel dos CTesp
Jornadas Pedagdgicas da ESE 0UT/24 Direcao; CP; CC FOR
Constituicdo da Rede de Escolas com Formacao em Gerontologia DEZ/24 cc PGE
Submiss&o para ACEF/PERA CE area EFP (3 mestrados + LEB) DEZ/24 Direcao; CC CRC
Submiss3o a A3ES de um novo mestrado em Educagdo OUT/24 Presidéncia; Direcao; CRC
Equipa proponente;
CTC
Submiss&o a A3ES de novo mestrado em Educagio Pré-Escolar 0UT/24 Presidéncia; Diregdo; CRC
Equipa proponente;
CTC
Criagdo de novo CTeSP enquadrado nas linhas de financiamento JAN/24 Presidéncia; Diregdo; CRC
regional/nacional Equipa proponente;
CTC
Gero_Open days ANO LETIVO 23/24 CC PGE;, PIM
Requalificacio da cave em espacos pedagdgicos na area das Artes JUN/24 Presidéncia; Direcdo GEl
Mecanismo automatico de inscrigdo as turmas MAI/24 Direcao; Sl GSI; FOR
PROCESSO DO SG
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE ASSOCIADO
Criacao de oferta formativa suplementar SET Direcao CRC
Realizacdo das Jornadas do CTESP em Treino Desportivo MAR Diregao, CC PIM/FOR
Il Internacional Sports Meeting MAI Diregao, CC PIM/FOR
Sarau Desportivo ESDL MAI Diregdo, CC PIM/FOR
Semanas de Campo JUN Diregao, CC PIM/FOR
Dia Mundial da Atividade Fisica ABR Diregao, CC PIM/FOR
Renovag3o da acreditagdo para (PERA) pela A3ES dos ciclos de JAN Diregdo /CC/CTC/ CRC; FOR; GMS
estudos Engenharia Civil e do Ambiente, Gestao, Gestdo Noturno, CP/GD
Turismo, Mestrado em Engenharia Civil e do Ambiente, Mestrado em
Contabilidade e Finangas e Mestrado em Gestdo das Organizagdo.
Implementagao da reformulagdo do curso de Design do Produto (no SET Dire¢do /CC/CTC/ CRC; FOR; GMS
ambito da renovagao da acreditacdo) CP/GD
Implementac3o do Mestrado em Eletrénica e Eletrificagio FEV Direcdo /CC/CTC/ CRC; FOR; GMS
Automdvel CP/GD
Implementac&o do Mestrado em Engenharia Mecanica, Energia e SET Direcdo /CC/CTC/ CRC; FOR; GMS
Sustentabilidade CP/GD
Implementac&o do Mestrado em Gestao Industrial e Inovagdo SET Direcdo /CC/CTC/ CRC; FOR; GMS
CP/GD
Continuagdo da implementagdo do Mestrado em Turismo e Inovagdo JuL Direcdo /CC/CTC/ CRC; FOR; GMS
CP/GD
Organizago da 4° edigdo do evento técnico cientifico em conjunto MAI Unidades de 1&5; CC FOR; GIN
com mestrados da ESTG, IPCA e IPB e com os centros de I&D ADIT-
Lab (IPVC), CEDRI (IPB) e 2Al (IPCA)
Organizag3o da 1° edigio dos Open Days Laboratdrios da ESTG DEZ Direcdo/CC/GD /Ul FOR; LAB
Analise e Adequagio/Reformulagio de Formagdes a novos modelos DEZ Diregdo /CP/CTC/CC FOR/CRC
de ensino aprendizagem
Participacao no Projeto DEMOLA DEZ Diregdo / Pré FOR
Presidente
Participacao em Eventos de outros agentes de ensino a montante DEZ Diregdo / CC FOR; PIM
(secundarias, profissionais) - Feiras, PAPs, etc.
Acdes de Formagao: Normas de Elaborago de Trabalhos Cientificos DEZ Diregdo / SDI GRH, FOR
Acoes de Formagao: Pesquisa em Bases de Dados e Referenciagao DEZ Diregdo / SDI GRH, FOR
de Trabalhos Cientificos
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

Emprego a mesa (apoio a organizacio da AEESTG) MAI AEESTG / Direcdo PGE; FOR; ASO

Propor novos ciclos de estudo em diferentes niveis de formagdo DEZ Diregdo /CTC/CP/ FOR; PGE
GD

Concretizagdo de Formag6es e investimentos no dmbito do PRR DEZ Diregdo / CTC CRC; FOR

(impulso Jovem e Impulso Adulto)

E2.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Acdes do Eixo 2-FORMACAQ

INDICADORES RESULTADO ANTERIOR METAS 2024
INDICADORES de OFERTA FORMATIVA DISPONIVEL
Taxa de Aprovacao-registo Novos CTESP 100% 100%
Taxa de Acreditagdo de Novos Ciclos de Estudo de Licenciatura ou Mestrado (NCE) 83.3% 100%
Taxa de Acreditagdo de ciclos de estudo em funcionamento (ACEF/PERA) 100% 100%
N° de formagdes em e-learning ou b-learning Nao atingido 21
N° de cursos que abriram vagas - Pds-Graduagdes 4 24
N° de cursos de curta duracdo (formacdo especializada) realizados 23 215
N° Licenciaturas em parceria (a funcionar) 1 >1
N° Mestrados em parceria (a funcionar) 8 =5
INDICADORES de N° ESTUDANTES IPVC
N° total de estudantes - IPVC 5885 >5800
(F: 49%; M: 51%)
N° total de estudantes - Licenciatura 3935 =>4000
N’ total de estudantes - CTeSP 989 =950
N’ total de estudantes - Mestrado 899 =850
N° total de estudantes - Pés-Graduac&o 52 >80
INDICADORES de PROCURA e ATRATIVIDADE
N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Geral IPVC 2483 =>2000
N° colocados 1*fase/vagas 74,58% 270%
N° colocados 1°fase/1opcdo/vagas 49% 230%
indice de atratividade Licenciaturas (N° Candidatos 1° Fase, 1* Opg3o por vaga 5 <6 lic. com <10%
disponibilizada)-Lic com <10% de atratividade
indice global de atratividade das licenciaturas IPVC (Total de candidatos 1? Fase, 12 49,5% >45%

Opgao por vaga disponibilizada)

INDICADORES de Sucesso Académico e Satisfagdo

indice de satisfacdo dos estudantes com o Curso 89,0% 290%
indice de satisfacdo dos estudantes com a Escola 91,6% 282%
indice de satisfac3o dos estudantes com os Docentes 931% =290%
Taxa de aprovacdo /inscritos 69,1% 275%
Taxa de aprovagdo / avaliados 86,3% =88,5%
N° de Diplomados/as - IPVC 1018 >1050
Taxa de diplomados/as (n anos) 78,8% 275%
802
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EIXO 3 - ALUNOS (ALU)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Aumentar coordenagdo entre Poliempreende/projetos fim de curso DEZ UGP/Coord. FOR/GIN
e UGP e Incubadoras a que o IPVC esta associado, de forma a Poliempreende/CC
identificar oportunidades de apoio a criagdo de
autoemprego/empresas pelos finalistas/recém-diplomados
Rever nimero de horarios disponiveis e compatibilidade do horario SET SAS/Prestador MSU
do Bus Académico com inicio de aulas
Desenvolver Acdes de promogio da literacia cientifica de DEZ Bibliotecas BIB
estudantes (incluindo streaming; canal youtube,.)
Implementar mecanismo de avaliagdo de satisfagdo para empresas MAI GAQ/Gab. Emprego EMP
e candidatos no Portal de Emprego
Propor acdes de promoggo da literacia cientifica (sessées DEZ Bibliotecas/CC BIB
presenciais e elaboracdo de recursos para formag&o assincrona)
Propor ag6es sobre uso ético da informagdo (sessdes presenciais e DEZ Bibliotecas /CC BIB
elaborag&o de recursos para formaggo assincrona)
Preparar informagao para estudantes (infografias) sobre aspetos DEZ GT/CP FOR
da vida académica (e.g., regulamento do estudante com NEE, do
atleta, do trab.-est; provedor do estudante; plagio e ferramenta
anti-pldgio)
Definir orientages para boas praticas de atendimento de CONTINUO SAS, Diregoes, ASO
estudantes em situacdo de vulnerabilidade (estudantes de minorias, Comissoes de
com NEE, estrangeiros, em risco psicossocial...) Acompanhamento
- Envolver associagdes e outras entidades ligadas a necessidades ENEE
especiais/deficiéncia para realizacdo de sessoes de esclarecimento
a comunidade IPVC (ex: AMA, APCVC, APPACDM..)
Dinamizar academia de lideres UBUNTU CONTINUO Presidéncia, direcao, EIN
docentes e estudantes
Continuar a reforgar os mecanismos de sucesso académico e de CONTINUO Presidéncia, direcbes,  FOR/EIN/OBS
redugdo de abandono Gab. Salde,
mediadores abandono
PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Dinamizac&o da bolsa de apoio social com o objetivo de promover a :
participacdo dos estudantes nas atividades e projetos do IPVC Lo iy GC//BOL Lt
Elaborag3o e implementag3o de um formuldrio no SASocial para os
alunos solicitarem as credenciais para a candidatura a uma bolsa DEZ GSI/BOL BOL
de estudo (em parceria com o eixo 5).
Organizacao do servigo de atendimento presencial aos Estudantes
na area de Bolsas de Estudo o LuiziL 205
!leulga(;ao da .bolsa d:e estudo para estudantes com incapacidade CONTINUO 6CI/BOL BOL
igual ou superior a 60%
Dar continuidade e assegurar uma comunicagao mais direta com os
Estudantes do IPVC através de agdes de divulgacdo dos prazos e .
procedimentos regulamentares no &mbito da candidatura a Bolsa EolLy GCI/BOL 2k
de Estudo.
Manter a utilizagdo da plataforma eletrdnica Suporte Informético ao
Concurso de Atribuicdo de Bolsas de Estudo do Ensino Superior
(SICABE) da Diregdo Geral do Ensino Superior, para a candidatura a R =ik =ik
bolsa de estudo para todos os estudantes.
Proceder a avaliagdo do grau de satisfag3o dos alunos que se JUN BOL BOL
candidatam a bolsa de estudo e dos alunos da bolsa de apoio social.
z:;;:iigz com a Refood para recolha de refeigcoes nao vendidas nas CONTINUO ALl/Gab. Aluno ASO
Reforgar a higienizacao dos espacos. CONTINUO Al ALl
Manter a receita global das unidades alimentares igual ou superior
ao valor obtido em 2023 (em alinhamento com o eixo 8). PEIIREY GT/SAF A
Assegurar que os trabalhadores da area de alimentag3o tenham
acesso a formagao profissional de qualidade de acordo com as
funcdes d_esempenha_das ede n'.relhorla de.competenafas sociais CONTINUO AL ALl
que permitam garantir um servico de qualidade que va de encontro
as necessidades da comunidade académica (em alinhamento com o
eixo 4).
Anélises de alimentos para andlise microbioldgica CONTINUO Al Al
Andlise de utensilios CONTINUO AU AU
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PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO

Anélise de higiene dos operadores CONTINUO ALl ALl
Proceder a avaliagdo do grau de satisfagdo das unidades JUN ALl ALl
alimentares junto da Comunidade Académica.
Manter a ofer1rf1 de quarto§ em re5|d.enC|as protocol.adas e apoio na CONTINUO GT/ALO ALO
procura de alojamento privado mediante as necessidades.
Aumentér 0 numero de'z camas de forma a servir todas as escolas CONTINUO GT/ALO ALO
com residéncias academicas.
Introduzir sistemas de acesso com cartao de aluno a todas as
residéncias geridas pelos SAS com permisséo ou cancelamento do SET ALO/GSI ALO
acesso na propria residéncia (em alinhamento com o eixo 5)
Melhorar as condigdes de conforto e qualidade na residéncia do
Centro Académico, no ambito do PRR (em alinhamento com o eixo DEZ GT/GEl ALO
1.
Pro'ctider a avaliagdo de s?tlsfagao dos alunos alojados nas JUN ALO ALO
residéncias com exploracao direta e protocoladas.
Promover a implementagdo e melhorias na plataforma SASocial
para candidaturas alunos ERASMUS (em alinhamento com o eixo 5) L2 GT/ALO/GSI —
Reduzir o Yalor de d|V|da_s por pagar no fma! do ano letivo dos CONTINUO ALO/GEF ALO
alunos residentes (em alinhamento com o eixo 8).
Reparar as fugas de dgua dos WCs da Residéncia da ESE JUN GT/GEI/ALO ALO
Continuar a melhorar a qualidade e conforto na Residéncia da ESA CONTINUO GT/GEI/ALO ALO
Celebrar protocolo com entidade privada para Instalar lavandarias
self-service em todas as Residéncias geridas pelos SASIPVC: ESA, OUT-DEZ GT/ALO ALO
ESE, CA, ESDL e futura Residéncia da ESTG.
Alargar atividades para mitigar situagdes de isolamento social dos
alunos alojados nas residéncias, como por exemplo a GT/ALO/ALI/Gab.
. o - 8 - . . CONTINUO ASO
impossibilidade de se juntarem as suas familias em epocas festivas Aluno
(Natal).
Assegurar a edicdo da feira de emprego incluida na CIMEIRA IPVC MAI EMP/GCI EMP
Formac&o na area de “Validagdo de CV” e “Carta de Motivacéo” MAI EMP EMP
Emprego a Mesa ADEFINIR GT/EMP EMP
Criac3o de plataforma informética facilitadora e agilizadora da
divulgagdo de ofertas de emprego junto do respetivo publico alvo. = GT/EM/S) B
Oferta Qe condlgoNes especiais na feira de emprego a empresas de ADEFINR GT/EMP EMP
alumni e promocao de convivios com os alumni
Dia aberto as empresas A DEFINIR GT/EMP EMP
Desenvolver o Mentoring A DEFINIR EMP EMP
plnamlzar o0 “Dia do Emprego” nas Escolas que estejam ADEFINR GP/Escolas EMP
interessadas
I[)Fxl(l:lgar nos mass media, exemplos de sucesso de ex alunos do ADEFINR EMP/GCI EMP
Divulgar de forma_ alargada o Gabinete de empregoe o Portal de CONTINUO EMP EMP
Emprego do IPVC junto dos alunos e potenciais empregadores.
Iniciar consultas de nutricionismo DEZ GT/ALI/SAU SAU
Formaco sobre técnicas de procura de emprego CONTINUO EMP/Escolas EMP
Apoiar o Observatdrio do IPVC na criagio da Rede Alumni. CONTINUO EMP/OBS/Escolas EMP
Realizar agdes de rastreio e de promog3o para a saude. CONTINUO Gabinete de Saude ASO
Disponibilizar servicos preventivos e curativos. CONTINUO Gabinete de Salude ASO
Participacao na dlnaumlza(;ao da semana de recegdo/acolhimento OUT-DEZ Gabinete de Satide ASO
aos estudantes do 1°. Ano.
Reallzag‘_ao de agOes formativas (webinars, formagdo presencial e ADEFINR Gabinete de Satide ASO
informativos)
Mante~r as consultas de psicologia em modelo op—llne para alunos DEZ SAU SAU
que nao se possam deslocar ao Gabinete de Saude.
:(r’c;r;\;)gao da literacia em saude a toda a Comunidade Academica CONTINUO SAU SAU
Promogao da Resiliéncia e Salide Mental Positiva em Estudantes do
Ensino Superior ABR GT/Gabinete de Saude ASO
- RES4ALL + (em alinhamento com o eixo 1).
Sinalizagao preventiva de abandono CONTINUO Medlado(r:eps/gléandono/ ACA
Divulgacao de oportunidades de emprego e sessdes sobre CC Licenciatura e
integracdo no mercado de trabalho MAI/JJUN CTeSP =07
Iniciar constituicao de rede alumni CONTINUO Diregdo/Académicos/G FOR

rupo de trabalho
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

Incentivar o associativismo estudantil e a TUNESS CONTINUO Ll Fornumdade CUL/DES
académica/AE
Incentivar os estudantes a participar em projetos de extensdo CONTINUO Estudantes/CC FOR/CUL
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Assegurar a melhoria continua do funcionamento da Biblioteca,
servicos de Reprografia, servicos de Informética, servicos de Dire¢do/drgdos/servig
Laboratério, servigos da Quinta, servicos do Centro de bem-estar 272 os/associagdes e
animal,...
Promover a articulagdo necessaria entre Dire¢do/Conselho T sy
Pedagdgico/Comissdes de Curso/Associagio de Estudantes/SAS de DEZ/24 ¢ gaos/servig BIB, GSI, LAB
2 os/associagdes
modo a assegurar um acompanhamento continuo dos estudantes
Apoio a dinamizagao do projeto INPEC+ do IPVC, academia UBUNTU, DEZ/24 Dire¢do/drgdos/servig BIB, GSI, LAB

os/associacdes

Melhoria continua das infraestruturas e equipamentos (salas de

aula, laboratdrios de ensino e de investigagdo, quinta, ..) de apoio as e Ahers

atividades letivas e de investigagao, bem como das condigdes em DEZ/24 & gaos/: s BIB, GSI, LAB
: ) . os/associagées

que decorre o processo ensino-aprendizagem (ex: obras de

requalificacdo do pavilhdo zootécnico)

Reforgar o associativismo, disponibilizando espagos fisicos proprios DEZ/24 Direcdo/drgaos/servig

e elaboracdo de planos de atividades os/associacoes £l Ee)
: - 2 Diregdo/orgaos/servig
Reforcar projetos de mobilidade sustentavel (BIRA, ..) DEZ/24 . BIB, GSI, LAB
Dinamizar atividades para promover a integragdo dos estudantes DEZ/24 izl orga_os{serwg BIB, GSI, LAB
os/associacoes
Divulgagao dos servigos de salide, alimentago, alojamento, DEZ/24 Diregdo/drgdos/servic  ACA, FOR, EIN,
candidaturas a bolsa de estudo e acesso ao portal SASocial os/associacoes AMB
Realizag3o de estagios curriculares das licenciaturas em empresas, : — Emprego, GSI,
cadmaras municipais, outras IES, ... Lo iy Direc3o/CP/CC FOR, PIM
Divulgagdo de oportunidades de emprego, nomeadamente através : — Emprego, GSI,
do Portal do Emprego do IPVC Lo iy Direc3o/CP/CC FOR, PIM
Dinamizar a bolsa de emprego de forma que seja facilmente : — Emprego, GSI,
atualizada e consultada pelos alunos Lo iy Direc3o/CP/CC FOR, PIM
Incentivar o empreendedorismo, estimulando a participagao dos : — Emprego, GSI,
alunos no Poliempreende e iniciativas similares Lo iy Direc3o/CP/CC FOR, PIM
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
8 Direcdo e
Emprego a mesa MAIO o FOR/ GE
Diregdo, CP/AE,
Consolidagao da criagdo da rede ALUMNI ESCE DEZ colaboradores FOR/ GE
docentes e ndo
Encontros semestrais com empresarios da regido JAN A DEZ Diregdo, AE/CC FOR/ GE
Organizacdo de Visitas de Estudo JAN A DEZ Direcdo e CC FOR/ GE
Divulgagao da Feira de Emprego MAR Direcdo e CC FOR/ GE
s : ) Direcdo, CC/AE e
Programa “a Boleia da ESCE' JAN A DEZ Conselho Eco-Escolas FOR/ PGE / EIN
Vista de Estudo a Fundagdo RONSEL - Corunha MAI Direcdo e CC FOR/ GE
Vista de Estudo a Start Up Braga ABR/MAI Direcdo e CC FOR/ GE
Sessao "Desenvolvimento Carreira Profissional" DEZ Direcdo e CC FOR/ GE
Dia da ESCE e Caminho da “ESCEléncia” NOV Direcao FOR/ PGE
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Atividades de acolhimento e integragdo dos estudantes do 1° ano
dos cursos:
- Semana de recegao aos estudantes ANO LETIVO 23/24 Direcao; CP; CC FOR; OBS
- Programa de Mentorias entre Pares (IPVC)
- Academia de lideres UBUNTU
Atividades de promocao do sucesso e prevencao do abandono
académico:
- Programa de tutoria integrado no curriculo (ESG)
=lrireg i dpmriiars (122 ANO LETIVO 23/24 Diregdo; CP; CC FOR; 0BS

- Tutoria de orientagdo para o estudo
- Tutoria Matematica e Fisica

- Mediadores do abandono.

- Academia de lideres UBUNTU
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
#TEAM ESE ANO LETIVO 23/24 Direcdo; CP, CC PGE
Projeto INPEC+: .
- consolidagdo do grupo semente ESE; St
- ANO LETIVO 23/24 Inpec+ ESE, grupo EIN
- ciclo de workshops
s semente e estudantes
- conversas tematicas
Sessdes de esclarecimento com vista a uma aproximagao ao
mercado de trabalho (sindicatos, empresas, entidades ANO LETIVO 23/24 Diregao; CC; AE EMP
publicas/privadas, etc.):
Rede alumni da ESE (1° fase):
- Base de dados de contactos alumni (Ultimos 3 anos)
- Sessoes com antigos alunos sobre processos formativos, ANO LETIVO 23/24 Direcao; ACA; CC ACA; EMP
integragdo no mercado trabalho, vida académica, etc.
- #EuSouGerontdlogo
Galeria ESE ANO LETIVO 23/24 CC e docentes FOR; CUL
BYOM, Build your own museum ABR/JUN 2024 CC e docentes FOR; CUL
Artes em Movimento ANO LETIVO 23/24 CcC PGE; PIM
Projeto artistico Encaixe ANO LETIVO 23/24 CC e docentes PGE; PIM
Projeto MAP - Media Aging Project ANO LETIVO 23/24 CC e docentes FOR
Dla_ (_jo pensamento ABR/24 cc FOR
critico
Criacao de Nlcleo de Estudantes Gerontologia IPVC (ANG) JUL/24 CcC FOR; PIM
Programa de voluntariado académico - Janelas ConVida JUL/24 CcC EIN
Recursos da Biblioteca: Como pesquisar. _
Referéncias Bibliograficas: Apl'?cagéo Norma APA 7¢ed. e T =
Formacdo em literacia digital e medidtica centradas na tematica -
ek Re‘fjes cociaie 9 MAR/24 Biblioteca BIB
Clube de leitura JAN-MAI/24 Biblioteca BIB
ANO.MLA Ciclo de Performance JUN/24 Docentes CUL
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Envolver 0s estudgntes em projetos de investigagdo e transferéncia DEZ Direcio, CC FOR/EIN
de conhecimento a comunidade
Organizar visitas de estudo SET Direcao, CC FOR
Dninamizar atividades de acolhimento e integragao de estudantes do SET Direcio, CC/AE EIN
1° ano dos cursos
Promover a articulagdo necessaria entre Dire¢do/Conselho
Pedagégico/Comissdes de Curso/Assaciagio de Estudantes/SAS de ANO LETIVO Diregdo, CC ACA/GAP
modo a assegurar um acompanhamento continuo dos estudantes
Apoio a dinamizagao do projeto INPEC+ do IPVC, academia UBUNTU, ANO LETIVO Direcio, CC GAP
Reforgar oNassociativismo, di.s;.)onibilizando espacos fisicos proprios ANO LETIVO Direcao)€r GAP, PIM
e elaboragao de planos de atividades
Reforco oferta alojamento estudantil SET Direcsio/. Sg?/P TR EIN
Mecenato (apoio direto ao estudante) SET Direcdo/SAS EIN
Promog3o de Visitas de Estudo no dmbito dos Ciclos de Estudo DEZ Diregdo/CC FOR
R . Diregdo / INPEC+/ .
Participacao no Projeto INPEC+ DEZ Estudantes GPE; EIN
R . Diregdo /ConSIGO / .
Participacao no Projeto ConSIGO DEZ Estudantes GPE; EIN
Eventos envolvendo Alumni do Ciclos de Estudo DEZ Direcdo / CC / AEESTG FOR; PIM
Exposicdo internacional de trabalhos dos alunos do 2° e 3° ano
(Viana do Castelo (Portugal), Valladolid (Espanha), Aversa (Itélia) e FEV cc FOR; PIM
Rio de Janeiro (Brasil)
Imagina'24 - exposigao de trabalhos de alunos do(s) curso(s) de
Design de Ambientes, do Design do Produto (indicar pelos JUL CC/ Nicleos FOR: PIM
respetivos CC). Possibilidade de ser integrada a visita de alunos Estudantes ’
visitantes do evento Be Connected.
Participacdo na CIMEIRA IPVC - Feira de Emprego, Oferta Formativa MAR Diregdo / CC / AEESTG PIM; ASO
Empregr')é_z Mesa (org. AEESTG) - Encontro de Alunos com MA AEESTG / Direcio PGE: FOR; ASO
mpresarios
Eventos (Jornadas, Open Days) de cursos ou areas de formacdo DEZ Direcdo/CC/Nicleos  FOR/PIM/
envolvendo empresas Estudantes EMP
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Open Days de Engenharia Informatica MAI
Jornadas de Computag&o Gréfica e Multimédia MAR/MA
Jornadas em Ciéncia e Tecnologia Alimentar MAI
Meetings4lnnovation (Mobilidade Elétrica) MAR - MAI
Dia mundial da alimentagao our
Jornadas em Engenharia Civil e do Ambiente MAI
Semindrios de Contabilidade e Finangas NOV
Jornadas de Turismo JUN
Apresentacdo Publica de Projetos Empresariais (Gestao) JUN
Exposicdo Projetos de Design IPVC DEZ
Mesa redonda: Serd a sustentabilidade sustentavel nas PME de SET
alojamento e restauragdo?
Workshop Turismo Criativo e Desenvolvimento Local SET
A reinveng&o do Bar no Turismo (integrado nas Jornadas de JUN
Turismo)
Palestra - Gestdo da sustentabilidade em eventos MAR
Palestra - Gestdo da sustentabilidade em Hotelaria MAR
Fam trip /Press trip/ Blog trip a operadores e meios de JAN
comunicagao social
Jornadas de Gestao JuL
Apoio a Candidaturas a organizac3o de Eventos de Estudantes (e.g. DEZ
ENEI, ENED, ENEEG)
Promogao dos Nicleos de Estudantes e Redes de Alumni DEZ
Reforgar as parcerias com empresas (bolsas, prémios, agdes DEZ
conjuntas, etc.)
Prémio OET DEZ
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

Direcdo / CC / Nicleos
Estudantes
Direcdo / CC / Nicleos
Estudantes
Diregdo / CC / Nuicleos
Estudantes
Diregdo / CC / Nucleos
Estudantes

Diregdo / CC / Alumni
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Diregdo / CC / Nuicleos
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Estudantes

cc
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

E3.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Acoes do Eixo 3-ALUNOS/AS

INDICADORES RESULTADO ANTERIOR METAS 2024

OBJETIVO: ALU1 Disponibilizar um conjunto diversificado de servigos de apoio
Criacao Plataforma de Rede Alumni Nao realizado Plataforma em funcionamento
N° de alumni integrados na plataforma Nao realizado =100
Estudantes envolvidos em projetos Escola inclusiva (ApS) 98 =50
N° Estudantes ou diplomados/as do IPVC registados no portal de 277 2220
emprego IPVC
indice de satisfagdo de estudantes com servigos - Bibliotecas (IASGE e IASQE 90,55% >90% /24,0
Ing. BIB)
indice de satisfagdo de estudantes com servigos - Académicos (IASGE) 89,51% 290%
indice de satisfacdo de estudantes com servigos - Bares (ALl) 3.76 23,6
indice de satisfacio de estudantes com servigos - Cantinas (ALI) 3.90 236
indice de satisfacdo de estudantes com servigos - Alojamento 4.05 24,0
indice de satisfacdo de estudantes com servicos - Bolsas de estudo 3.66 235
indice de satisfacdo de estudantes com servigos - Bolsas de Apoio Social 3.46 235
indice de satisfacdo de estudantes com servicos - Bus Académico -—= 239
indice de satisfac3o de estudantes com servigos - Centro Desportivo 4.00 238
indice de satisfacdo de estudantes com servios - Gabinete de Salde 41 24,3
indice de satisfac3o de estudantes com servigos - Oficina Cultural 4.0 24,0
indice de satisfacdo de estudantes com servios - U-Bike - 24,0
indice de satisfac3o de estudantes com servigos - Programa Mobilidade 1°SIN-4,8;2°SIN-47¢e1°S 24,0
(GMC) OUT - 4,0; 2° SOUT- 4,0
Estudantes envolvidos no Programa INPEC+ (grupos semente e pares 4 UO/49 estudantes 6 U0/300 estudantes
nas 6 UQ)

OBJETIVO: ALU2 Reduzir o abandono e insucesso escolar

Taxa de abandono curso - CTESP 27,6% <19%
Taxa de abandono curso - Licenciatura 16,3% <10%
Taxa de abandono curso - Mestrado 29,5% <25%
Taxa de abandono curso - Global IPVC 20,2% <14,5%
Taxa de abandono IPVC - CTESP 231% <16%
Taxa de abandono IPVC - Licenciatura 14,7% <10%
Taxa de abandono IPVC - Mestrado 28,0% <25%
Taxa de abandono IPVC - Global IPVC 18,1% <14%

OBJETIVO: ALU3 Aproximar estudantes/as finalistas do mercado de trabalho
indice de satisfacdo de diplomados/as com o IPVC 89,0% =>85%
Taxa de empregabilidade licenciaturas 95,3% >95% (e nenhum curso abaixo

de 85%)

N° de ofertas totais (por ano) de estagio ou emprego no Portal de 676 22000
Emprego
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EIXO 4 - RECURSOS HUMANOS (REC)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Realizar Dia da familia - atividades lidicas e team building com as familias
dos/as colaboradores/as do IPVC =l R GRHl
Impleme~ntar de buddy systemem complemento ao Manual de Acolhimento e DEZ RH GRH
Integracao
Definir critérios para agdes de conciliagio com base em trabalho em horario GD e Comissoes de
z JuL s FOR
pos-laboral e noturno Horarios
Melhorar a capacitagdo do pessoal técnico de administrativo, nos processos
de atendimento, apoio técnico e administrativo que proporciona, em DEZ RH/Direcdes/Resp RHU
particular nas areas das TIC, linguas estrangeiras, e organizagdo do trabalho de Servigos
e trabalho em equipa
Elaboragao de orientagdes harmonizadas referente ao SIADAP 3 JAN RH/D|ret;oe_s/ ) RHU
de Servigos
Mon|t0r|z~a¢;ao tnme:st_ral da execucao do plano de formagao, mediante a DEZ RHU RHU
elaboracao de relatorio
Mom_tt_)rlz:‘agao tr_|mestral da_s |n|5:|at|vas no amtlnFo do programa da DEZ RHU RHU
conciliagao mediante a realizagao de um relatorio
Monitorizacdo dos indicadores do Plano de Igualdade referentes aos RHU DEZ RHU RHU
Revisdo das FAQ's da drea de Recursos Humanos DEZ RHU RHU
Dinamizar formac&o na drea de atendimento ao publico ABR SAC/RH RHU
Efetuar relatério de funcionamento do 2° ano de Regulamento de Presidéncia/ RHU
organizagao do tempo de trabalho -associar a Eixo 1 (com auscultagdo DEZ Diregoes/
dos/as colaboradores/as sobre satisfagdo com regulamento e sua Responsaveis de
implementagdo) Servigos
Analisar a possibilidade de aplicacao do regime de bancos de horas. DEZ Presidencia/RH RHU
De§envolver guia explicativo para elaboracgdo de propostas de contratagdo JuL SI+RHHGCI RHU
apos aprovagao da DSD
Desenvolver guia explicativo para a Bolsa de Recrutamento JUL SI+RH+GCl RHU
Implementar agdes com base nos questionarios de SST e na avaliagdo de CONTINUO  Gabinete de Satde e SAU
riscos laborais e psicossociais Bem-estar
Avaliar os itens de riscos psicossociais conforme as listas de verificagao da CONTINUO Processo SAU
ACT (quatro) no diagndstico prévio a consulta de medicina do trabalho SAU/Gabinete de
Saude
Apoio aos juris nos procedimentos concursos e periodos experimentais CONTINUO RHU RHU
Apoio aos investigadores responsaveis na gestao e renovagio dos contratos CONTINUO RHU RHU
de bolsas de investigacdo
Assegurar a tramitacdo atempada da contratacdo de docentes CONTINUO RH/Directes RHU
Auxiliar os avaliadores no ambito do SIADAP 3 ao longo dos processos de CONTINUO RH/Comissdes de RHU
avaliacdo de desempenho, contribuindo para celeridade e rigor em todas as Avaliagao
etapas desempenho
Elaborar plano anual de formacdo ABR RH RHU
Promover a auscultagao de necessidades de formagao, bem como a JAN Diregao/GD GRH
divulgacdo de agdes de formagdo internas e externas;
Promover a concretizacdo do Plano de Gestao de Carreira PD e PND CONTINUO RH RHU
Preparar a revisdo do regulamento de avaliacdo de desempenho docente ABR Presidéncia RHU
PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Implementar medidas de preveng&o de riscos laborais /acidentes em RH/Gabinete de
trabalho com base no diagndstico efetuado nos postos e trabalho e aquisicio ~ CONTINUO . RH
) . L. Saude
de EPI's considerados essenciais.
Aplicacdo dos Servigos SST (medicina no trabalho e seguranca) CONTINUO RH/G;::]ZG:S = RH
Elaborar o Plano de Gestdo de PND que inclua, de forma prospetiva, as
necessidades e as carreiras (consolidagdo, mobilidade, abertura de A DEFINIR GT/RH RH
CONCUrsos, progressao na carreira).
Auxiliar os avaliadores e avaliados na operacionalizagdo dos processos de
avaliacdo de desempenho na plataforma GEADAP. AR EusE] i
Propor um aumento do plafond anual para formagao de forma a fomentar a
frequéncia do nlimero de horas anuais obrigatdrias a que cada JUN GT/RH RH
trabalhador(a) tem direito.
Continuar a apostar na identificagdo das necessidades de formagao de
todos(as) os(as) trabalhadores(as) dos SAS em articulagdo com os(as)
responsaveis dos varios servigos e setores, no sentido de incentivar o CONTINUO GT/RH RH

desenvolvimento pessoal e a valorizagao profissional, e dinamizar a
divulgacdo de acoes de formagao que vao surgindo ao longo do ano.
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Dar continuidade ao desenvolvimento de politicas estruturantes de i
promocgao da igualdade e medidas orientadas para uma efetiva conciliagao CONTINUO GT/RH RH
da vida profissional com a vida pessoal e familiar.
Manter a divulgacao de agGes de formacdo a todos os trabalhadores CONTINUO RH RH
Envolver aposentados na rede de recursos CONTINUO Diregdo/CC FOR/ASE
Identificar com os colaboradores necessidades de formagao JAN Diregsio/ RHU
colaboradores
Identificar com os colaboradores expectativas profissionais, areas de Direcdo/
s - s T MAR RHU
otimizagao do funcionamento e comunicagao intra e interinstitucional colaboradores
Incentivar gestores pedagdgicos a realizac3o do titulo de especialista DEZ Diregdo/CC RHU
Propor a abertura de concursos para professores adjuntos CONTINUO Direcao GE/RHU
Capacitacdo de docentes em EaD CONTINUO Diregao/CP/CC GE/RHU
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Promover atividades que valorizem os funcionarios docentes e ndo docentes
da ESA (em coeréncia com a grelha de avaliagdo do pessoal docente e o DEZ/24 Direcdo/GD GRH, GIN, FOR
SIADAP)
Incentivar a integragao de docentes nas Unidades de Investigac&o do IPVC DEZ/24 Direcdo/GD GRH, GIN, FOR
Desenvolvimento de projetos multidisciplinares DEZ/24 Direcdo/GD GRH, GIN, FOR
Incentivar a participagio em formagdes transversais as 6 U0 no ambito de
competéncias transversais aos diferentes servigos da Instituiggo, DEZ/24 Dire¢do/GD GRH, GIN, FOR
nomeadamente lideranca, gestdo de conflitos e capacitagio pedagdgica
P.romoveﬂr a auscyltagao de necessi dades de formagao, bem como a DEZ/24 Direcio/GD GRH, OBS
divulgagdo de acoes de formagao internas e externas
Estimular a obtengdo de titulos de Especialista DEZ/24 Dire¢do/GD/CP/CTC GRH
Promoygr e estimular a participagao de docentes em atividades cientificas, DEZ/24 Direcao/GD/CP/CTC GRH
pedagogicas e de gestao
. s ) Diregdo/GD/Comiss ~ GRH, GSl, FOR,
Promover e valorizar a comunicagao interna e o trabalho em equipa DEZ/24 30 de horarios GMS
Conciliar, sempre que possivel, os horarios de trabalho com os interesses _ .
pessoais, sem por em causa a melhoria continua do funcionamento dos DEZ/24 D|r~egao/ B E:qmlss Ein) ) RO
. ao de horarios GMS
servigos
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
) 5 - Presidéncia,
Webinars sobre novas abordagens a formagao JAN A DEZ Direcdo e CC FOR/ GE / RHU
Realizagdo e promogao de agdes de formagao e requalificagao para os JANA DEZ Diregao/ Recursos FOR/ GE / RHU
colaboradores ndo docentes Humanos
Promover a participagdo em atividades, no dmbito da responsabilidade social Direcao, FOR/ GE / RHU
do IPVC, com reconhecimento interno, e envolvendo a comunidade dos JUN Colaboradores nao JEN
colaboradores ndo docentes (por exemplo: aulas de yoga) docentes, AEESCE
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Promover a renovagao e consolidag3o (concursos publicos e internos de et
= z . Presidéncia,
promogao) do corpo docente nas areas fundamentais dos CE para DEZ/24 . RH
. . . Diregdo e CTC
cumprimento dos requisitos de acreditacao
Capacitagdo pedagdgica continua do corpo _—
docente (projetos, workshops, praticas de ensino inovadoras, intercimbios) DEZ/24 Sl (25 e
Promover o reforgo de RH ndo docente na area da informatica/audiovisual DEZ/24 E:::}%inza RH
Capacitagdo dos colaboradores ndo docentes no ambito das suas fungdes e
competéncias (ex: atendimento ao publico, trabalho em equipa, RGPD, DEZ/24 Presidéncia/Diregdo RH
arquivo) /RH
Aumento do récio de docentes com titulo de especialista DEZ/24 Direcao; CC RH
Conciliagio de hordrios de trabalho com os interesses do pessoal docente e T e
= 2 . , L . Direcao; Comissao
nao docente sem por em causa a melhoria continua da atividade letiva e do DEZ/24 . RH
. ] de horarios
funcionamento dos servigos
Mobilizacdo a participagdo em atividades, no dmbito da responsabilidade
social do IPVC, com reconhecimento interno, envolvendo colaboradores DEZ/24 Direcao; CC RH; EIN
docentes e ndo docentes.
Promover o reforco do secretariado aos érgdos MAR/24 Direcao RH

0 — 0 VAR ¢ — 0 — 0 OYY) O — 0 — O — 0 — 0 AN/ O — 0 — —  m— ¢ S\

31



PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Crlac;a}o de oportunidades de mobilidade a nivel nacional ou internacional DEZ Coord. Erasmus RHU
atraves de programas como o Erasmus+
Elaboracao de um pla_no de f9rma_¢;f‘ao para colaboradores/as ndo docentes, JANA DEZ Direcdo RHU
com base nas necessidades identificadas
Promover e valorizar a comunicacdo interna e o trabalho em equipa JAN A DEZ Direcao RHU/GE
Procurar conciliar os horarios de trabalho com os interesses do pessoal
docente e ndo docente sem por em causa a melhora continua da atividade JAN A DEZ Direcdo RHU
letiva e do funcionamento dos servigos
Promover a participagdo em atividades, no dmbito da responsabilidade social
do IPVC, com reconhecimento interno, e envolvendo a comunidade de DEZ Direcao RHU/EIN
colaboradores/as ndo docentes
R . Diregdo / Pré
Participagao no Projeto DEMOLA DEZ Presidente / CP FOR
R . DEZ Diregdo / Pré
Participacao nos Projetos COM.SIGO e INPEC+ Presidente / CP FOR
Formag&o em Competéncias para o trabalho e comunicagdo utilizando DEZ Direcdo / Pré .
NP - FOR; GSI; RH
plataformas digitais Presidente / CP
- ) . . N DEZ Diregdo / Pré el
Formagao em Metodologias de Ensino Aprendizagem a Distancia Presidente / CP FOR; GSI; RH
Promover Agdes no Ambito da Responsabilidade Social, da Conciliagio e da DEZ Diregdo / Pré FOR/PIM/EN
igualdade de Género Presidente / CP /RH
Promover Acdes no Ambito da Etica, Atitude, Valores e Responsabilidade DEZ Direco / Pré FOR/PIM/EIN
Profissional Presidente / CP /RH
Reforgar e Otimizar as equipas de RH (ndo docentes) e os respetivos DEZ Direcio PGE

Servicos

E4.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Agoes do Eixo 4-RECURSOS HUMANOS

INDICADORES RESULTADO ANTERIOR METAS 2024
indice de satisfagdo de colaboradores/as - Global Auscultacdo via focus 23,7
group, entrevistas e
questionarios online
realizados no ambito do
Projeto IPVConcilia

indice de satisfacdo de colaboradores/as aos objetivos atribuidos no ambito das 236
suas funcoes
indice de satisfacdo de colaboradores/as - PD >3,6
indice de satisfagdo de colaboradores/as - PND 236
indice de satisfac3o de colaboradores/as - Bibliotecas - ing. Bib 4,05 24,0
Racios de docentes doutorados/docentes (curso) ETl Informagdo em ON.IPVC 250% - Licenciatura

>60% - Mestrados
Récios docentes doutorados ou especialistas na area fundamental/docentes ETl  Informagdo em ON.IPVC >50% - Licenciatura

>50% - Mestrados
Racios corpo docente carreia/docentes (curso) ETI Informag&o em ON.IPVC 260% - Licenciatura

>75% - Mestrados
Racio de docentes doutorados em Tl/docentes Tl 86,5% >86%
Racio de docentes doutorados ETl/total docentes ETI 66,8% 270%
Récio docentes doutorados de carreira/ docentes de carreira ETl 90,1% >89%
Racio estudante/docente doutorado Tl 27 <30
Racio estudante/docente doutorado ETI 24 <30
Racio estudante/docente doutorado + especialista ETI 22 <30
Racio coordenadores de carreira / Total docentes carreira 21,98% <35%
Récio coordenadores principais de carreira / Total coordenadores de carreira 5.0% <10%
N° de acdes de formagdo pedagdgica docentes 1 =5
Taxa de absentismo 6% <10%
Acidentes em servigo 5 <10
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

EIXO 5 - 1&D (INV)

PROCESSO DO
SG ASSOCIADO

ATIVIDADE PRAZ0 RESPONSABILIDADE

Manter atualizado Portal Ativar IPVC (TECH.IPVC.PT) com acesso a

empresas e com informacao sobre Prestagdes de Servigos, ligagdo a

ORCID e Ciéncia ID, Repositdrio Cientifico e RADD; ter indicadores de DEZ SI/UGP GIN
produgdo (interoperabilidade com Plataforma de Indicadores IPVC

(associar a Eixo 1)

Realizar pela UGP agoes de formagao na preparacao de candidaturas -

ac3o deve contemplar critérios das entidades financiadoras. S ue? I
Incluir nos procedimentos da UGP e das Ul a pesquisa e divulgacao das

. . ) o . A . ~ MAR UGP GIN
linhas de financiamento especificas para igualdade, diversidade e inclusao.

Estimular a divulgacio da investigacdo cientifica no mbito da Igualdade CONTINUO UGP

Recolher dados sobre equipas de investigacdo CONTINUO UGP (GIP-GIN) GIN
Implementar o funcionamento organico pleno da Unidade de Gestao de .

Projetos em todas as vertentes de apoio a projetos, Uls, e prestagdes de CONTINUO UGP / Presidéncia GIN
Servicos.

Participar no funcionamento do DataColLab CONTINUO Presidéncia GIN
Implementar execucao dos programas afetos ao PRR CONTINUO UGP / Presidéncia GIN
D_|nam!z_ar a est[utura de apoio ao‘en_‘pree_ndeglorlsmo, com enfase na CONTINUO UGP / Presidéncia GIN
ajuda a incubacao de empresas e a dinamizagao de start-ups

Integrar informagdo das Ul no Portal ON, com informacdo sobre todas as ABR Sl / Presidéncia / GIN
atividades e interoperabilidade com as bases do sistema cientifico UGP /Ul

Prepargr doctimgntos orlentad.ores\ sobre a Proprlgdade Intelectual e fazer SET UGP / Presidéncia GIN
a sua discussao interna com vista a regulamentacdo
I(;t()éaborar na preparacao dos projetos de construgao dos dois centros de CONTINUO ey Iy GIN
Reforcar o emprego cientifico qualificado para Doutorados no IPVC CONTINUO Presidéncia / Ul GIN
Implementar funcionamento pleno das Comissoes de Etica ja estabelecidas CONTINUO Pre_5|d~enCI§-J_/ GIN

Comissoes Etica

Dinamizar interna e externamente a producdo cientifica DEZ UGP / Presidéncia GIN
Incentivar a integragdo de docentes nas Unidades de Investigacdo do IPVC CONTINUO Direcio/CTC GIN
Crlaqag de mecanismos pot_enagdor_es do de_sen\(olwmento de projetos em DEZ Direcao, U PGE, GIN
parceria com entidades nacionais e internacionais.

PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO

Aumentar o nimero de servigos on-line disponibilizados a comunidade
académica do IPVC através da plataforma SASocial. SLMLY ETEE b
Desenvolver tutoriais de apoio aos utilizadores da plataforma SASocial CONTINUO GT/ BOUAE{ALO/ =il GSI
Finalizar a implementacao do sistema de controlo de acessos na SET Gsl GSl

residéncia do Centro Académico, ESE e ESA

Elaborar e implementar um programa de formagao dos colaboradores dos .
SAS, a decorrer no biénio 2023/24, no dmbito das ferramentas de CONTINUO GSI /RH GSl
produtividade da Microsoft e plataformas digitais do IPVC

Implementacdo dos servicos transversais ao IPVC na residéncia dos Arcos

de Valdevez, nomeadamente: EDUROAM, video vigilancia e controlo de FEV GT/GSI GSI
acessos.

Efetuar Dashboards das diversas areas dos SASIPVC e serem divulgadas DEZ GT/GSI/ALI/ALO/BOL/ 6l
através da Plataforma SASocial. GEF/ SAU

Dar continuidade a implementag&o das boas praticas de gestdo em
privacidade e protecao de dados pessoais sobre os ativos dos SAS face aos ~ CONTINUO GT/GSI GSI
requisitos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Procurar oportunidade de candidatura a projeto de investigagao financiado DEZ D'reﬁg{ gl:cleo GIN
Direcdo/Nlcleo

Aumentar o niimero de publicagdes indexadas CONTINUO uicisa/ GIN
Investigadores

Aumentar o niimero de investigadores no nticleo da UICISAE CONTINUO Nucle(_) UCISA/ GIN
Investigadores

Envolver estudantes em projetos de investigacdo (rotagdo de iniciagdo a

TR DEZ CC/UICISA FOR/GIN
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Incentivar a integracao de docentes nas unidades de investigacdo do IPVC  JAN A DEZ 2024 Diregdo/CTC GIN, CIN
Realizar candidaturas de projetos a programas de financiamento (PRR, ey 3
fundo ambiental, FCT, EEGRANTS, ..) S e I e O GIN.CIN
Promover a realizagdo de prestagoes de servigos especializados JAN A DEZ 2024 Direcdo/CTC GIN, CIN
Colaborar no processo de avaliagdo das Ul do IPVC pela FCT JAN A DEZ 2024 Direcdo/CTC GIN, CIN
Re'fotjgf) Flo equipamento laboratorial em areas identificadas como CONTINUO Direc3o/CTC LAB, GIN, PIM,
prioritarias GMS
Incgntlvar a publicacdo de artigos técnico-cientificos, livros e/ou capitulos CONTINUO Direcio/CTC LAB, GIN, PIM,
de livros GMS
!ncentlve.lr a Parthpagao delz doEentes em congressos nacionais e CONTINUO Direc3o/CTC LAB, GIN, PIM,
internacionais, com comunicages orais/posters GMS
. N Ao T . N LAB, GIN, PIM,
Apoiar a organizagao de eventos técnico-cientificos CONTINUO Direcdo/CTC GMS
Promover coorientagdes de doutoramento, bem como a colaboragdo de
docentes da ESA na lecionagdo de UC em programas doutorais promovidos DEZ/24 Direcdo FOR, GIN
por outras IES
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
) 5 . Presidéncia,
Webinars sobre novas abordagens a formagao JAN A DEZ Direciio e CC FOR/ GE / RHU
Realizagao e promocdo de acoes de formacgao e requalificagao para os JANA DEZ Direcdo/ Recursos FOR/ GE /RHU
colaboradores nao docentes Humanos
Direcao,
Promover a participagdo em atividades, no dmbito da responsabilidade Colaboradores ndo FOR/ GE / RHU
social do IPVC, com reconhecimento interno, e envolvendo a comunidade JUN docentes, JEIN
dos colaboradores ndo docentes (por exemplo: aulas de yoga) Associagdo de
Estudantes
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Befor(;o Qe parcerias estratégicas existentes a nivel regional, nacional e DEZ/24 Diregdo, CC, PGE: CIN
internacional docentes, CIN
Espago I1&D MAR/24 Direcdo GIN
- an Presidéncia;
Instalagao do polo inED-ESEVC JAN/24 Direcio; GD EFP GIN
Aumento do nimero de docentes integrados em centros/unidades de 1&D DEZ/24 Presidéncia; GIN
avaliadas positivamente pela FCT Direcdo; Docentes
Ciclo de workshops “Investigacdo e Inovagao” DEZ/24 CTC GIN, RH
Aumento da produco cientifica associada aos ciclos de estudo DEZ/24 CC, GD; Docentes GIN
Aumento do n.° de parcerias/protocolos da ESE com instituictes Direcio. CC e
internacionais, consorcios, associagdes, e estabelecer redes nacionais e DEZ/24 doE:er;tes PGE; GIN
internacionais de cooperacio cientifica e tecnoldgica.
Instala(,:ag dos laboratorlc?s de artes e educacdo e consolidagdo do DEZ/24 DirecacCC LAB
laboratdrio de gerontologia.
18° Encontro Internacional de Artes AN%;EEVO GD-ADH GIN;, CUL
132 Conferéncia Internacional de Cinema de Viana / XXl Encontros de ANO LETIVO
Cinema de Viana 23/24 ELLA ElNELL
Vivéncias Artisticas JUN/24 GD-ADH, CC FOR; CUL
Participagdo na Arte na Leira AN%;EEVO CC e Docentes FOR; CUL
Conferéncias A Arte de Envelhecer AN%';EEVO CC e docentes GIN
Encontro das Escolas Europeias de Gerontologia JUN/24 cC GIN
IV Jornadas em Gerontologia & 1° Jornadas Ibéricas de Gerontologia JUN/24 cC FOR; GIN
Projeto Inquiry based learning (IBL) & Pensamento Critico AN(2)3|752V0 CCESG FOR; GIN
GeroTalks: A investigagdo em Gerontologia na e para a comunidade AN%';EZIVO cc GIN, FOR
Projeto CD.Living em Centros de Dia e ERPI ANO LETIVO
- Qualidade de Vida e Bem-estar 23/24 2= Ly Ao
. - - ANO LETIVO
Projeto Midlife_Resilience 23/24 cc GIN; FOR
Estagios de integragdo na investigagdo em gerontologia AN%';;:EVO cc GIN, FOR
Revista internacional “Didlogos com a Arte: Revista de Arte, Cultura e ANO LECTIVO
= GD-ADH GIN
Educacdo 23/24
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO

ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Research Brief em Gerontogia ANOZE/EZTVO cC GIN; FOR
Exposicdo Um dlia bom 0UT/24 Docentes PGE; PIM
Conferéncias de Tecnologias Artisticas AN%';EZIVO CC e docentes GIN; FOR

. ANO LETIVO
Projeto AGENORTC 23/24 cc GIN
Prética gerontoldgica baseada na evidéncia ANOZ:,I;I/EZTVO cc GIN; FOR
!Espagp de Nestlmula(;ao multissensorial de suporte a intervengao e ANO LECTIVO cC GIN: FOR
investigacio 23/24
Research Days 0UT/24 CTC GIN
Encontro Internacional no ambito da Educagdo e Formag&o de Professores AN%';EEVO GD EFP GIN
Férum dos Mestrados de Habilitagdo Profissional para a Docéncia AN%';EEVO GD EFP GIN; PGE
s . St " ANO LETIVO GD EFP; CC;
Encontros/seminarios organizados no ambito dos diferentes cursos 23/2 Docentes GIN, FOR
PROCESSO DO

ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
!Jesenvo_lver_pro;etos em parceria com entidades nacionais e DEZ Direcio/A Disc. PGE/GIN/GI
internacionais
Dar continuidade dos projetos da ESDL DEZ Direcdo PGE/GIN/GI
Dinamizar interna e externamente a producdo cientifica da ESDL-IPVC DEZ Direcdo Gl/BIB
Candidatura a financiamento da unidade de investigagdo SPRINT Le Dlreﬁflt{g;md' FOR/GI
Promogéo e Participagao de docentes nas UI&D DEZ DUEs2e // cﬁfg’ a0 GIN

DEZ Direcdo /GDs /
Apoio / Coorganizagdo de Eventos Técnico-Cientificos Docentes / Unidades GIN, PIM
1&D
Participagdo no Laboratério Colaborativo - Observatorio Litoral Norte DEZ Diregdo / Unidades GIN
(CMVC, CIIMAR-UP, IB.S-UM, ESTG-IPVC) de I&D
Participagio no DATA-Colab 2 D're‘?age/ Ig‘gdades GIN
Participagao no DIH da Economia Azul D D're‘?age/ Ilg'gdades PGE; GIN
Apoiar as atividades das Unidades 1&D DEZ Direcdo / GD PGE; GIN
. . . DEZ Diregdo /CTC/CP/ y
Promover a colaboragao entre o processo formativo e as unidades 1&D Unidades de 18D FOR; GIN
Fomentar a divulgagdo interna e externa da produgdo cientifica dos DEZ Diregdo / Unidades .
. GIN; PIM; SDI

docentes e discentes de I1&D
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

E5.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Acoes do Eixo 5- I&D

INDICADORES RESULTADO ANTERIOR METAS 2024
N° de investigadores integrados nas Ul IPVC 124 =130
(préprias e participadas por nticleo ou consdrcio)
N° Ul IPVC acreditadas pela FCT 2 2
Concretizar orcamento FCT para Ul IPVC 100% 100%
N° de docentes com ficha curricular publicada (T1) 100% >90%
N° de newsletters IDI 15 20
N° de docentes com obras no repositdrio -—- 5%
Taxa de projetos nacionais aprovados 35% 235%
Taxa de projetos internacionais aprovados 70% 215%
Receita dos projetos aprovados -68% Aumentar receita em 10%
Taxa de Execucgdo Financeira projetos 78% 285%
N° de publicagGes - global (WOS+SCOPUS) 775 2750
N° de publicagoes - Web of Science 295 =275
N° de publicacoes - Scopus 480 2475
Racio publicagdo por docente Tl - global (WOS+SCOPUS) 373 23,5
N° projetos financiados (em curso) 75 275
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EIXO 6 - INTERNACIONALIZAGAO (INT)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Renovacdo das candidaturas KA131 de ERASMUS do IPVC e da APNOR FEV GMCI / APNOR CIN
Proposta de novas candidaturas ao KA137 de ERASMUS - /nternational
Crediit Mobility com paises de diferentes envelopes JAN/FEV £l CIN
EM CONTINUO -
MEDIANTE
Reforgo da participacdo institucional em agoes de promogao da CALENDARIZA(}AO eMal CIN
cooperagao promovidas pela EU e outras entidades DE ACOES QUE
SURGEM AO
LONGO DO ANO
Integrar candidaturas (como coordenador ou parceiro) no dmbito dos
programas Erasmus+, Horizonte Europa e outros, nas diversas
tipologias:
Erasmus + - Reforco de capacidades: 2 FEV/MAR GMCI/Docentes CIN
Erasmus + - Mestrados Conjuntos: 1 FEV/MAR GMCI/Docentes CIN
Erasmus + - Parcerias Estratégicas: 2 FEV/MAR GMCI/Docentes CIN
Erasmus + - Aliancas do Conhecimento: 2 SETE GMCI/Docentes CIN
Horizonte Europa - 2 CONTINUO GMCI/Docentes CIN
Integra_z;ao de consorcio e candidatura a medida Universidades FEV GMCl/Docentes
Europeias CIN
Elaboracao do Plano de Agdo para a Internacionalizagao 2024-2025 JUN GMCI CIN
Promover agdes de divulgagdo e sensibilizagao para a mobilidade
Erasmus outgoing. a) Organizar/participar em reunides com diregdes,
docentes e alunos em cada escola; b) identificar estudantes de cada JANE Nov GMCI/GCI
licenciatura que fizeram mobilidade para participarem nestas sessoes;
¢) Organizar semindrio com alunos para promogéo do Erasmus ( online) CIN
Produgdo de materiais e conteudos tutoriais de interacdo com as
plataformas de mobilidade olor GMal/eal CIN
Organizar evento de orientacdo Outgoing - Sl e S2 FEV/MAR/SET/OUT GMCI/GCI CIN
Organizar Dia da Europa no IPVC - atividades culturais representativas MAI GMCI/GCl
de cada pais com participacdo de estudantes de mobilidade CIN
Abertura da ca/l para atribuicdo de novas bolsas outgoing de Erasmus JANE SET oMel
para fora da EUROPA para incentivar a participagao dos estudantes. CIN
Avaliacdo e reformulagdo do processo de captagdo e selegao de
. Cr JUN GMCI
estudantes internacionais CIN
Programa da promogao do IPVC novos publicos (associado a Eixo 2-
Formacdo):
EM CONTINUO DE
Reforcar material promocional especifico para PLOP CQEESI?:R(I:?XAQQO GMCI/GCI
DOS EVENTOS CIN
EM CONTINUO DE
Participar em Feiras internacionais, sempre que exista financiamento ~ ACORDO COM A GMCI/GCl
(em particular Brasil) CALENDARIZAGAO
DOS EVENTOS CIN
EM CONTINUO DE
Divulgar o IPVC junto de parceiros Didspora, via CIM e Casa do Minho CﬁEgII\TSER(I:gr(;ﬁO GMCI/GCI
DOS EVENTOS CIN
Crlat.' parcerias e consorcios com PLOP e America Latina para CONTINUO Presidéncia / GMCI
mobilidade e duplos graus CIN
Presidéncia /
Implementar em 2024 mais 8 duplas titulagdes com o Brasil DEZ GMCI/Coordenadore
S Curso CIN
Presidéncia /
Implementar em 2024 1 dupla titulagdo com um parceiro africano DEZ GMCI/Coordenadore
S CuUrso CIN
. . Presidéncia /
Imple_m_entar em 2024 1 grau conjunto com um parceiro Europeu, para DEZ GMCI/Coordenadore
beneficiar de fundos Erasmus
S CuUrso CIN
Desenvolvimento de mddulo para mobilidades de curta duragdo na FEV GMCI/ Sl
plataforma Mobilidade net (Académicos) CIN
Criar "pacote informativo" e promocional do IPVC, para envio a todos os
docentes e Staff que usufruem de bolsa Erasmus: apresentagao FEV GMCI
institucional, video institucional e merchandising CIN
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Concegao e producdo de merchandising do GMCI para entrega a
visitantes institucionais Erasmus, as bolsas erasmus outgoing (docentes FEV GMCI/GCI
e staff) e aos estudantes Erasmus CIN
Identificar e implementar novas formas de comunicagdo com os
" . L LB JAN GMCI
candidatos Erasmus oufgoing, para minimizar as desisténcias CIN
Planear e implementar a semana de rece¢ao aos Erasmus /ncoming no FEVE SET GMCI/GCl
Sle S2 CIN
D.esenvo.lvef um plano de recegao para participantes /incoming ICM, com ABR GMCI/GC
diferenciacao para docentes e staff CIN
Direcdo/CC/docente
Incentivar a mobilidade internacional de estudantes CONTINUO s/coordenadora CIN
mobilidade
Direcdo/CC/docente
Incentivar a mobilidade do staff CONTINUO s/coordenadora CIN
mobilidade
Incentivar a mobilidade do staff CONTiNUp ~ Diregdo/coordenado CIN
ra mobilidade
Estabelecimento de parceria internacional com institui¢do de ensino dos CONTINUO Diregéo/cqo_rdenado CIN
PALOP ra mobilidade
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Aumentar o n° de protocolos de cooperagao internacional DEZ/24 Diregdo/CC CIN, GIN
Promover candidaturas de projetos internacionais DEZ/24 Diregdo/CC CIN, GIN
Incentivar candl_dat'ur-as a programas de mobilidade por parte de alunos, DEZ/24 Direao/CC CIN, GIN
docentes e funcionarios nao docentes
Reforgar parcerias na euro-regido Galiza-norte de Portugal DEZ/24 Diregdo/CC CIN, GIN
Promover processos de dupla titulagdo DEZ/24 Diregdo/CC CIN, GIN
_Promovgr ati_vidades de acolhimento e integragdo de estudantes DEZ/24 Direcao/CC CIN, GIN
internacionais
Promover e divulgar parcerias e visitas de instituicoes dos PALOP DEZ/24 Direcdo/CC CIN, GIN
Promover cooperagdes com empresas internacionais DEZ/24 Direcdo/CC CIN, GIN
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Direcdo, Associagao
de Estudantes,
Divulgacao dos programas de mobilidade internacional, apoiadas com a Coordenadores de
partilha de experiéncias por alunos que ja tenham participado nesses JAN A DEZ Curso, Coordenador ~ FOR/ GE /CIN
programas Erasmus e Gabinete
Internacional do
IPVC
JAN A DEZ Direcao,
Estabelecer contatos materializados em protocolos de cooperagdo Coordenador
(ensino+estagios+investigagdo), com novas instituigdes de ensino Erasmus, FOR/ GE /CIN
superior estrangeiras Coordenadores de
Curso e docentes.
JAN A DEZ Direcdo, Associagao
de Estudantes,
Coordenadores de
Divulgacdo de estagios internacionais Curso, Coordenador ~ FOR/ GE /CIN
Erasmus e Gabinete
Internacional do
IPVC
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Identificagdo de areas e parceiros internacionais com vista a atribuicio Presidéncia; .
de dupla titulacao Bt Direcao, CC, GMCI RegEll
Befort;o 'da diyulg~ag§o de oportunidades de~mobilidade e ANOLETIVO23/24  GMCI; Diregio; CC CIN
internacionalizacdo (estudantes, docente ndo docentes)
Divers.ificagéo das atividades/ag6es no ambito da internacionalizagdo ANOLETIVO23/24  GMC), Diregio, CC CIN
associadas aos CE
Aumento do n.° de parcerias/protocolos no ambito da mobilidade e GMCI, Direcao, CC,
. T DEZ/24 CIN
internacionalizacao docentes
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Aumento da mobilidade internacional (estudantes, docentes e ndo DEZ/24 GMCI, CC, Direcio CIN
docentes)
Participacdo de estudantes em bip JUL/24 GMCI, CC CIN; BOL
Envolvimento dos estudantes em iniciativas de projetos internacionais Coordenador
(e.g. projeto matrix - erasmus days, pilotagem das novas fungbes do JuL/24 institucional do CIN
mathcitymap) Projeto; CC
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
) - P _ Diregdo, Coord. PGE/GIN/GI/FO
Divulgacao de estagios internacionais DEZ ERASMUS, CC R
Definigdo otimizada de mecanismos de resposta/ integragéo a DEZ Direcao, Coord. GINFOR/EIN
estudantes erasmus e internacionais ERASMUS, CC
Flexibilizag3o de equivaléncia entre UC frequentadas no learning DEZ o 3
agreement e as que vao ter equivaléncia no plano curricular do curso Dl FOR/GIN
ERASMUS, CC
que frequentam
Estabelecer contatos com novas instituicdes de ensino superior DEZ Diregao, Coord. PGE/GIN
estrangeiras ERASMUS, CC
pivulgag_éo e _everltos de esclarecimento e mobilizagdo para a JUN Direcio/ CC PGE: FOR
internacionalizacao
Reforco e reformulagéo das redes de mobilidade ao nivel dos CE JUN Direcdo /CC PGE
Estabelecimento parcerias com |IES em paises estratégicos (brasil, JUN Presidéncia / PGE
américa central, PALOP) Diregdo /CC
Alargar o leque de formagdes disponiveis para estudantes JUN Diregdo /CC/CTC/ FOR: PGE
internacionais CP E

E 6.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢des do Eixo 6-Internacionalizacao

INDICADORES RESULTADO ANTERIOR METAS 2024
N estudantes autgaing 46 250
N’ estudantes incoming 123 260
NP estudantes internacionais 268 2100
N’ estudantes estrangeiros (inclui internacionais) 78 2500
N docentes/investigadores emmobilidade in 25 210
N docentes/investigadores emmobilidade out 51 >20
N staff emmobilidade in 21 >10
N staff emmobilidade out n =6
Execuggo de bolsas de mobilidade ERASMUS: 91% 100%
IACOBUS 100%

Indice de satisfagdo coma mohbilidade (docentes e staff) IN-4,8-0UT-48 24,7
indice de satisfagio dos estudantes estrangeiros com a informaggio do portal 1°SIN-38; 239
IPVC(definir metodologia de avaliacio) 2°SIN-34

N’ parcerias internacionais para a mobilidade 159 2150
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

EIXO 7 - PRESTAGAO DE SERVIGOS E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE INOVAGAO (PSI)

PROCESSO DO

ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO

Desenvolvimento de projetos de investigagdo e prestacdo de servigcos i
especializados no dmbito das Ul do IPVC, envolvendo CONTINUO UI/GD/Diregdo GIN
docentes/investigadores de diferentes UO

Participacdo em projetos transversais ao IPVC CONTINUO Direc3o/GD GIN, FOR, AMB,
EIN
Reforgar as parcerias estratégicas existentes a nivel regional, DEZ Direcdo, CCe PGE/GIN
nacional e internacional docentes
.Contln.uarf! promover a |nteqra(;ao de e§tl{dantes em aElVldades de CONTINUO cc FOR GIN
investigacao cientifica, nos diferentes niveis de formagao
Promover a realizagdo de dissertac3o/projeto/estagio dos cursos de .
Mestrado no dmbito de projetos de investigagio e b iyl
Promover a realizagdo de estagios curriculares dos cursos de :
Licenciatura e CTeSP no dmbito de projetos de investigagdo e b iyl
Promover agdes de divulgagdo de servicos CONTINUO Diregées/Ul/GD PIM, GIN
_F‘romover acoes de divulgacao da capacidade e competéncias CONTINUO DirecBes/Ul/GD PIM, GIN
instaladas
Aumentar as receitas provenientes da prestagdo de servigos a CONTINUO DirecBes/Ul/GD PGE, GIN
comunidade e o n.° projetos de inovacao financiados. ¢
Promover a divulgacao de atividades da ESS CONTINUO Diregdo/CC GE
Promover a divulgagao de capacidades instaladas na ESS CONTINUO Diregdo/CC GE
Promover a divulgagao de servigos prestados pela ESS CONTINUO Direcao GE
ATIVIDADES ESA PROCESSO DO
PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Promover ages de divulgacao de servigos prestados pela ESA LAB, GIN, PIM,
DEZ/24 Diregdo/CC FOR, EIN, AMB,
MSU, GMS
Promover ages de divulgacdo da capacidade e competéncias LAB, GIN, PIM,
instaladas na ESA DEZ/24 Diregdo/CC FOR, EIN, AMB,
MSU, GMS
Promover a realizagdo de visitas as instalagdes da ESA, por parte de LAB, GIN, PIM,
entidades do tecido empresarial regional/nacional/internacional DEZ/24 Diregdo/CC FOR, EIN, AMB,
MSU, GMS
Dinamizar eventos/projetos potenciadores de sinergias, reunindo LAB, GIN, PIM,
(presencialmente ou online) entidades de diferentes setores de DEZ/24 Diregdo/CC FOR, EIN, AMB,
atividade (empresas, |ES, Centros de I&0T, ..) MSU, GMS
Estabelecimento de protocolos de colaboragdo com empresas nas LAB, GIN, PIM,
areas da Agronomia, Biotecnologia, Enfermagem veterinaria e DEZ/24 Diregdo/CC FOR, EIN, AMB,
Engenharia do ambiente e geoinformatica MSU, GMS

ATIVIDADES ESCE PROCESSO DO
SG ASSOCIADO

FOR/ GE

PRAZO RESPONSABILIDADE
JAN A DEZ Diregao, AE, CC

Encontros semestrais com empresarios da regido

ATIVIDADES ESE PROCESSO DO

PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO

Aumento das receitas provenientes da prestagdo de servigos a Direcao, CC,

comunidade e do n.° projetos de inovacdo financiados. DEZ/24 docentes EAE I
Jardim PAM & Bem-estar ABR-JUL/24 CC LAB; FOR
Consulta gerontoldgica ANO LETIVO 23/24 cC LAB; FOR
Avaliagio da qualidade da educacio e formacdo profissional- EGAVET.  ANO LETIVO 23/24 Docentes RH
Avallag::io. externa de Agrupamentos/Escolas do ensino basico e ANO LETIVO 23/24 Docentes RH
secundario.

Acompanhamento, monitorizagao e avaliagao

dos planos de formagao dos Centros de Formagao de Agrupamentos ANO LETIVO 23/24 Docentes RH

de Escolas

Execugao da pintura Mural com tema “Abrigo de Animais” 0UT/24 CC; Docentes CUL; PIM
Projeto Arte em Transito ANO LETIVO 23/24 cc CUL; PIM
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

ATIVIDADES ESDL PROCESSO DO
PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO

Promover acgdes de divulgagdo de servigos prestados pela ESDL CONTINUO Direcao PGE

Implementar Ligagao as empresas locais atraves de projetos DEZ Direcio, CC EIN/PGE

transversais, nomeadamente, o projeto DEMOLA

Promog3o das competéncias instaladas na ESTG e nas Uls DEZ Diregdo /CC PGE; FOR; GIN
Promocé&o de estabelecimento de protocolos com entidades externas DEZ Diregdo / CC PGE; FOR; EMP

E 7.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das A¢des do Eixo 7-PSI (associado a
Eixo 5- 1&D)

INDICADORES RESULTADO ANTERIOR METAS 2024
Receitas préprias geradas de prestagées de servicos 156 865,66€ 200 000,00 €
% de projetos em parceria 64% 250%
indice de satisfacdo dos clientes com servios prestados - GIN 80% 290%
Receitas Resultantes de Projetos 3 427 301,75€ = 4000000 €
Receita dos projetos aprovados -68% Aumentar 10%
Taxa de projetos nacionais aprovados 12% 235%
Taxa de projetos internacionais aprovados 46% 215%
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PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

EIXO 8 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (FIN)

PROCESSO DO

ATIVIDADE PRAZO  RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Dar continuidade a elaporagao de (zrt;a.mento. prewsllon.al gbfangendo todos os CONTINUO GT/SAF PGE/ GEF
departamentos envolvidos na gestao financeira da instituicao.
Melhorar o procedimento de faturag3o eletrénica instituido e alargar o DEZ SAF GEF
conjunto de fornecedores que aderem a este mecanismo de envio de faturacdo
Reforgar mecanismos de Controlo da divida de estudantes (incluindo DEZ SAF/Bolsas GEF
bolseiros), nomeadamente, em termos de aplicabilidade de juros de mora
(propinas e emolumentos - procedimento de auditoria a area de rendimento de
propinas e emolumentos
- melhorar atualizagao de Conta corrente de estudantes para refletir a
situacdo académica.
Melhorar o processo de controlo dos bens autorizados para abate DEZ SAF/BU/SI PAT
Manter o registo de bens inventariados atualizado CONTINUO SAF PAT
Reforgar a interoperabilidade de softwares de gestao SAF (IPVC e SAS) com RH DEZ SI/SAF GEF
e com ON.IPVC para aumentar os niveis de workflow.
Envio mensal de toda a informagso contabilistica de forma automatica através ~ CONTINUO GEF GEF
da plataforma SigFinP da Unileo.
Realizar, por amostragem, 5 validagoes semestrais para a recegdo de CONTINUO APR APR
mercadorias.
Prossecucao do processo de implementagdo nos SAS IPVC da tramitagdo do DEZ GEF/APR/SI GEF

pedido de satisfagdo de necessidades na aplicagao ON-IPVC, para
desencadeamento de todos os procedimentos aquisitivos.

Criar guia explicativo de procedimentos concursais, que integre também DEZ SAF+GCl GEF
informacao sobre procedimentos relacionados com a plataforma AcinGov

Realizar sessdes de sensibilizag3o e esclarecimento em varias tematicas da

area financeira, nomeadamente no ambito das regras de realizagdo de CONTINUO SAF GEF
despesas e de contratag3o publica

Iniciar processo de implementacdo da contabilidade de gestdo DEZ SAF GEF
Reforgar funcionalidade na plataforma de gestao da UGP que permita obter DEZ SI/omc GIN/GEF

informag&o sobre Gastos com Pessoal Financiados (de forma a poder obter o
indicador Gastos com Pessoal Financiados /Total dos Gastos

Promover e organizar a elaboragdo de contas de geréncia segundo as MAR E JUN SAF GEF
Instrugdes do Tribunal de Contas
Implementar iniciativas para melhoria do sistema de controlo interno CONTINUO SJACI PGE
PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZ0O  RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO

Elaborar o Orgamento da Instituicdo em colaboragdo com a Gest&o de Topo
para enviar a Tutela para aprovagao, assim como todas as alteracdes AGO GT/GEF GEF
orcamentais que decorram da execugdo do mesmo

Envio mensal de toda a informag&o contabilistica de forma automatica através

da Plataforma SigFinP da Unileo Co LSy B £
Reforcar a interoperabilidade de softv_vares de gestdo SAF (IPVC e SAS) com RH CONTINUO GT/GEF GEF
e com ON.IPVC para aumentar os niveis de workflow.

Melhorar o procedimento de faturagao eletronica |n§t|twdo e ala.rgar 0 ; CONTINUO GEF GEF
conjunto de fornecedores que aderem a este mecanismo de envio de faturagao.

Remodelac&o da area econémico-financeira dos SAS (Uniformizar as areas de

patrimdnio, tesouraria, contabilidade e aprovisionamento, de modo a ter um JUL GT GEF
Unico responsavel)

Reforgar 0s mecanismos de controlo da divida de alunos. CONTINUO GEF/ALO/ALI GEF
Melhorar o processo de controlo dos bens autorizados para abate em conjunto CONTINUO GEF GEF

com o responsavel dos servicos financeiros do IPVC.

Manter atualizado o registo de bens inventaridveis CONTINUO GEF GEF

Promover e organizar a elaboragdo da conta de geréncia segundo as

Instrucoes do Tribunal de Contas. LR L2 £
521:333 :e certidoes de dividas para execugao pela AT das dividas de bolsas CONTINUO GT/BOL/GEF BOL
Em!ssao de certidoes de dividas para execugao pela AT das dividas de CONTINUO GT/ALO/GEF ALO
alojamento.

A realizagao, por amostragem, de 5 validagoes semestrais para a rececao de

mercadorias na area de alimentag3o. CONTINUO APR APR

Prossecucao do processo de implementagao nos SAS IPVC da tramitagdo do
pedido de satisfacdo de necessidades na aplicagdo ON-IPVC, para JuL GT/GEF/APR/SI APR
desencadeamento de todos os procedimentos aquisitivos.
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Dinamizacao de agoes de acolhimento e integragao de estudantes SET/OUT CC/CP/Com.Sigo FOR
Assinalar efemérides e eventos (Dia Mundial da Saude, Dia da Saude Mental, LIPS CC/INPEC+/Eco-
: ) ] EFEMERIDE AMB/MUS/SAU
Dia Internacional do Enfermeiro, Outubro Rosa, etc) escolas
S/EVENTOS
Criagdo de um lugar de estacionamento para pessoas com mobilidade reduzida JAN Direcdo MSU
Pro['nover a r'eallz.a(;ao de eventos sustentados em valores de Igualdade, CONTINUO Direcdo/Eco- EIN/SAU/FOR
equidade e diversidade escolas
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESA PRAZO  RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
- . = . - B, B GIN, GMS,
Promover ages de divulgagdo de servigos prestados pela ESA (Exploragdo Direcao, orgaos e
, . - DEZ/24 - GE/PGE, LAB,
agricola, Laboratorios, outros servigos prestados por docentes, ...) servicos PIM. FOR
~ . ~ . St oo B GIN, GMS,
Promover agoes de divulgacao da capacidade e competéncias instaladas na Diregao, orgaos e
ESA DEZ/24 servigos GE/PGE, LAB,
PIM, FOR
N e S - . oo B GIN, GMS,
Promover a realizagdo de visitas as instalagoes da ESA, por parte de entidades Diregao, orgaos e
do tecido empresarial da regido i servigos tapen ity
P g s PIM, FOR
Dinamizar eventos/projetos potenciadores de sinergias, reunindo Direcio, 6rados e GIN, GMS,
(presencialmente ou online) entidades de diferentes setores de atividade DEZ/24 cser'w 35 GE/PGE, LAB,
(empresas, IES, Centros de I&DT, ..) ¢ PIM, FOR
L S L S e At GIN, GMS,
Dinamizar a participagdo em redes e iniciativas nacionais e internacionais (ex: Diregao, orgaos e
rede Campus Sustentavel) et servigos Epes
PIM, FOR
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESE PRAZO  RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Aumento das receitas provenientes da otimizacao e rendibilizagdo dos espagos Direcio: GD e
da ESE, bem como da prestag3o de servigos a comunidade (consultorias, DEZ/24 do%:er;tes GEF
avaliagdo, formagao, supervisio).
Aumento de fontes de financiamento externo DEZ/24 DIERE EE GEF
docentes
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESDL PRAZO  RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
g%Tover acoes de divulgacao da capacidade e competéncias instaladas na CONTINUO Direcsio EIN/PGE
S fs 2q . Diregdo /BU/
COtimizagao do processo de deposito em numerario do Balcao Unico DEZ/24 Tesouraria FIN, CTE

E 8.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Agoes do Eixo 8-FIN (associado a

Eixo 1- EST)

INDICADORES RESULTADO ANTERIOR METAS 2024
Receitas de Fundos comunitarios/Receitas totais 14,85% 220%
(Receitas proprias+FC)/Receitas totais 37.29% 240%
OE/Receitas totais 61.46% <60%
Receita cobrada liquida 22 806 765.87€ =20 000 000 €
Despesas capital/despesas totais 8.31% > 8%
Receitas préprias 5115 759.07€ > 6 000 000€
Solvabilidade (Patriménio Liquido/Passivo) 1.54 >]
EBITDA (RLE+Amortizagoes+Provisoes) 2 043 330.73€ > 750 000€
Liquidez Geral (Ativo/Passivo) 254 228
Volume de Negdcios 544 449.16€ > 300000 €
Transf. OE/Gastos com Pessoal 80.75% 2 86%
Rédito relativo a Financiamento Europeu/Total dos Gastos 18.41% 210%
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EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E INCLUSIVO (SUS)

PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

PROCESSO DO
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO

Implementar pedido de autorizagao de estacionamento em lugar
reservado, atendendo a condigdo de saude do/a colaborador/a ou do/a JAN ST GEl
estudante (doenga, gravidez, outras...)
Definir procedimento de gestao de Programa (1e descontos e beneficios JAN Presidéncia RHU/ASO
(estudantes e colaboradores/as) com nomeacio de um gestor/a
Renovacdo de pavimentos (alcatifas em pavimentos ESTG) DEZ DIME GEI/AMB
Proceder a avaliagdo do grau de satisfagao dos utilizadores do CD OUT-DEZ DES DES
pelos servicos prestados
Protocolo com o Hospital Particular de Viana do Castelo nas consultas Gabinete de Apoio ao

o ~ - . p DEZ ASO
de psiquiatria (acdo em parceria com o gabinete de salde). aluno
Exposicdo de Pintura e Escultura do artista Mario Rocha. DEZ CUL CUL
Realizacdo da Exposicdo “Arte em Movimento” e “Arte na Leira” DEZ CUL CUL
Realizagdo da Exposicao “Arte da Leira para a bouga” no Solar das DEZ CUL CcUL
Bougas.
Palestras no ambito da semana do design DEZ CUL CUL
Workshops “Artes na Olfl_cma em parceria coma Camara Municipal de JUNAAGO CUL CcUL
Viana do Castelo nas férias de verao para criancgas.
Criag3o de uma ala destinada a eventos com cariz multimédia DEZ GT/GEI CUL
Reorga.nizagéo dos ticopontc?s existentes nos bares e cantinas para CONTINUO AMB/ALI AMB
potenciar a separagao e reciclagem dos residuos.
Eliminac3o de residuos informaticos apés abate de patriménio. CONTINUO AMB/GEF AMB
Implementar um sistema de boleias IPVC (utilizando a Plataforma
SASOCIAL) DEZ GIP-MSU MSU
R’_ever subproce§so Mobilidade Sustentavel (MSU) e incluir atividade de MA GIP-MSU e SAS MSU
sistema de boleias IPVC
Identificar parceiros locais e integrados na equipa EIN-Voluntariado DEZ EIN EIN
Candidatar IPVC a acoes de Voluntariado Europeu (com base no Selo
Qualidade Voluntariado-Corpo Europeu de Solidariedade que o IPVC DEZ GAG/GMCI EIN/CIN
obteve em jul.2020)
D?r continuidade ao Projeto da Academia Junior em parceira coma SAS/Direces/
Camara Mur'micipal de Viana do Castelo de forma a proporcionar JUN-AGO cC PGE
atividades fisicas e de lazer nos meses de JUN a AGO
Identificar necessidades de melhoria/implementacdo de espacos de CONTINUO direcoes de unidades e GEl
marmita e de lazer em cada unidade ST
Dar continuidade a Programa de Acessibilidades que inclui aspetos de CONTINUO ST GEl
infraestruturas e condicdes no posto de trabalho.
Dinamizar agGes promotoras da utilizagao da BIRA que potenciam o CONTINUO SAS MSU
voluntariado, a atividade fisica e o team building
Realizar agdes de Capacitagdo nas areas de Cidadania, Igualdade, CONTINUO Clg-IPVC PGE
Equidade e Diversidade
Divulgar procedimentos de Bolsas de Apoio Social e do GMS-06 CONTINUO SAS ASO
(Emergéncia Social) - Reforgar divulgacdo no portal IPVC; registar e
dar resposta a solicitages de emergéncia social.
Angariar parcerias com instituicoes locais, fornecedoras ou CONTINUO SAS/GCI ASO
promotoras de servicos de salide e bem-estar, desporto, cultura e
cidadania - Divulgar protocolos ativos, com criagado de espago no
portal, discriminado por comunidade estudantil e colaboradores/as
Promover eventos assentes nos valores de Cidadania, Igualdade, CONTINUO Presidéncia, Direcdes,  EINe ASO
Equidade e Diversidade Escola Inclusiva, SAS,

GCl, FA
Reforcar aplicacdo e Critérios de Responsabilidade Social nas Compras CONTINUO SAF GEF
(em particular de ambientais, sociais e de salide seguranca) (em PSN e
cadernos de Encargos) e aquisiges de bens e servigos aos
fornecedores locais (compras SAS)
Reforgar aplicagdo e Critérios de Responsabilidade Social nas Compras CONTINUO SAF, Aprovisionamentc GEF
(em particular de ambientais, sociais e de salde seguranga) (em PSN e Requerente
cadernos de Encargos) e aquisiges de bens e servigos aos
fornecedores locais (compras SAS)
Substitui¢do da iluminagao existente por iluminagao LED (pendente de DEZ DIME GEI/AMB
aprovacao de candidatura ao Fundo Ambiental)
Reformulac&o Centrais térmicas DEZ DIME GEI/AMB
Substituicdo da Close Control do arquivo da Biblioteca Barbosa Romero DEZ DIME GEI/AMB
Instalacdo de UPAC Fotovoltaicas DEZ DIME GEI/AMB
Implementac&o de sistemas de Gestdo Técnica Centralizada DEZ DIME GEI/AMB
Instalagdo de Sistemas Solares térmicos para produgio de AQS DEZ DIME GEI/AMB
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PROCESSO DO
ATIVIDADE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Substituicdo da Protecdo Solar dos vaos envidracados DEZ DIME GEI/AMB
Substituicdo das unidades de climatizagdo DEZ DIME GEI/AMB
Aplicacdo de isolamento nas coberturas e nas paredes DEZ DIME GEI/AMB
Substituicdo de equipamentos hidraulicos das casas de banho por DEZ DIME GEI/AMB
novos equipamentos com elevada taxa de eficiéncia hidrica (pendente
de aprovagdo de candidatura ao Fundo Ambiental)
Arranque das obras de Construgdo da Residéncia da Praia Norte, em JAN A DEZ Presidéncia GEI/AMB
Viana do Castelo no &mbito do PRR
Obras de renovac&o do Centro Académico no dmbito do PRR DEZ Presidéncia GEI/AMB
Empreitada de construgdo do Centro de Investigagdo no campus da JuL Presidéncia GEI/AMB
Praia Norte
Empreitada de construgdo do Centro de Investigagdo no campus da JuL Presidéncia GEI/AMB
Escola Superior Agraria
Ampliar a frota de viaturas elétricas mediante candidatura ao Fundo JuL Presidéncia MSU
Ambiental
Participacdo no Ranking GreenMetric- Ranking Internacional de JuL DIME GEI/AMB/MSU
Campus Sustentaveis
Implementacio medidas compensatdrias previstas nas MAP DEZ DIME GEI/AMB
Candidatura ao Programa de Melhoria das acessibilidades (EMPA) JUL Presidéncia GEl/AMB
BAITS/Infraestruturas - ESE/ESA/ESTG DEZ Presidéncia GEI/AMB
Candidatura a obra de renovagio das pinturas exteriores do Convento DEZ Presidéncia GEI/AMB
da ESA
Renovacdo de pavimentos (alcatifas em pavimentos ESTG) DEZ DIME GEI/AMB
Candidatura para escoramento das ruinas do Convento de S. Francisco DEZ DIME GEI/AMB
PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Recolha de bens alimentares em parceria com o Gabinete do Aluno, Effadndn
Associagdes de Estudantes e Federagdo Académica para distribui¢do a ADEFINIR AEs /FA ASO
alunos mais carenciados.
Crlaggo _de espaco de convivio academico dinamizado pelas Federacao DEZ T ASO
Academica do IPVC
epm_ar e enquadrar 0 Despor_tq mlyersnano de Competicao do IPVC no CONTINUO DES DES
ambito da preparacao e participacao em provas FADU
Participar na organizagdo dos Campeonatos Nacionais Universitrios e
Fases Finais do Desporto Universitario em 2024 LIRS 225 L2
Melhorar as condicdes para a pratica de atividade fisica em contexto .
laboral, em parceira com o gabinete de salde, dando assim CONTINUO DES / SAU DES
continuidade ao projeto de Ginastica Laboral
Continuidade do Projeto da Academia Junior em parceira coma
Camara Municipal de Viana do Castelo de forma a proporcionar JUN DES DES
atividades fisicas e de lazer nos meses de JUN a AGO
Gerir adeqﬂuadamente os campos desportivos do IPVC, mantendo a CONTINUO DES DES
manuten¢ao dos mesmos.
Melhorar as condigées para a pratica desportiva do centro de fitness. CONTINUO DES DES
Proceder a avaliagao do grau de satisfagao dos utilizadores do CD OUT-DEZ DES DES
pelos servicos prestados
Promover a arrecadacdo de donativos de empresas para a atribuigdo
de bolsas de estudo a alunos do IPVC, ao abrigo da Lei do Mecenato. Bl LY GT/BOL =ik
Reduzir o nimero de horas das empresas de prestagdo de servicos em
10% de modo a aumentar a autonomia do servico. b2 AL/ALO o~
Acdes de recolha/dadiva de sangue em parceria com as Associacdes . P .
de Estudantes e Federag3o Académica do IPVC. EoRIINLY Sl Ra s 240
Melhorar a literacia em salide e qualidade de vida através de sessdes .
formativas e de divulgagdo de praticas saudaveis em ambiente CONTINUO Gabinete de Salde SAU
académico.
!Eslabeleflmento de protocolo com a Fundagao AMA, no ambito da ADEFINR Gabinete de Satide SAU
integracao de ENEE
Protocolo de descontos com o Hospital Particular de Viana do Castelo Gabllnete b2 SaL!de/
- . ] , DEZ Gabinete de Apoio ao ASO
(agdo em parceria com o gabinete de satide). aluno
Protocolo com o Hospital Particular de Viana do Castelo nas consultas Gab}nete 3 Saqde/
A ~ : . - DEZ Gabinete de Apoio ao ASO
de psiquiatria (agdo em parceria com o gabinete de salde). aluno
Dlnamllzar acoes, no ambito d_a saude, com parceiros externos e ADEFINIR 6T/ SAU SAU
extensivas ao IPVC e autarquia
PROCESSO DO
ATIVIDADES SAS PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO

0 — 0 VAR ¢ — 0 — 0 OYY) O — 0 — © —

45

¢ AAA ¢ m—

o m— . AN



PLANO DE ATIVIDADES IPVC 2024

Protocolo com a ULSAM para atendimento rapido e eficaz em cuidados Gabinete de Satde /

de salde primdrios, em particular para os estudantes ERASMUS (acdo DEZ Gabinete de Apoio ao ASO
em parceria com o gabinete de satide). aluno

Promocao do gosto pela fotografia, bem como divulgar o trabalho

efetuado ao longo dos anos pelo fotdgrafo da nossa regido Gualberto ADEFINIR GT/CUL CuL
Boa-Morte.

Realizac3o de um projeto artistico com o artista Luio Zau nos Servicos

de Aco Social, através de uma intervenc&o dentro do edificio ALK GT/oL B

Realizac3o de varias palestras com o artista Luio Zau na ESE e na ESTG

no ambito de promover a arte urbana e conhecer o percurso do artista. ALK GT/oL B

Realizacdo de atividades de workshops “Artes na Oficina” em parceria
com C3mara Municipal de Viana do Castelo nas férias de verdo para as ADEFINIR GT/CUL CcuL
criancas proporcionando o gosto pela atividade artistica.

Criag3o do conceito “Artes em Movimento”, onde levaremos as vérias

unidades organicas do IPVC, um pouco do trabalho realizado pelo curso ADEFINIR GT/Escolas/CUL CuL
APTA e dos alunos de Design.
Exlpqsu;ao na Serra D/Arga na Casa do Marco, residéncia do artista ADEFINR GT/CUL CcUL
Mario Rocha.
Exposicao do Professor Fernando Hilario A DEFINIR GT/CUL CUL
Realizac3o de uma palestra com o Professor Catedratico da Faculdade
de Belas Artes de Lishoa, Hugo Ferrao, sobre o artista e professor ADEFINIR GT/CUL CuL
Francisco Trabulo.
Criag3o de um workshop/atividades de pintura com o artista Cipriano ADEFINR GT/CUL CUL
Fonseca.
Criagdo de uma ala destinada a eventos com cariz multimédia. DEZ GT/GEl CUL
Manter o grupo coral constituido pela Comunidade Académica coma
colaboragdo da Escola Profissional de Mdsica. L2 GT/CUL el
Volume de aquisicoes de bens e servigos aos fornecedores locais ser
de 20% relativamente ao valor total de compras dos SAS. ERlTIRLY A a
Realizagdo de arquivo em formato digital em detrimento do arquivo em CONTINUO APR APR
formato de papel.
Reorga.nlza(;ao dos ef:opontgs existentes no§ bares e cantinas para CONTINUO AMB/ALI AMB
potenciar a separacao e reciclagem dos residuos.
Tratamento e eliminac3o de residuos do alojamento (colchdes) CONTINUO AMB/ALO AMB
Eliminagdo de residuos informaticos apds abate de patriménio. CONTINUO AMB/GEF AMB
Redug3o de papel e consumiveis de impress3o. CONTINUO AMB AMB
Agrt_:pa'm_ento de todos os rte5|duos informaticos apos abate de CONTINUO GT/AMB AMB
patrimonio (em local a designar nos SAS).
Aquisic3o de bacias de retenc&o para cantinas e armazéns de produtos NOV AMB/ALI AMB
alimentares.
!Vlarjutc.en;ao prevgntlva nas infraestruturas/sistemas elétricos, CONTINUO GT/GEl Gl
incéndio, AVAC, gas e elevadores
Inicio da construgdo de raiz de uma residéncia de estudantes nos
terrenos adjacentes a ESTG no dmbito do PRR. b2 GI/GE] €2
Inicio das obras de requalificagdo na residéncia do Centro Académico DEZ GT/GEl GEl
no ambito do PRR
Implerpgntar soluf;oes para assegurar uma reducao de consumos CONTINUO GT/GEl GEl
energéticos e de agua

ATIVIDADES ESA PRAZO RESPONSABILIDADE gg %Es%i?A%%
Apoiar agdes de responsabilidade social, no dmbito do projeto INPECH, Direcdo/EcoEscola/Es
Programa Eco-Escolas, Academia UBUNTU, Com.Sigo, ... DEZ/24 cola Inclusiva AN A
Contribuir para a implementagao dos requisitos das Normas NP 4469 e Diregdo/EcoEscola/Es
NP 4452, tendo em vista a melhoria continua DEZ/24 cola Inclusiva =i Ll
Dinamizar iniciativas de inclusdo social (ex: dirigidas a estudantes DEZ/24 Diregdo/EcoEscola/Es EIN, AMB, MSU
internacionais; alunos com NEE...) cola Inclusiva
Vindimas inclusivas DEZ/24 b regggﬁfgif\‘/’;a/ﬁ EIN, AMB, MSU
Incluir em semindrios e webinars a tematica da conciliagdo, igualdade, DEZ/24 Direcdo/EcoEscola/Es EIN, AMB, MSU
diversidade e inclusdo cola Inclusiva ’
Apoiar, incentivar candidaturas de projetos na area da sustentabilidade Gt AMB, MSU, PIM,
ambiental e social 20 B e N oS
Promover a gestdo ambiental na ESA (a varios niveis: gestdo de
residuos sélidos, gestdo da agua, controlo de emissdes para a AMB, MSU, PIM,
atmosfera, protecdo do solo e da floresta, promog&o da biodiversidade) DEZ/24 Diregao/EcoEscola GS| ths !
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PROCESSO DO
ATIVIDADES ESCE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
B . , Diregdo, CC/AE e
Programa “a Boleia da ESCE" JAN A DEZ Conselho Eco-Escolas FOR/ GE /EIN
Direcao,
Dia de promocgao de atividades de incluséo para os idosos do Concelho Colaboradores ndo
JUN s FOR/EIN
de Valenga docentes, Associagao
de Estudantes
Natal Solidério DEZ Do o siles FOR/EIN
CC/AE
U-Bike JAN A DEZ Direcdo, CC/AE PGE/ EIN
Diregdo, Conselho
. . Eco-Escolas, Equipa
Projeto Escola Inclusiva JAN A DEZ Semente INPEC+, PGE/EIN
CC/AE
. Diregdo, Conselho
Projeto Eco-Escolas JAN A DEZ Eco-Escolas, CC/AE PGE / EIN
PROCESSO DO
ATIVIDADES ESE PRAZO RESPONSABILIDADE SG ASSOCIADO
Diregao; GD; docentes;
Dia Eco-escolas ESE- IPVC JUN/24 CP; Coord. Eco- AMB
Escolas ESE
Renovacao do titulo de Eco-escola JUL/24 Coord. Eco-escolas AMB
Comemoragao de diversas efemérides ambientais (ex. Dia Direcio. Gruno
Internacional das Florestas, Dia Internacional da Terra; Dia Mundial do ANO LETIVO Irecao, Lrup . )
I \ - projeto Eco-escola; FOR; AMB; EIN
Ambiente; Dia Mundial dos Oceanos; 23/24 GD: CP AE.
Dia Mundial da Alimentacao). P
Campanhas de sensibilizagao com o objetivo de melhorar o L. .
desempenho ambiental da ESE-IPVC ao nivel dos residuos, da agua e s lani BICEE: Grf"p") 22 AMB
o P 23/24 escola; AE
da eficiéncia energetica.
Promog&o de Projetos APS AN%';EZIVO GP EIN, CC EIN
Ciclo de cinema - "(Re) Pensar a cidadania no Mundo Global” AN%';EZIVO GEED EIN
Substituicdo de estruturas de lumindrias LED's DEZ/24 Direcao GEl
Instalacdo de iluminagdo da Galeria ABR/24 Direcao GEl
Substituicdo sistema de videovigilancia FEV/24 Direcdo GEl
Otimizagdo da inclusdo dos Estudantes ANO LETIVO o
com Necessidades Educativas (ENEE) 23/24 Ll BE £ =1
Integragdo curricular nos CE de teméticas de EDCG no ambito do ANO LETIVO !
projeto Escolas Transformadoras. 23/24 i AUl Al
. ANO LETIVO _—
U-Bike 23/24 Direcao MSU
Implementacdo de sistema de deteco de incéndios na Cave DEZ/24 Direcdo GEl
Implementacgao dg sinalética Qe cariz informativo MARC/24 Direcdo GEl
dos espagos/servicos e exterior
Renovar as persianas dos vaos envidragados;
Substituicdo das caldeiras atuais por solugdo mais eficiente da Central
Térmica que assiste a escola e a residéncia; Substituicdo da caldeira
atual por solugdo mais eficiente da Central Térmica que assiste o
ginasio e balnedrios; Instalagdo de Sistema Solar Térmico para apoio a DEZ/24 Presidéncia; Diregdo GEI

residéncia académica,; Instalagdo de Sistema Solar Térmico para apoio
aos balnedrios; Substituicdo das ldmpadas atuais por luminarias LED's;
Instalaco de sistema solar fotovoltaico auténomo; Substituicio do
sistema de climatizac3o do auditdrio por solucdo mais eficiente

ATIVIDADES ESDL

PROCESSO DO

LIDADE o5 ASSOCIADO

Dinamizacao de atividades e medidas de acolhimentos aos estudantes DEZ Direcdo, CC/AE EIN
Criacio do Clube de Cinema Temético - FAISCA ANO LETIVO Direcao, AE PGE/EIN
Concurso arvore Natal Ecolégica DEZ Diregdo, CC/AE PGE/EIN
Dinamizagao do Programa Eco-Escola DEZ D!ret;ao, e AMB
projeto Eco-escola
Direcao, Conselho
Projeto Escola Inclusiva DEZ SR RS, [ EIN

Semente INPEC+,
CC/AE
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Participacdo no Projeto Eco-Campus DEZ Diregdo / CC AMB
g;o:;z;;ao de Projeto Escola Inclusiva@ESTG (diversas agoes ao longo DEZ Direcio/ CC EIN
Participagdo nos Projetos de Eficiéncia Energética DEZ Diregdo / Presidéncia AMB; GEI
Campanha de Dadiva de Sangue na ESTG DEZ Direcao GRH-SAU; EIN

E 9.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Acoes do Eixo 9-SUS (associado a
Eixo 1, Eixo 3 e Eixo 4)

INDICADORES RESULTADO ANTERIOR METAS 2024
N° acoes de voluntariado em que o IPVC participa com parceiros 9 10
N° programas de voluntariado 5 6
N° de UO com Programa INPEC+ implementado 4 6
N° Projetos escola inclusiva (APS) 20 215
N° a¢des do gabinete de salde para promog3o da saude e bem-estar 25 218
N° inscritos no centro desportivo IPVC (média mensal) 79 (37M+42F) >55
N° de exposices ou outros eventos/Ano na oficina cultural 6 24
N° Eco-escolas galardoadas 6 6
Eficiéncia energética - combustiveis Gas natural 1231147 kWh <1169590 kWh
Eficiéncia energética - combustiveis Combustivel a granel 7 584 kg <6067 kg

14979 litros
Eficiéncia energética - combustiveis Combustivel automével (14011,48 Gasoleo e <11983 1
967,09 gasolina)
Eficiéncia energética - eletricidade 313 930,50 € <251144 €
Eficiéncia energética - gua 6959391 € <62635€
Eficiéncia energética - gds 142 688,53 € <132700 €
Consumo n.° Tinteiros 4 <20
Consumo n.° Toners 93 <40
Consumo de papel A4 1662 <1500 resmas
Consumo de papel A3 14 <25 resmas
Configuragdes predefinidas de impresso (frente e verso, baixa qualidade e 100% em todas as impressoes que
preto e branco) seja aplicavel
Realizado melhorar em todas as areas e
Nivel de classificacdo, separagdo e tratamento de residuos (novos sistemas de recolha) aumentar eficiéncia na
separagao, recolha e
tratamento

Acondicionamentos de residuos liquidos e ndo amigos do ambiente, evitar Realizado Em todas as situagoes
derrames no meio ambiente
Quilémetros efetuados por viatura elétrica (servigo "E-car”) (valor minimo 2684,6 2500
mensal)
N° de utilizadores da BIRA-IPVC (com contrato) 12 100
Quilémetros efetuados por utilizador BIRA-IPVC-valor minimo mensal 104,55 100
Grau de satisfagdo dos utilizadores BIRA-IPVC Inquérito ndo realizado 24,0
N° de utilizadores do BUS-ACADEMICO (com passe) 216 200
N° Total de bilhetes diarios BUS-ACADEMICO (valores mensais) 319 1000
Grau de satisfagdo dos utilizadores BUS Inquérito ndo realizado 239
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4. ORCAMENTO 2024

0 resumo por fonte de financiamento do orgamento para o ano 2024 é o seguinte:

Natureza da Receita IPVC SAS TOTAL
Receitas de Impostos (OE) 15 965 268 € 621560 € 16 586 828 €
Receitas Prdprias (RP) 4193000 € 1694 611 € 5887 611 €
Fundos Europeus (Projetos) 8021420 € 0€ 8021420 €
Transf. no ambito das AP 295437 € 135000 € 430 437 €

Total 28 475125 € 245117 € 30926 296 €

De seguida apresenta-se a projegao de distribui¢do das despesas por SC, Escolas, UGP e SAS:

Agrupamento de Despesa SC ESE ESA ESTG ESS
01 - Despesas com o pessoal 2286012€ 2664726€ 2400641€ 7446922€ 2027387€
02 - Aquisicao de bens e servigos 980 261 € 261500 € 268500€ 538000 € 160 000 €
03 - Juros e outros encargos 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
04 - Transferéncias 135000 € 0€ 0€ 0€ 0€
06 - Outras despesas 50000 € 0€ 0€ 0€ 0€
07 - Despesas de capital 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL 34512713€ 2926226 € 2669141€ 7984922€ 2187387 €
Agrupamento de Despesa ESCE ESDL UGP SAS TOTAL
01 - Despesas com o pessoal 1504592 € 1069958 € 494926€ 12744M€ 21169635€
02 - Aquisicao de bens e servicos 173500 € 154000€ 301000€ 1081200€ 3917961 €
03 - Juros e outros encargos 0€ 0€ 0€ 5500 € 5500 €
04 - Transferéncias 0€ 0€ 960000€ 74000€ 1169000 €
06 - Outras despesas 0€ 0€ 0€ 5000 € 55000 €
07 - Despesas de capital 0€ 0€ 4598200€ 11000€ 4609200€

TOTAL 1678092 € 1223958€ 6354126€ 24511 € 30926296 €
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