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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 2089/2023

Sumaério: Abertura de procedimento concursal documental para promogao a categoria de profes-
sor coordenador, no grupo disciplinar de Matematica, na area disciplinar de Matema-
tica, especialidade de Matemética Aplicada a Engenharia e Estatistica.

Abertura de procedimento concursal documental para promogao a categoria de professor coordenador,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado, Grupo
Disciplinar de Matematica, na Area Disciplinar de Matematica, especialidade de Matematica Apli-
cada a Engenharia e Estatistica, do mapa de pessoal deste Instituto nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro e do Despacho-IPVC-P-113/2022, de 29 de dezembro de 2022.

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 15 de maio de 2023 do Presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), Carlos Manuel da Silva Rodrigues, no uso de competén-
cia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo (IPVC), homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.2 série do
DR, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do
dia util imediato ao da publicacao deste edital no Diario da Republica, concurso documental, para
promogao a categoria de professor coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, Grupo Disciplinar de Matematica, na Area Disciplinar de
Matematica, especialidade de Matematica Aplicada a Engenharia e Estatistica, do mapa de pessoal
deste Instituto Politécnico, de acordo com o disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, adiante designado
por ECPDESP, conjugados com o Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente
de Carreira do IPVC — Despacho n.° 7986/2014, publicado na 2.2 série do DR, n.° 115, de 18 de
junho de 2014, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 3476/2021, de 31 de margo, e
nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro e do Despacho-IPVC-P113/2022, de
29 de dezembro de 2022.

2 — Prazo de validade: o concurso € valido para o preenchimento do posto de trabalho indi-
cado, caducando com o seu preenchimento ou um ano apoés a data de homologacgao da lista de
classificacao final pelo Presidente do IPVC.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais: s6 poderdo candidatar-se ao presente concurso os(as) candidatos(as)
que, até a data-limite de apresentacgao de candidatura, reunam cumulativamente os requisitos gerais
previstos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 12.°-E do ECPDESP.

3.2 — Requisitos especiais: Para além dos requisitos gerais, podem ser opositores ao concurso
para promogao os professores que preencham os requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 112/2021,
de 14 de dezembro, € os requisitos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual,
para a categoria em causa:

a) Encontrem-se vinculados ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por contrato de traba-
Iho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, como Professor Adjunto, ainda que nao esteja
concluido o respetivo periodo experimental;

b) Pertengam ao mapa de pessoal em que é aberto o concurso;

¢) Cumpram os requisitos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual,
para a categoria em causa.
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4 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

5 — Caracterizagao do conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Formalizacao da candidatura: a candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, podendo ser entregue pesso-
almente nos Servigos Centrais localizados na Rua Escola Industrial e Comercial de Nun’Alvares,
n.° 34, 4900-347 Viana do Castelo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas para a referida morada,
e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagao completa (nome completo e nome adotado em referéncias bibliograficas), filia-
¢ao, naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao
ou de documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, estado civil, profissao, residéncia,
codigo postal e telefone ou enderecgo eletronico de contacto);

b) Habilitagbes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence e tempo de servico como docente do
ensino superior;

d) Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem passiveis de influirem
na apreciagado do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Data e assinatura.

7 — Instrucao do requerimento de admissao:
7.1 — Os(As) requerentes deverao fazer acompanhar os seus requerimentos dos seguintes
documentos comprovativos do cumprimento dos requisitos gerais, previstos no artigo 17.°da LTFP:

a) Declaragéo do(a) candidato (a), sob compromisso de honra, na qual assegure nao estar
inibido do exercicio de fungbes publicas, ou nao interdicao do exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

b) Declaragéo do(a) proprio(a) candidato(a) que assegure o cumprimento dos requisitos de
robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes a que se candidata e de
ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

7.2 — De acordo com o0 ECPDESP, e em consonéancia com o Regulamento de Recrutamento
e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o
requerimento de admiss&o ao concurso € ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos especiais previstos non.® 3.2 do
presente edital: certiddo dos graus e titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo

b) Um exemplar, entregue em papel, do curriculum vitae do(a) candidato organizado de acordo
com os critérios de selecao e seriagdo dos candidatos especificados no ponto 14 deste edital.

Os(As) candidatos(as) devem organizar a apresentagao do curriculo integral e obrigatoriamente
em conformidade com a operacionalizagdo dos parametros e critérios aprovada pelo juri, condi¢cao
necessaria para a sua cotagao, excluindo-se o que nao estiver devidamente ordenado.

¢) Um exemplar, entregue em papel, dos trabalhos referidos pelo(a) candidato(a) no seu curri-
culum vitae. Ficam dispensados desta obrigagao os trabalhos com DOI ou que estejam acessiveis
no RCAAP, mas o seu enderego permanente deve ser indicado no curriculum vitae.

Cabe aos(as) candidatos(as) fazerem prova documental de todos os elementos curriculares
apresentados associados aos subcritérios/critérios constantes do sistema de valoragéo aprovado
pelo juri. O mesmo elemento curricular s6 pode ser enquadrado num unico subcritério.

Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na lingua original em que foram
emitidos, sendo obrigatdria a sua tradugao para portugués ou inglés, quando estas ndo sejam as
linguas de origem.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 239 13 de dezembro de 2023 Pag. 218

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, deverao ainda ser
entregues dois exemplares em suporte digital (formato pen), devidamente identificados.

8 — A néo apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos (gerais e especiais)
legalmente exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentagao fora do prazo estipulado,
determina a exclusao do procedimento.

9 — Na fase de apresentagao das candidaturas € dispensada a apresentagéo dos documentos
referidos no ponto 7.1 do presente edital, desde que os(as) candidatos(as) declarem no proprio
requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

10 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 16.° do Regulamento de Recru-
tamento e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri pode solicitar aos(as)
candidatos(as) a entrega de documentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado,
reservandose o direito de nao valorar os elementos que entenda que essa documentacao deveria
comprovar se a mesma nao for entregue.

11 — A apresentagédo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento penal.

12 — Os(As) candidatos pertencentes ao IPVC ficam dispensados(as) da apresentagéo dos
documentos que ja existam no seu processo individual, devendo o facto ser expressamente men-
cionado no respetivo requerimento de admissao.

13 — Ojuri, nomeado pelo despacho IPVC-P-46/2023, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Alexandre Nuno Vaz Baptista de Vieira e Brito, Professor Coordenador com
Agregacéo do IPVC;
Membros efetivos:

Isabel Maria Torres Magalhaes Vieira de Araujo, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Rui da Assuncgao Esteves Pimenta, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Ana Cristina Bico Rodrigues de Matos, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viseu;

Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo, Professora Coordenadora com Agregacéo do Instituto
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Lisboa;

Marco André da Silva Costa, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Agueda da Universidade de Aveiro;

Stella Maria Costa de Abreu, Professora Coordenadora do Instituto Superior de Engenharia
do Instituto Politécnico do Porto.

14 — Critérios de selegdo e seriagdo dos(as) candidatos(as): de acordo com o disposto
no 15.°-A do ECPDESP e no artigo 24.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagéo do
Pessoal da Carreira Docente do IPVC, os parametros gerais de avaliagdo e ordenagédo dos(as)
candidatos(as), visando averiguar o mérito dos(as) candidatos(as) para as fungdes a desempenhar,
sdo os seguintes, aos quais foi atribuida a seguinte ponderagéao:

1 — Avaliacao Curricular sdo ponderados:

a) Componente DTCP — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional relevantes na area
disciplinar/especialidade em que é aberto o concurso: 35 %;

b) Componente CP — Capacidade Pedagogica relevante na area disciplinar/especialidade em
que é aberto o concurso: 35 %;

¢) Componente OAR — Outras atividades relevantes para a missao da instituicao: 30 %.
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Critérios de mérito absoluto para concurso de promogao interna a Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Requisitos de mérito cientifico

Possuir trés ciclos de avaliagao de desempenho docente, cuja classificagdo global contempla
critérios na dimenséo técnico-cientifica, pedagdgica e organizacional, com avaliagao final homo-
logada de Excelente; ou

Cumprir cumulativamente os seguintes requisitos (R1+R2+R3):

R1) Publicagado de 5 artigos em revistas cientificas indexadas na Scopus e ou Web of Science,
classificados no 1.0 ou 2.0 quartil (Q1 ou Q2) em termos do fator de impacto, na area do concurso
ou afim, e um dos seguintes requisitos na area do concurso ou afim (i) 3 participagdes em projetos
I&/D financiados por entidades externas competentes; (ii) orientagdo de uma tese de doutoramento
concluida com aprovacgao ou orientacdo de 5 teses de mestrado concluidas com aprovacgao;
(iii) participagao num juri de provas de doutoramento como arguente ou 10 participagées num juri
de mestrado como arguente;

R2) Ter sido responsavel por 30 edi¢gdes de unidades curriculares relevantes para a area e/ou
especialidade do concurso;

R3) Participagao por eleigdo em 2 érgaos estatutarios da ESTG/IPVC, por mandato, ou par-
ticipagdo em 3 atividades de coordenacgéo, por mandato, técnica e/ou cientifica e/ou pedagdgica,
relevantes para a area do concurso ou cargos de Coordenagao, Diregao ou Presidéncia de 6rgao
estatutario do IPVC.

A — Na avaliagdo do componente desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) séao
objeto de ponderagao os seguintes parametros e itens:

1 — | — Subcomponente DTCP 1 (ponderagao de 50 %): Livros, artigos, comunicagdes cien-
tificas, tendo em consideracao a relevancia para a area disciplinar/especialidade em que é aberto
0 concurso e fatores de qualidade; Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos; Geragao
de propriedade intelectual.

1.1 — Publicagbes cientificas: 35 %

a) Livros (autor/coautor) com ISBN: até 15 pontos cada;

b) Artigos indexados Scopus-WoS/capitulos de livros: até 8 pontos cada;
c¢) Outros artigos indexados; até 5 pontos cada;

d) Outros artigos com arbitragem: até 3 pontos cada;

e) Editor/coeditor (livros/atas/revistas): até 8 pontos cada;

f) Comunicacgbes orais/poster: até 2 pontos cada

1.2 — Coordenagéo e participagao em projetos cientificos ou técnicos

a) Responsavel de Projeto Financiado por entidade externa FCT ou outra: 10 pontos por ano;
b) Participagdo em projeto financiado por entidade externa FCT ou outra: 4 pontos por ano;

1.3 — Dinamizagéo da atividade cientifica

a) Coordenacgéao de equipas de investigacao (por projeto): até 10 pontos
b) Participagao de equipas de investigagao (por projeto): até 4 pontos

1.4 — Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional

a) Prémios e distingdes outorgados por instituigdes internacionais: 8 pontos cada;

b) Palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicées: 2 pontos cada;

c¢) Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingdes similares: 4 pontos cada
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1.5 — Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais

a) Patentes registadas: 20 pontos cada;

2 — Il — Subcomponente DTCP 2 (ponderagéo de 30 %): Orientagdo de teses, Participagao
em juris de provas e concursos

Il. @) Orientagao/coorientacéo de teses de doutoramento (aprovadas): 15 pontos cada;

Il. b) Orientagao de estudantes pés-doutoramento: 6 pontos cada

Il. ¢) Orientacao/coorientacéo de teses/relatérios de mestrado (aprovadas): 6 pontos cada

. d) Participagédo em juris de mestrado (exceto se orientador ou coorientador): 2 pontos cada

Il. e) Participagéo em juris de doutoramento (exceto se orientador ou coorientador) ou espe-
cialista:

6 pontos cada
. f) Participagdo em Juris de Concurso de Pessoal Docente: 3 pontos cada;

3 — lll — Subcomponente DTCP 3 (ponderagao de 20 %): Desempenho de outras atividades
técnico-cientificas e/ou profissionais relevantes na area disciplinar/disciplina em que é aberto o con-
curso (prestagao de servigos especializados (e.g. lecionagéo de cursos de formagéao); atividades de
extensao cientifica — ex: elaboracao de estudos/pareceres/ou similares; moderador/coordenador em
palestras, seminarios ou congressos; membro de corpo editorial ou de revisdo/arbitragem cientifica
de revistas técnicas ou de congressos/eventos cientificos; avaliador de artigos cientificos/projetos
de investigagao/recursos didaticos).

lll. @) Avaliador na A3ES: 10 pontos por cada avaliagédo de ciclo de estudos;

lll. b) Elaboragéo de estudos/pareceres/ou similares: até 4 pontos por cada item;
lll. ¢) Avaliador de projetos de investigagado: 4 pontos por cada item;

lll. d) Avaliador de artigos cientificos: até 2 pontos por cada item;

lll. €) Membro de conselho editorial: até 5 pontos por revista;

lll. f) Membro da comisséao cientifica de eventos: até 4 pontos por evento.

B — Na avaliagdo da capacidade pedagogica (CP) sédo objeto de ponderagao os seguintes
parametros e itens:

4 — IV — Experiéncia pedagogica CP 1 (ponderacao de 60 %)

IV. a) Experiéncia efetiva de servigo docente no ensino superior: 4 pontos por ano

IV. b) Lecionagao de unidades curriculares: até 2 pontos por unidade curricular

IV. c) Regéncia e/ou elaboragao de programas de unidade curricular: até 2 pontos por unidade
curricular.

5 —V — Qualidade CP 2 (ponderagéao de 30 %)

V. a) Qualidade do material pedagoégico/didatico publicado ou apresentado: até 50 pontos;

V. b) Supervisado de atividades pedagdgicas: orientagdo de estagios, projetos ou alunos em
pratica pedagogica: 2.5 pontos por aluno até um maximo de 40 alunos;

V. ¢) Frequéncia de cursos de formagao/atualizagao: 0.2 pontos por hora, até 30 pontos;

6 — VI — Qualidade CP 3 (ponderagao de 10 %)

VI. a) Atividades pedagdgicas relevantes na area disciplinar/disciplina em que é aberto o con-
curso nao contempladas nos pontos anteriores: até 50 pontos;

C — Na avaliagao das outras atividades Relevantes para a Missao da Instituigdo (OAR) séo
objeto de ponderagao os seguintes parametros e itens:

7 — VIl — Subcomponente OAR 1 (ponderagao de 50 %): Desempenho de cargos de gestao
da instituicdo (presidéncia/diregao, presidéncia do Conselho Cientifico/Pedagdgico, vice-presidéncia;
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coordenacao de departamento/area cientifica/grupo disciplinar, coordenagao de curso, diregéo de
unidades de investigagao ou de prestagao de servigos).

VII. a) Presidente/Reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 40 pontos por ano;

VII. b) Vice-presidente/Vice-reitor de Instituicdo de Ensino Superior: 35 pontos por ano;

VII. ¢) Presidente/Diretor de Escola ou Unidade Organica: 30 pontos por ano;

VII. d) Pro-presidente/Pro-reitor, Vice-presidente/Subdiretor de Escola ou Unidade Orgénica,
Presidente de Conselho Técnico-Cientifico/Conselho Cientifico e Conselho Pedagdégico: 24 pontos
por ano;

VII. e) Vice-Presidente de Conselho Técnico-Cientifico/Conselho Cientifico e de Conselho
Pedagogico, Coordenador de Comisséao Cientifica: 6 pontos por ano;

VII. f) Secretario de 6rgaos institucionais: 4 pontos por ano;

VII. g) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento: 20 pontos por ano;

VII. h) Coordenador de Grupo Disciplinar: 15 pontos por ano;

VII. /) Coordenador de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 15 pontos por ano;

VII. j) Coordenador de Curso CET, CTeSP ou de Pdés-graduagéo: 12 por ano;

VII. k) Coordenador da Comisséo de Avaliagdo do Pessoal Docente: 9 por ano;

VII. /) Gestor Institucional da Qualidade: 10 pontos por ano;

VII. m) Gestor de Processo da Qualidade: 8 pontos por ano;

VIl. n) Responsavel por unidade/servigos/comissdes institucionais: 8 pontos por ano.

VII. o) dire¢cao de Unidade de Investigagao reconhecida pela FCT: 10 pontos por ano;

VII. p) direcdo de Grupo de Investigagao que integra Unidade de Investigagdo reconhecida
pela FCT: 6 pontos por ano.

8 — VIl — Subcomponente OAR 2 (ponderagao de 30 %): Membro de 6rgéos e participagao
em grupos/comissdes de trabalho institucionais (criagdo e restruturagdo de cursos, avaliagao de
pessoal, etc)

VIII. a) Membro de Conselho Técnico-Cientifico/Conselho Cientifico, Pedagégico e Conselho
Académico: 5 pontos por ano;

VIII. b) Membro do Conselho Geral: 10 pontos por ano;

VIII. ¢) Membro da Comissao de Curso de Licenciatura ou Mestrado: 6 pontos por ano;

VIII. d) Membro da Comisséo de Curso CET, CTeSP ou de Pds-graduagéo: 5 pontos por ano

VIIl. e) Membro de Comissao Institucional (elaboracéo de regulamentos, planeamento estra-
tégico, comissdes estatutarias, criagédo e restruturacdo de cursos, avaliagdo de pessoal, membro
Institucional do Sistema de Garantia da Qualidade [SGQ)], etc): 5 pontos por participagao

9 — IX — Subcomponente OAR 3 (ponderagéo de 20 %): Outras atividades relevantes

IX. a) Presidente e Membros de juri de selegao/seriagdo mestrado, pds-graduagéo, concursos
especiais, concursos > 23 anos, CET, CTeSP e similares: 7 pontos por participacao;

IX. b) Participagdo em programa de Mobilidade: Estadias docentes e de investigagao: 7 pontos
por participagao;

IX. ¢) Responsavel pela organizagdo de eventos cientificos ou artisticos: 10 pontos por
evento;

IX. d) Membro da comisséo organizadora de eventos cientificos ou artisticos: 6 pontos por
evento; IX.

e) Participagdo em agdes de divulgagao da instituicdo (mostras, artigos na imprensa, etc):
4 pontos por agao;

IX f) Cargos eletivos em 6rgédos de sociedades cientificas/ técnicas profissionais/artisticas:
7 pontos por cargo.

IX. g) Atividades relevantes na instituigdo ndo contempladas nos pontos anteriores: até 50 pontos.
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15 — A ordenagéao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao feita com base nos
parametros gerais de avaliagédo e correspondentes fatores de ponderagéo aprovados.

15.1 — De acordo com a grelha resultante do n.° 14, cada membro do juri valoriza cada uma
das subcomponentes para cada candidato(a). A pontuagéo do(a) candidato(a) em cada subcom-
ponente é a média aritmética das valorizagbes feitas pelos membros do juri.

15.2 — Os resultados obtidos da aplicagao das regras definidas no ponto 15.1 s&o objeto de
relativizagdo, nos seguintes termos: em cada subcomponente, ao candidato com o maior nimero
de pontos obtidos é atribuido o valor 100; aos restantes candidatos sera atribuido um valor propor-
cional tendo como referéncia o candidato com o maior nimero de pontos.

15.3 — A classificagéo Final (CF) da avaliagao de cada candidato é calculada através da for-
mula de ponderagao das varias componentes e subcomponentes:

CF =0,35* DTCP + 0,35* CP + 0,30*0OAR
sendo que:

DTCP = (0,5*Pdtcp1 + 0,30*Pdtcp2 + 0,20*Pdtcp3); CP = (0,60*Pcp1 + 0,3*Pcp2 + 0,10*Pcp3);
e OAR = (0,5*Poar1+ 0,3*Poar2 + 0,2*Poar3)

em que Pxxi representa o numero de pontos normalizado obtido em cada subcomponente.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea o) do artigo 17.°
do Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do IPVC, o juri
pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos admi-
tidos.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos(as) candidatos(as) que o preten-
dam fazer nos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nas horas normais
de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Emprego Publico),
até ao 2.° dia util apds a presente publicagdo no Diario da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abril, inserido no sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia,
nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo, no sitio da Internet do IPVC.

26 de outubro de 2023. — O Presidente do IPVC, Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
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