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INSTITUTO POLITECNICO
SF VIANA DO CASTELO

Reunifo concurso documental para promogdo & categoria de professor coordenador do Grupo
ﬁsdpﬁmrde(mncmdabwpnm,mﬁ:melm,naimdiscipnwdemndudofuﬂm
MpﬁbEﬂnW&QW,ptMMD&iodam2.'Séri9,n.'179. 14 de setembro de 2023

Ata da reuniio nGmero trés

Aos 05 dias do ms de dezembro de dois mil e vinie @ trds pelas nave horas reuniu, por videaconferéncia,
o jiri do concurso em apigrafe nomeado peio Despacho IPVC-P 11312022 de 29 de dezembro de 2022,
estando presentes os seguktes membros:
- José Pedro Areiro Gongalves Bezerra, Professor Coordenadar com Agregagio da Escola Supsrior de
Desporto e Lazer do Instituto Polkdcnico de Viana do Castelo, que presidiu;
- Carlos de Ofiveira Femandes, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia @ Gestao do
Instiuto Politéenico de Viana do Castelo;
- Elisabeth Kastenholz, Professora Associada com Agregacéio da Universidade de Avelro; —————

-Maria Noemi Nunes Vieira Manujo, Professora Associada da Escola de Cléncias Socials da Universidade
de Evora;
-CrisﬁmMaﬂadeMusBarroco.measmcoofdenaduadaEwdaSupuiordeTemmeGesﬁodn
Instituto Politécnice de Viseu;
- Paulo Jorge dos Santos Almeida, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Turismo e
Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leira;
-hmeumudRodrignsUabdlm.mmemsduPrmwaEsmbdeHowaﬂaeTmao
Estoril.

A reunifio teve como ordem de trabathos:
1. Apiicag8o do sistema de valoragio final a0 curriculo da candidatura;
2. Aprovaglio da proposta de lista provisdria.
Assim:
Ponto 1. Aplicagio do sistema de vatoragSo final 20 cumiculo da candidatura -

0 jii iniciou 2 avaliaglo curricular da candidata admitida tendo em considerac5o os parimetros gerais de
avahagdo e ordenagso descritos no Edital n° 163212023, publicitado no Didrio da Repibiica, 2." Série, n.°
170, 1 de setembro de 2023. -
Fmd@aﬁmﬂwmammmmmdﬁamebmmagmmuamﬁo,mom
de consensuelizar e uniformizar os critérios de avaliagio.
CadadaMdoEﬁMtdeaunachswbwmmanbsmmwmwam, sendo & pontuagho
final consensualizada entre todos os membros do jiri
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#STITUTO POUTECSCD
DE VIANA DO CASTELD

Awﬂmm\feammmsupwsentamm1 depols de aplicado o ponto 15 do Editel n°
1692/2023, publicitado no Didric da RepGblica, 2.* Série, n* 179, 14 de selembro de 2023, cuja
discriminaciio se encontra em anexo (Tabeta 1),
Ponio 2. Aprovagéo da proposta de Esis provisbria.
De saguids, o dri procedeu & avaliagia da candidata:
12 Deotinda Goretti Vaz da Siiva Rebelo (318 pontos)
0 jari defiberou, ainda e por unanimidade, que, na auséncia de qualquer pronincla dentro do prazo legal, @
ista provistria de ordenagdo finel tomar-se-4 definifiva, pelo que todo 0 processo serd, entio, remstido a0
Sr. Presidents do IPVC, para efeitos de homologaglio da lista definitva de ordenagdo final dos candidatos.
E, nada mais havendo & tratar, foi encermada a neunifio &s 10:00 horas, de que fol lavrada a presente ala
que, depols de lida e aprovada, por unanimidads, serd assinada por todos o elementos do jiri, que nela
participaram
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Elisabeth Kastenholz

Maria Noemi Nunes Vieira Marujo Cristina Marla de Bamoco
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DE VIANA DO CASTELD

Tabela 1

GRELHA DE AVALIAGAO

oTeP DICR1

L. a} Uwras [amlcum)-mpontosada;
Lb)mmubmﬂmdem Spomosada

1. ¢) Artigas sam arbitragem: 2 pantos cads;

L4 mlwdmlmu{-;udorde Obras (ﬁwnshhslrivk;us): Sg_uiof cada;

anuﬂumwmlmm
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|

IQ

|
!

Lummmmamm

Amwmm-m-;smm

L I} Prémios e distingBes: entre S a 20 pontos eada;

1) Responsiuel de Projeto firandada por entidade axters FCT ou owtrs: 6 pantus por ano;
L k} ParticipecZio am projeto financiado por entidade externa: 3 pontos por sna;

1.1 Projetos {responsivel/elemanta) nio Rrantetos mas classiicadas pelo menas com bom:

3 pontos cada;

&le 5§a|§|§'

TOTAL DO SUBCOMPONENTE - DTGP 1

8- s

DTCP2

30%

#. ) Orfentacho de beses de doutoramanto (sprovadas): 10 pontos cad;
'.HW“' I ’ ‘I,i .*H ey lf _...-—":6- l&:

®. ¢} ParticipegSo em jiris de mestrado/bencas de quaiiiicaclio (excato se orientador): 3
pontos gada (s neclonall @ 4 pontos eada (ss iImeradanall

| 8 ﬂWmMﬁrMNWMuM 6 pontos
cada {se racional) e 8 pomtos cads (se internadonal);

B qmmmmumlmw o
lﬂmmﬂrbﬁmﬁmm

. ) 1- Jori de Concurse para Asslstents: 2 pontes cada;

K. ) 2- iirf de Concurso para Frofessores Adjuntos: 3 pontos cacls;

4.1) 3- Kiri de Concurso para Professores Coordenadoras ou Professones Associados: 6 pontos
ady;

oeabo!'&.‘”o

N f) 4 Gl de Concursn pare Professores Coordensdorss Principais ou Professores
Catedriticns: 8 pontos cada.

<

TOTAL DO SUBCOMPONENTE - DTGP 2

ocr 3

T . a) Mebilagko académica relevente para a drea tiscipinar / disdipiina do concrso: 40

pokos:

M. b} I-hbliuﬂ‘.ou!ddm«: aﬂqh_ig_wldhdﬁu da concurso: 25 pontos;
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0%

H\, c) Avaltizdor na A3Es ou similares: 1S pantos por ana;

. d) &MMNWNMd pontos por cada am;

m. e)&uldwha&udmﬂmwudmhw msmrmspnradauem,

mnm&mm.msmwm.

5

. g} Membro do consetho dentffico de eventns: 4 pontos por evento;

Bl h} Moderador em paiestras, semindrios, etz: 2 pontos por cada ltem;

42

TOTAL 0O SUBCOMPONENTE - DTTP

M1

e Cr1

L. 1) Expertiinda efetiva de senvico docente no ensino supesior: 4 pontos por ano;

21

L. b) Experifncia sfetiva de servigo docante nautros graus de ensing: 2 portos por ano.

TOTAL DO SUBCOMPONENTE - CP 4

(4]
a

1% a) Doclncia relevants na drea disciplinar / disclpting em que & aberto & concwrso, tendo em
consideraglo fatorss como 3 regiinda, 8 divarsidade e 3 elaboragdo dos programas das
discipiinas lacionadus: atk 4 pontos por ano.

i1

TOTAL DO SUBCOMPONENTE -CP 2

1

#1.a) Qualidade do material pedagigico/diditicn publicado ou aprasentado: de 0 50 pontos;

41, b) Supervisio de atividades pedagdgicas: orientagio de estigios, prajetos ou aluncs em
pritica pedagdgita: de G & 100 ponos;

. &} Yutorias 2 slunos nio contabifizados na 050: 2 pontos par aheng, mamoazsmms,

BD
100

26

Hi. d) Desempenho de outras atividades pedagdgicas que o jiri considere relevantes na $rea
disciptinar / disciplina em que & sberto o tonturse {organizaglic de palestras ¢ visitas de
astuda, frequincia da cursos de formagko de cariter pedaglgico, etc): entre 3 a 5 pantos por

item, sté wn miimo de S pontos; e

i, ¢) QuaBdade do desempenho pedagégico avaliado pelos alunos: consideranda uma escala
da avadiagio de 1 1 4, 6 pontos por cada avellagiio entre 2,5 & 3, @ 8 pontos por cada avaliagdo
entre 3 e 4; considesam-se as dex GRimas smitacBes padagigicas semestrals, & tomna-se
avelizg3o pela méstia dos resultadas obtidos na sveliscio globa! do semestre.

50

14

TOTAL DO SUBCOMPONENTE-CP 3

‘OA"  OAR1

S0%

1 8} PrexkdentefReftor de lnstituictia de Ensino Superior: 40 pontos por and completo;

|.b)mwmmumuiﬂod-mwasmm_£a‘

mmmd-mwmmomnuaomwmm )

1. ﬂPMMWWWWMMrd&MauWMh
Presidente de Consetho Centifico @ Consefho Pedagégico: 24 ano

L ¢) Vice-Presidente de Conselho Cientlfico e de Comethn Padagégicn, Coordenador de
Comiss3o Gentffica: 10 pontos por ane comgleto;

1. f) Secretiric de érglos institucionsis: 9 pontas por ano completo;

anummwmmmwam;
L_h] Coodomdnrdesm thpllnar upmporano.

| omudenadord-umdemmnwﬂmo ZOpon!osporano.




WETITUTG POUTEONCD
DE VIANA 0O CASTELOD
L))mademdordemsoﬂ:'l‘ CI'eS!wdeNs—Mado npovmﬂ, 0
1. %) Gestor institucions! da Qualidade: 10 pontas por ano; 0
1. §) Responsivel por unidade/servigos: 8 pantas por ana. 0
TOTAL DO SUBCOMPONENTE - OAR 1 122
fl. a) Membro de Consatho Clentifico, Pedagigico, Consetho Geral ¢ Consetho Académico: 7 "
portosgoramo; . __ —— —
0% lLb)mdaCnmkﬁodeCUfsodnUmndmanuWSpmwm, 73
N. ¢) Memixo da Comissdo de Curso CET, CTeSP ou de Pés-graduagdoc § por ana; 20

% dj Membro de Comiss3o Institucionsl (elaboragdo de reguizmantos, planssmento
estratigico, comisses astatuticias, criagio ¢ nestruturacSo de cursos, avellagio de pessodl, 0
membro instituciona) do Sistema de Garamtia da Cualidade [SGQ], #ic): 5 pomtos por
participagdo.

TOTAL DO SUBCOMPOMENTE - OAR 2 o

1, a) Presidente e Mernbros de jrl de seleglo/seriacdo mestrado, pds-graduaclo, contursos
Mm»ﬁmmaﬂcm7mww

0% T b) Participagho em programa de Mobilidade: Estadias docertas e de investigagko: 7 pontos “z'l
por participacdo; = =
mqwmwummuwmmmwm 140

126

mmmammumamhmumcwm, 43

mqmwmammammmwm 14
it janals: 7 pontas por evento;
nﬂw-nnﬂudndwipﬂohmumm:psmmm) 4
_pantos por sglo;

81, g) Pesponsabliidade em concursos de squisiclo de squipamentos: 10 pontos por CONCUrso;

M. h) Cargas em deplos diretivos de socledades clentificas/artisticas: 7 pontas por cargo.
TOTAL DO SUBCOMRONENTE-OAR 3

E&'a&'




