
Um novo Plano Estratégico que se pretende construído e concretizado 
com a disponibilidade e o empenho de todas e de todos, 
por um IPVC mais coeso, mais forte e mais reconhecido

Obrigada







email CONTACTO: planoestrategico@ipvc.pt

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeb8gTY9UThj-VN2vnnkRSJFkAD9WzHM0MS142B8sMUugCfw/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnX5DtbT4OTdX7hKq3LS1FZAT3OeNpo90-lmIb8zLOYsmWUQ/viewform



1º Momento: Roteiro de visitas a Unidades (Escolas, SAS e SC)
(Balanço provisório PE 2020-2024 e Auscultação a toda a comunidade sobre propostas 
de Ações para PE 2024-2028):

07/11 manhã SC (09h-11h, Sala Acess Grid)
07/11 tarde ESCE (14h-17h, Anfiteatro) 
08/11 manhã ESS (09h-12h, Anfiteatro Bandeira Correia)
09/11 tarde ESTG (14h-17h, Auditório Francisco Sampaio)
10/11 manhã ESE (10h-13h, Sala 12)
10/11 tarde SAS (15h-17h, Oficina Cultural)
13/11 manhã ESDL (10h-13h, Auditório)
14/11 manhã ESA (10h-13h, Refeitório dos Frades)



2º Momento: 1 FOCUS-GROUP/Eixo (3.30h cada), 
com um/a convidado/a DEFINIR (propostas?) por eixo temático (até 20 pessoas por Focus-Group- com inscrição, locais a definir): 

MODELO de cada FOCUS-GROUP: 30 min para convidado/a; 30 min para questões a convidado/a; 10 min organização de 5 
mesas de trabalho/4 a 5 pessoas por mesa; 1.30h de trabalho de grupos; 30 min para Dinamizadores compilarem resultados; 20 
min para conclusões):

- 27/11 tarde: ID&T (Responsável: Luis Paulo Rodrigues) 
- 29/11 tarde: RH-Pessoal docente/investigadores, técnico e operacional (Responsável: Luis Paulo, Paula Silva, Luis Ceia)
- 30/11 tarde: Campus Sustentável e Inclusivo (Responsável: António Curado)
- 05/12 tarde: Serviços de Suporte (Responsável: Ana Paula Vale, Paula Silva, Luis Ceia)
- 06/12 tarde: Estudantes (Responsável: Ana Teresa Oliveira; Luis Ceia) 
- 07/12 manha: Transição Digital- Smart Campus 5.0 Sistemas de Informação/Digitalizaçao do IPVC (Responsável: Sara Paiva)
- 12/12 tarde: Parcerias e relações com a comunidade (Responsável: Presidente) 
- 13/12 tarde: Formação, Inovação Pedagógica, Flexibilização Curricular (Responsável: Ana Teresa Oliveira)
- 14/12 tarde: Internacionalização (Responsável: Ana Paula Vale) 







https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2023/09/Objetivos-de-gestao-Resultados-2022.pdf



http://covid19.ipvc.pt/
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Mais info em: https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/apresentacao/



Reconhecimento ABAE das 6 Escolas do IPVC 
com Galardão Eco-Escola
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Mais info em: 
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/relatorios/
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Abandono IPVC Abandono Curso

Medidas de Promoção do Sucesso Académico e de Combate ao Abandono Escolar

 Rede de Mediadores de Abandono

 Sinalização e contacto com estudantes

 Grupos-Sementes de Pares Cooperantes do Programa INPEC+

 Clube UBUNTU

 Abordagens Inovação Pedagógica

 Imersão em contextos de prática profissional

 Desenvolvimento de competências transversais nos curricula

 Promoção do empreendedorismo (Polieempreende, Emprego à Mesa,…)

 Abordagens de internacionalização complementares a Mobilidade tradicional

 Integração dos ODS e dos PRME nos curricula

 Ensino a tempo parcial

 Planos de pagamento das dívidas de propinas em atraso

 Medidas de apoio social

 Apoio de saúde e psicologia, Dicas de saúde e bem-estar

 Apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais (NEE)

 Reforço de comunicação de direitos (FAQ sobre estatutos,…)

 Vídeos para Prevenção de abandono, vídeos sobre Igualdade de Género,…

Para mais Info: https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2023/11/inSucesso-e-Abandono-Academico-no-IPVC-2023.pdf



Evolução de estudantes com estatuto especial Maternidade/PaternidadeEvolução de Estudantes com Necessidades Educativas Especiais





https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2023/09/IASQE-RELATORIO-RESUMO-2022_23.pdf
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Mais info em: 
https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/



Mais info em: https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/ipvconcilia/
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A submeter em 23/24

A submeter em 23/24
Em 2023 passou a ser um consórcio



≥

Fonte: TECH IPVC (fevereiro 2023)

Em 2023 passou a ser um consórcio 
(aumento de total de investigadores 
não apresentado nestes números)

Mais info em: https://www.ipvc.pt/investigar/
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Mais info em: https://www.ipvc.pt/ipvc/sobre-o-ipvc/organizacao/comissoes-de-etica/
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Mais info em: https://www.ipvc.pt/internacional/
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Plano para a Igualdade IPVC
Relatório de Monitorização do Plano para a Igualdade 2022
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Para mais info:
https://www.ipvc.pt/ipvc/sobre-o-ipvc/campi/campus-sustentavel-e-inclusivo/





Ver Plano de Ação de Candidatura do Presidente em:
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2023/03/Plano-de-Acao-Candidatura-Presidente-Mandato-2023-2027.pdf
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