MAS AFINAL, ONDE ESTA A
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O IPVC implementou A metodologia da

Felicidade Interna Bruta (FIB) das Nacdes

5 9 > Unidas para conhecer os principais fatores
’ com impacte na Felicidade dos seus

5,8 em trabalhadores/as.
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MAS AFINAL, ONDE ESTA A o
FELICIDADE? Foram avaliados 16 indicadores em 8
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Com base nos indicadores mais importantes para a felicidade e no 1
nivel de satisfagdo evidenciado em cada um, o IPVC identificou as Transparéncia
dimensdes com mais impacte na felicidade dos seus trabalhadores

e trabalhadoras. Reconhecimento




* Instituto Politéchico

IPVC de Viana do Castelo

Conciliacdo Trabalho-Vida 7,9
Transparéncia 7,7
Gestdo de Tempo 7,7
Crescimento Pessoal e Profissional 7,7
Reconhecimento 7,6
Energia e Vitalidade 7,6
Sono 7,5
Emocdes Positivas 7,5
Remuneracao Financeira 7,4
Seguranga Psicoldgica 7,4
Responsabilidade Social 7,4
Partilha de Conhecimentos 7,4
Cooperacgao entre Colegas 7,4
Alimentagao 7,3
Planeamento Financeiro 7,3
Forcas e Virtudes Pessoais 7,2
Emocdes Negativas 5,2

I  Gabinete de Satide e Bem-Estar

I  Formacéo/capacitagio/desenvolvimento pessoal
I rPrémios de estimulo cientifico e pedagdgico
I Oficina Cultural

I BRA IPVC

I Centro Desportivo

I Atividades e celebrag6es institucionais

I Dispensa nas festividades

I servico de refeicBes e takeaway

- Acgoes de comemoragao de datas/efemérides (dia da mulher, dia do pai,
mulheres na ciéncia)

- Espacos de trabalho e lazer (disponibilidade, conforto, acessibilidades)
Il Apoio ao desenvolvimento de carreira
B Sugestoes e elogios
B Horta terapéutica na ESA-IPVC
J Lavandaria Low-Cost
 Plano de gestéo de pessoal
l Produtos agricolas da Quinta ESA_IPVC
| Acolhimento e integragao
Programa de descontos e beneficios
Plano para a Igualdade IPVC |

Apoio em situacédo de Emergéncia Social |

Regulamento de organizacdo de organizacao de tempo de trabalho I
(N&o docentes)

Espirito de equipa e bom ambiente de trabalho l

Praticas de gestéo de tempo I

Bolsa de recrutamento docente l

Informagao sobre direitos e deveres, em matéria de conciliacéo, l
parentalidade, igualdade

Recursos para trabalho remoto -

Politica de gestdo de "porta aberta" (comunicacéo com gestéo de topo) -
Regulamento de prestacéo de servico docente (Docentes) -
Reconhecimento e valorizacao [N

-3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0




* Instituto Politéchico

IPVC de Viana do Castelo

Relevar a Felicidade e Bem-Estar no Trabalho na sua cultura
organizacional

Fomentar a participacdo e envolvimento de todos/as na manutencdo
de um ambiente de trabalho saudavel

Reforcar a comunicacdo e informacao sobre temas com impacto na
Felicidade e Bem-Estar no Trabalho

Manter, reforcar e impulsionar praticas com impacto na Felicidade e
Bem-Estar no Trabalho




