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POS-GRADUACAO

Administracao e Gestao Escolar e
Inovacao Educacional

Escola
ESE - Escola Superior de Educacéao

Regime Duragao
Pos-laboral | B-learning Dois semestres

Objetivos de Aprendizagem
Este curso visa qualificar para o exercicio das funcdes de direcdo e de gestao pe-
dagodgica e administrativa nos estabelecimentos de educacao e de ensino.

Perfil do Diplomado

Competéncias a desenvolver:

Competéncias de analise critica:

1) Analisar e interpretar a escola e a organizacdo escolar a luz dos contributos
tedricos das ciéncias da educacao, designadamente nos dominios da sociologia
da educacédo e da escola, da politica educativa ou da educacdo comparada, da
teoria curricular e das ciéncias da organizacdo e ainda da administracdo publica
e do direito administrativo;

2) Fundamentar o processo de tomada de decisdo em procedimentos de investi-
gacao e de inovacao educacional.

Competéncias de intervenc¢éo:

1 Liderar processos de inovacdo, envolvendo a comunidade educativa e criando
redes de apoio a mudanc¢a na escola;

2) Promover a participacdo da comunidade educativa nos processos de tomada
de decisao;

3) Utilizar métodos e técnicas de planeamento e gestdo educacional, organizacio-
nal, patrimonial, de recursos humanos e financeiros, designadamente na pro-
gramacao do ano letivo;

4) Utilizar modelos de gestdo curricular na organizacao dos programas
educacionais;

5) Elaborar projetos educacionais e financeiros, respeitando o primado da dimen-
sdo pedagogica;

6) Avaliar contextos, situacdes, programas, processos e produtos educativos, quer
a nivel institucional quer a nivel intermédio, com vista a melhorar a qualidade
dos projetos educativos;

7) Coordenar e dinamizar programas de apoio educativo, de apoio social e de
flexibilizacdo curricular;
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8) Estabelecer programas de interacdo entre a escola e o territério educativo e,
nomeadamente, entre a escola e a familia;

9) Promover um clima de relagcdes humanas adequado nas organizacdes escolares
e gerir os conflitos.

Competéncias de formacao, de supervisao e de avaliagcdo:

1) Coordenar a organizacdo de planos e programas de formacdo do pessoal do-
cente e ndo docente;

2) Coordenar programas de orientacdo educativa e de animacédo social na escola;

3) Coordenar acdes e programas de investigacdo gue permitam quer a compreen-
sdo dos fendmenos e processos educativos quer a concretizacdo de transfor-
macdes organizativas;

4) Supervisionar a execucdo dos programas e processos organizativos e o desem-
penho do pessoal;

5) Coordenar a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente e dos programas de
gestado curricular, de recursos humanos, de recursos fisicos e financeiros.

Competéncias de consultoria:

1) Colaborar na instrucdo e esclarecimento dos dossiers e matérias relativas ao
bom desempenho das competéncias dos membros dos diferentes érgdos da
escola;

2) Assessorar os membros dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, do
conselho local de educacao, do centro da area educativa e do centro de forma-
¢do da associacdo de escolas, na instrucdo de processos, nomeadamente para
a tomada de deciséo.

Prosseguimento de Estudos

Créditos:

» Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos (ECTS): 60 créditos

* Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua (CCPFC): 10 créditos

Condicoes de acesso

Docentes (Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico e Professores do

Ensino Secundario) e outros profissionais da educacdo que exercam ou preten-

dam vir a exercer funcdes no ambito:

» Da Direcdo de Escolas/Agrupamentos de Escolas (publicas e privadas);

» Da Coordenacdo de setores especificos de Escolas/Agrupamentos de Escolas
(i.e. Coordenacédo de Estabelecimento Educativo;

e Coordenacdo de Departamentos Curriculares; Coordenacdo de Turma);

* Da Direcdo e Gestdo técnica superior de organismos (centrais e regionais) do
Ministério da Educacdo e de departamentos municipais de educacao.

Para efeitos de progressdo na carreira docente nos termos do artigo 54° do ECD: Educadores de Infancia,
Professores do Ensino Basico e Professores do Ensino secundario profissionalizados e com, pelo menos,

cinco anos de servico docente.




Bolsa Incentivo PRR
Bolsa a ser atribuida
no final do curso, cor-
respondente a 50%
do valor da propina,
para quem concluir
com sucesso e em tem-
po util a formacao.

Plano de Estudos
1° Ano

Unidade Curricular Rrrefiteks ECTS
contato
Politicas Educativas e Administragdo Escolar EFP S1 TP:32.00 6.00
Desenho e Avaliagdo de Programas em Educagao EFP S1 TP:32.00 6.00
Escola, Inclusdo e Sucesso Educativo EFP S1 TP:32.00 6.00 l
Seminarios em Métodos de Investigagdo e Inovagdo EFP S1 TP:16.00 6.00
TIC em Contextos Educativos (opcional) EFP S1 TP:32.00 3.00
Aprendizagem, Desenvolvimento Humano e Processos de
X CPS S1 TP:32.00 3.00
Mudanga (opcional)
Processos de Supervisdo Pedagdgica (opcional) EFP S1 TP:32.00 3.00
Gestdo Pedagégica e Inovagdo nas Escolas EFP S2 TP:32.00 6.00
Inovag@o, Avaliagdo e Qualidade Educativa EFP S2 TP:48.00 6.00
Lideranca e Gestdo de Equipas Educativas EFP S2 TP:32.00 6.00
Contabilidade e Gestdo Financeira nas Organizag6es
K EFP S2 TP:32.00 6.00
Educativas
Seminarios de Apoio ao Projeto: Gestdo e Inovagdo
EFP S2 TP:32.00 9.00

Educacional
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Coordenadora

Maria de Fatima de Sousa Pereira
Professora Adjunta

fatimapereira@ese.ipvc.pt

N&o dispensa consulta dos editais a disponibilizar em www.ipvc.pt



°* AANJ

Instituto Politécnico
|PVC de Viana do Castelo

Rua Escola Industrial e Comercial
de Nun’Alvares, 34

4900-347 Viana do Castelo

t. 258 809 610

e. geral@ipvc.pt ¢ s. www.ipvc.pt

000000

QOPRR. B0 WS, o BAITS

PORTUGUESA

BUSINESS ART INNOVATION

NextGenerationEU TECHNOLOGY SUSTAINABILITY

i Az, | [i0E=E /£
ENSINO SUPERIOR PUBLICO www.ipvc.pt M G



