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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 88/2023

de 10 de outubro

Sumario: Estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias
de informagado e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo, e o cargo de
consultor de sistemas e tecnologias de informagéo.

O XXIII Governo Constitucional assume que a captagao de talentos e a sua fixagdo na Admi-
nistracdo Publica sdo uma pedra basilar para que os servigos publicos sejam qualificados e
capazes de dar as respostas que os cidadaos e as empresas exigem, com celeridade, eficacia e
proximidade.

Sao0, assim, designios deste Governo a valorizagéo, a capacitagao e o rejuvenescimento da
Administragao Publica. Para tal, o Governo propds-se concluir a revisao das carreiras nao revistas,
iniciada em 2008, com uma discussao alargada e transparente para harmonizar regimes, garantir
a equidade e a sustentabilidade, assegurando percursos profissionais assentes no mérito dos
trabalhadores.

As carreiras de informatica integram o grupo das carreiras nao revistas que, nao tendo sido
contempladas pela integragdo em carreiras gerais, acabaram por manter-se com o estatuto de
carreiras de regime especial nado revistas, regendo-se pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, que estabelece o estatuto das carreiras, categorias e fungbes do pessoal de informatica, e
legislagdo complementar.

Volvida mais de uma década desde o inicio do processo de revisao e transigao de carreiras da
Administracdo Publica, e de duas décadas desde a entrada em vigor do referido diploma, reconhece-
-se a sua inadequacgao a evolugéo ocorrida ndo apenas na realidade laboral dos seus 6rgaos e
servigos, como ao aumento da complexidade funcional e dos padrdes de exigéncia profissional
numa area de conhecimento caracterizada por uma rapida e constante evolugao.

Nesse sentido, o Governo procede agora a revisdo das carreiras de informatica que, pelas
especificidades que Ihes sdo inerentes, devem diferenciar-se e autonomizar-se das carreiras
gerais e, bem assim, considerado o regime aplicavel as carreiras de informatica que agora se
pretendem extinguir e a sua comparabilidade com as caracteristicas e atratividade deste tipo
de fungdes no setor privado justificam a necessidade da criagdo de duas carreiras especiais
diferenciadas, quer no que tange aos respetivos graus de complexidade, com a necessidade de
proceder a definicdo de habilitagbes especificas, quer no respeitante aos respetivos contetdos
funcionais e aos especiais deveres acrescidos, em cumprimento do previsto no artigo 84.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagéao atual.

Tal opgao nao afasta o regime geral em matéria de recrutamento e selecao, avaliagdo e gestao
do desempenho e desenvolvimento de carreira.

Nesse sentido, o Governo procede a revisdo das carreiras de informatica, através da criagcao
de duas carreiras especiais — especialista de sistemas e tecnologias de informagéo, de grau de
complexidade 3, e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo, de grau de complexi-
dade 2 — , assim como a criagédo do cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagao,
nas modalidades de consultor sénior, consultor principal e consultor.

Paralelamente, foi ainda criado um suplemento remuneratério dependente do exercicio de
funcbes de coordenacgao de projetos e atividades.

Em termos de tabelas remuneratérias, as duas carreiras especiais contemplam uma nova
estrutura remuneratéria, sendo que na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de infor-
macao se prevé o ingresso no nivel remuneratério 24 da tabela remuneratéria unica (TRU), com
11 posigbes remuneratodrias, e na carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informagao o
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ingresso ocorre na 2.2 posi¢gao remuneratoria, das 12 previstas para esta carreira, correspondendo
ao nivel remuneratério 14 da TRU.

Foram salvaguardadas as expectativas dos trabalhadores na transicao de carreiras, sendo
garantido o tempo de servigo prestado nas carreiras extintas como prestado nas novas carreiras,
e previsto que os pontos obtidos e as correspondentes mengdes qualitativas relevam nas novas
carreiras para efeitos de alteracao de posicionamento remuneratdrio nas situagcdes em que a tran-
sicdo para as novas carreiras se efetuou com neutralidade remuneratoria.

Foi ainda prevista a transi¢céo dos trabalhadores integrados na categoria de técnico de
informatica-adjunto para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informacgao.
Esta transigao originou a necessidade de a tabela remuneratéria da carreira contemplar 12 posi-
¢bes remuneratorias, sendo a 1.2 posigdo correspondente ao nivel remuneratério 10 da TRU e a
12.2 posicado remuneratéria ao nivel remuneratorio 42 da TRU.

Esta reviséo resulta de um processo negocial amplamente participado, permitindo a construgao
e evolugao das diferentes solugdes, que valorizam os trabalhadores da Administragdo Publica e
0Ss servigos publicos.

Foram ouvidos os 6rgéaos de governo proprio das Regides Auténomas, a Associagao Nacional
de Municipios Portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos de negociagéo coletiva, bem como o procedimento de
participacao, decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de
sistemas e tecnologias de informacao e de técnico de sistemas e tecnologias de informacéo, e o
cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagéo.

2 — O presente decreto-lei determina ainda:

a) A extingcdo das carreiras de especialista de informatica e de técnico de informatica, criadas
pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

b) A extingdo da categoria especifica de consultor de informatica e das fungdes especificas
de coordenador técnico e de coordenador de projeto, constantes do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo;

¢) A manutengao, enquanto carreira subsistente, da categoria de técnico de informatica-adjunto,
aplicando-se com as devidas adaptagdes o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

O regime previsto no presente decreto-lei é aplicavel aos 6rgaos e servigos abrangidos pelo
ambito de aplicacao da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), e que para o cumprimento das suas
atribuicdes ou competéncias compreendam atividades na area dos sistemas e tecnologias de
informacao.
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Artigo 3.°
Modalidade de vinculo e estrutura das carreiras

1 — Acarreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao € uma carreira
unicategorial de grau de complexidade funcional 3.

2 — A carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagao é uma carreira
unicategorial de grau de complexidade funcional 2.

3 — O exercicio de fungdes nas carreiras previstas nos numeros anteriores é efetuado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 4.°
Procedimento concursal

1 — A tramitacdo do procedimento concursal para integracdo nas carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informacgao e de técnico de sistemas e tecnologias de
informagao obedece ao disposto na portaria prevista no n.° 2 do artigo 37.° da LTFP.

2 — Os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
titulares do nivel habilitacional exigido para ingresso nas carreiras especiais de especialista de
sistemas e tecnologias de informagao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagao, de
areas de formacao distintas das do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Infor-
matica da Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF), aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, sdo ainda admitidos aos procedimentos concursais para
integracao nas referidas carreiras, nos termos de procedimento coordenado pelo Instituto Nacional
de Administragao, I. P. (INA, I. P.), a definir por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administragdo Publica, da digitalizagdo e da modernizagdo administrativa e das
autarquias locais.

Artigo 5.°
Periodo experimental

1 — O periodo experimental para os trabalhadores recrutados para a carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informagao tem a duragdo de 240 dias.

2 — O periodo experimental para os trabalhadores recrutados para a carreira especial de
técnico de sistemas e tecnologias de informagéo tem a duragao de 180 dias.

Artigo 6.°
Curso de formacgao especifico

Os trabalhadores das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de infor-
macao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagao tém de ter aprovagédo em cursos de
formacao especificos, coordenados pelo INA, |. P., a definir por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragao Publica, da digitalizagdo e da modernizagdo adminis-
trativa e das autarquias locais.

Artigo 7.°

Remuneragao

O numero de posigdes remuneratoérias e a respetiva correspondéncia com os niveis remune-
ratérios da tabela remuneratéria Unica (TRU) das carreiras especiais de especialista de sistemas
e tecnologias de informagéao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéao consta, respe-
tivamente, dos anexos | e Il ao presente decreto-lei e do qual fazem parte integrante.
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CAPITULO Il

Carreiras especiais de sistemas e tecnologias de informacgao

Artigo 8.°
Carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao

1 — O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de especialista de sistemas
e tecnologias de informacgéo € a licenciatura.

2 — A licenciatura ou o grau académico superior devem ser de formagédo adequada ao con-
teudo funcional da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao, cor-
respondendo as formacgbes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na area de estudo
n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria
n.° 256/2005, de 16 de margo.

3 — Excecionalmente, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Admi-
nistragdo Publica, sob proposta do INA, I. P., podem ser admitidos licenciaturas ou graus académicos
superiores de areas de educacéao e formacao previstas na CNAEF, desde que funcionalmente afins
ou funcionalmente ligadas.

4 — A carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacao tem o desen-
volvimento e a estrutura remuneratéria constantes do anexo 1 ao presente decreto-lei.

Artigo 9.°
Carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagao

1 — O nivel habilitacional exigido para ingresso na carreira especial de técnico de sistemas
e tecnologias de informagao € o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos ter-
mos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada
pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do Catalogo Nacional das Qualificagdes, previsto no
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual.

2 — A carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagao tem o desenvol-
vimento e a estrutura remuneratoria constantes do anexo 11 ao presente decreto-lei.

3 — No recrutamento para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de infor-
macao o empregador publico nao pode propor aos candidatos a primeira posigdo remuneratoria.

Artigo 10.°
Conteudo funcional

O conteudo funcional das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo constam do anexo 11 ao presente
decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 11.°
Deveres gerais e especiais

Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias
de informagéo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacéao estdo sujeitos aos deveres
gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e, ainda:

a) Ao dever de sigilo profissional relativamente a toda a informagao de natureza institucional
e dados pessoais a que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes;

b) Ao dever de zelar pela seguranga das infraestruturas tecnolégicas e dos sistemas de infor-
macao;

¢) Ao dever de atualizagao técnica permanente.
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Artigo 12.°
Coordenagao

1 — Para coordenacao de projetos ou atividades, o dirigente maximo pode designar um tra-
balhador das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagao ou de
técnico de sistemas e tecnologias de informagao.

2 — Excecionalmente, quando os projetos ou atividades o exijam, e tendo em conta a respetiva
sustentabilidade financeira, o dirigente maximo pode designar mais de um trabalhador, por cada
6rgao ou servigo, com um limite de 20 % dos trabalhadores das carreiras especiais de especialista
de sistemas e tecnologias de informagao ou de técnico de sistemas e tecnologias de informagao
do respetivo mapa de pessoal.

3 — Os trabalhadores que exergam fungdes de coordenagao sédo designados, por acordo,
pelo periodo de dois anos, renovavel, ndo podendo exceder a duragéo dos projetos ou atividades
que originaram a designacgao, por despacho do dirigente maximo, afixado no érgao ou no servigo
e inserido na respetiva pagina eletronica.

4 — Os trabalhadores que exergam fungdes de coordenagao tém direito a um suplemento
remuneratério no montante de € 250,00 ou de € 150,00, consoante se trate de especialista de
sistemas e tecnologias de informagéo ou de técnico de sistemas e tecnologias de informacgao,
respetivamente.

CAPITULO Il

Consultor de sistemas e tecnologias de informagao

Artigo 13.°
Cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagéao

1 — Para o exercicio de fungbes no dmbito de projetos e ou atividades, com relevante inte-
resse publico, podem ser designados consultores de sistemas e tecnologias de informagao nas
seguintes modalidades:

a) Consultor sénior;
b) Consultor principal;
c¢) Consultor.

2 — A dotagdo maxima de consultores é fixada por portaria dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da Administracdo Publica e das financas.

3 — O exercicio de fungdes nos cargos de consultor de sistemas e tecnologias de informagéo
releva, como prestado na carreira de origem, para efeitos de desenvolvimento da carreira de origem.

4 — A avaliagao de desempenho dos consultores é aplicavel o disposto nos n.* 5 a 7 do artigo 42.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para efeitos de desenvolvimento da carreira de origem.

5 — Aremuneragdo dos cargos de consultor corresponde aos niveis 68, 47 e 39 da TRU dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, consoante se trate de consultor sénior, consultor
principal ou consultor.

6 — Os consultores de sistemas e tecnologias de informagao estao isentos do cumprimento de
horario de trabalho, n&o lhe correspondendo por isso qualquer remuneracgao por trabalho suplementar.

Artigo 14.°

Designacgao para o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informagao

1 — Os consultores sdo designados de entre individuos de reconhecido mérito na area dos
sistemas e tecnologias de informagéo, com, pelo menos, 10 ou 5 anos de experiéncia, consoante
se trate de consultor sénior ou consultor principal.

2 — Os consultores sao designados e exonerados, nos termos do artigo anterior.
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3 — O exercicio de fungdes dos consultores é feito em regime de comiss&o de servigo, pelo
periodo de dois anos, renovavel até duas vezes, ndo podendo exceder a duragéo do projeto ou
atividade que originou a designacgéao.

4 — A designacgao de consultores € objeto de publicagdo no Diario da Republica, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e na
pagina eletronica do 6rgéo ou servigo, devendo na publicagdo constar a modalidade e o nivel
remuneratorio do cargo e sintese curricular.

CAPITULO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 15.°
Extingao das carreiras e categorias de informatica

1 — Sé&o extintas as seguintes carreiras, categorias e fung¢des especificas de informatica,
reguladas pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo:

a) Especialista de informatica;
b) Técnico de informéatica;
c¢) Consultor de informatica;
d) Coordenador técnico;
e) Coordenador de projeto.

2 — O exercicio das fung¢des na categoria e nas fungdes especificas mencionadas nas aline-
as c), d) e e) do numero anterior mantém-se até ao seu termo, sem possibilidade de renovagao,

de acordo com o regime em que foram designados.

Artigo 16.°
Categoria subsistente

1 — A categoria de técnico de informatica-adjunto mantém-se enquanto carreira subsistente,
aplicando-se com as devidas adaptagdes o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redacéao atual, para os trabalhadores nela integrados a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei.

2 — A categoria subsistente de técnico de informatica-adjunto rege-se pelas disposigdes legais
previstas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, que lhes sejam aplicaveis.

3 — Os trabalhadores integrados na categoria subsistente de técnico de informatica-adjunto
podem integrar a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo mediante
procedimento concursal, com dispensa do curso de formagéo a que se refere o artigo 6.°

Artigo 17.°
Transicao para a carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao

Transitam para a carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao
os trabalhadores integrados na carreira de especialista de informatica, regulada no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 20 de marcgo.

Artigo 18.°

Transicao para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informacao

1 — Sem prejuizo dos numeros seguintes, transitam para a carreira especial de técnico
de sistemas e tecnologias de informagao os trabalhadores integrados na carreira de técnico de



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 196 10 de outubro de 2023 Pag. 32

informatica, com excegao dos trabalhadores integrados na categoria subsistente de técnico de
informatica-adjunto, reguladas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 20 de marco.

2 — Os trabalhadores integrados na categoria de técnico de informatica-adjunto, regulada
no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 20 de margo, detentores do nivel habilitacional previsto no n.° 1 do
artigo 9.°, transitam para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informacgao.

3 — Os trabalhadores integrados na categoria de técnico de informatica-adjunto, regulada no
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 20 de margo, que nao sejam detentores do nivel habilitacional previsto
no n.° 1 do artigo 9.°, podem transitar, no prazo de quatro anos, para a carreira especial de técnico
de sistemas e tecnologias de informagao, desde que obtenham o nivel habilitacional exigido para
0 ingresso na carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo.

4 — Atransicao prevista no numero anterior, reporta-se a 1 de janeiro do ano seguinte ao que
tiver lugar.

Artigo 19.°
Procedimentos pendentes

1 — Os concursos e os procedimentos internos de selegdo que ja tenham sido objeto de
publicagdo e que se encontrem pendentes a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém-se validos e em vigor até a sua conclusao.

2 — Os candidatos aprovados nos concursos e procedimentos a que se referem os nime-
ros anteriores sao integrados na carreira para que transitaram os atuais titulares das carreiras e
categorias a que se candidataram, sendo posicionados nas posi¢gées remuneratorias das carreiras
especiais, constantes dos anexos | e 11 ao presente decreto-lei, com valor idéntico a remuneragao
base correspondente a carreira e categoria para que se candidataram.

3 — Sem prejuizo do cumprimento dos artigos 45.° a 51.° da LTFP, os periodos experimen-
tais que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente decreto-lei mantém-se,
nos seus precisos termos, transitando os trabalhadores, nesta condi¢ao, para a carreira para que
transitam os atuais titulares.

4 — O disposto no presente artigo € aplicavel aos concursos e procedimentos pendentes na
carreira subsistente de técnico de informatica-adjunto, com as devidas adaptagoes.

Artigo 20.°
Regras de transigao

1 — A transi¢do para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagao é feita através de lista nominativa
notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixacdo no servigo e insercéo na
respetiva pagina eletrénica.

2 — A transicdo para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informagao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo dos trabalhadores integrados
nas carreiras de especialista de informatica e de técnico de informatica reguladas pelo Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, é feita, para efeitos remuneratoérios, de acordo com o disposto no
artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, aplicavel por forga da
alinea b) do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Sempre que, por aplicagéo do disposto no n.° 2 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua redagao atual, a remuneragao base a que atualmente tém direito seja inferior
a 1.2 posigao remuneratéria da carreira para a qual transitam, os trabalhadores sao reposicionados
na 1.2 posigao remuneratoria.

4 — O tempo de servigo prestado nas carreiras agora extintas releva, para todos os efeitos
legais, nas novas carreiras.

5 — Sem prejuizo do numero seguinte, os pontos obtidos e correspondentes mengdes qua-
litativas, no ambito do processo de avaliacdo do desempenho anterior ao processo de transicéo
para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagéo e de técnico
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de sistemas e tecnologias de informacao, relevam nas novas carreiras para efeitos de alteragao
de posicionamento remuneratorio.

6 — Os pontos obtidos e correspondentes mengdes qualitativas, no ambito do processo de
avaliagdo do desempenho anterior ao processo de transi¢do, ndo relevam para efeitos de alteragao
de posicionamento remuneratdrio na nova carreira, relativamente aos:

a) Trabalhadores da carreira de especialista de informatica do grau 1, nivel 1, escalao 1;
b) Trabalhadores da categoria de técnico de informatica-adjunto do nivel 1, escaldo 1, ao
nivel 2, escaldo 2.

7 — Os trabalhadores que, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 104.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, sejam reposicionados em posi¢oes
remuneratorias automaticamente criadas, se em momento ulterior em que devam alterar a sua
posigao remuneratoria na carreira/categoria, dessa alteragao para a posigao seguinte resulte um
acréscimo remuneratoério inferior a € 28,00, aquela alteragcado tem lugar para a posigdo que se
siga a esta, quando a haja.

8 — Os trabalhadores referidos nos artigos 19.° e 22.° sdo remunerados nos termos do pre-
sente artigo.

Artigo 21.°
Disposicao de salvaguarda

Aos trabalhadores inseridos nas carreiras objeto de revisdo que se encontrem posicionados
em nivel remuneratério automaticamente criado, ndo pode resultar, em ulterior alteragéo da posigéo
remuneratéria, uma posigao inferior aquela que lhes seria devida, por forga da aplicagdo das regras
do reposicionamento remuneratorio € do normal desenvolvimento da carreira nos termos do n.° 4
do artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, vigentes a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 22.°

Mobilidades em curso

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem em
situacdo de mobilidade, consideram-se em mobilidade na nova carreira, aplicando-se as regras
previstas no artigo 20.° com as devidas adaptagdes.

Artigo 23.°

Norma transitoria

Até a entrada em vigor da portaria prevista no artigo 6.°, os trabalhadores das carreiras especiais
de especialista de sistemas e tecnologias de informagao e de técnico de sistemas e tecnologias de
informacgao ficam dispensados do curso de formagéao especifico.

Artigo 24.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, sem prejuizo da manutengéo das disposigdes
legais referentes as fungdes especificas mencionadas nas alineas c), d) e e) do n.° 1 do artigo 15.°
e a categoria subsistente de técnico de informatica-adjunto prevista no artigo 16.°

b) A Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.
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Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de agosto de 2023. — Mariana Guima-
rdes Vieira da Silva — Mariana Guimarées Vieira da Silva — Jodo Nuno Marques de Carvalho
Mendes — Carlos Manuel Soares Miguel.

Promulgado em 24 de setembro de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.

Referendado em 26 de setembro de 2023.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO1

(a que se referem o artigo 7.°, o n.° 4 do artigo 8.° e o n.° 2 do artigo 19.°)

Posigdes e niveis remuneratérios
Carreira
1.2 22 32 4.2 52 6.2 72 8.2 9.2 10.2 11.2
Especialista de sistemas e tecnologias
deinformagdo................ 24 28 32 36 40 44 48 52 56 59 62
ANEXO II

(a que se referem o artigo 7.°, o n.° 4 do artigo 8.° e o n.° 2 do artigo 19.°)

Posigdes e niveis remuneratérios

Carreira
1.2 22 3.2 42 52 6.2 72 8.2 9.2 10.2 1.2 122

Técnico de sistemas e tecno-
logias de informacgéo. . . .. 10 14 17 20 23 26 29 32 35 38 40 42




ANEXO III

(a que se refere o artigo 10.°)

Caracterizacdo das carreiras de sistemas e tecnologias de informacgao

Carreira

Categoria

Conteutdo funcional

Grau de complexidade
funcional

Numero de posicoes
remuneratorias

Especialista de sistemas e
tecnologias de informagao.

Especialista de sistemas e
tecnologias de informagao.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, avaliagao e aplica-
¢ao de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentem e preparem a decisédo no ambito dos sistemas e tecnologias
de informagao.

Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de
sistemas e tecnologias de informacéo.

Gestao e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evo-
lugéo de sistemas e tecnologias de informagao.

Planeamento, coordenacgéo e execucgéo de atividades de gestdo, administragao,
monitorizagdo, manutengao, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e tec-
nologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacéo tratada e armazenada por estes.

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Representagédo do 6rgéo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

11

Técnico de sistemas e tecno-
logias de informagéo

Técnico de sistemas e tecno-
logias de informagao.

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientagdes e instrugbes estabelecidas,
de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de infor-
magao.

Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacéo ou evolugao de sis-
temas e tecnologias de informagéo.

12
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Grau de complexidade

Numero de posigdes

Carreira Categoria Conteudo funcional . .
funcional remuneratdrias
Apoio a execugao de atividades de gestao, administragdo, monitorizagao, manu-
tengédo, formacgéo e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informacgéao tratada e
armazenada por estes.
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