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FAMILIAS
.|.
INFORMADAS

FAMILIAS
.|.
FELIZES

CONCILIACAO DO TRABALHO
COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

OQuUE ®
PRECISA
SABER...

Aqui encontra informacédo sobre os direitos dos
trabalhadores/as reconhecidos pela lei para o
exercicio da sua maternidade e paternidade,
inclusive nos casos de ado¢cao, como contributo

para a conciliacdo da vida profissional e familiar.



@ Estes dias de licengca ndo sdo descontados no periodo de licenca
parental inicial a que os pais tém direito.

@ E pago a mulher durante a gravidez, pelo periodo de 120 dias apds
0 nascimento da crian¢a ou durante a amamentagédo, caso esta naéo
possa trabalhar porque o seu emprego pde em risco a sua saude ou
seguranca.

® A mae tem obrigatoriamente de gozar 6 semanas de licenca a se-
guir ao parto. O periodo restante pode ser gozado pelo pai ou pela
mae, por decisdo conjunta. A mae pode, ainda, gozar até 30 dias de
licenca parental antes do parto que sdo descontados no periodo de
licenca parental inicial a que tem direito.

SITUACAO DURACAO

Dispensa do trabalho para realizar
consultas pré-natais, de procriacao
medicamente assistida e sessoes
de preparagao para o parto

Dispensa do trabalho
para avaliagcdo para adogao

Licenga por risco clinico durante
a gravidez ®

Licencga por interrupcao da gravidez
(aborto)

Subsidio por riscos especificos®

Abono de familia pré-natal

Licenga parental inicial
exclusiva da mae

Licenca parental inicial / de ado¢do
inicial®

Licenca parental inicial partilhada / de

adoc¢do inicial partilhada

Se houver gémeos / Se adotar mais
do que uma crian¢a

Em caso de parto ocorrido até as 33
semanas inclusive (prematuro)

Licenca parental inicial alargada / de
adoc¢do alargada

pelo tempo e nimero de vezes
necessarias e justificadas

3 dispensas

sem limite de tempo

14 a 30 dias (consoante a
recomendacdo do médico)

sem limite de tempo

a partir da 132 semana

de gestacado, sendo concedido
mensalmente, até ao més do
nascimento, inclusive

30 dias facultativos,

antes do parto

6 semanas (42 dias)
obrigatodrias, a seguir ao parto

120 dias

150 dias

150 dias (120 + 30)

180 dias (150 + 30)

+ 30 dias por cada gémeo
além do primeiro / por cada
adocdo além da primeira

+ 30 dias e um periodo
recomendado de
internamento pds-parto

90 dias

QUANTO RECEBO?

(% da remuneragao de referéncia)

sem perda de quaisquer
direitos

sem perda de quaisquer
direitos

100%

100%

100%

consultar regularmente
0s valores no portal
da Seguranca Social

100%

100%

80%

100%

83%

100% (qualquer que seja o
periodo de licenca)

100%

25%



® O pai tem direito a 20 dias Uteis obrigatérios de licenca apds o nas-
cimento do/a filho/a, sendo que os primeiros 5 dias sdo seguidos
e gozados imediatamente a seguir ao nascimento e os outros 15
tém de ser gozados nas seis semanas (42 dias) apds o nascimento,
seguidos ou ndo.
O pai tem ainda direito a usufruir de 5 dias Uteis facultativos, segui-
dos ou interpolados, gozados em simultdneo com a mae.

Dispensa do trabalho para
acompanhar consultas pré-natais, de
procriagdao medicamente assistida e
sessOes de preparagao para o parto

Dispensa do trabalho para avaliagao
para adogao

Licenga parental inicial exclusiva do
pai ®

Na situacao de morte ou incapacidade
fisica ou psiquica da mae

VAI SER

3 dispensas

3 dispensas
20 dias Uteis obrigatérios

5 dias uteis facultativos
(a cada um destes
periodos acrescem
mais 2 dias por

cada gémeo além

do primeiro)

30 dias de licenca inicial

AVO

sem perda de quaisquer
direitos

sem perda de quaisquer
direitos

Licenca de assisténcia a neto/a®™

por nascimento
(30 dias seguidos)

por doenc¢a ou acidente




s E E' Regresso ao trabalho...
TRABALI—IADOR/A

Dispensa didria para amamentag¢ao®™ 1 ano de idade
| N D E P E N D E N l E Dispensa diaria para aleitagcdo @ 1ano de idade
Tem os mesmos direitos que os trabalhadores/as por Dispensa de trabalho suplementar 1 ano de idade ou enquanto durar a amamen-
contra de outrem, nomeadamente na partilha da licenca acdo (apenas a mae)
parental inicial. enguanto durar a amamentacdo (apenas a
No que respeita aos subsidios, sé ndo tém direito ao Dispensa de horario noturno méqe) £SO SR
subsidio para assisténcia a crian¢ca e ao subsidio para
assisténcia a neto/a. Direito a redugdo de 5 horas do periodo normal de
trabalho semanal, para assisténcia a crian¢a com 1ano de idade

s oA

deficiéncia ou doen¢a crénica

Direito a trabalhar em regime de teletrabalho (quando 5
este seja compativel com a atividade desempenhada) 3 anos de idade
12 anos de idade

sem limite de idade, no caso de filho/a com
deficiéncia ou doenca cronica

Direito a horario flexivel, jornada continua
ou meia-jornada ®

12 anos de idade
™ A mae tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho, por dois pe- Direito a trabalhar a tempo parcial sem I_i[nite de idade, no caso de filho/’a com
riodos distintos, com a duracdo maxima de 1 hora cada, enquanto durar a deficiéncia, doenca croénica ou oncoldgica

amamentacdo. Em caso de gémeos tem direito a mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

até 12 anos de idade (30 dias + o periodo de

Caso a mesma se prolongue para além do primeiro ano de vida do/a filho/a, tDlLelto a!'%enga para tass:s;enc[a: ? f'lhe/a’ ou dura':’te hospitalizacéo)

deverd apresentar atestado médico. d%e(:‘gaelc':g a(::idznetveerl ual hospitalizagcao, em caso de maior de 12 anos de idade (15 dias + o periodo
@ Se nao estiver a amamentar, a méae ou o pai tém direito & mesma dispensa, de hospitalizacdo)

para aleitar, mas so até a crianga completar um ano de idade.

Se a mae ou o pai trabalharem a tempo parcial, a dispensa didria é reduzida .. . o . . Caso o/a filho/a tenha 12 ou mais anos, a as-

na propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser Direito a licenca para assisténcia a fllho/a, com sisténci/a e ée SEF @ORTTTERE BolF atéstado

inferior a 30 minutos. deficiéncia, doen¢a crénica ou doen¢a oncolégica i P

IMPORTANTE: Para gozar da licenca para amamentacdo ou aleitacdo, tem medico.

de fazer comunicag¢do a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia re-

lativamente a data da sua apresentacdo ao trabalho (se se tratar da mée) A A A
ou 10 dias de antecedéncia em relacdo ao inicio do exercicio do direito de D!spensa para acpmpanhamento de menor no primeiro
aleitacdo (se se tratar do pai), com indicacdo das horas em que pretende que dia de escola, até trés horas

esse direito seja exercido.

12 anos de idade

® O regime de meia-jornada, que corresponde a metade do periodo normal de Dispensa p..ara desmcacao c esc°|a’ pelo ?nca"egado/a .
trabalho e é remunerada com 60% da retribuicdo, também é aplicavel a avés de educacao) durante quatro horas por trimestre, por 18 anos de idade
com netos com idade inferior a 12 anos e tenham 55 anos de idade ou mais. cada menor

@ Periodo até 6 meses, prorrogavel até 4 anos. Em certos casos, a licenca pode
ser prorrogavel até ao maximo de 6 anos, mediante atestado médico que
certifique essa necessidade de prolongamento.

Em caso de filhos/as com doenca prolongada em estado terminal, ndo existe
limite para a licenca.
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NAO SE ESQUECA
DE INFORMAR O
EMPREGADOR!

Para exercer os seus direitos, tem de comunicar a entidade
patronal, por escrito, o seu estado ou situacdo e, quando
aplicavel, entregar documentacdo comprovativa (por
exemplo, atestado médico, certiddo de nascimento).
Quanto mais cedo o fizer, mais cedo estara legalmente
protegido/a.

SAIBA AINDA
QUE E ILEGAL...

O despedimento, individual ou coletivo de uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de um
trabalhador no gozo de licenca parental carece sempre do
parecer prévio da Comissao para a lgualdade no

Trabalho e no Emprego (CITE). Se ndo existir parecer, o
despedimento torna-se nulo e sé pode ser decretado por
sentenca judicial que o reconheca.

A ndo renovacao de contrato de trabalho a termo de

uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante deve ser
comunicado a CITE.
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NOTA IMPORTANTE!!!

Direito a inscricao de descendentes

ou equiparados na ADSE

Podem ser beneficiarios familiares descendentes (ou
equiparados) do Sistema de Saude ADSE:

e Descendentes (filhos e enteados do beneficidrio
titular) e equiparados a descendentes (netos, tute-
lados, adotados e menores confiados por via judi-
cial ou administrativa ao beneficiario titular, ao seu
conjuge ou a pessoa que com ele viva em unido
de facto)

* Menores de idade

* Até aos 26 anos de idade, desde que frequentem
cursos de nivel médio ou superior

¢ Se sofrerem, a data da maioridade, de incapacida-
de total e permanente ou de doenca prolongada
gue obstem a angariacdo de meios de subsisténcia

A inscricdo de beneficidrios familiares descendentes
(ou equiparados) requer a entrega de um conjunto
de documentos, os quais dependem do tipo de fami-
liar e idade dos mesmos. Consulte abaixo os docu-
mentos necessarios a inscricdo, para cada situacao:

* Assento de nascimento do beneficiario candidato

e Documento comprovativo da decisdo que tenha
deferido a tutela ou a confianc¢a judicial ou admi-
nistrativa do menor ao beneficiario titular (caso o
candidato a inscricao seja tutelado, adotado ou
confiado ao beneficiario titular)

* Assento de nascimento dos progenitores do can-
didato a inscricao, devidamente averbado (caso o
candidato a inscricdo seja neto)

* Declaracdo do Centro Distrital de Seguranca Social
atestando as situacdes perante a Seguranca Social
dos seus progenitores (caso o candidato a inscri-
¢do seja neto)

* Declaracdo comprovativa de que o beneficiario ti-
tular recebe o abono de familia para criancas e jo-
vens, correspondente ao descendente a inscrever
(caso o candidato a inscri¢cdo seja neto)

Original ou fotocdopia do certificado de matricula,
cartdo de estudante ou outro documento utilizado
pelo estabelecimento de ensino que o descenden-
te frequente, atestando a detencdo do estatuto de
estudante, e onde constem o nome completo do
aluno, o nivel de ensino e o ano letivo - exceto se
o descendente ndo tenha obtido vaga no ensino
superior (caso o candidato a inscricao tenha entre
os 18 e 26 anos de idade)

Declaracdo emitida pelo Centro Distrital de Se-
guranca Social da area da residéncia, atestando a
situacdo do descendente perante a Seguranca So-
cial (caso o candidato a inscricao tenha entre os
18 e 26 anos de idade)

Relatério médico atual, comprovativo da incapaci-
dade total e permanente ou da doenca prolongada
gue obsta a angariacdo de meios de subsisténcia,
a data da maioridade (caso o candidato a inscri-
¢do seja maior de 18 anos incapacitado)

Declaracdo do Centro Distrital de Seguranca So-
cial atestando a situacdo do descendente perante
a Seguranca Social (caso o candidato a inscrigdo
seja maior de 18 anos incapacitado)

Atestado Médico de Incapacidade Multiusos (caso
o candidato a inscricdo seja maior de 18 anos in-
capacitado)

Para mais informacgdes, consulte www.adse.pt.

Para mais informacg¢oes, contate os servicos:

Recursos Humanos IPVC:
E-mail: rh@ipvc.pt

Contactos: extensdes 26108 / 26118 / 26120 / 26133

Recursos Humanos SAS-IPVC:

E-mail: rh@sas.ipvc.pt
Contacto: extensao 27108:

Outros Contactos:

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Linha informativa: 300 069 300
Tel.: (+351) 21 330 87 00

E-mail: geral@act.gov.pt

Site: www.act.gov.pt

Linha informativa: 300 502 502
Site: www.seg-social.pt

COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E NO EMPREGO 13

Tel.: (+351) 215 954 000
E-mail: geral@cite.pt
Site: www.cite.gov.pt

CIG

COMISSA0 PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERD

Frasiddncis do Conssiho de Ministras

Tel.: (+351) 21798 30 00
E-mail: cig@cig.gov.pt
Site: www.cig.gov.pt
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Enquadramento legal

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa;
¢ Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho;

e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun-
cdes Publicas;

e Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril - Regulamenta a protecdo na paren-
talidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adog¢éo,
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de
protecdo social convergente;

¢ Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril - Regulamenta a protecdo na paren-
talidade do Regime de Protecdo Geral da Seguranca Social;

* Lei n.2110/2019, de 9 de setembro - Estabelece os principios, direitos e deve-
res aplicaveis em matéria de protecdo na preconcecdo, na procriacdo medi-
camente assistida, na gravidez, no parto, no nascimento e no puerpério.

¢ ADSE
* Norma da conciliacdo

¢ Lei n.2 90/2019, de 4 de setembro - reforco da protecdo na parentali-
dade;

¢ Decreto-Lei n.285/2019, de O1 de julho - Permite aos trabalhado-
res da Administracdo Publica faltarem justificadamente para
acompanhamento de menor de 12 anos no 1.2 dia do ano
letivo;

e Lei n.2 84/2015, 07 de agosto - Consagra a meia jor-
nada como nova modalidade de horario de trabalho

15
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