Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Objetivos de Gestao
- Resultados 2022 -

. e - . ¢ Objetivos de Desenvolvimento . 2 ¢ - . . 2020 2021 2022 2023 o
Perspetivas do BSC Politica de Gestao Eixo Estrategico Sustentavel (ODS) Objetivo Estrategico Objetivo Operacional| PROCESSO SG Indicador 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 Meta 2024 Monitorizagao e Controlo
9 - Industria, Inovagao e . . . n . Meta 330000,00 € 800 000,00 € 350 000,00 € 200 000,00 € 400 000,00 €
’ | ] ’ ] ’ ] N
Infraestruturas C”:; :‘,za”‘;‘;‘;i';‘r‘:j‘id;ﬁxztiara PGE/GIN |Receitas proprias geradas de prestagies de servicos | oo iiado | 804970,48€ 24653498€ 156 865,66 €
17 - Parcerias para a implementacao g(associar PI0) GIN % de proietos em parceria Meta >85% >85% >85% =50% >90% N
dos Objetivos »deproj P Resultado 63,0% 75,8% 64,0%
8 - Trabalho digno e crescimento | Garantir uma gestao optimizada das o . . Meta | 21,2% 21,4% 22% >300000 € 215% N
econdémico parcerias estabelecidas ou a GIN/GEF Vendas e Prestacdes de Servigos/Gastos totais Resultado 3,3% 2,3%
GIN indice de satisfagio dos clientes com servigos Meta 290% 295% 293% =90% 295% N
prestados - GIN Resultado 89,0% 80,0% 80,0%
.. produgdo e transferéncia de 230% (1) ; 2 230% (1) ; 2 230% (1) ; 2 230% (1) ; 2 235% (L) ;2
conhecimento que assegure a Eixo 7 - Prestacdo de Servicos e Meta 20%(M); = 90% 20%(M); = 90% 20%(M); = 90% 20%(M); = 90% = 25%(M); = 90%
inovacdo dos tecidos empresariale | Desenvolvimento de Projetos de . . - (CTESP) (CTESP) (CTESP) (CTESP) (CTESP)
. - 17- Parcerias para a implementagao
social, do qual deve resultar o Inovagao . .. . - . .
. . : dos Objetivos . N° de estagios, dissertagoes ou projetos fim de curso
retorno do investimento realizado Contribuir para o reforgo da FOR . o . NM
. ) em parceria com Instituicoes do Alto Minho
capacidade inovadora das empresas " . - .
) i Resultado ' nao monitorizado nao monitorizado
e outras entidades do Alto Minho
8- Trabalho digno e crescimento
. Meta >3000000€ > 4000000 € =>4000000€ > 4000000 € > 4000000 €
9 Ind e;oporlnlco = GIN/GEF Receitas Resultantes de Projetos N
- industna, fnovagao Resultado = 606122829€  3387749,67€
Infraestruturas
Identificar um conjunto diversificado - . . Meta 215% 220% 220% 220% 215%
N
de fontes de financiamento que GIN/GEF Fundos comunitarios/Receitas totais Resultado 24 7% 14,9%
Meta =235% 240% 240% 240% >35%
PGE/GEF (Receitas proprias+FC)/Receitas totais Resultado 44,T% 37.3% N
Meta <70% <60% <60% <60% <65%
P14 - Aumentar as . . Resultado 57,2%
Financeiro receitas e os ganhos PGE/GEF OE/Receitas totais K
de eficiéncia
GEF Receita cobrada liquida Meta =18 000 000 € >20000000€ &= =20000000€ =>20000000€ | =20000000€ N
q Resultado 24510230,23 € 22806 765,87 €
Meta <75% <75% <75% <75% <75%
Este indicador
PGE/GEF Despesas Pessoal/Despesas Totais Resultado 701% 73 6% deixou d,e ser -
comparavel a
partir de 2018.
Manter um adequado planeamento 8- Trabalho digno e crescimento Aumentar a eficiéncia na utilizagdo Meta >8% 2 8,5% 2 8,5% 2 8% 210%
estratégico e er.npepho na lideranga | Eixo 8 - Sustentabilidade Financeira ecognémico dos recursos existentes, incluindo PGE/GEF  |Despesas capital/despesas totais Resultado 87% 8,3% N
institucional responsabilidade de governancga,
exceléncia operacional e
ferramentas de gestao PGE/GEF Receitas proprias estrito (propinas, verbas de ps e Meta = 4 500 000€ = 4 600 000€ = 6 000 000€ = 6 000 000€ = 5000 000€ 2
venda de bens) Resultado 4 897 266,61 € 5115 759,07 €
- T . Meta >] >1 >2 >1 >1,1
PGE/GEF Solvabilidade (Pat Liquido/P: » ' N
E/ olvabilidade (Patriménio Liquido/Passivo) Resultado 221.4% 154.1%
N - Meta > 500 000€ > 500 000€ > 750 000€ > 750 000€ > 900 000€
P EF EBITDA (RLE+Amort P 2
GE/C (RLE+AmortizagBes+Provisdes) Resultado 32975056 € 204333073 €
_ . . Meta 227 =230 227 228 23
’ ’ ’ ’ N
PGE/GEF Liquidez Geral (Ativo/Passivo) Resultado 321 254
. Meta > 300000 € > 400000 € > 300000 € > 300000 € > 400000 €
PGE/GEF Vol de N » N
e/ oiime de legocios Resultado 75092513€ 544 44916 €
Meta > 80% = 82% = 86% > 86% > 88%
3 >
PGE/GEF Transf. OE/Gastos com Pessoal Resultado 80.5% 80,8%
PGE/GEF Rédito relativo a Financiamento Europeu/Total dos Meta = 9% =10% =10% =10% =10% 2
Gastos Resultado 15,7% 18,4%
i . Meta - - - <75% *
NM
PGE/GEF Gastos com Pessoal Financiados/Total dos Gastos Resultado : )
i Meta >1000 >1000 >1000 >1050 >1100
- i N
FOR N° de Diplomados - IPVC (por ano) Resultado 160 1018
Meta 2650 2650 2650 2675 =700
N° de Dipl -Li iat N
FOR de Diplomados - Licenciatura Resultado 596 676
Meta =200 =250 2250 =250 2220
N° de Dipl - P N
FOR de Diplomados - CTeS Resultado 20k 195
Meta =100 =100 =100 =100 =120
N° de Dipl - Mest N
FOR de Diplomados - Mestrado Resultado 188 98
. - Meta =50 =50 =50 =50 =260
N° de Dipl - Pos- » 2
FOR de Diplomados - Pos-Graduagao Resultado 30 49
Meta >1000 >1000 >1000 >1000
Resultado 1042 1018
FOR N° de Diplomados - IPVC (RAIDES) N
Meta 2650 =650 2650 =650
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GMS-04/04

Desenvolver e manter uma
estratégia para a melhoria continua
da Instituicdo, em particular da
qualidade da oferta formativa,
suportada numa prética de
investigacdo aplicada, com vista a
contribui¢do para a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental

Eixo 2 - Formacao

4 - Educacao de Qualidade

Reformular e adaptar a oferta
formativa nos diferentes niveis de
ensino em articulagdo coma
investigacao desenvolvida

Resultado 670 680
FOR N° de Diplomados - Licenciatura (RAIDES)
Meta =200 2250 2250 2250
P4 - Reforgar as Resultado 245 197
ligacoes entre os
programas FOR N® de Diplomados - CTeSP (RAIDES)
curriculares e os
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
Meta =100 2100 =100 2100
Resultado 127 141
FOR N° de Diplomados - Mestrado (RAIDES)
> > > >
FOR N° de Diplomados - Pds-Graduag&o (RAIDES) Meta 230 250 230 250
Resultado - -
Meta 240% 240% 240% 275% 245%
FOR Taxa de diplomad -IPVC
axa de diplomados (em n anos) Resultado 76,4% 78,8%
Meta 245% 240% 240% 240% 250%
FOR Taxa de diplomad -Li iat
axa de diplomados (em n anos) - Licenciatura Resultado 37.5%
Meta 250% 250% 255% 255% 265%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - CTeSP (financiamento)
Resultado 39,2%
) Meta 220% 220% 220% 220% 225%
FOR Taxa de diplomad - Mestrad
0 axa de diplomados (em n anos) - Mestrado Resultado 33.5%
. T . Meta 290% 290% 290% 29N% 291%
FOR Indice de satisfagao dos estudantes comas UC's Resultado 94,0% 91,7%
. T Meta >80% 290% 290% >85% >85%
FOR Indice de satisfagao dos estudantes com o Curso Resultado 89.9% 89.0%
. e Meta 282% 282% 282% 282% 285%
FOR Indice de satisfagao dos estudantes com a Escola Resultado 92.2% 91.6%
. N Meta 290% 290% 290% 292% 292%
FOR Indice de satisfagao dos estudantes com os Docentes Resultado 95.0% 93.1%
Meta 1850 2000 2000 2000 1970
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Geral IPVC Resultado 2283 2460 2483
. . . Meta 100 1400 1500 1500 150
FOR N° d triculados 1°ano, 1°vez - Li t
e matriculados 1°ano, 1°vez - Licenciaturas Resultado 1354 1435 1427
. Meta =300 400 450 450 2320
FOR N° d triculados 1° 1°vez - Mestrad
0 e matriculados 1°ano, 1°vez - Mestrados Resultado 403 437 452
. Meta > 400 500 520 520 > 450
FOR N° d triculados 1°ano, 1°vez - CTeSP
o maTicHars Tame e Resultado 486 514 547
. , o Meta >50 50 80 75 >50
FOR N° d triculados 1° 1°vez - Pos-Grad
0 e matriculados 1°ano, 1°vez - Pos-Graduagoes Resultado 40 7% 2%
FOR Taxa de ocupacdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Geral Meta =73% 274% >85% 285% >75%
IPVC Resultado 85,1% 84,9%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Meta 276% >82% >80% >80% >78%
Licenciaturas CNA Resultado 81,5% 74,5%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Meta 276% >78% 295% 295% 280%
Licenciaturas Todos os regimes Resultado 91,2% 99,9%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Meta 268% >70% >80% 280% >70%
Mestrados Resultado 105,2% 76,8%
o . o o Meta 275% 277% 275% 275% 280%
FOR Taxa de ocupagdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - CTESP Resultado 75.1% 73.9%
FOR Taxa de ocupacdo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Pés- Meta 268% 268% 268% 268% >70%
Graduagdo Resultado 23,5% 38,1%
FOR N. matriculados final- Licenciatura (todos os regimes, Meta =1100 21300 =>1500 21501 =1200
reingressos, transferéncias) Resultado 1354 1435
Meta 270% 270% 270% 270% 272%
FOR INDICE OCUPAGAO: n° colocados P*fase/vagas (Lic) Resultado 68,6% 68,0% 74,6%
P5 - Definir
programas de . oo a A Meta 230% 230% 230% 230% 235%
formacio continua e FOR INDICE OCUPAGCAQ: n° colocados 1*fase/1°0pcdo/vagas Resultado |~ FALTADADOS  FALTA DADOS 49.0%
formac3o a distancia FOR Taxa de aprovacdo / inscritos por UC (apenas UC's com Meta | 275% =75% 275% =75% =>80%
> 5 alunos inscritos) Resultado 74,7% 69,1%
FOR Taxa de aprovacdo / avaliados (apenas UC's com = 5 Meta =>88,5% =>88,5% =88,5% =>88,5% =>89%
alunos avaliados) Resultado 88,6% 86,3%
- . . Meta | 1 2 22 21 22
FOR N° de formagoes em e-learning ou b-learning Resultado 1 1 N&o atingido
. Meta 265 266 268 >68 265
FOR N° de cursos que abriram vagas - Geral IPVC Resultado 63 77 P
. . . Meta =26 226 =26 226 227
FOR N° de cursos que abriram vagas - Licenciatura Resultado 2% 2% 2%
. Meta 215 216 220 220 215
FOR N° de cursos que abriram vagas - Mestrado Resultado % 23 2%
. Meta 218 221 222 222 218
FOR N° de cursos que abriram vagas - CTeSP Resultado 91 2 25
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4-Educacdo de Qualidade

GMS-04/04

Assegurar a adequada comunicagao
e reconhecimento do SG junto da
Comunidade IPVC, considerando a

centralidade dos/as estudantes e a
garantia da qualidade do ensino e
dos servigos prestados e sua
melhoria

4- Educacao de Qualidade

17- Parcerias para a implementagao
dos Objetivos

4- Educacao de Qualidade

Disponibilizar uma oferta formativa
adaptada as necessidades da
envolvente (incluindo empresas e
outras entidades)

Estabelecer uma estratégia de
comunicacgao direcionada para
diferentes destinatarios da oferta
formativa

. , o Meta >3 >3 >4 24 >3
- - A
FOR N° de cursos que abriram vagas - Pos-Graduagoes Resultado p 6 4
. Meta >89 290 290 290 >89
N° f - IPVI
FOR de cursos em funcionamento - Geral IPVC Resultado 91 87 90
. Meta >25 =27 =27 =27 225
FOR N° d f to CTESP ‘ 2
0 e cursos em funcionamento Resultado 27 25 28
. . . Meta 226 226 226 226 227
9
FOR N° de cursos em funcionamento Licenciatura Resultado 3 2% 2%
. Meta 225 225 230 230 225
FOR Ne d f to Mestrad 7
e cursos em funcionamento Mestrado Resultado 30 29 32
FOR N° de cursos em funcionamento P6s-Graduagdo Meta 23 24 26 26 23 N
Resultado 3 7 4
FOR N° de cursos de curta duragdo (formacdo Meta 24 =1 215 215 26 2
ializad
especializada) Resultado 1 18 23
P6. - [?es.envolver N° parcerias concretizadas em programas de 3° ciclo Meta 0 1 1 1 1
iniciativas de FOR (co-orientac3o, lecionacao) 7
formac&o ao nivel do 620, ¢ Resultado - 0 1
CIN N° estagios internacionais OUT Meta 240 240 240 240 295 A
. Resultado 12 (erasmus) 36 (erasmus)
P3 - Valorizar os Meta 1 1 1 1 3
. . . > N
prc;gsrtzr;iz de CRC/FOR N° Licenciaturas em parceria Resultado 1 1 .
. Meta >4 >5 >5 >5 24
2
CRC/FOR N° Mestrados em parceria Resultado 4 5 3
Meta 100% 100% 100% 100% 100%
- . Nao foram
- >
CRC Taxa de Aprovagao-registo CTESP Resultado  submetidos 100,0% 100,0%
CTeSP.
FOR Satisfacdo das entidades de acolhimento de estagio Meta 290% 290% 245 245 291% N
CTESP com todo o processo Resultado 86,0% 86,0%
Meta 100% 100% 100% 100% 100%
__— . . n 2
CRC Taxa de Acreditacdo de novos ciclos de estudo (NCE) Resultado 333% 83,3% Aval;.‘laﬁ:g em
FOR Taxa de Acreditacdo de ciclos de estudo em Meta 100% 100% A al1'20§Ao om 100% 100% N
funcionamento (ACEF/PERA) Resultado 100% 100,0% v (!uEso
Meta 24600 >5200 >5780 >5800 5000
- 2
PGE \" total de alunos - IPVC Resultado 5371 5614 5875
. . Meta 23160 23500 24000 >4000 23400
PGE N° total de al -Li t 2
oral e aitinos - Heenclatdra Resultado 3586 3851 3935
Meta =810 2850 =900 =950 2830
PGE N° total de al - CTeSP 2
G ol dealunos - be Resultado 878 895 989
Meta =580 =700 =800 =850 =700
PGE N° total de al - Mestrad 2
oral e aitinos - Hestrado Resultado 866 794 899
, - Meta =50 250 >80 >80 270
PGE N° total de al - Pos-Grad N
otal de alunos - Pos-Graduagao Resultado 41 % 52
Meta 24600 >5200 >5200 >5200 >5200
Resultado 4880 5058
PGE N° total de alunos - IPVC (RAIDES) 2
Meta 23160 >3500 >3500 >3500 2>3500
Resultado 3486 3621
PGE N° total de alunos - Licenciatura (RAIDES) 2
P2 - Adequar a
formacdo as
necessidades da
envolvente
Meta =810 =850 =850 =850 =850
Resultado 788 802
PGE N° total de alunos - CTeSP (RAIDES) 2
Meta =580 =700 =700 =700 =700
Resultado 584 600
PGE N° total de alunos - Mestrado (RAIDES) 2
, o Meta =50 =50 =50 =50 250
PGE N° total de al - Pos-Grad RAIDES 2
otal de alunos - Pds-Graduacao (| ) Resultado 22 35
FOR Racio estudantes do distrito Viana - CTeSP Meta >60% >60% >60% >60% >63% NM
Resultado 56,7%
FOR Racio estudantes do distrito Viana - Mestrado Meta >50% >50% >50% >50% 23% NM
Resultado 49,6%
Meta >119,1 >123,9 >128,2 >128,2 =120
Resultado 123,9 128,2 131,0
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Clientes e Partes
Interessadas

GMS-04/04

17- Parcerias para a implementacao
dos Objetivos

4-Educacao de Qualidade
10-Reduzir desigualdades; 17-
Parcerias para a implementacao dos
Objetivos
8- Trabalho digno e crescimento
€conomico;

1-Erradicar a probreza
4- Educacao de Qualidade
10-Reduzir desigualdades

4-Educacdo de Qualidade

4-Educacao de Qualidade
1-Cidades e Comunidades
Sustentaveis

4-Educacdo de Qualidade

4-Educacao de Qualidade
3- Saude de Qualidade

4-Educacdo de Qualidade

11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis

12-Produgao e Consumo
Sustentaveis

4-Educacdo de Qualidade

4-Educacdo de Qualidade

3- Saude de Qualidade

Disponibilizar um conjunto
diversificado de servigos de apoio

CLASSIFICAGAO MEDIA DO ULTIMO ESTUDANTE em

0BS cada curso relativamente & média de acesso a nivel 7
Nacional 1° fase (N)
. o Lo .. . <6 lic.com<10% <6 lic. com<10% | <6 lic. com<10% <5 lic. com<10% <5 lic. com<10%
PIM/0OBS ch com :“M 9 @ Indice de .a trat|.v I.d .a de (N Candidatas Meta de atratividade  de atratividade @ de atratividade  de atratividade = de atratividade 2
1% Fase, 1° Opgao por vaga disponibilizada)
Resultado 6 7 5
PIM/OBS indice global de atratividade das licenciaturas IPVC Meta >40% >43% >45% >45% >45% N
(Total de candidatos 1° Fase, 1* Opgdo por vaga Resultado 45,0% 50,0% 49,5%
criagdo de base  criagdo de base | criagdode base criagdo de base Rede criada
de dados e de dados e de dados e de dados e (2021) e
Meta definicio d definicio d definicio d definicio d Plataf
PIM Criac3o Plataforma de Rede Alumni efinicao de efinicao de efinicao de efinicao de _ ataforma
plataforma plataforma plataforma plataforma implementada
Plataforma ainda identificado " .
Resultado .. . \ Nao realizado
nao criada financiamento
Diplomados
associados no 1°
Meta : : : S P
PIM N° de alumni integrados na plataforma u;g(l]%nérg;;);o.
10000 (2024)
Resultado Plata~f orm.a ainda - Nao realizado
nao criada
Meta 220 240 =50 =250 260
EIN Estudantes envolvidos em projetos Escola inclusiva N
(ApS) Resultado 163 163 98
EMP N° Estudantes ou diplomados/as do IPVC registados no Meta | =2200 =>2500 =2500 =220 =3000 2
portal de emprego IPVC Resultado 320 189 271
e Meta 280% >80% 280% >80% >85%
N
BOL Taxa de atribuicao de bolsas de estudo a estudantes Resultado 78.0% 75,0%
. Meta > 35% 240% 240% 240% -—
% I N
BOL % estudantes bolseiros (DGES) Resultado 40.0% 30.0%
. . . Meta 215 220 221 222 -—
2
BOL N° estudantes apoiados com bolsa de apoio social Resultado 2% 3
e e . Meta 290% /24,5 290% /240 = =290%/24,0 292% 292%
BIB/GMS In.dllce de satisfacao dos alunos com servigos - IASQE 96.17%
Flbllotecas (IASGE e Inq. BIB) Resultado ASUB: 351 IASQE 90,55%
ACA/GMS Indice de satisfacdo dos alunos com servigcos - Meta 290% =290,5% 290% >90% 291% N
Académicos (IASQE) Resultado 91,62% 89,51%
indice de satisfac3o dos alunos com servicos - Bares Meta 234 234 234 236 235
ALI/GMS ¢ ¢ IASQE 94,4%; ALl IASQE 93,09%; ALI A
(ALI) Resultado ALl 3,90
3,96 3,92
indice de satisfagio dos alunos com servicos - Meta 234 234 234 236 235
ALI/GMS \ ¢ ¢ IASGE 95,2% ALl IASQE 91,70%; ALI N
Cantinas (ALI) Resultado 403 396 ALl 3,76
indi isfacy i - >' >' > > >
ALO/GMS Indl_ce de satisfacdo dos alunos com servigos Meta 24,0 24,0 24,0 24,0 24,1 2
Alojamento Resultado 3,91 4,05
I i 3 1 - > > > > >
BOL/GMS Indice de satisfagao dos alunos com servigos - Bolsas Meta 23,0 235 235 235 231 N
de estudo Resultado 3,68 3,66
indice de satisfagcdo dos estudantes com servigos - Meta 230 235 235 235 231 N
BOL/GMS Bolsas de Apoio Social Resultado 4,00 3,46
e e . Meta 239 239 239 239 24
MSU/GMS Indice de satisfagao dos estudantes com servigos - NM
Bus Académico Resultado 3,60 nao monitorizado nao monitorizado
indi isfac3 i - > > > > >
DES/GMS Indice de satlsfagao dos estudantes com servigos Meta 235 =238 235 238 23,8 N
Centro Desportivo Resultado 410 4,00
I i 3 i - > > > > >
SAU/GMS Indlt.:e de satlsfa(;ao dos estudantes com servigos Meta 24,0 24,0 24,0 24,3 24,2 N
Gabinete de Saude Resultado 416 4,57 410
i i 3 i - > > > > >
CUL/GMS |n(.:|I(.:e de satisfacao dos estudantes com servigos Meta 24,0 24,0 24,0 24,0 24,2 2
Oficina Cultural Resultado 3,78 3,80
) Meta 24,0 240 24,0 240 240
Indice de satisfagdo dos estudantes com servigos - U-
P12 - Reforcar o MSU/GMS ) - . NM
d Bike Resultado Nao realizado nao monitorizado nao monitorizado
programa ce devido a COVID-19
integracao e
acompanhamento do Meta 24,0 240 24,0 240 240
percurso académico e 1°SIN-480;2°S
de carreira IN-460e1°S
CIN/GMS indice de satisfacdo dos estudantes com servicos - %UU-I.;___ :'13;25? 1°SIN-48;2°S 2
Programa Mobilidade (GMCI) Resultado P IN-47e1° SOUT-
estudante em
o ~_  40,2°S0UT-4,0
mobilidade-nao
considerado
estatisticamente
6 UO com INPEC;
Estudantes envolvidos no Programa INPEC+ (constituir Meta 3U0/150 alunos = 6 UO/300 alunos = 6 UO/300 alunos 6 UO/300 alunos n alunc_)s/UO a
EIN-INPEC+ definir >
grupos semente e pares em cada UQ) |
3U0/ 47 4,U0/49
Resultado estudantes estudantes
Meta <19% (ver <19% (ver <19% (ver <18% (ver <18% (ver
FOR/EIN/OBS |Taxa de abandono curso - CTESP financiamento)  financiamento) = financiamento)  financiamento) | financiamento) A
Resultado 26,1% 27,5%
. . Meta <10% <10% <10% <10% <9,5%
FOR/EIN/OBS |Taxa de aband -Li t ’ 2
R/EIN/! axa de abandono curso - Licenciatura Resultado 13.0% 165%
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GMS-04/04

Assegurar os processos de suporte
fundamentais a maior equidade no
acesso e frequéncia ao ensino
superior

Eixo 3 - Alunos

Meta

<25%

£25%

<25%

<25%

<24%

FOR/EIN/OBS (Taxa de aband - Mestrad
R/EIN/! axa de abandono curso - Mestrado Resultado 303% 37.0%
, . Meta
FOR/EIN/OBS (Taxa de aband - Pos-Grad
R/EIN/ axa de abandono curso - Pés-Graduagdo Resultado 229% 23.8%
Meta <14,5% <14,5% <14,5% <20% <14%
FOR/EIN/OBS (Taxa de aband - Global IPVC ' ’ '
R/EIN/! axa de abandono curso - Globa Resultado 18.0% 25,4%
4-Educacio de Qualidade Reduzir o abandono e insucesso Meta <16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver <16% (ver
& escolar FOR/EIN/OBS |Taxa de abandono IPVC - CTESP financiamento)  financiamento) | financiamento) financiamento) financiamento)
Resultado 22,5% 25,2%
FOR/EIN/OBS |Taxa de abandono IPVC - Licenciatura Re!:::do 1;120//: ;]701{2 0% 0% P
Meta <25% <25% <25% <25% <24%
FOR/EIN/OBS (Taxa de abandono IPVC - Mestrad
R/EIN/ &x@ e abandono estrato Resultado 29.7% 46,6%
, o Meta
FOR/EIN/OBS ([Taxa de abandono IPVC - Pos-Grad
R/EIN/! axa de abandono 0s-Graduagdo Resultado 2.9% 25%
Meta <14% <146% <14% <20% <13%
FOR/EIN/OBS |Taxa de abandono IPVC - Global IPVC
R/EIN/ Resultado 16,3% 22,9%
- N ) Meta 280% 285% 285% 285% 281%
0BS Indice de satisf dos diplomad IPVC
ndice de satisfacdo dos diplomados com o Resultado 85.0% 87,0% 89,0%
>95% (e nenhum  >95% (e nenhum | >95% (e nenhum = >96% (e nenhum | >96% (e nenhum
4-Educacao de Qualidade Meta curso abaixode curso abaixode @ curso abaixode curso abaixode | curso abaixo de
85%) 85%) 85%) 85%) 85%)
Resultado 93,5% 95,3%
FOR/OBS  |Taxa de empregabilidade licenciaturas Benlt:::rzark 93,1%
8- Trabalho digno e crescimento Benchmark
€conomico; mI:Pg] ar 92,7%
Aproximar os alunos finalistas do Benchmark
mercado de trabalho mI:PIr_n ar 93,6%
EMP N° de ofertas totais (por ano) de estagio ou emprego no Meta =>2000 =2000 =>2000 =150 =3000
17- Parcerias para a implementagao Portal de Emprego Resultado 18 162 676
dos Objetivos . Meta =500 2500 =500 2130 2800
EMP N° total de Empresas registadas no portal emprego Resultado 151 106 803
r. Ta_Ed::f az?onde Quralld?rie - GIN N° de projetos de criagdo de empresas apoiados (Start Meta 21 21 21 21
raba ce)coié;?cfr escimento up; Spin-off) Resultado 0 0 0
Meta 1 por ano 1 por ano
Alguma
informacdo ja
desagregada na
plataforma de
ACA Resultado mcliu.:adores (_a
solicitada mais
desagregagao a
Sl, no &mbito do
projeto COM.SIGO
(prev. para 2023)
Meta 1 por ano 1 por ano
ACA 6 CTESP 8 CTESP
Resultado | 5licenciaturas 6 licenciaturas
7 mestrados 3 mestrados
Meta 1 por ano 1 por ano
Alguma
informagao
desagregada na
plataforma de
ACA Resultado |nc.i|f:adore51'a
solicitada mais
desagregacao a
Sl, no ambito do
projeto COM.SIGO
(prev. para 2023)
Pegas Pegas
Meta comunicacionais comunicacionais
PIM revistas revistas
Resultado Indicador
reformulado
Meta 1 por ano 1 por ano
Realizado.
2 semanas
UBUNTU em 2022
PIM/A ja i
M/ACA/ASO Resultado e jarealizada 1
em fev. 2023.
Falta rever Guia
Sensibilizar para a de Acolhimento
inclusao, criar (prev. para 2023)
consciéncia,
romover acgoes que Meta Sempre que Sempre gue
, Promover politicas de incluséo e de P soesq EIN solicitado solicitado
5 - Igualdade de genero - . . reduzam .
. . protecao de minorias, prevenir a . Resultado Realizado
10 - Reduzir as Desigualdades L desigualdades de
discriminacao. PR i Meta 3 por ano 3 por ano
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vocacionais e na Realizado.
orlgntggao ACA/PIM Resultado Falta rever guia
profissional. de Acolhimento
(prev. para 2023)
Meta 1 por ano 1 por ano
Realizado.
Confrontar com
acoes de
itaca >
EIN Resultado capilqtag.ao/form
acao no itemA
Gestao
Estratégica e
Institucional
Meta >80% >80%
Realizado.
indice médio de
satisfagdo: 2,8
(56%)
FOR . >
Resultado Inquerito
disponibilizado
entre 26 de
janeiro e 13 de
fevereiro de 2023
Meta <que ano anterior <que ano anterior
ACA/OBS 6 CTESP 8 CTESP A
Resultado = 5licenciaturas 6 licenciaturas
7 mestrados 3 mestrados
Meta Material revisto  Material revisto
PIM Incluidos ODS na
Resultado divulgacao de
eventos.
Relatdrio
Meta publicado o
Realizado.
Seminario de
encerramento
EIN realizado a 21 de >
Resultado setembro 2022
com
apresentacao
publica de
resultados
. Meta =290 =50 =50 =50 =150
A
CIN N° estudantes outgoing Resultado 19 b
Meta =100 =60 260 =260 =150
CIN N° estudantes incoming Resultada 44 123 A
Benchmark 100
IPCA
Meta =80 =100 =100 =100 290
CIN N° estudantes internacionais Resultado 107 268 A
Benchmark 186
IPCA
o L Meta 2150 2350 =350 =500 =180
2
CIN N° estudantes estrangeiros (inclui internacionais) Resultado 408 78
. . . Meta =40 =10 =10 =10 260
CIN N°d t stigad bilidad A
ocentes/investigadores em mobilidade in Resultado 10 25
> > > > >
CIN N° docentes/investigadores em mobilidade out Meta 240 220 220 220 260 2
Resultado 6 51
> > >
CIN N® staff em mobilidade in Meta 230 210 210 210 260 7
Resultado 3 21
4-Educacao de Qualidade
CIN N staff em mobilidade out Meta 26 26 26 26 27 2
E h int ionalizacs Aumentar a mobilidade de alunos, Resultado 0 n
atrermn Zzndaar:::'::ae;:atzcclir;\::'z:\g;(:o docentes e ndo docentes, e atrair P9 - Dinamizar Meta 100% 1007% 100% 100% 1007%
v par’t . I ’ alunos de outros paises 7 - mnamiz ERASMUS: Exec  ERASMUS: Exec
; fo:'n.wagao, n;oblllqade e ; . |n|C|a.t|va? de ; CIN Execuc3o de bolsas de mobilidade Resultado 34: atrib 142; atrib
esenvo wme_nto e projetos, ~sen o Eixo 6 - Internacionalizaggo mtemacmne.\ |za5ao, 179*100=19% 156*100=91%
reconhecida na cooperagao para a globalizagao da IACOBUS 100% IACOBUS 100%
internacional em particular coma academia e promogao . ] . ) . ]
Comunidade dos Paises de Lingua da interculturalidade Meta 125 Analisar metodo ~ Analisar metodo ~ Analisar metodo 130
Portuguesa CIN N° de UC lecionadas em inglés (disponiveis) de monitorizagdo de monitorizagdo de monitorizagdo
Resultado 123 125
e e . Meta 24,7 24,7 24,7 24,7 24,8
CIN/GMS Lr:::%e de satisfagdo com a mobilidade (docentes e Cesultads IN- 5,00 - IN-48 - N
Our - 5,00 OUT - 4,8
=3,8'definir
. i > > > >
Indice de satisfagao dos estudantes estrangeiros com Meta metodo.logla de 239 23,9 239 24
CIN ainformacao do portal IPVC avaliacao ™
gaodop Resultado  F'SIN-410  T°SIN-38
2°SIN-3,80 2°SIN-34
4-Educacdo de Qualidade Meta 3 3 4 4 =4
1 (estudantes
: . . " , . . 2
17- Parcerias para.a !mplementagao CIN N° estagios/projetos com CPLP Resultado 0 Erasr.nus
dos Objetivos Internacional _
S3o Tomé
17- Parcerias para a implementagdo | Aumentar o seu envolvimento em A O oo et et Meta 25 210 210 210 25 o
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dos Objetivos projetos internacionais Resultado 14 25 20
> > > > >
4-Educacdo de Qualidade . e CIN N° parcerias internacionais para a mobilidade Meta 2150 2150 2150 2150 2195 2
. . .. | Promover parcerias com instituicoes Resultado 156 159
17- Parcerias para a implementacao . . . — - - p
- de ensino superior estrategicas N° cursos em parceria internacional (N° de titulagbes Meta | - - - - >1
dos Objetivos CRC/FOR/CIN )
grau conjunto ou duplo grau) Resultado 0 0
- Meta dez. 2020 - -
PGE Revisao dos Estatutos IPVC Resultado Em curso Publicados
Promover a mobilizagao e coesao 100% Proj e Inc.
16- Paz, justica e instituigGes eficazes| interna em torno de uma identidade Meta 100% de metas 70% 75% 75% executados e
comum PGE Execucao de Projetos e Iniciativas por Eixo 2020 atingidas ’ ’ ’ metas 2024
atinaidas
Resultado 64,8% 61,8% 58,6%
Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais Meta até'12° posic3o  até'12° posicdo | até'l10° posicio  até'10° posicdo | até '10° posicio
0BS . . N
(Umultirank) - Nacional Resultado 9 12
Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais Meta até'3? posicdo  até'3%posicdo = até'3’posicdo  até'3® posicdo  até'3? posicdo
0BS . N
(Umultirank) - IP Resultado 1 2
Meta até '24° posicio  até'22° posicdo | até'22® posicdo  até '22° posicdo = até '23? posicio
Resultado 22 38 22
Posicao do IPVC nos Rankings Internacionais
0BS (Sci ) - Nacional z
P10 - Criar um novo Cimago) - Raciona
4-Educacdo de Qualidade enquadramento para
17- Parcerias para a implementagao as relagbes coma M 5 DoSIcH 5 DoSicH 5 DoSIcE 5 5osich 5 hosich
dos Objetivos envolvente eta ate '6° posicao ate '6° posicao ate '6° posicao ate '5% posicao posicao
. = Resultado 6 5 4
9-Industria, Inovagao e . . - . - . S
| Estimular a interagao entre unidades Posicao do IPVC nos Rankings Internacionais
nfraestruturas a - 0BS . 2
organicas e orgaos (Scimago) - IP
Cumprir Cumprir Cumprir
Meta _ _ requisitos para  requisitos para | requisitos para
OBS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais (THE)- integrar ranking integrar ranking  integrar ranking )
Posicdo nacional entre |ES e entre IP
Resultado Em curso Apreparar Aguarda-se
) participagao 2023 resultado
Meta 1°IP a ter EFGM — -—- - nivel C2
. Reconhecimento
GMS Reconhecimento EFGM Resultado  CE 2 emjulho L .
2020
Meta aprt?se?t;g;g em L L -
PIM Portal IPVC set. )
Resultado Lancado em -—- ---
marco 2021
. . Meta >1600 >900 >900 >900 >1700
A NM
PIM N.° de referéncias IPVC na imprensa Resultado 5257
. Meta >80% >80% >80% >80% >82%
PIM Taxa de Novos Visitantes ao Portal IPVC NM
Xa de Toves sl Resultado  (164.638) 79.37%
L Meta >20% >20% >20% >20% >25%
PIM Taxa de A Int Portal IPVC NM
axa de Acessos Internacionais ao Porta Resultado  (39832)19.21%
Meta >10% >10% >10% >10% >30%
Fﬁ;’é‘}‘:’kﬂm Facebook: 18145 ~ Facebook: 19801
PIM N° de seguidores nas Redes Sociais . . Linkedin: 8908 Linkedin: 11108 NM
Resultado Linkedin:7148 ) ]
Instagram: 5360 = Instagram: 6920
Instagram3691 ", fier- 579 Twiter: 664
Twiter: 496 ) '
Plataforma de Gestdo da Comunicacdo com Meta Abril 2020 - - - a definir
GSI . . Plataforma
Comunicagao Social (via GCI) Resultado Em curso Em curso
apresentada
Meta 23,4 235 235 235 235
T . . >
GSM Satisfagao com plataformas digitais Resultado a reaZlE]zza;r em 35
Meta <23 <23 <23 <25 <25
Resultado 24 23 21
0BS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais 2
(Webometrics) - Nacional
Meta 5° posicao 52 posicao 52 posicao 47 posicao | 4? posicao
Resultado 7 6 5
OBS Posicao do IPVC nos Rankings Internacionais -
(Webometrics) - IP
Meta 24° posicao 24? posicao 242 posicao 20° posicao | 20? posicao
16- Paz, justica e instituicoes eficazes Resultado 30 35 29
OBS Posicdo do IPVC nos Rankings Internacionais (UniRank) -
- Nacional
Meta 6° posicdo 6° posicao 6° posicdo 5 posicao | 5 posicao
Resultado 10 14 10
0BS _Ptlaslgao do IPVC nos Rankings Internacionais (UniRank) 2
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17- Parcerias para a implementagao
dos Objetivos

9-Industria, Inovagdo e
Infraestruturas

16- Paz, justica e instituicOes eficazes

11- Cidades e comunidades
sustentaveis
16- Paz, justica e instituicOes eficazes

Garantir a existéncia de sistemas de
gestao e sistemas de informagao que
suportem a tomada de decisdo e
promovam uma comunicagao interna
e externa eficaz

P1 - Modernizar os

sistemas de
informacao de
suporte a gestdo

Revisdo 0/ 2020.05.12

Plataforma
indicadores
disponibilizada
(dez.2020)
Plataforma a Plataforma
Meta .
desenvolver implementada
Gsl Implementagdo de Sistema Integrado de Gestao de Indicadores
Indicadores na ON-IPVC disponiveis/
Indicadores
previstos
Implementagdo | Implementagao
Plataforma de de
Resultado . . .
desenvolvida mais dois mais dois
indicadores indicadores
identificar mais Mecanismo
Gsl Implementagdo de um "BUSINESS INTELLIGENCE" para Meta financimento implementado
o Sistema de Informagao do IPVC até dez. 2021
Resultado em curso em curso
Cumprimentos
de informacao
. institucional e
submissao
Meta . regras
candidatura .
Plano de transparéncia da informacdo institucional associadas a
GSI/DPO . protecdo de
associado com RGPD
dados
. Em curso o Em curso o
Projeto aprovado; projeto projeto
Resultado | auditoria RGPD CyberandData  Cyber and Data
em curso ) .
Protection Protection
Plataforma
implementada e
Indicadores de
producao
cientifica
(projetos, PS,
Meta plataforma . . publicagdes) e
publica em abril perfis de
investigadores
disponibilizados-
GSI/GIN  |Plataforma ATIVAR TECH-IPVC 2020; incluir
componente de
gestao de
parcerias-2021
plataforma
publicada mas Aindaestiem = Ainda esta em
com
. . faltao faltao
funcionalidades . .
Resultado desenvolvimento = desenvolvimento
emfalta na
componente das das
. _p funcionalidades | funcionalidades
investigadores e
empresas
Meta SG certificado SG certificado SG certificado SG certificado SG certificado
pela A3ES 6 anos pela A3ES 6 anos | pela A3ES 6 anos pela A3ES 6 anos pela A3ES 6 anos
GMS Renovacao certificagao-ASIGQ- A3ES SIGQ certificado
__— — por 6 anos,
Acreditagao Acreditagao .
Resultado . o contados a partir
condicional condicional .
31de julho de
2020
SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC SG-IPVC SG._I.PVC
- certificado
certificado acompanhamento acompanhamento acompanhamento (Qualidad
Meta (Qualidadee  (Qualidadee  (Qualidadee  (Qualidade e watidace e
Responsabilidade Responsabilidade Responsabilidade Responsabilidade Responsabilidad
SG-IPVC int do IS0 9001 e NP 4469 i
GMS Integrado ¢ Social) (0ut.2020) Social) (0ut.2020)  Social) Social) e Social)
renovado
SG-IPVC
Resultado certificado em - -
julho 2020
SGcertificado  SGeertificado o vificade  SG certificado
(Qualidade, (Qualidade, ) .
o . (Qualidade, (Qualidade, -
Responsabilidade Responsabilidade I . SG certificado
) . Responsabilidade Responsabilidade .
Meta Social e Social e ) ) (Qualidade,
Seguranca da Seguranca da Social e Social e Responsabilidad
SG-IPVC com integracao da ISO 27001 (seguranca da gurana guranca Seguranga da Seguranca da Ponse
GMS informacao) Informacao) Informacao) Informacsio) Informaco) e Social e
¢ (dez.2021) (dez.2021) ¢ ¢ Segurancga da
estrutura Informacao)
consultoriaem  documental e (renovado)
Resultado o
curso auditoria
realizadas
SG certificado SG certificado SG certificado -
. . . SG certificado
(Qualidade, (Qualidade, (Qualidade, (Qualidade
cert. 9001 e Responsabilidade  Responsabilidade Responsabilidade .
Meta ; h ; Responsabilidad
NP4469 Social, Seguranga Social, Seguranga Social, Segurancga e Social
GMS SG-IPVC com integragao da NP 4552 (conciliagao) daInformacdoe = dalnformacdoe da Informagdoe Sequran a' da
Conciliagdo) Conciliacao) Conciliagdo) 9 (;~
Informacao e
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Garantir as condi¢des necessarias a
prossecucdo dos objetivos da
Instituigdo; Compreender o contexto
organizacional, as necessidades e
expectativas das partes interessadas
(internas e externas), assegurando o
seu envolvimento e participagao
ativa e sistematica, reconhecendo o
direito em serem ouvidas e
procurando aumentar a sua
satisfagdo, em sintonia com os
designios e pretensdes da Regido e
do Pais; Manter uma atitude de
permanente reflexdo e
desenvolvimento do Sistema de
Gestdo (SG), que integre a gestao da
qualidade com a responsabilidade
social, fundamental ao cumprimento
da Missao do IPVC; Cumprir todos os
requisitos legais, regulamentares e
normativos aplicaveis, garantir o
respeito pelas convengoes
reconhecidas internacionalmente e a
adoc3o do principio da precaucdo e
da ndo regressao e da transparéncia

Eixo 1 - Estruturas de Gestao

(;onsultona pa:ra prevista audltor'la SGC certificado Conciliag3o)
Resultado = implementagao 1°fase para maio . (dez.2022)
em julho 2022
€m curso 2022
GS| N° de ocorréncias de seguranga/ataques informaticos Meta 0 0 0 0 0 BN
com impacto na seguranga Resultado 1 0 0
definido grupo definido grupo definido grupo definido grupo Plano de
Meta .
PIM Plano de marketing/comunicagio t_relzbalho | trabalho trabalho trabalho Marketing NM
Resultado definido grupo elaborado
trabalho (marco 2021)
Meta implementada até Agenda
PIM Agenda global do IPVC out. implementada NM
Resultado - via Portal e
IPVCTV
redifinicao
Meta Cana! video conteudos-maio
PIM Canal Video e IPVCTV reativado 2021; Canal Video NM
conteudos
didrios
16- Paz, justica e instituicoes eficazes Resultado - -
- Newsletter IPVC
Meta definida estrutura .
| reativada em
PIM Newsletter IPVC 2 newsletter UGP- maio 2021com NM
Resultado IPVC nova abotdagem
3 newsletter a conteudos e
ESDL periodicidade
>90 visitas
. Meta >70 i
PIM N° Visitas a Escolas (sec., prof) e % aumento por NUT (e'=70%) NM
Resultado 31
RADA
implementado
EAR RADA - arquivo organizado e eliminacio Meta Em curso Em curso Em curso Em curso ) em toda:s ‘?‘5
areas (até final
de 2021)
Resultado Em curso Em curso Em curso Em curso
Meta - - 2 por ano 2 por ano
Realizadas
diversas agoes -
Ver Relatério de
PGE Resultado - - monitorizagao do K
Plano para a
Igualdade IPVC
2022
Meta - - 1 por ano 1 por ano
Realizadas
diversas acoes -
Ver Relatério de
RHU Resultado - - monitorizagao do K
Plano paraa
Igualdade IPVC
2022
Meta - - Despacho emitido Despacho emitido
PGE Resultado _ Despacho emitido _ K
em out, 2021
Meta - - 240% 240%
Meta atingida
Carta
PGE Resultado - compromisso Meta atingida K
assinada em
dez.2021
Meta ; ) Recom.el?dagéo Recom«lar)dagéo
emitida emitida
Incluidos no
Valores, Plano
Estratégico IPVC
20-24, Plano para
a Igualdade IPVC,
PGE revista a Politica >
Resultado - - de Gestao IPVC,
Certificacdo na
NP4552
(Conciliagao),
Meta Global
Compact Network
assinada
Meta ) ) Politica e SG Politica e SG
PGE revistos revistos >
Resultado - - Realizado
Meta - - 1 por ano 1 por ano
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5 - Igualdade de género
10 - Reduzir as Desigualdades

Promover a mudancga organizacional
e uma Cultura para a Igualdade

Desenvolver politicas
e préticas internas de

promogao da
igualdade e
diversidade; assumir
publicamente o
compromisso com a
promocdo da
igualdade; assegurar
a implementacao do
Plano para a
Igualdade, a sua
monitorizagao,
acompanhamento e
sustentabilidade;
desenvolver préticas
internas de gestao e

estudos aplicados que
organizem informacgao

desagregada por
perfis e que
contribuam para uma
organizagao inclusiva
segura e saudavel

PGE

PIM

PGE

PGE

PGE

PGE

PGE

PGE

GSI/ACA

PGE

Revisdo 0/ 2020.05.12

Resultado

Plano paraa
Igualdade IPVC
divulgado
publicamente e
no ambito das
reunioes do GAQ.
Falta CG e CP.

Meta

Manual publicado

Manual publicado

Resultado

Jaexiste a
preocupagao de
usar uma
linguagem neutra
nas agoes de
comunicagdo e
nos documentos
institucionais.
Elaboragao de
Manual de estilo
em curso.

Meta

Valores
integrados em
Politica, MG,
Planos e
Relatdrios

Valores
integrados em
Politica, MG,
Planos e
Relatérios

Resultado

Incluidos na
Politica de Gest3o
IPVC, nos valores

IPVC, em alguns
planos e
relatdrios. Serdo
integrados no
Manual de Gestao
na proxima
revisao
documental.

Meta

Objetivos e
indicadores
integrados

Objetivos e
indicadores
integrados

Resultado

Objetivos e
indicadores do
Plano paraa
Igualdade
Integrados no
Plano de
Atividades IPVC
2023 e nos planos
de atividades dos
Servigos.

Meta

Recomendagao
emitida

Recomendacao
emitida

Resultado

Realizado

Meta

Resultado

Despacho emitido
em out, 2021

Meta

Regulamento
publicado

Regulamento
publicado

Resultado

Nao realizado

Meta

Relatorio
publicado

Relatodrio
publicado

Resultado

Realizado

Meta

Plataforma de
matriculas com
campos de
preenchimento
facultativos

Plataforma de
matriculas com
campos de
preenchimento
facultativos

Resultado

Adaptacdo da
plataforma em
desenvolvimento;
implementacdo
prevista nas
matriculas/inscri
cOes de 2023/24.

Meta

Cumprimento de
Linguagem
Inclusiva e
informagao

desaaregada

Cumprimento de
Linguagem
Inclusiva e
informacao

desaaredada

Resultado

Em curso.
Aguarda-se
manual de estilo
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11- Cidades e comunidades
sustentaveis
16- Paz, justica e instituigoes eficazes
17- Parcerias para a implementagao
dos Objetivos

4-Educacdo de Qualidade
3- Salde de Qualidade

Sensibilizar a comunidade académica
para a igualdade, para a equidade e
para a diversidade.

Reforcar as agdes no ambito da
responsabilidade social

Desenvolver
instrumentos de
comunicagao
institucional que
criem consciéncia e
promovam o Plano
para a Igualdade;
promover a
perspetiva de género
na cultura
organizacional do
IPVC; promover o

engagement junto das

partes interessadas.

PGE/PIM

Meta

Publicagdo da Publicagdo da
pagina pagina

PIM

Resultado

Indicador
reformulado

Meta

1 publicagdo por 1 publicagdo por
semana semana

PIM

Resultado

Realizado.
Confrontar com
eventos e agbes
de divulgacao no

item A Gestao
Estratégica e
Institucional

Meta

1 conteudo 1 conteudo
relacionado por  relacionado por
més més

PGE

Resultado

O Projeto da IPVC
TVestdem
standby sem data
concreta de
reabertura. -
Atualmente, os
conteldos das
redes sociais sao
adaptados/veicul
ados nos
Quiosques
multimédia que
se encontramem
cada Unidade. E
relevante rever a
acao.

PGE/EIN

Meta

Resultado

Indicador
reformulado

Meta

1 evento anual 1 evento anual
por UO por UO

PIM

Resultado

Indicador
reformulado

PIM

Meta

Resultado

Atualizagdo dos  Atualizagdo dos
materiais e materiais e
instrumentos de  instrumentos de
comunicacao comunicacao
Indicador
reformulado

Meta

Realizagdo da Realizagdo da
adaptacao adaptacao

PIM

Resultado

Em curso.

Meta

Publicagao do Publicagao do
Manual de Estilo Manual de Estilo

FOR

Resultado

Jaexiste a
preocupacdo de
usar uma
linguagem neutra
nas agées de
comunicagdo e
nos documentos
institucionais.
Elaboracgao de
Manual de estilo
€m curso.

EIN

Meta

Resultado

Realizagdode 2  Realizagdo de 2
trabalhos por ano trabalhos por ano

Em curso.
Realizado video
sobre
trabalhos/teses
em areas afins,
recolhidos pelo
GAQ.

N° acdes de voluntariado em que o IPVC participa com

Meta

3

3

10

10/ano

parceiros

Resultado

21

26

EIN

N.° de iniciativas de apoio a comunidade local (recolha

Meta

3

3

w0 W

10/ano

de alimentos, caminhadas solidarias,....)

Resultado

Em curso

Em curso

EIN

Meta

2

2

6 6

4/ano

N° programas de voluntariado

Resultado

Em curso

Em curso

5

EIN

N° voluntarios envolvidos

Meta

Plataforma em
desenvolvimento

Plataforma em
desenvolvimento

Plataforma em
desenvolvimento

Resultado

Em curso

Plataforma
desenvolvida

a definir (depois
de plataforma
implementada)

NM

EIN

N° de UO com Programa INPEC+ implementado

Meta

3

6

Todas as UO até
julho 2021

Resultado

6

6
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Fortalecer na comunidade IPVC
praticas socialmente responsaveis
para um “Desenvolvimento
Sustentavel”, emtodas as suas
atividades, em particular no ensino,
na investigagao e prestagao de
servicos, na gestao do Campus e
suas infraestruturas e na interagao
com a comunidade

Eixo 9 - Campus Sustentavel e
Inclusivo

4-Educacao de Qualidade
11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
4-Educacdo de Qualidade
3- Salde de Qualidade

3- Saude de Qualidade

4-Educacdo de Qualidade
11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis

17- Parcerias para a implementagao

7- energias renovéveis
11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
12- Produgao e Consumo
Sustentaveis

11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
12- Produgdo e Consumo
Sustentaveis
6- Agua e saneamento

10- Reduzir desigualdades
11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
12- Produgdo e Consumo
Sustentveis

7- energias renovaveis
11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis
12- Produgdo e Consumo
Sustentaveis

11-Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Meta 26 =8 >8 215 215
EIN N° Projetos escola inclusiva (APS) Resultado 19 23 20 N
SAU N° 'agﬁes do gabinete de saude para promocdo da Meta =18 =10 =18 =18 =20 2
saude e bem estar Resultado 10 19 25
. . . o Meta >50 >80 >80 >55 >80
DES N° inscritos no centro desportivo IPVC (média mensal) Resultado 82 56 79 2
N° de exposicbes ou outros eventos/Ano na oficina Meta 23 23 23 24 23
CUL N
cultural Resultado 6 7 6
Meta 4 5 5 6 6
AMB N° Eco-escolas galardoadas Resultado 4 6 6 >
GEl Efjciéncia energética - combustiveis Meta 1279314 1043622 988177,0 1169590 1000.000 kWh 2
Gas natural Resultado 1064 920,0 988 177,0 12311470
GEl EficiéncieII energética - combustiveis Meta 29035 28454 26185 6067 26.500 Kg 9
Combustivel a granel Resultado 32147 26185 7584
Meta 23918 23439 11 374,08 11983 22.000 litros
Eficiéncia energética - combustiveis 374,08 14979 litro§
GEl ) ; (10 524,55 (14011,48 Gasoleo A
Combustivel automovel Resultado - .,
Gasoleo e 849,53 e
gasolina) 967,09 gasolina)
. o - - Meta <303000€ <250000 € 224 62778 € 251144 <300000€
Z'sfraél;’:;: GEl Eficiéncia energética - eletricidade Resultado 23580247€  22462778€ 31393050 € 7
sustentabilidade e de GEl Eficiéncia energética - agua Meta <75000 € <60000€ 58 084,37 € 62635 <70000 € 2
responsabilidade Resultado 5853553 € 58 084,37 € 6959391 €
social com 0s ODS GEl Eficiéncia energética - gs Meta <138 000 € <110 000 € 75169,62 € 132700 <135000 € 2
Resultado 103 46314 € 75169,62 € 142 688,53 €
emtodas as emtodas as emtodas as emtodas as emtodas as
Gsl Configuragoes predefinidas de impressao (frente e Meta impressOes que impressdes que = impressoes que impressoes que | impressoes que N
verso, baixa qualidade e preto e branco) seja aplicivel  seja aplicavel seja aplicavel seja aplicavel  seja aplicavel
Promover a sustentabilidade Resultado 50,00% 100,00% 100,00%
ambiental do Politécnico N Meta 2110 2100 =100 110 '2180 S
MSU IOl s GO Resultado 73 nao monitorizado 127
- . Meta 150 200 200 200 200
MSU N° de utilizadores do BUS-ACADEMICO Resultado 24l 2%] 216 N
. . . Meta 800 800 800 1000 >1000
MSU N° Total de bilhetes diarios BUS-ACADEMICO (mensal) Resultado 302 55 319 2
melhorar em melhorar em melhorar em melhorar em melhorar em
todas as drease todasasarease | todas as drease todas as areas e | todas as areas e
aumentar aumentar aumentar aumentar aumentar
Meta eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na eficiéncia na
AMB Nl'v'el de classificacdo, separagdo e tratamento de separagao, separagao, separagao, separagao, separagao, 2
residuos recolha e recolha e recolha e recolha e recolha e
tratamento tratamento tratamento tratamento tratamento
Melhorou com
Resultado Melhorou com novos sistemas
NOVOS Processos
de recolha
o . . Meta >5000 pontos >7000 pontos >7000 pontos Manter 5300 pontos
Pontuagao no ranking GreeNMetric - Global Resultado 4975 4975 NA
GEI/AMB Meta dentro dos'5® 2* posicio 2* posicio 2* posicio dentro dos '5*
Posicao no ranking GreeNMetric - nacional posicao posicao
Resultado 2° 3° NA
L . Meta 58,53 20,00 <20 <20 56,64
Consumo de papel e tinteiros: Tinteiros Resultado 15 12 4 N
" Consumo de papel e tinteiros: Toners Meta 62,50 40,00 <40 <40 60.48 2
Adotar uma politica de compras AMB Resultado 34 63 93 <
publicas ecoldgicas Consumo de papel e tinteiros: Papel Ad Meta 2249,86 | 1500,00 <1500 <1500 2177,28 N
Resultado 1454 1919 1662 <
. Meta 17,86 25,00 <25 <25 17,28
Consumo de papel e tinteiros: Papel A3 Resultado 29 38 % < N
GMS/RHU I'ndice' de satiffagéo dos colaboradores aos objetivos Meta 235 | 23,6 23,6 23,6 23,6
atribuidos no ambito das suas fungoes Resultado 3,59 - -
GMS/BIB indice de satisfagao dos colaboradores - Bibliotecas - Meta 239 24,0 240 24,0 240 2
ing. bib Resultado 4,50 3,93 4,05
NPl e (R A TeE Meta 40h/ano/colabora 40h/ano/colabora 40h/ano/colalbc.>ra 40h/ano/cola'b9ra 40h/ano/colabor
RHU . ‘0 dor dor dor (valor médio) dor (valor médio) ador N
de lei e médio IPVC)
Resultado 13,50 1,90 9,80
- - - implementar
Meta concluir fichas  concluir fichas = concluir fichas -— Manual até 2021
RHU Manual de FungGes Projeto 2>
Resultado IPVConcilia Manual eﬂm Manual aprovado L
elaboracgdo a11/08/2022
aprovado
Meta
Realizadas
N° de acoes de sensibilizagdo/capacitacdo no ambito . Reahzadﬂas qlveljsas acoesno
RHU e o . diversas agoes no| ambito do projeto 2>
da conciliagao, igualdade e desenvolvimento pessoal Resultado . L. ) .
ambito do projeto  IPVConcilia e do
IPVConcilia Plano para a
Igualdade IPVC
N° Total de colaboradores com vinculo a instituigdo > 10 Meta =280 =330 =330 =330 =280
RHU NM
anos Resultado 335 - -
Meta -— -— -— -—- -—
RHU N° de Colaboradores IPVC Resultado 571 404 452
Meta -— -— -— -— -—
RHU N° de Colaboradores PD Resultado 383 W4 453
DL | NP An PAlahAradara~ DAIN Meta i — — I i

Revisdo 0/ 2020.05.12

17



GMS-04/04

Promover a valorizagao, o
reconhecimento de mérito e a
conciliagao da vida profissional,
familiar e pessoal das pessoas do
IPVC, prommovendo medidas nos
dominios das Boas Préticas Laborais,
Apoio Profissional e de
Desenvolvimento Pessoal.

5 - Igualdade de género
8- Trabalho digno e crescimento
economico
10 - Reduzir as Desigualdades

Estruturar e valorizar as carreiras
numa perspetiva de progressao e
rejuvenescimento

P11 - Definir um plano
de gestdo pessoal

nrv IN UT LULlauul auul €O 1 iNw Resultado 188 184 192
. Meta -— -— -— -—
RHU N° del tigad
@ investigacores Resultado 0 6 7
Meta 2260 2260 2283 =290 2260
RH D tes ETI 7
U ocentes Resultado 272,25 283,00 298,96
Meta 2200 2210 2210 2205 2200
RHU D tesTI 7
ocentes Resultado 207 207 208
Meta 2190 2190 2190 2195 2190
D tes doutorados ETI 7
RAU ocentes dotiorados Resultado 192,34 192,52 199,74
Meta 2165 2175 2175 2175 2170
RHU D tes doutorados Tl 7
ocentes dotftorados Resultado 178,00 179,00 180,00
RHU Docentes especialista ETI Meta 7
P Resultado 1611 18,8 1911
o 0, o 0, 250% -
250% - >50% - 250% - >50% - Li iat
Meta Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura C:zg; ura
, . = oo- = oo— = oo- = oo— ~ o 9' 't
RHU Racios de docentes doutorados/docentes (curso) 260% - Mestrados 260% - Mestradas) 260% - Mestrados|260% - Mestrados Mestrados cenciatiiras
—~>mestrados
Consultar cada  Consultar cada @ Consultar cada
Resultado
curso em ONIPVC curso em ONLIPVC curso em ON.IPVC
250% - >50% - 250% - =50% - 250% -
Meta Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
Racios de docentes doutorados ou especialistas na 250% - 230% - 250% - 230% - 230% -
RHU , Mestrados Mestrados Mestrados Mestrados Mestrados NM
area fundamental/docentes (curso) ETI
Consultar cada  Consultar cada @ Consultar cada
Resultado
curso em ON.IPVC curso em ONLIPVC curso em ON.IPVC
>60% - 260% - >60% - 260% - 260% -
Meta Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
275% - 275% - 275% - 275% - 275% - Slicenciaturas
RHU Racios corpo docente carreira/docentes (curso) ETI Mestrados Mestrados Mestrados Mestrados Mestrados Smestrados
Resultado Consultar cada  Consultar cada @ Consultar cada
curso em ON.IPVC curso em ON.IPVC curso em ON.IPVC
.. Meta 235% 235% 235% 235% '>35%
N
RHU Racio de docentes doutorados em Tl/docentes Resultado 465% 432% 39.7%
.. Meta >84% >84% >86% >86% >85%
9
RHU Racio de docentes doutorados em Tl/docentes Tl Resultado 86,0% 865% 865%
.. Meta 270% 270% 270% 270% 270%
A
RHU Racio de docentes doutorados ETl/total docentes ETI Resultado 70.6% 68.0% 66,8%
270% docentes de =270% docentes de =70% docentes de =70% docentes de. =70% docentes
.. . Meta . . . . .
RHU Racio corpo docente carreira/docentes ETI carreira carreira carreira carreira de carreira A
Resultado 66,5% 65,0%
Racio docentes doutorados de carreira/ docentes de Meta 289% 289% 290% 250% doce.ntes
RHU carreira ETI de carreira 7
Resultado 89,3% 89,7% 90,1%
.. . Meta <30 <30 <30 <30 <30
o 0 7|
CRC/0BS Racio estudante/docente doutorado Tl (1° e 2° ciclo) Resultado 250 259 269
.. . Meta <30 <30 <30 <30 <30
o 0 7|
CRC/0BS Racio estudante/docente doutorado ETI (1° e 2° ciclo) Resultado 231 241 242
CRC/OBS Racio estudante/docente doutorado + especialista ETI Meta <30 <30 <30 <30 <30 2
(1° e 2° ciclo) Resultado 21,36 21,98 22,09
.. L Meta 210% 210% 210% 210% 235%
N
RHU Racio especialista ETl / total docentes ETI Resultado 5.9% 6,6% 6,4%
RHU Racio coordenadores de carreira / Total docentes Meta <50% <35% <35% <35% <50% N
carreira Resultado 21,5% 22,8% 22,0%
RHU Racio coordenadores principais de carreira / Total Meta <15% <10% <10% <10% <15% 2
coordenadores de carreira Resultado 5,0% 4,8% 5,0%
e - . Meta 48,0% 48,0% 49,5% 249,5% 250%
RHU R de PND f ’ ’ ’ ’ 7
s S Resultado 46,8% 48,0% £9,5%
RHU Taxa de empregabilidade de colaboradores dos Meta =296% =100% =100% 296% =296% N
distritos de Porto, Braga e Viana do Castelo Resultado 96,4% 96,0%
referéncia
RHU indice de envelhecimento Docentes Meta 70 70 e 0 PORI\D/Iﬁ]-I;ﬁ)AltO 7
Resultado 193,41 210,53
referéncia
RHU indice de envelhecimento N&o Docentes Meta <270 <270 <270 <270 PORE?}LA;AHO A
Resultado 300,00 340,00
- - .. Meta >3 >3 >4 >5 >5
7
RHU N° de agoes de formagao pedagogica docentes Resultado 9 1
RHU Elaborag3o Plano Gestio PD Meta Plano elaborado Plano elaborado = Plano elaborado Plano elaborado | Plano elaborado
Resultado
RHU Elaborag3o Plano Gestio PND Meta Plano elaborado Plano elaborado = Plano elaborado Plano elaborado | Plano elaborado
Resultado
Meta Plano elaborado Plano elaborado = Plano elaborado Plano elaborado | . Plano
implementado
RHU Plano de Conciliagao Projeto Progrima de ngraNma de >
. Gestao da Gestao da
Resultado IPVConcilia e m e e
Conciliacao Conciliagao
aprovado o
aprovado monitorizado
RHU N° de colaboradores/as no ativo que saem do IPVC Meta ~ NM
Resultado
. Meta <5% <5% <5% <10% <4%
RHU Taxa de absent >
€@ €€ SRSEITISMO Resultado 5,0% 6,0% 6,0%
. . Meta <10 <5 <5 <10 <0,2%
RHU Acident : 2
cidentes em servico Resultado 1 4 5
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Inovagdo e Aprendizagem

GMS-04/04

Eixo 4 - Recursos Humanos

Reconhecer o mérito, motivar e
conciliar a vida profissional, familiar
e pessoal;

Capacitar as pessoas, valorizar
competéncias e potenciar as
fungOes; estruturar e valorizar as
carreiras numa perspetiva de
progressao e rejuvenescimento;
reconhecer o mérito, motivar e
conciliar a vida profissional, familiar
e pessoal.

Garantir o principio da
igualdade entre
mulheres e homens e
nao discriminagdo no
acesso a emprego, a
formacao profissional
e a progressao na
carreira; contribuir
para um processo de
selecdo e
recrutamento justo e
objetivo para
mulheres e homens;
assegurar a
informacao a
trabalhadores e
trabalhadoras relativa
a direitos e deveres
no dominio da
igualdade e ndo
discriminacao.

Revisdo 0/ 2020.05.12

RHU

Meta

50%-60%

50%-60%

RHU

Resultado

SC-174,81%
SAS - 79,03%
(fonte dados: RAP
RHU 2022)

Meta

Mecanismos de
monitorizagao
implementados

Mecanismos de
monitorizagao
implementados

RHU

Resultado

Em curso.
Devera ser
desenvolvido um
levantamento dos
docentes que
lecionam no
horério pds-
laboral ou
noturno em pelo
menos 3 anos
consecutivos

Meta

Igualdade de
representagao
nos juris
constituidos
(conforme n.° de
membros
efetivos)

Igualdade de
representagao
nos juris
constituidos
(conforme n.° de
membros
efetivos)

PGE

Resultado

Em 2022, em7
procedimentos
PD 3 cumprema
paridade.
Nos restantes 4
procedimentos
nao foi possivel
garantir a
paridade tendo
em conta a area
de recrutamento.

Meta

Recolha efetuada
de dados
estatisticos
desagregados

Revisao anual

Revisao anual

RHU

Resultado

Recolha efetuado

Realizado.
RAP e Plano para
a lgualdade

Meta

=2

RHU

Resultado

Indicador
reformulado

Meta

2h

2h

SAU/ASO

Resultado

Realizado.
Confrontar com
acoes de
capacitacdo/form
acao noitemA
Gestao
Estratégica e
Institucional do
Plano paraa
igualdade IPVC

Meta

=5 por ano

=5 por ano

SAU

Resultado

Ja estabelecidos
protocolos no
ambito do Centro
Desportivo e
protocolo com
REPSOL
Assinatura de
outros protocolos
em curso.

Meta

Relatorios
publicados

Relatdrios
publicados

SAU

Resultado

Desagregada
informagdo em
relatorios de
inquéritos. A
considerar em
revisdo
documental do
processo SAU em
2023.

Meta

3 por ano

4 por ano

DU |

Resultado

Indicador
reformulado

Meta
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nnv

Resultado - - 5,80
Meta 23,6 23,7 =237 23,7 23,6
GMS/RHU Resultado 374 _ - Inquérito substituidos por
Meta 23,5 23,6 23,6 =36 =36 auscultagdo IPVConcilia
GMS/RHU Resultado 376 _ - (entrevistas, focus grous e
Meta 23,6 23,6 23,6 23,6 23,7 inquéritos)
GMS HU ’ J ’ J ’
/R Resultado 3,69 - -
PIM Meta - 3 po!' ano 2
Resultado - Realizado
Plano de agdo Plano de agdo
Meta i definido definido
SAU Dlagnostlco N
Resultado _ realizado em
2021/22. Elaborar
plano de agdo.
Meta -
GMS Resultado _ Indicador
reformulado
Meta -
SAU Resultado _ Indicador
reformulado
Meta - 1 por ano 1 por ano
Realizado
parcialmente.
Sensibilizar a comunidade académica . Criado
. . . . . Avaliar e combater de .
Prevenir os riscos laborais e para a igualdade, para a equidade, forma sistematica os mecanismo na
psicossociais e promover uma para a diversidade e para o combate | . . | RHU/ASO/GMS ONIPVCe
. . , . X - L riscos psicossociais Resultado - .
comunicagao aberta e perma- 3 - Saude de Qualidade as carencias economicas; promover i procedimento.
. . . . . . . - do trabalho; combater o .
nente, visando um ambiente de 8- Trabalho digno e crescimento  |politicas de inclusao e de protecao de as situacBes de Nao realizada
trabalho saudavel, contribuindo para econdmico minorias; prevenir a discriminagao e N .g . acdo de
. . . A emergeéncia social ha N
a qualidade de vida combater o assedio e a violéncia a . sensibilizagao em
A N .. . comunidade
e aresiliencia da nossa instituigao todos os niveis (racial, sexual, .. 2022.
. academica. - -
sexista e moral). GMS Meta - 90% 90% N
Resultado - 2022:100%
N° de fatores de
risco psicossicial
SAU Meta acima de 3,66 >
(escala 1-5)
Resultado - Em curso Ing. Realizado
Meta - 1 por ano 1 por ano
EIN/RHU Resultado ) Indicador
reformulado
Meta - 30 por ano 30 por ano
EIN/RHU Resultado ) Indicador
reformulado
Meta - 2 por ano 2 por ano
EIN/RHU Resultado ) Indicador
reformulado
Meta 275 295 295 2130 =100
93
CISAS: 21
ADIT-LAB: 20
GIN N° de investigadores integrados nas Ul IPVC (proprias e PROMETHEUS: 18 2
9- Industria, Inovagao e participadas por nticleo ou consorcio) Resultado UNIAG: 7 9 124
Infraestruturas CIMO: 7
, UICISA-E: 11
P7 - Criar programa
de consolrijdagéo e CIDESD: 4
Promover o desenvolvimento das . CITUR: 5
unidades de investigacao desenvolvimento das Meta 2 2 2 2 24
gac unidades de GIN N° Ul IPVC acreditadas pela FCT = >
. .. Resultado 2 2 2
investigacao —
Meta iniciar processo
Existente mas
. . . . com regulamento
16- Paz, justica e instituigoes eficazes GIN Unldad.e funcional apoio a DI implementada com a ser colocado previsto em 2021 >
respetivo regulamento Resultado . o Implementado - -
em discussao
publica em julho
2020
9- Industria, Inovacdo e , . s Meta - 100% 100% >(jue anterior
’ to F | IPVI l
Infraestruturas GIN Orcamento FCT para Ul IPVC na proxima avaliagao Resultado 980 400,00 € : )
- s . . . . Meta >90% >90% >90% >90% 100%
- >
16- Paz, justica e instituigoes eficazes GIN N° de docentes com ficha curricular publicada (TI) Resultado 253 100% 100%
Meta 12 12 15 20 24
A
GIN N° de newsletters IDI Resultado 22 15 22
Meta 5% 5% 5% 5% >80%
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Reforgar as condigoes de apoio a
uma politica e a uma prética de
investigacdo aplicada da qual resulte
a produgdo e transferéncia de
conhecimento que assegure a
inovacao dos tecidos empresarial e
social, do qual deve resultar o
retorno do investimento realizado;
préatica de investigac3o aplicada, com
vista a contribuicdo para a
sustentabilidade economica, social e
ambiental

Eixo 5 - I&D

0
(a ligagdo para

Revisdo 0/ 2020.05.12

repositorio sera
feita a partir de
GIN N° de docentes com obras no repositorio um modulo do
. - Resultado ! 0 -
9- Industria, Inovacao e perfil do docente.
Infraestruturas Até agora apenas
a parte
automatizada
esta finalizada.
GIN Taxa de projetos aprovados Meta >26% 4% 4% 4% 30%
pro) P Resultado 41,6% sem informacgao 46,7%
GIN Taxa de projetos nacionais aprovados Meta 240% ] =35% 235% ~ 235% =40%
pro) P Resultado 33,0% sem informacgao 35,0%
i . . . L Meta 216% 215% 215% 215% >20%
Consolidar as atividades de GIN Taxa de projetos internacionais aprovados - -
. . . , Resultado 1% sem informagao 70,0%
investigacao atraves do reforgo das P8 - Rever as - - - -
. . . . L Aumentar receita Aumentar receita Aumentar receita Aumentar receita Aumentar
8- Trabalho digno e crescimento estruturas de apoio e potenciara |estruturas de apoio as . . Meta o ) o ) . 0
., . . GIN/GEF Receita dos projetos aprovados em10% em10% em10% em10% receita em15%
€conomico produgao cientifica e a sua atividades de I&D, .
9- Industria, Inovacao e divulgacao inovacgdo e Resultado 613754911 € . -68%
Infraest'ruturag . transfergncia de Taxa de Execucao Financeira projetos Meta 295% 296% 293% 285% 298%
; GIN ¢ pro) Resultado 97.8% sem informaco 78,0% 85,0%
conhecimento Meta 1 1 | =
GIN N° Patentes Resultado 0 | . . |
— Meta 2200 2420 2700 =750 2300
GIN/OBS N° de publicaces - global (WOS+ Scopus) Resultado 502 736 775
— Meta 2130 2160 2250 2275 2200
GIN/OBS N° de publicagoes - Webofknowledge Resultado 181 275 295
Meta 2180 2260 2450 2475 2260
Resultado 321 461 480
Benchmark
IPCA 0
9- Industria, Inovacao e GIN/OBS N de publicacbes - Scopus Benchmark
430
Infraestruturas IPL
Benchmark
IPB 488
. — Meta 215 21,6 23,0 235 >1
GIN/OBS Racio publicagdo por docente - global (WOS+ Scopus) Resultado 243 356 373
. — Meta 20,6 0,8 211 213 20,3
GIN/OBS Racio publicagao por docente - Webofknowledge Resultado 087 133 142
. — Meta 20,7 >1 22,0 222 >1
GIN/OBS Racio publicagao por docente - Scopus Resultado 155 223 231
. . . Meta =50 260 >80 275 =60
GIN N° tos f d
projetos financiados (em curso) Resultado 57 78 75
4-Educacdo de Qualidade . o Meta - 21 >1 21 >1
- - ~—1 Estudar as iniciativas de formagao e ..
17- Parcerias para a implementagao , o FOR/GIN N° de doutoramentos em consorcio
. . desenvolver ao nivel do 3° ciclo Resultado - 0 0
dos Objetivos
Meta - 1 por ano 1 por ano
Nova plataforma
GIN informatica da
Resultado - UGP que sera
disponibilizada
em 2023
Meta - 1 por ano | 1 por ano
GIN Resultado - Em.
desenvolvimento
Meta - 1 por ano 1 por ano
Incluir na
plataforma de
Desenvolver comunicagao de
conhecimento para ) programas
transferéncia e GIN financiadores da
investigacao que Resultado - UGP
contribua para a ' Nova pl?t_afon'na
Igualdade; promover o informatica d,a
compromisso da L_JGP Que sera
ciéncia desenvolvida disponibilizada
no IPVC coma em 2023
S- Iguald.ade de gene_ro Promover e sensibilizar para a |gu.aldade; esﬁmular, Meta = 2 por trienio 2 por trienio
8- Trabalho digno e crescimento . o criar mecanismos e
, atividade cientifica favorecedora de GIN Em
economico uma Cultura para a Igualdade ferramentas e Resultado - d Lvi t
10 - Reduzir as Desigualdades P g ) monitorizar n° de esenvolvimento
projetos na area; Meta -
promover capautagao GIN Resultado ) Indicador
da comunidade reformulado
cientifica na area; Publicagdo e Publicagdo e
Meta - . o . N
reconhecer as divulgacao divulgacao
equipas cientificas GIN Em
que desenvolvam Resultado - .
. . desenvolvimento
investigacao no
ambito da iqualdade Meta - 240% 240%
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Nova plataforma
informética da
UGP que sera
disponibilizada
em 2023

Implementado

Implementado

Ver no Relatdrio
do Plano para a
Igualdade IPVC

2022

Implementada

Implementada

GIN Resultado
Meta

FOR Resultado
Meta

GS Resultado

Em
desenvolvimento

Aprovado: Presidente IPVC
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Data: 04.05.2023
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